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RESUMEN

A partir de un aspecto de la realidad presentada en las Instituciones Educativas
de Pitipo, en donde es evidente la baja ejecucion de una correcta evaluacion
formativa a los nifios y nifias del nivel inicial, se planted el objetivo de: Proponer
un modelo de actitud docente para la evaluacion formativa en Instituciones
Educativas del nivel Inicial de Pitipo, Chiclayo. El estudio estuvo dirigido a una
muestra de 50 maestras con quienes se inicié el proceso investigativo mediante
la aplicaciéon del instrumento de recoleccion de datos. El estudio fue cuantitativo
del tipo descriptivo propositivo, con disefio no experimental, el cual permitié
obtener un diagndstico con respecto a la evaluacion formativa y considerando
los estudios tedricos se elabor6 una propuesta. El resultado del diagnéstico es
gue el 50% de la muestra no logran realizar una correcta evaluacion formativa a
sus estudiantes y el resultado principal es que se elaboré la propuesta del
modelo de actitud docente muy adecuado segun la validacion de cinco expertos.
Se concluye que para la implementacion de la propuesta es de vital importancia
el compromiso y esfuerzo de los docentes y directivos.

Palabras clave: Evaluacion formativa, actitud docente, retroalimentacion,

aprendizaje.
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ABSTRACT

Starting from an aspect of the reality presented in the Educational Institutions of
Pitipo, where the low execution of a correct formative evaluation for boys and
girls at the initial level is evident, the objective of: Proposing a model of teaching
attitude for formative evaluation in Educational Institutions of the Initial level of
Pitipo, Chiclayo. The study was aimed at a sample of 50 teachers with whom the
research process began through the application of the data collection instrument.
The study was quantitative of the purposeful descriptive type, with a non-
experimental design, which allowed obtaining a diagnosis regarding the formative
evaluation and considering the theoretical studies, a proposal was developed.
The result of the diagnosis is that 50% of the sample fails to carry out a correct
formative evaluation of their students and the main result is that the proposal of
a very appropriate teaching attitude model was developed according to the
validation of five experts. It is concluded that for the implementation of the
proposal, the commitment and effort of teachers and directors is of vital

importance.

Keywords: Formative evaluation, teaching attitude, teaching, learning.
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