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RESUMEN 

Esta investigación titulada “Estrategias motivacionales y actitud docente en la 

enseñanza inclusiva en instituciones educativas de la región Tumbes 2023”, 

presentó como objetivo, diseñar un programa de estrategias motivacionales para 

el desarrollo de actitud docente en la enseñanza inclusiva en instituciones 

educativas. El método investigativo es deductivo, de tipo básica, con enfoque 

cuantitativo, diseño no experimental, de corte transversal, descriptivo – 

correlacional. Con muestra de 120 docentes de 5 instituciones pertenecientes a 

una jurisdicción educativa de Tumbes. Aplicándose un cuestionario para cada 

variable. El cuestionario sobre estrategias motivacionales, con 14 ítems y de la 

actitud docente con 27 ítems, ambos validados por juicio de expertos. La 

confiabilidad con Alfa de Cronbach, obtuvo 0,891 en el instrumento para la 

variable estrategias motivacionales y 0,926 para la actitud docente. Como 

resultado, la actitud docente se ubica en el intervalo medio con 70%. Mostrando 

actitud medianamente favorable para la enseñanza inclusiva y con 60.8% en el 

intervalo medio, muestra medianamente una aplicación de estrategias 

motivacionales. Se concluyó que, la importancia del diseño del programa 

propuesto, es porque se consideró los hallazgos de esta investigación y desde su 

implementación pertinente, se pretende mejorar de manera positiva la actitud 

docente en la enseñanza inclusiva. 

Palabras clave: Estrategias, motivacional, actitud docente, enseñanza, inclusiva. 
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ABSTRACT 

The research titled "Motivational Strategies and Teaching Attitude in Inclusive 

Education in Educational Institutions in Tumbes Region 2023" aims to design a 

program of motivational strategies for the development of teaching attitudes in 

inclusive education in educational institutions. The research method is deductive, 

basic kind, with a quantitative approach, non-experimental design, cross-sectional, 

descriptive-corelational. The sample consists of 120 teachers from 5 institutions in 

a Tumbes educational jurisdiction. A questionnaire was administered for each 

variable, with 14 items for motivational strategies and 27 items for teaching 

attitude, both validated by expert judgment. The reliability, assessed using 

Cronbach's Alpha, was 0.891 for the motivational strategies instrument and 0.926 

for the teaching attitude instrument. 

As a result, It indicates that the teaching attitude falls within the medium interval at 

70%, showing a moderately favorable attitude towards inclusive teaching. In terms 

of motivational strategies, 60.8% falls within the medium interval, indicating a 

moderate application of motivational strategies. The conclusion drawn is that the 

proposed program's design is essential, considering the findings of this research. 

Through its relevant implementation, is intended improve in a positive way the 

teaching attitude towards inclusive education. 

Keywords: Strategies, motivational, teaching attitude, education, inclusive. 




