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Resumen

La presente investigacion, tuvo como objetivo general determinar la relacion entre
las competencias digitales y el desempeiio docente en instituciones educativas
publicas de la Ugel 06, Ate 2023. Corresponde a una metodologia de tipo basica
con un enfoque cuantitativo no experimental y de corte transversal, empleando el
método hipotético deductivo, conformada por una poblaciéon de 70 docentes a
quiénes se les aplico la técnica de la encuesta, presentados en dos cuestionarios
con escala de Likert de 45 y 40 items para la variable de competencias digitales y
desempenio docente, las cuales fueron sometidas por un juicio de expertos para su
validaciéon y por la prueba de alfa de Cronbach para su confiabilidad, la misma que
arrojo un coeficiente de 0,984 para el instrumento de competencias digitales y 0,981
para la variable desempefio docente, valorando de esta manera a los instrumentos
como muy buenos.

Se concluy6 que existe relacion de manera significativa entre la variable
competencias digitales y el desempefio docente, teniendo en cuenta que el factor
de correlaciéon Rho de Spearman es de r=0.490, estableciendo de esta manera una

correlacion en el nivel moderado.

Palabras clave: Competencias digitales, desempefio docente, adquisicion de

conocimientos.



Abstract

The general objective of this research was to determine the relationship between
digital competencies and teaching performance in public educational institutions of
Ugel 06, Ate 2023. It corresponds to a basic methodology with a non-experimental
and cross-sectional quantitative approach, using the hypothetical deductive method,
made up of a population of 70 teachers to whom the survey technique was applied,
presented in two questionnaires with a Likert scale of 45 and 40 items for the
variable of digital competencies and teaching performance, which were submitted
by an expert judgment for its validation and by the Cronbach's alpha test for its
reliability, which yielded a coefficient of 0,984 for the digital skills instrument and
0,981 for the teaching performance variable, thus valuing the instruments as very
good.

It was concluded that there is a significant relationship between the digital
skills variable and teaching performance, taking into account that Spearman's Rho

correlation factor is r= 0,490, thus establishing a correlation at a moderate level.

Keywords: Digital skills, teaching performance, acquisition of knowledge.



I. INTRODUCCION

En los tiempos de pandemia los docentes nos enfrentamos a una nueva forma de
ensefar, la educacion digital y remota, muy diferente al escenario presencial al que
estdbamos acostumbrados, este cambio repentino ha puesto en evidencia nuestras
limitaciones en relacion a las competencias digitales que los docentes debemos
dominar para ejercer nuestra labor pedagdgica de forma eficiente y mucho mas en
estos tiempos de educacion tecnolégica. Investigar sobre esta probleméatica es muy
importante porque permite describir las posibles causas y soluciones para mejorar
profesionalmente en correspondencia a las competencias digitales y el desempefio
docente. Teniendo presente que la utilizacién y desarrollo de estas habilidades es
aun limitada se hace necesario potenciar las mismas con la intencion de transformar
el sistema y proceso educativo desfasado (Peng et al. 2023)

Por otro lado, en el ambito internacional, segun la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 2019) en su
formacion inicial los docentes no fueron capacitados en cuanto a la tecnologia y
esto se visualiza en diferentes sistemas educativos de la regidén. Asimismo,
Colomer et al. (2019) afirmaron que una de las dificultades principales es que los
docentes no son competentes digitalmente y esto repercute en el uso de las
tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) en las escuelas, de igual
manera en un informe del Banco Interamericano de Desarrollo (BID, 2020) se
manifestd que hay un bajo desempefio docente en América Latina y el Caribe, esto
debido a que los docentes no asisten a desarrollar sus clases de manera
permanente, tienen practicas que no son adecuadas y tienen bajo conocimiento en
las materias que ensefan lo que los hace ineficaces. Teniendo en cuenta que el
mundo digital es un extenso territorio de aprendizaje y necesario para el desarrollo
profesional de todas las personas y de los docentes contemporaneos (Park, 2016)

A nivel nacional, segun Benavente et al. (2021) sefialaron la evidencia
notable en los tiempos del COVID 19, las limitaciones que tienen los docentes en
el campo tecnoldégico, el desconocimiento en el uso de las TIC en la ensefianza
remota, también han expuesto las falencias en la implementacién de su formacién
digital. En cuanto al desempefio docente peruano, Esquerre et al. (2021)
expresaron que actualmente no se evalla a los profesores en el uso pedagdgico

de la tecnologia como parte de los criterios que, si se consideran para determinar



una buena préactica docente en las aulas, lo que afectaria el ejercicio docente en su
conjunto y redundaria en el proceso de aprendizaje.

A nivel local, en las instituciones educativas de la UGEL 06, se observo en
los afios 2021 - 2022 que la mayoria de las docentes no tienen conocimientos sobre
las TIC lo que se ha evidenciado en las clases virtuales a distancia, siendo este un
problema para lograr desarrollar las experiencias de aprendizaje con los
estudiantes, las principales dificultades han sido el manejo de las diversas
funciones de las plataformas zoom o meet para interactuar, comunicarse, asi como
el uso de aplicaciones educativas, asimismo en cuanto al desempefio docente se
puede afirmar que muchos profesores se han visto en dificultades para realizar sus
clases remotas y llegar a los estudiantes debido a serias limitaciones en cuanto a
la falta de conocimiento de la tecnologia, equipos de baja gama, limitado acceso y
conectividad a internet, estudiantes que se encontraban en zonas alejadas, pocos
recursos econdmicos para recargar sus equipos tecnoldgicos, entre otros, han sido
las dificultades que se han presentado debido al cambio del escenario presencial
al virtual.

De todo lo expuesto se formulé el problema general: ¢, Como se relacionan
las competencias digitales y el desempefio docente en instituciones educativas
publicas de la Ugel 06, Ate 20237, igualmente se enunciaron los problemas
especificos: ¢Como se relacionan la adquisicibn de conocimientos, la
profundizacion de conocimientos, la creacién de conocimientos y el desempefio
docente en instituciones educativas publicas?

La investigacion se justificO tedricamente porque contribuyé con la
adquisicién de nuevos conocimientos en referencia a la influencia de la variable 1
y la variable 2, esta informacion es relevante como un aporte al contexto de la
administracion educativa, asimismo como justificacion practica el estudio
contribuy6 con el reconocimiento de las limitaciones o potencialidades en relacion
a las dos variables en mencién, asi mismo, la mejora de la practica docente en el
contexto en el cual se realiz6 la investigacion, de igual manera servird como un
referente para las instituciones educativas. Finalmente, como justificacion
metodoldgica contribuy6 por medio de la aplicacion de un disefio no experimental,
transversal, explicativo causal; que sirvio para demostrar la validez y la confiabilidad

de los instrumentos que se aplicaron en la investigacion.



Por consiguiente, se establecié el objetivo general: Determinar la relacion de
las competencias digitales y el desempefio docente en instituciones educativas
publicas de la Ugel 06, Ate 2023. A su vez los objetivos especificos: Determinar la
relacion de la adquisicion de conocimientos, profundizacion de conocimientos,
creacion de conocimientos con el desempefio docente en instituciones educativas
publicas.

Finalmente, la hipétesis general: Las competencias digitales se relacionan
significativamente con el desempefio docente en instituciones educativas publicas
de la Ugel 06, Ate 2023. Asimismo, las hipétesis especificas: La adquisicion de
conocimientos, profundizacion de conocimientos, creacion de conocimientos se
relacionan significativamente con el desempefio docente en instituciones

educativas publicas.



Il. MARCO TEORICO

Referente a los anteriores estudios, se han revisado diversos articulos cientificos,
tesis, concerniente a la investigacion, y como hallazgos relacionados a los
antecedentes internacionales, tenemos a Cedefio (2019) quien propuso como
objetivo, si las dos variables en comun con esta investigacion tenian relacion, el
estudio fue cuantitativo, los resultados estadisticos t:91.83 valor critico de t siendo
el valor de 2.07, asi mismo se afirmé que las competencias digitales inciden en la
mejora profesional de los educadores.

También, Santana (2020) expreso la relacion entre las variables de estudio,
su metodologia fue cuantitativa, los resultados indicaron un coeficiente de 0.661,
significancia=0.000 y se aceptd la correlacion significativa directa, moderada en
ambas variables de estudio. De manera semejante, Martinez y Garcés (2020)
sefialaron que el objetivo del estudio fue precisar la relacién de las competencias
digitales y la formacion digital, el método de investigacion fue el descriptivo. Los
resultados indicaron que el 78,85% de profesores lograron la clasificacion de
informacion digital; 50,00% consiguieron compartir informacion por medios
virtuales; 40,38% alcanzaron editar contenidos digitales; 40,38% realizaron la
proteccibn de sus identificaciones personales y 42,31% desarrollaron las
habilidades conceptuales. Se concluyé que deben fortalecer sus competencias
digitales para asegurar la calidad educativa.

Al respecto, Niebles et al. (2019) en el estudio tuvieron como finalidad
examinar el desempefio docente, utilizaron la metodologia cuantitativa, sefialaron
en su investigacion los resultados alcanzados, en cuanto al desempefio docente,
para el que usaron las dimensiones: académicas, administrativas y humano
sociales. En el indicador académicas, el promedio logrado es de 4,02; en el
indicador administrativas, los resultados fueron del 3,96 y en el indicador humano
sociales, el promedio obtenido ha sido de 3,76, se puede apreciar que los docentes
presentaron mayores logros en el indicador académicas.

Mientras tanto, Balseca (2022) en su investigacion se propuso establecer
relacibon de ambas variables, de enfoque cuantitativo, disefio descriptivo y
correlacional. Los resultados que se alcanzaron indicaron el predominio del nivel
medio con 55.6% de las dos variables de estudio, asi ultim6 que hay una relacién

significativa alta de las dos variables. Del mismo modo, Ostaiza (2019), en



referencia al estudio sobre desempefio docente y calidad educativa, formulé como
objetivo identificar la relacion de las variables sefialadas. Los resultados indicaron
un rho: 0.588 y p: 0.047. El estudio afirmd la significativa influencia entre las
variables indicadas. Por otra parte, Herndndez y Ceniceros (2018) en la
investigacién acerca de la autoeficacia del docente relacionado al desempefio
docente, expresO que existid6 una correlacion de 0.544 (=0.05). Los resultados
demostraron la correlacion positiva y un alto nivel de autoeficacia y desempefio
docente.

En relacion a los antecedentes nacionales, Arbildo (2021) sefialé que la
investigacion buscd establecer la correlacion de competencias digitales y el
desempeiio del docente, el estudio ha sido de enfoque cuantitativo, en ella, se
demostro la relacion positiva moderada entre las variables, el resultado en la
primera variable indica que la gran mayoria de los maestros se evidencié en un
76.74% (nivel intermedio) y en la variable segunda se evidencié en el 62.79%, es
decir en el nivel “intermedio”, se alcanz6 p_valor menor a 0.05 y rho =0,547. De
igual manera, Linares (2022) plante6 establecer la relacion entre ambas variables,
la investigacion fue cuantitativo, se concluy6 una alta correlacion significativa de las
variables (0.000 < 0.05) y la relacién positiva lineal (0,8 <r < 1).

Por otra parte, Ruiz (2020) que propuso, establecer la relacion de las
variables uno y dos, fue descriptivo correlacional, no experimental, se sefialé que
las dimensiones de competencias digitales se corresponden con el desempefio
docente, esta relacién es directa y el valor p=0,000 menor a 0,05. De igual modo,
Benavente et al. (2021) expuso como propoésito demostrar la eficiencia de las
competencias digitales, usando una metodologia cuantitativa, asi el estudio
concluy6 que los profesores aumentaron sus habilidades digitales. Mientras tanto,
Espinoza (2020) puntualizé como objetivo de estudio, identificar la correlacion entre
las dos variables, se aplico una investigacion descriptiva correlacional, se consiguio
un valor de 0,810**, lo que indicO una positiva correlacion entre las dos variables.

Por consiguiente, Sucari (2020), expres6 como finalidad, precisar la
correlacion entre las variables en comun, estudio cuantitativo, correlacional, no
experimental, la confiabilidad de Cronbach mostr6 0,950 y 0,946 respectivamente
y los resultados arrojaron que ambas variables se relacionan. Asimismo, Flores

(2019) en el estudio acerca de las variables en mencion con este estudio, busco



determinar la relacion entre ambas variables, se hall6 una relacion moderada entre
una y otra variable, se alcanzé un rho de Spearman = 0,491 y un p-valor = 0,000.
Segun Benavides (2020) en la investigacion se indagé determinar la
correspondencia entre las dos variables de estudio, arrojo el alfa de Cronbach de
0,740 y 0,707. El resultado indicé la moderada correlacion de las variables con el
Rho de Spearman 0,586 y significancia de 0,000. Aceptandose Ha. y se rechazé la
HO.

Finalmente, Llaro et al. (2021) buscé determinar la relacion de las dos
variables consideradas en el estudio, Se expresoé el resultado de 0,968 y 0,966
respectivamente, el 60% de la muestra evidencian un alto nivel en la V1y el 75%
demostraron un nivel alto en la V2, la relacion se realiz6 por medio del Rho
Spearman siendo Rho=0,748 y p<0,01. La investigacién concluydé afirmando la
relacion positiva de alta significancia p<0,01 entre la primera y segunda variable.
La investigacion finalizé sefialando que los docentes lograron desarrollar las
competencias digitales conociendo la seguridad, la proteccion para evitar los
riesgos y siendo responsables al utilizar los recursos digitales.

La teoria que sustenta las competencias digitales fundamentalmente se
baso en la teoria del conectivismo impulsado por Downes y Siemens. Asimismo,
Montoya et al. (2019) mencionaron que dicha teoria del aprendizaje para la era de
la informacién es un proceso que se da en espacios diversos y cambiantes, asi se
entiende que la teoria del conectivismo es la aplicacion del principio de las redes
que define conocimiento y proceso de aprendizaje, precisando al conocimiento
como el patron particular de relaciones y al aprendizaje como la creacion de
conexiones nuevas.

Del mismo modo diversos autores definieron las competencias digitales, asi
el Ministerio de Educacion de Pera (MINEDU, 2016) sefial6 el término competencia
como aquella facultad de un sujeto para combinar sus capacidades y conseguir en
situaciones definidas un objetivo especifico, ejerciendo oportunamente y con ética.
También, Zavala et al. (2016), en referencia a las competencias digitales
manifestaron que son las capacidades y habilidades que permiten el manejo de las
TIC, las tecnologias permiten analizar y procesar informacién que surgen de
diferentes fuentes. También se consider6 como una herramienta que utilizada de

forma segura, creativa y critica posibilitara el logro de los aprendizajes, asimismo



las personas en esta era digital actian adaptandose a las nuevas exigencias de la
tecnologia (Johannesen et al., 2014)

En este sentido poseer competencias digitales significa mucho mas que
tener habilidades técnicas o de saber manejar y utilizar las herramientas que la
tecnologia nos provee, manejar las competencias digitales abarca, ademas de
hacer uso de la tecnologia, poseer una Optica técnica, cognitivas Yy
socioemocionales utilizando las tecnologias digitales (Instefjord, 2015). Asi
también, lo determina a la hora de conceptualizar sobre las competencias digitales
Ottestad et al. (2014) quien manifiesta que al hablar de competencias no solo se
refiere a los temas técnicos del software o hardware, sino también a aspectos
cognitivos vinculados con la educacion y el conocimiento. Otro punto muy
importante referente a la digitalizacion en los docentes es que, si se busca
establecer plenamente una transformacién en el &mbito educativo, se necesita de
un incremento en el uso de las tecnologias y competencias de mejora digital por
parte de los docentes con el proposito de aspirar a una digitalizacion en la
educacion, ademas de brindar efectividad a este proceso, articula la digitalizacion
en la sociedad (Zabolotska et al. 2021).

Es por ello, que se debe exigir a los docentes desempefarse con eficiencia
en el proceso educativo y puedan ser capaces de disefiar y conducir el aprendizaje,
gestionando el desarrollo del aprendizaje en el estudiante (Ogodo et al. 2021).
Mientras tanto, Redecker (2020), refiri6 que la competencia digital involucra usar
de forma creativa y segura la tecnologia para alcanzar los objetivos que tienen
correspondencia con la ocupacion, oportunidades de empleo, formacion, descanso,
inclusividad y participacion de la comunidad. De modo similar, la UNESCO (2018)
precis6 que las competencias o habilidades digitales posibilitan el uso de
aplicaciones, redes y dispositivos digitales para encontrar informacion y gestionarla
correctamente. Si bien el docente necesita manejar competencias digitales
generales que les va a permitir el dominio de habilidades y tecnologias en el ambito
educativo, también se hace necesario una competencia digital didactica, en la que
plasmen su manejo de la tecnologia para desarrollar el aprendizaje de los
estudiantes y una competencia digital profesional, teniendo en cuenta que fuera del
proceso educativo el maestro debe desarrollarse como profesional docente
(Krumsvik et al., 2016).



Por otra parte, Baldomero (2022) con respecto a la competencia digital
sefalo que son habilidades que todo individuo requiere para orientarse, aprender y
laborar en grupo, demanda conocimiento y capacidades fundamentados en la
interaccion con el ambiente digital y se valoran por la habilidad de la persona para
redactar y crear contenido multimedia. Teniendo en cuenta lo sefialado y de
acuerdo a la revolucion digital de los ultimos tiempos, en el campo educativo se
requiere contar con docentes capaces de manejar e implementar las TIC de manera
eficiente con el propoésito que tanto docentes como estudiantes, miembros
fundamentales del proceso educativo, se mantengan a la vanguardia de los
adelantos de una comunidad digital (Rokenes & Krumsvik, 2014) Asimismo, si bien
el mundo digital es parte esencial de la vida moderna, teniendo en cuenta que es
por medio de estas competencias o el manejo de ellas, que las personas se
comunican y aprenden, ademas de realizar innumerables procesos de negocios,
en este sentido se hace necesario priorizar a nivel global, el fortalecimiento de las
competencias digitales educativas con el propésito que maximicen oportunidades
de conocimiento y de aprendizaje (Jackman et al.,2021)

De igual manera, Jiménez et al. (2021) definieron las competencias digitales
como las habilidades que permiten indagar y procesar la informacion de productos
de conocimiento nuevos, por tanto, se deben contar con conocimientos esenciales
sobre aplicaciones informativas y la capacidad de resolver problemas reales. Desde
una perspectiva similar, Morduchowicz (2021) detall6é que las habilidades digitales
son la reunion de capacidades necesarias para pensar y usar criticamente el &mbito
digital, es decir son el resultado de los conocimientos, capacidades, destrezas,
actitudes y estrategias que se necesitan para usar la tecnologia. Considerando que
el manejo de estas competencias, luego de la pandemia dejo una marcada brecha
social en el acceso a la tecnologia y que es menester de los paises establecer
politicas educativas para que los estudiantes, no se vean afectados de no tener
acceso 0 no desarrollen estas competencias (Reuge et al., 2021). Asimismo, el
manejo no controlado de estas tecnologias produce cambios en las relaciones e
interacciones personales, cuando el desarrollo de estas competencias debiera
garantizar la innovacién y transmision de conocimientos e informacion en el mundo
(Alharbi et al. 2023).



Del mismo modo, Zambrano (2020) explicd que la competencia digital trata
sobre las TIC lo que incluye su uso y manejo; se inicia con el manejo de la
computadora y sus aplicaciones principales como la edicion de textos, diapositivas,
hojas de célculo, asi como la utilizacién del internet con eficiencia hasta los moviles
inteligentes. Ademas, mediante el uso de manera eficaz de estas herramientas
tecnoldgicas, se realiza el proceso educativo de manera mas atractiva para los
estudiantes, ya que una sesion utilizando o de parte del docente dominando las
competencias digitales, los estudiantes seran capaces de profundizar y retener los
diversos conocimientos, motivando de esta manera el interés para el aprendizaje
por parte de los estudiantes (Thonson et al., 2014). En este sentido, teniendo en
cuenta que las TIC y su manejo es imprescindible en los entornos de la sociedad
contemporéanea, se debe tener en cuenta que dependera de las personas, como
capital humano para iniciar la innovacién, en este caso del &mbito educativo y en el
caso de los estudiantes el del aprendizaje (Van Laar et al., 2017)

En tanto, Hamalainen et al. (2021) sefialaron que los profesionales de la
educacion que tienen mayor edad muestran poco conocimiento en el manejo de las
habilidades digitales, ademas se indic6 que los docentes reconocen la relevancia
de las tecnologias educativas en la ensefianza y existe la necesidad de formacién
en las habilidades, conocimientos y actitudes para aplicar las competencias
digitales en la educacién. En la opinibn de Engen (2019) se planteé que la
competencia digital del docente precisa de conocimientos conceptuales, de los
aspectos culturales y sociales, que redunda en su papel y potencial cambio de la
actual sociedad. Del mismo modo, Hernandez e Iglesias (2020), en relacion a las
competencias digitales expusieron que se exige contar con conocimientos,
habilidades y valores para el uso de informacion adecuada, asimismo se requiere
destrezas para el manejo de dispositivos electrénicos. Agregando a lo anterior,
Leming & Law (2023) mencionaron que los docentes requieren que la tecnologia
digital sea integrada a la ensefianza y en cualquier modalidad, para ofrecer a los
estudiantes una formacién en alfabetizacion digital. De igual forma, los docentes
como parte de su desarrollo profesional deben comprometerse a buscar la
innovacién de la ensefianza mas alla de las aulas y a futuro en el marco de las TIC.
Ademas, en los estudios realizados en los paises integrantes de la Organizacion

para la Cooperacion y el Desarrollo Econdémico (OCDE) se manifesto que, entre las



competencias digitales prioritarias a desarrollar por parte del docente innovador,
estan la alfabetizacion digital y la innovacion tecnoldgica educativa (Biletska et al.,
2021)

Finalmente, en el Marco de competencias de los docentes en materia de TIC
(2019) se sustentd que los docentes para conseguir el desarrollo profesional en
materia de tecnologia pasan por el proceso de aprendizaje, asi tienen la posibilidad
de ofrecer una ensefanza de calidad a los educandos y desarrollar su practica
profesional. Se describen tres niveles: (a) Adquisicion de conocimientos; implica
que los docentes alcancen conocimientos sobre las TIC, igualmente se requiere
gue los docentes conozcan los beneficios, gestionen y utilicen la tecnologia para su
propio aprendizaje y crecimiento profesional, (b) Profundizacion de conocimientos;
refiere que los estudiantes interactien de forma colaborativa y cooperativa en
entornos de aprendizaje creados por los docentes, desarrollen los aprendizajes en
base a proyectos con la finalidad de propiciar la solucion de problemasy su reflexion
y (c) Creacion de conocimientos; exige que los docentes puedan modelizar buenas
practicas, concebir entornos de aprendizaje para que los estudiantes inventen sus
conocimientos. Al mismo tiempo, se dilucidé en los docentes la necesidad de
conseguir y fortalecer las habilidades digitales con el propdsito de realizar el
proceso de ensefanza eficazmente, ya que el docente contemporaneo deberia ser
capaz de utilizar y aplicar las TIC en sus actividades educativas (Perifanou et al.,
2021)

La teoria que sustenta el desempefio docente se bas6 fundamentalmente en
la autoeficacia. Bandura, (1987) citado por Siglienza (2021) expresd que las
personas realizan la interpretacion mental de la informacion que reciben y dan
respuesta, asimismo, que los aprendizajes se producen en los contextos sociales.
Asimismo, esta teoria refiere, que es muy importante las expectativas de eficacia,
porque serian determinantes para el comportamiento de las personas durante su
vida en los entornos sociales en que se desenvuelvan (Biglan, 2017). Es relevante
también considerar que la teoria de la autoeficacia de Bandura se basa en
afirmaciones que necesariamente son logicas, pero no comprobables
empiricamente, considerando que las teorias en psicologia son explicaciones a las
concordancias de conceptos que son expresados en lenguaje ordinario 0 comun

(Smedslund, 1978). En ese sentido el modelo cognitivo desarrollado por Bandura

10



afirma que la eficacia es la certeza de un sujeto que pueda ser capaz de llevar a
cabo el comportamiento planteado con la finalidad de obtener resultados, sirviendo
esta idea de la eficacia como medio primordial por la cual las personas serian
capaces de tomar el control sobre sus vidas (Klassen & Usher, 2010)

De la misma forma diversos autores han definido el desempefio docente, en
el Marco de buen desempefio docente (MBDD, 2014) se mencioné que son
actuaciones que se pueden observar, el término procede del inglés performance
gue se relaciona con los aprendizajes que se esperan, la ejecucion de actividades
asignadas y la manera de realizar las tareas determina la competencia del
individuo. Por otra parte, Pillaca (2018) acerca de la practica docente, expresé que
son acciones que incluyen la elaboracion de sesiones de clase, acompafiamiento
al estudiante, evaluacién de las tareas, trabajo coordinado con la comunidad
educativa y la actualizacion permanente como parte de la mejora de la practica
profesional.

Igualmente, Escribano (2018) afirmé que el desempeiio docente es un factor
clave y esencial para desempefarse profesionalmente en cualquier tiempo y
contexto, es relevante para dar una formacién de calidad y conseguir aprendizajes
para toda la vida. A continuacién, Ccoto (2023) sostuvo que el desempefio docente
es clave en la educacion, se requiere que las escuelas establezcan mecanismos
en la formacion, seguimiento y evaluacion del trabajo docente. También esta
relacionado con idoneidad profesional que conlleva a generar espacios para la
construccion de conocimientos, gestionar los tiempos de comunicacion en el aula,
el uso de recursos y materiales, asi como la constante formacion profesional para
responder a la demanda educativa de un entorno cambiante.

Mientras tanto, Santos (2022) en cuanto al desempefio docente sefial6é que
es indispensable propiciar la satisfaccion de las necesidades primordiales del
docente en lo personal, profesional y laboral, igualmente se requiere de la mejora,
superacion, cambio de actitudes en su rendimiento profesional. Por consiguiente,
el Consejo Nacional de Educacion (CNE, 2011), sefial6 que un buen ejercicio
docente se caracteriza por el conocimiento de los alumnos y la interaccién que
existe entre ellos. El docente debe tener la capacidad para conseguir motivar a los
estudiantes, lograr que participen activamente, reflexionen y sean capaces de

aportar sus opiniones, igualmente implica utilizar estrategias para educar y evaluar
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considerando las diferentes necesidades, ritmos de aprendizaje y habilidades de
los educandos (Jhonson & Turner, 2003)

Al respecto, del desempefio docente se sefial6 que los profesores en
principio deben recibir una formacion inicial y de calidad, lo que conlleva a realizar
sus actividades con eficiencia, es decir deben ser competentes en lo que ensefian
para conseguir los aprendizajes esperados en sus estudiantes. (Benitez et al.,
2017, citado en Galvez y Milla, 2018). Desde la 6ptica de Eslava et al. (2018)
sostuvieron que el desempefio docente consiste en la manera de realizar la labor
docente, con los estudiantes, profesores, padres, la comunidad y como se relaciona
con todos los actores que son parte de la comunidad educativa. Del mismo modo,
Huaman et al. (2021) en relacion a la practica docente mencionaron que en los
tiempos de pandemia se han evidenciado dificultades en cuanto a las competencias
digitales, lo que perjudicé a los estudiantes que se encuentran en estado de
pobreza.

Segun el Fondo de Desarrollo de la Educacion Peruana (FONDEP, 2019) la
ley de la Reforma Magisterial incluydé como parte del desempefio docente, la
reflexion y la renovacion de las practicas pedagogicas, la innovacion y la
investigacién, para brindar una buena ensefianza, acorde a las demandas actuales
de la educacion. Igualmente, Mendoza y Silva (2019) en relacion al desempefio
docente sefialaron que los profesores deben poseer capacidades pedagdgicas,
capacidad de expresar sus emociones, responsabilidad en sus funciones,
actualizacion y compromiso para educar a los estudiantes teniendo en cuenta sus
necesidades y atenderlos de forma oportuna.

Finalmente, como documento de referencia se tuvo en cuenta al MBDD
(2014) donde se identificaron cuatro campos: (a) Preparacion para el aprendizaje
de los estudiantes; que implica la planificacion de la labor pedagdgica, la
preparacion de unidades didacticas y sesiones, comprension de las caracteristicas
estudiantiles, manejo de temas pedagodgicos, organizacion de materiales y
recursos, disefio de estrategias para los aprendizajes, (b) Ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes; comprende la conduccién que efectla el docente
del proceso de ensefianza, a través de una vision inclusiva y diversa, describe como
el docente lleva a cabo la mediacion pedagogica, el uso de recursos didacticos,

criterios e instrumentos y los aspectos de la ensefianza, (c) Participacion en la
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gestion de la escuela articulada a la comunidad; correspondiente a la comunicacion
efectiva de los miembros de la IE., de la colaboracion para la elaboracion del PEI.
asimismo en su ejecucion y evaluacion, la contribucidon en el desarrollo del clima
institucional, engloba el respeto a las caracteristicas de la comunidad y a su
valoracion, asi como la participacion y responsabilidad compartida del entorno
familiar en el aspecto educativo de los educandos
y (d) Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente; lo que incluye la
reflexiéon de la practica pedagdgica del propio docente y comparieros, del trabajo
en conjunto, ayuda entre docentes y la contribucién en su crecimiento profesional,
también incluye su compromiso con el rol que desempefiay el conocimiento de las

politicas educativas a nivel regional y nacional.
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lIl. METODOLOGIA

El estudio se sustenté dentro de un enfoque cuantitativo, segin Naupas et al.
(2014) indicaron que refiere el uso de métodos y técnicas cuantitativas, por tanto,
se relaciona con el tratamiento estadistico de las unidades de analisis. Igualmente,
el paradigma fue positivista, segun, Montenegro y Lépez (2006) defiende supuestos
determinados acerca de la concepcion del mundo y la forma de conocerlo, persigue
métodos de ciencias fisico-naturales.

3.1. Tipoy disefio de investigacion

3.1.1 Tipo de investigacién:

La investigacion fue basica, al respecto Naupas et al. (2023) sefialé que este
tipo de investigacion se da inicio desde la curiosidad cientifica, con la finalidad de
comprender los misterios del principio del universo, de la vida natural y humana.
Asi los investigadores realizan su labor por amor al saber.

3.1.2 Disefio de investigacion:

El estudio fue no experimental, segun Rodriguez (2020) sostuvo que éste se
encarga de la percepcion de fendmenos que se producen en el ambiente natural,
después de analizan, sin realizar la manipulacion intencionada de las variables para
influir en otras variables, es empirica, sistematica y se observan las situaciones
existentes. De nivel descriptivo, Hernandez y Mendoza (2018) sefialaron que es
preciso describir las caracteristicas de las variables o hechos y conceptos, en un
determinado contexto; correlacional de acuerdo a Rodriguez (2020) refirid6 que es
una investigacion sistematica de relaciones de las variables de estudio, no implica
la determinacién de causa y efecto. Su objetivo fue implantar una asociacion entre
las variables. De corte transversal, Heinemann (2016) indic6 que los datos se
recolectan una sola vez en un determinado momento. Finalmente, se utilizo el
método hipotético deductivo, de acuerdo a Naupas et al. (2014) este método
consisti6 en pasar de la hipotesis a la deduccion determinando la falsedad o
veracidad de procesos, conocimientos o hechos a través del principio de falsacion.
3.2. Variables y operacionalizacion
Una variable, conforme Naupas et al. (2014) lo definieron como los atributos,
propiedades, caracteristicas que se observan en los individuos, objetos,
instituciones que enuncian magnitudes que cambian de manera discreta o continua.

El proceso de operacionalizacion consiste que los investigadores realicen
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actividades con la finalidad de recopilar informacion de la poblacion (Hernandez y
Mendoza, 2018).
Variable 1: Competencias digitales

Definicion conceptual: De acuerdo al Marco de competencias de los
docentes en materia de TIC. (2019) se afirmd que solo los maestros que son
competentes en cuanto al uso de las tecnologias seran capaces de educar con
calidad y eficacia.

Definicion operacional: Las competencias digitales presentaron las
dimensiones: adquisicion, profundizacion y creacién de conocimientos.

Indicadores: Segun Arias et al. (2022) los indicadores vendrian a ser los
valores necesarios para observar la variable de manera clara, emergen las
dimensiones y se manifiestan en palabras, frases o numeros.

Escala de medicion: Ordinal tipo Likert, con escala politémica.

Variable 2: Desempefio docente

Definicion conceptual: Segun el MBDD (2014) se conceptualizo el término
desempefio, sefialando que proviene del término inglés performance, asimismo
afirmd que son actuaciones observables, que tiene relacién con los aprendizajes
deseados, la realizacion de actividades asignadas y la manera de hacer las tareas
gue definen las competencias de la persona.

Definicion operacional: Posee las siguientes dimensiones: preparacion
para el aprendizaje de los estudiantes, ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes, desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente, participacion
en la gestion de la escuela articulada a la comunidad (MBDD, 2014)

Indicadores: Para Arias et al. (2022) los indicadores son valores que nacen
de las dimensiones, expresadas en numeros, palabras o frases y posibilitan la
observacion de la variable de manera clara.

Escala de medicién: Ordinal tipo Likert, con escala politdmica.
3.3. Poblacion, muestra, muestreo y unidad de analisis

3.3.1 Poblacién: Considerando a Naupas et al. (2014) conceptualiz6 la
poblacion, como el conglomerado de sujetos o instituciones que llegan a ser la
razon del estudio. La poblacion fue conformada por 70 educadores de las IIEE. de
la Ugel 06 de Ate.
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Criterios de inclusion: Docentes que pertenecen a instituciones educativas
publicas de la Red 06, materia de estudio.

Criterios de exclusion: No participaron el personal de servicio y
administrativo, padres de familia y estudiantes.

3.3.2 Unidad de andlisis: Todas las individuos o elementos que posean
caracteristicas similares. Segun Hernandez y Mendoza (2018) esta conformado por
los datos que se examinaran utilizando el proceso estadistico.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica: La técnica son los procedimientos y herramientas por medio de los
cuales se recogen informaciones o datos para contrastar las hipotesis de estudio
(Naupas et al. 2014). Se consideré apropiado usar la encuesta, de acuerdo a
Carhuancho et al. (2019) son de una sola aplicaciéon y es practica para obtener
informacion.

Instrumento: El instrumento engloba una serie de interrogantes acerca de
las variables medibles (Hernandez y Mendoza, 2018). Segun Naupas et al. (2014)
el cuestionario se fundamenta en enunciar un conjunto de interrogantes escritas en
cédulas, qgue mantienen conexion con las hipotesis de estudio y por ende de las
variables e indicadores de estudio. Se aplico el cuestionario.

Validez: Segun Hernandez y Mendoza (2018) alude al grado de medicién de
un instrumento sobre la variable que aspira ser medida. En la investigacion se utilizo
la validez de contenido por medio de la valoracion y juicio de expertos.

Confiabilidad: De acuerdo a Hernandez y Mendoza (2018) también llamado
fiabilidad, es el proceso utilizando el mismo instrumento produciendo coherentes y
consistentes resultados en los casos 0 muestras. En la investigacion se utilizo el
Alfa de Cronbach con escala de Likert politomica.

Se efectu6 una prueba piloto a 20 personas, siendo la confiabilidad en
competencias digitales de 0,984 y desempefio docente de 0,981.

3.5.  Procedimientos

El estudio se inicié precisando el problema, donde se incluyo la realidad de
los diversos ambitos, se establecid el titulo del estudio, los trabajos previos
referidos a la investigacion, para luego proceder con la formulacion del problema y
su justificacion, seguidamente se enuncid los objetivos, se elaboré el marco teérico

considerando los antecedentes internacionales y nacionales, a continuacion, se
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detallaron las teorias que sustentaron las variables y las definiciones de las
mismas. Después de ser probada la validez y confiabilidad de los instrumentos, se
aplicé un cuestionario a 70 docentes de instituciones educativas publicas, Red 6,
Ate, quienes respondieron de forma individual a través del formulario Google
Forms. A continuacion, se procedié a analizar los datos conseguidos de los 70
docentes, por medio del programa estadistico SPSS version 26.0 en espaiiol. Del
mismo modo, los resultados, fueron presentados a través de tablas y figuras, con
la concerniente interpretacién, adecuandose a los objetivos y las hipétesis
enunciados en la investigacion.
3.6. Método de anélisis de datos

Se utilizé el estadistico descriptivo, sistematizado graficos y tablas
estadisticas para definir las variables. De igual forma, se tomé en consideracion la
estadistica inferencial en la prueba de hipétesis, se empledé la prueba de
normalidad, es decir una prueba no paramétrica utilizandose la prueba estadistica
de Spearman.
3.7. Aspectos éticos

En el actual estudio se lograron cumplir los criterios establecidos por la
Universidad Cesar Vallejo, el cual ha permitido que el proceso de investigacion
concluya, también se respetaron las autorias de los diferentes textos, revistas, etc.,
utilizados en el estudio. Asimismo, los instrumentos para recoger la informacion, la
revision por juicio de expertos se ha cumplido antes de su aplicacion y segun los
solicitado por universidad. Finalmente, se consideraron los aspectos precisados en
la Resolucion de Consejo Universitario N.°0128-2023/UCV.
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IV. RESULTADOS

4.1 Analisis descriptivo

Tabla 1
Frecuencias descriptivas: Competencias digitales y dimensiones
Nivel Competencias Adquisicién de Profundizacion de Creacion de
digitales conocimientos conocimientos conocimientos
f % f % f % f %
Buena 20 28,6 22 31,4 24 34,3 19 27,1
Regular 43 61,4 37 52,9 41 58,6 37 52,9
Baja 7 10,0 11 15,7 5 7,1 14 20,0
Total 70 100,0 70 100,0 70 100,0 70 100,0

Nota: Analisis estadistico_SPSS.v.26 (2023)
Figura 1

Niveles: Competencias digitales y dimensiones

70 61.4
) 58.6
60 52.9 52.9
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40 34.3
8.6 314
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20 15.7
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. Il ]
Competencias digitales Adquisicién de Profundizacion de Creacién de conocimientos
conocimientos conocimientos

B Buena MRegular M Baja

En la tabla y figura 1, se muestran niveles diferentes en las competencias digitales,
prevalece el nivel regular con el 61,4 %, en tanto que 28,6% lo percibe como buena
y el 10% lo distingue en el nivel bajo. Igualmente, en todas las dimensiones de la
variable los resultados mas altos se observan en el nivel regular, asi en la
adquisicion de conocimientos se obtuvo el 52,9%, en la profundizacion de
conocimientos se visualiza un 58,6% Yy en la creacion de conocimientos se aprecia
el 52,9% estos resultados se ubican en el nivel regular respectivamente. Mientras
tanto, continlan con menor porcentaje los resultados en el nivel buena
obteniéndose un 31,4% en la primera dimensién, un 34,3% en la segunda

dimension y un 27,1% en la tercera dimension.
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Tabla 2

Frecuencias descriptivas: Desempefio docente y dimensiones

2.9

0 0

Desemperio Preparacion Ensefianza Participacion Desarrollo
Nivel docente
f % f % f % f % f %
Buena 40 57,1 45 64,3 40 57,1 35 50,0 36 51,4
Regular 30 42,9 25 35,7 30 42,9 33 47,1 34 48,6
Baja 0 0 0 0 0 2 29 0 0
Total 70 100,0 70 100,0 70 100,0 70 100,0 70 100,0
Nota: Analisis estadistico_SPSS.v.26 (2023)
Figura 2
Niveles: Desempefio docente y dimensiones
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Participacién en la Desarrollo de la
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Ensefianza para el
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B Buena MRegular M Baja

Como se observa latablay figura 2, la variable desempefio docente lo percibe como

buena con un 57,1%, mientras que el 42,9% indic6 que lo percibe como regular.

Sobre las dimensiones de la variable podemos sefialar que la dimension 1 lo

visualiza en un 64,3% como buena y el 35,7% lo ve como regular, en cuanto a la

Dimension 2, se puede observar que el 57,1% se encuentra en el nivel buena 'y el

42,9% lo percibe como regular, de igual manera, la Dimensién 3, el 50% lo concibe

como buenay el 47,1% esta en el nivel regular, igualmente, en la dimension 4, el

51,4% lo sefala en el nivel buena y el 48,6 % se sitta en el nivel regular.
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4.2 Andlisis inferencial
4.2.1. Pruebade normalidad

Tabla 3
Analisis de normalidad
Kolmogorov-Smirnova
Estadistico gl Sig.
Competencias digitales ,073 70 ,200"
Desempefio docente ,213 70 ,000

Nota: Andlisis estadistico_SPSS.v.26 (2023)

La tabla 3, arroja p-Valor = 0,200 y 0,000 respectivamente; el resultado indico que

la informacion no cumple con la distribucién de normalidad; por lo tanto, se justifica

la utilizacion de las pruebas no paramétrica de Rho de Spearman.

4.2.2. Prueba de hipétesis

Nivel de significancia:

Es de “a=0,05" compete a una confianza de 95%

Regla de decisién:

Si p _valor < 0,05, rechazar HO., p _valor r = 0,05, aceptar HO

Hipo6tesis general

HO: No existe relacion significativa entre ambas variables en IIEE publicas de la
Ugel 06, Ate 2023.

HG: Existe relacion significativa entre ambas variables en IIEE publicas de la Ugel

06, Ate 2023.
Tabla 4
Correlacion V1y V2
Desempefio
docente
Competencias digitales Coeficiente de correlacion ,490"
Rho de Spearman Sig. (bilateral) ,000
N 70

Nota: Analisis estadistico_ SPSS.v.26 (2023)

Cuyo p-valor fue 0,000 < 0,05 por consiguiente se rechaza la HO, por lo tanto, se
acepta la HG. Asimismo, r = 0,490, en el nivel moderado de ambas variables de

estudio.
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Hipotesis especifica 1
HO: No existe relacion entre la adquisicion de conocimientos y la variable 2.
H1: Existe relacion entre la adquisicion de conocimientos y la variable 2.

Tabla 5
Correlacion D1y V2

Desempefio
docente
Adquisicion de conocimientos Coeficiente de correlacion , 399"
Rho de Spearman Sig. (bilateral) ,001
N 70

Nota: Andlisis estadistico_SPSS.v.26 (2023)

Conforme a tabla 5, el p-valor fue 0,001 < 0,05 por consiguiente se rechaza la HO
aceptando la H1, donde r = 0,399 sefiala una correlacion positiva de nivel baja.
Hipdtesis especifica 2

HO: No existe relacién entre la profundizacion de conocimientos y V2

H1: Existe relacion entre la profundizacion de conocimientos y V2.

Tabla 6

Correlacion D2 y V2

Desempefio
docente
Profundizacion de Coeficiente de correlacién ,505"
Rho de Spearman conocimientos Sig. (bilateral) ,000
N 70

Nota: Analisis estadistico_SPSS.v.26 (2023)
En relacion a la tabla 6, el p-valor fue 0,000 < 0,05 por consiguiente se rechaza la

HO, aceptando la H1, donde r = 0,505 indica una correlacion positiva de magnitud
moderada.

Hipo6tesis especifica 3

HO: No existe relacién entre la creacion de conocimientos y V2.

H1: Existe relacion entre la creacion de conocimientos y V2.
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Tabla 7
Correlacion D3y V2

Desempefio
docente
Creacion de conocimientos Coeficiente de correlacion ,440™
Rho de Spearman Sig. (bilateral) ,000
N 70

Nota: Analisis estadistico_SPSS.v.26 (2023)
En relacién a la tabla 7, el p-valor fue 0,000 < 0,05 por lo tanto se rechaza la HO,

aceptando la H1, donde r = 0,440 sefiala una correlacion positiva de nivel
moderada.
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V. DISCUSION

En cuanto al planteamiento inicial del objetivo general de la presente
investigacion basada en la teoria del conectivismo, desarrollada por Downes y
Siemens, teoria que precisa al conocimiento mediante utilizacion de redes y punto
de relaciones para el aprendizaje utilizando nuevas conexiones, asimismo en la
teoria de la autoeficacia de Bandura (1987) en la que considera que los
aprendizajes inicialmente se procesan mediante una interpretacion mental, pero es
en los contextos sociales en la que se desarrollan fortaleciendo el desempefio y la
autoeficacia de las personas.

Con respecto al anadlisis descriptivo conseguidos a través de los
instrumentos propuestos para ambas variables, en esta investigacion, la variable
competencia digital se hall6 con mayor prevalencia el nivel regular con un 61,4%,
considerando en este sentido que mas de la mitad de la poblacién de estudio,
pertenecientes a las IIEE. de la Ugel 06 percibe como regular el desarrollo y
obtencion de las competencias digitales para su practica educativa. Sin embargo,
solo el 10% de los docentes encuestados percibe el desarrollo de la V1 en su
practica educativa en el nivel bajo, reflejando de esta manera que aun los docentes
de educacioén basica regular perciben como ajena o presentan dificultades para
desarrollar dichas competencias y en sus dimensiones. De la misma manera, en
cuanto a los resultados descriptivos sobre las dimensiones de la presente variable
se hall6 que la dimensién adquisicion de conocimientos, un 52,9% considerd o
percibe esta dimensién en el nivel regular, en tanto que 31,4% de los encuestados
lo visualiza en un nivel bueno, seguidamente, con respecto a la dimensién
profundizacion de conocimientos, 58,6% percibe esta dimension en el nivel regular,
sin embargo, un 34,3% percibe esta variable en el nivel bueno, por Gltimo, en cuanto
a la dimension creacion de conocimientos, un 52,9% de los docentes encuestados
lo percibe en un nivel regular, no obstante, un 27,1% lo percibe en un nivel bueno.

Asimismo, en el analisis descriptivo, hallados mediante los instrumentos de
recojo de informacion, para la variable 2 el nivel de mayor prevalencia es buena
con 57,1% de los docentes encuestados, lo que nos muestra una marcada
relevancia del manejo y fortaleza del desempefio docente a través del manejo de
las competencias digitales y su mejoria en el proceso y practica educativa, asi

también, los hallazgos muestran un claro 42,9% de los encuestados que percibe el
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desarrollo de la variable desempefio docente en un nivel regular, evidenciando que
los maestros encuestados pertenecientes a la Ugel 06 de Ate perciben un
considerable desarrollo del desempefio docente en su practica educativa.
Asimismo, sobre las dimensiones de la presente variable se observé que la
dimensién con mayor prevalencia en el nivel bueno es la preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes con un 64,3% y un 35,7% de los encuestados lo
percibe en el nivel regular, seguidamente, la dimension ensefianza para el
aprendizaje para los estudiantes se pudo hallar que un 57,1% lo percibe en un nivel
bueno, mientras que un considerable 42,9% percibe esta dimensién en el nivel
regular, mientras que en la dimension participacion en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad, los docentes considerados y encuestados percibe esta
dimension en un 50,0% en un nivel bueno y el 47,1% lo percibe en el nivel regular,
por ultimo, en cuanto a la dimensién desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente, los resultados hallados muestran que 51,4% de la poblacion estudiada
percibe esta dimension en el nivel bueno, mientras que un 48,6% percibe esta
dimension en un nivel regular.

En correspondencia a la HG, se procedié a la realizacién de la prueba de
contrastacion de hipotesis a través el coeficiente de correlacion de Rho de
Spearman, arrojando como resultado un 0,490, indicando en ese sentido una
correlacion media entre las variables, teniendo en cuenta ademés la tabla de
interpretacion de coeficiente de correlacion de Spearman que sefiala que de 0.41
a 0.70 se da una correlacién en un nivel medio o moderado (Bisquerra, 2004).

Asimismo, el p-valor fue 0,000 < 0,05, en este sentido se rechazé6 la HO,
aceptando la HG. Reafirmando que existe una correlaciéon positiva en el nivel
moderado entre ambas variables de estudio, esto coincide con el trabajo realizado
por Arbildo (2021) quien sefald, con respecto a la primera variable, que la mayoria
de los encuestados se ubican en el nivel regular con un 76%, en tanto que en la
segunda variable, se ubicaron en el nivel regular con un 62.79%, asimismo, sobre
los resultados, se alcanzé p_valor menor a 0,05 y el coeficiente de 0.547,
concluyendo con la existencia de una relacion positiva en el nivel moderada entre
las dos variables en estudio. Se afirma que hay una diferencia significativa en
cuanto al nivel encontrado. lo que indica una correlacion positiva de magnitud o

nivel baja, este resultado como ya se indico, difiere en cierto grado del resultado

24



obtenido por Arbildo (2021) que hall6 el p-valor de 0,001 < 0,05 con r= de 545,
indicando una correlacion positiva en el nivel moderado

Asi también, sobre los resultados obtenidos de la prueba HG. entre las
variables competencias digitales y desempefo docente, se coincide con los
resultados hallados por Flores (2019), quien realizé un estudio sobre ambas
variables en una IE. de la Ugel 06, buscando determinar su correlaciéon, los
resultados indicaron que la rho de Spearman =0,491, determinandose una
correlacion positiva en el nivel moderado. Este resultado confirma que se hace
necesario que los docentes de educacion bésica regular (EBR) desarrollen y
fortalezcan las competencias digitales, teniendo en cuenta que un porcentaje
considerable de encuestados en esta investigacion percibe una correlacion con su
desempeiio docente.

Por otra parte, acerca de los resultados en la prueba de, (H1), se difiere en
cierto grado de nivel de aceptacion con Arbildo (2021), ya que, en los resultados
hallados de la presentacion investigacion se confirmé el p-valor de 0,001 < 0,05 por
consiguiente se rechazé la HO y se acepta la H1, de esta manera se demostro la
existencia de una relacion entre las variables, donde r=0,399, entendiéndose que
La adquisicién de conocimientos, se relacionan positivamente con la variable 2 en
las IIEE.

Asimismo, con relacién a la prueba de H2, se observa que el 58,6% de los
docentes lo percibe como regular, el 34,3% lo ve como bueno y el 7,1%lo sefala
como bajo, el p_valor fue 0,000 < 0,05 por consiguiente se rechazo6 la HO y se
acepta la H1, demostrandose de esta manera la existencia de una relacion entre
las variables, donde r = 0,505, lo que indica una correlacién positiva de magnitud
media, entendiéndose que la dimensién creacion de conocimientos se relacionan
de manera significativa con el desempefo docente en instituciones educativas
publicas, coincidiendo de esta manera con lo encontrando por Linares (2022), quien
al proponerse encontrar la relacion entre las variables en comun con este estudio
en una institucion educativa de Lima Sur, concluyé con la existencia de una
correlacion significativa, teniendo que r (0.000 < 0.05) y la relacién entre ambas
variables de (0,8 <r <1).

Con respecto a lo hallado en la prueba de la tercera hipotesis especifica el

Rho de Spearman determino un r=,440, teniendo en cuenta que, el p-valor fue
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0,000 < 0,05 en ese sentido, se rechazé la HO aceptando la H1, demostrandose la
existencia de una relacion entre las variables, donde r=0,440 indica una correlacion
positiva en nivel medio, por consiguiente, la dimension creacion de conocimientos
esta relacionado de manera significativa con la segunda variable en instituciones
educativas publicas. Estos resultados coinciden con diversos antecedentes que se
detallara a continuacion, considerando que la dimensién creacion de conocimientos
forma parte esencial de la teoria en la que estd amparada la variable competencias
digitales, ademas que en el aspecto educativo es preponderante poseer y fortalecer
esta competencia, haciendo de esta manera al docente un agente de cambio
innovador y competente. De esta manera lo hallado en la presente investigacion,
con respecto a la tercer hipotesis especifica se coincide con el estudio realizado por
Santana (2020) acerca de las variables en comun en una universidad de Guayaquil
en Ecuador y teniendo como propdsito delimitar la relacion de las dos variables, al
respecto el autor hallé un 0,661 significancia=0.000, aceptandose una correlacion
directa en el nivel moderado, en cuanto a la realizacion de la prueba de hipoétesis
especifica tres en donde buscaria la correlacion entre la dimension creacion de
conocimientos y el desempeiio docente sus resultados fueron r=0,470,
entendiéndose que existe una correlacion entre la dimensién creacion de
conocimientos y la variable desempefio docente.

Sin embargo, sobre los resultados hallados en el presente estudio, con
respecto a la hipdtesis especifica tres, se difiere con el estudio realizado por
Balseca (2022), quien realizo su tesis de maestria en una IE. de la provincia de El
Naranjal en Ecuador el afio 2022, en esta investigacion el autor se propuso hallar
la relacion de las dos variables, al igual que la presente investigacion, Balseca
plantedé un estudio de enfoque cuantitativo de disefio descriptivo correlacional,
entre los resultados se hallé que 55,6 % de la poblacién encuestada percibe una
relacion de las dos variables, es decir que a mayor competencias digitales maneje
0 posea el docente, mejor desempefio en su actividad educativa en las aulas
tendrd, los resultados de su prueba de hipotesis especifica tres, en la que buscé la
relacion de la dimension creacion de conocimientos y la segunda variable, el
coeficiente de Rho de Spearman arroj6 un p-valor fue 0,000 < 0,05 y r=0,840,
determinandose la existencia de relacion de la dimension creacion de

conocimientos y la variable desempefio docente en el nivel alto, de esta manera se
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entiende que los docentes encuestados perciben en una parte relevante de la
muestra, que la creacion de conocimientos mediante instrumentos tecnologicos

para realizar una eficiente tarea educativa en las aulas es muy importante.
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VI. CONCLUSIONES
Primera:
El presente estudio acerca del al objetivo general., hallo la existencia de una
relacion significativa entre las competencias digitales y el desempefio docente
en las IIEE. de la Ugel 06, Ate 2023; el p-valor fue 0,000 < 0,05 por consiguiente
se rechaza la HO, por lo tanto, se acepta la HG. Asimismo, r = 0,490, se
demostr6 una moderada asociacion entre las variables, ademas de ser una
correlacion positiva.
Segunda:
El presente estudio, sobre el OE. 1, demostré la existencia de una relacion
significativa entre la adquisicion de conocimientos y el desempefio docente en
IIEE. publicas; el p-valor fue 0,001 < 0,05 por consiguiente se rechaza la HO y
se acepta la H1, donde r = 0,399 se demostré una baja asociacion entre la
primera dimension y la variable desempefio docente, ademas de ser una
correlacion positiva.
Tercera:
El presente estudio, sobre el OE.2, demostro la existencia de una relacion
significativa entre la profundizacién de conocimientos y el desempefio docente
en IIEE. publicas; el p-valor fue 0,000 < 0,05 por consiguiente se rechaza la HO
y se aceptala H1, donde r = 0,505, se demostré una moderada asociacion entre
la segunda dimension y la variable desempefio docente, ademas de ser una
correlacion positiva.
Cuarta.
El presente estudio, sobre el OE.3, demostrd la existencia de una relacion
significativa entre la creacion de conocimientos y el desempefio docente en
IIEE. publicas; considerando que el p-valor fue 0,000 < 0,05 el coeficiente de
correlacion de Spearman de 0,440, se demostré una moderada asociacion
entre la tercera dimension y la variable desempefio docente, ademas de ser

una correlacion positiva.
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VII. RECOMENDACIONES
Primera:
Fortalecer las competencias digitales de los docentes a través de la formacion
continua, capacitaciones, talleres y cursos de manejo de la tecnologia de la
informacion y comunicacién, adaptandolo a su practica pedagdgica para
conseguir un docente eficiente, innovador y creativo.
Segunda:
Se recomienda que los docentes adquieran conocimientos como parte
fundamental de su formacion por medio de la participacidbn en cursos o
capacitaciones para ahondar en la busqueda y revision del uso de las
tecnologias de la informacion y comunicacion.
Tercera:
Se sugiere gue los docentes profundicen sus conocimientos, asi como realizar
evaluaciones y monitoreos constantes a sus practicas educativas realizadas en
las instituciones educativas, comprobando que el educador utilice las
herramientas tecnoldgicas y reflexione acerca de su uso.
Cuarta:
Finalmente, se recomienda a los docentes seguir cumpliendo con los
estandares y desempefios del Marco de Buen desempeiio Docente, insertando
la creacion de conocimientos basados en las TIC con la finalidad de realizar el

ejercicio docente con la mayor eficacia.
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Anexo 1: Matriz de consistencia
Titulo: Competencias digitales
Autora: Panez Rojas, Lidia Ofelia

ANEXOS

Problema

Problema General:

¢ Coémo se relacionan las
competencias digitales y
el desempefio docente en
instituciones educativas
publicas de la Ugel 06,
Ate 20237

Problemas Especificos:
Problema especifico 1
¢,Cémo se relaciona la
adquisicion de
conocimientos y el
desempefio docente?
Problema especifico 2
¢,Como se relaciona la
profundizacion de
conocimientos y el
desempefio docente?
Problema especifico 3
,Cémo se relaciona la
creacion de
conocimientos y el
desempefio docente?

Objetivos

Objetivo general:
Determinar la relacién de
las competencias
digitales y el desempefio
docente en instituciones
educativas publicas de la
Ugel 06, Ate 2023.
Objetivos especificos:
Objetivo especifico 1
Determinar la relacion de
la adquisicion de
conocimientos con

el desempefio docente.
Objetivo especifico 2
Determinar la relacién de
la  profundizacién de
conocimientos con

el desempefio docente.
Objetivo especifico 3
Determinar la relacion de
la creacion de
conocimientos con

el desempefio docente.

Hipdtesis

Hipdtesis general:

Las competencias
digitales se relacionan
significativamente con el
desempefio docente en
instituciones educativas
publicas de la Ugel 06,
Ate 2023.

Hipotesis especificas:
Hipotesis especifica 1
La adquisicion de
conocimientos se
relaciona
significativamente con el
desempefio docente.
Hipdtesis especifica 2
La profundizacion de
conocimientos se
relaciona
significativamente con el
desempefio docente.

Hipdtesis especifica 3
La creacion de
conocimientos se
relaciona

significativamente con el
desempefio docente.

Variables e indicadores

Variable 1: Competencias digitales

Dimensiones Indicadores ftems Escqla_ Eje Niveles y
medicion rangos
Adquisicion de | Curriculo y evaluacion. 1,2,3 Escala politdmica Buena
conocimientos. Pedagogia. 4,5,6 de Likert con los | [137 —180]
Aplicacion de competencias 7,8,9 siguientes  niveles Regular
digitales. de respuesta: [91 - 136]
Organizacion y 10, 11, 12 (1) Nunca Baja
administracion. (2) Raras veces [45 - 90]
Aprendizaje profesional de 13, 14,15 (3) Frecuentemente
los docentes. (4) Siempre
Profundizacion de | Curriculo y evaluacion. 16, 17, 18
conocimientos. Pedagogia. 19, 20, 21
Aplicacion de competencias 22,23,24
digitales.
Organizacién y 25, 26, 27
administracion.
Aprendizaje profesional de 28, 29, 30
los docentes.
Creacion de Curriculo y evaluacion. 31, 32,33
conocimientos. Pedagogia. 34, 35, 36
Aplicacion de competencias 37, 38, 39
digitales.
Organizacién y 40, 41, 42
administracion.
Aprendizaje profesional de 43, 44, 45

los docentes.
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Variable 2: Desempefio docente

docente.

Dimensiones Indicadores ftems Escqlg ge Niveles y
medicién rangos
Preparacion para | Caracteristicas del 1,2,3 Escala politdmica Buena
el aprendizaje de estudiante. de Likert con los | [122 — 160]
los estudiantes. Planificacion de la| 4,5,6,7,8, | siguientes niveles Regular
ensefianza. 9,10 de respuesta: [81 —121]
Ensefianza para el | Clima para el aprendizaje. 11, 12, 13, (1) Nunca Baja
aprendizaje de los | Proceso de ensefianza. 14, 15, 16, 17 | (2) Raras veces [40 — 80]
estudiantes. 18, 19, 20, (3) Frecuentemente
Evaluacién del aprendizaje. 21, 22,23, 24 | (4) Siempre
25, 26, 27,
28, 29
Participacion en la | Participacion en la gestion de 30, 31, 32
gestion de la la escuela.
escuela articulada | Relaciones con la comunidad 33, 34,35
a la comunidad. educativa.
Desarrollo de la | Relacién con la comunidad. 36, 37, 38
profesionalidad y | Ejercicio de la profesion
la identidad | desde la ética. 39, 40

Metodologia

Poblacion y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar

Enfoque: Cuantitativo
Paradigma: Positivista
Disefio: No experimental
Nivel: Descriptivo
correlacional

Corte de investigacion:
Transversal

Poblacién: Participaron
70 docentes de las
instituciones educativas
publicas de la Ugel 06,
Ate.

Variable 1: Competencias digitales

Técnica: Encuesta

Instrumento: Cuestionario

Autor: Marco de competencias de los
docentes en materia de TIC. UNESCO.

Afio: 2019

Monitoreo: Se aplicard a los docentes de las
instituciones publicas de la Ugel 06, Ate.
Ambito de aplicacion: Instituciones
educativas publicas de la Ugel 06, Ate.

Forma de administracion: Directa mediante
un formulario Google Forms

Estadistica descriptiva: Se elaboro tablas y gréaficos plasticos.

Estadistica inferencial:

e Para el andlisis inferencial se utilizo el programa estadistico SPSS.

e Para validar los instrumentos cuestionarios se utilizé juicio de expertos.
e Para la confiabilidad de los instrumentos (cuestionarios) se utilizé para ambas
variables ALFA DE CRONBACH para contrastacion de hipétesis se usd6 Rho

SPEARMAN.
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Variable 2: Desempefio docente

Técnica: Encuesta

Instrumento: Cuestionario.

Autor: Marco de Buen Desemperfio Docente
Afo: 2014

Monitoreo: Se aplicara a los docentes de las
instituciones publicas de la Ugel 06, Ate.
Ambito de aplicacion: Instituciones
educativas publicas de la Ugel 06, Ate.

Forma de administracion: Directa mediante
un formulario Google Forms
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Anexo 2. Operacionalizacién de variables

Variables e indicadores

Variable 1: Competencias digitales

Dimensiones Indicadores Items Esca_la_ Eje Niveles y
medicién rangos
Adquisicion de | Curriculo y evaluacion. 1,2,3 Ordinal Escala de Buena
conocimientos Pedagogia. 4,5,6 tipo Likert [137 — 180]
Aplicacion de  competencias 7,8,9 Nunca (1) Regular
digitales. Raras veces (2) [91 - 136]
Organizacion y administracion. 10, 11,12 Frecuentemente (3) Baja
Aprendizaje profesional de los 13, 14, 15 Siempre (4) [45 - 90]
docentes.
Profundizacién de | Curriculo y evaluacion. 16, 17,18
conocimientos Pedagogia. 19, 20, 21
Aplicacion  de  competencias 22,23, 24
digitales. 25, 26, 27
Organizacion y administracion. 28, 29, 30
Aprendizaje profesional de los
docentes.
Creacion de | Curriculo y evaluacion. 31, 32, 33
conocimientos Pedagogia. 34, 35, 36
Aplicacion  de  competencias | 37, 38, 39
digitales. 40, 41, 42
Organizacion y administracion. 43, 44, 45
Aprendizaje profesional de los
docentes.
Variables 2: Desempefio docente
Preparacién para | Caracteristicas del estudiante. 1,2,3 Ordinal Escala de Buena
el aprendizaje de | Planificacién de la ensefianza. 4,5,6,7,8, | tipo Likert [122 — 160]
los estudiantes. 9,10 Nunca (1) Regular
Raras veces (2) [81 —121]
Ensefianza para | Clima para el aprendizaje. 11,12, 13, Frecuentemente (3) Baja
el aprendizaje de 14, 15, 16, | Siempre (4) [40 — 80]
los estudiantes. Proceso de ensefianza. 17
18, 19, 20,
Evaluacion del aprendizaje. 21, 22, 23,
24
25, 26, 27,
28, 29
Participacion en la | Participacion en la gestién de la 30, 31, 32
gestion de la | escuela.
escuela articulada | Relaciones con la comunidad 33,34, 35
a la comunidad. educativa.
Desarrollo de la | Relacion con la comunidad. 36, 37, 38
profesionalidad y | Ejercicio de la profesiéon desde la 39, 40

la identidad | ética.

docente.
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Anexo 3. Fichas técnicas de instrumentos

Ficha Técnica del Instrumento de Competencias Digitales

Nombre de la Prueba;

Cuestionario: competencias digitales.

Autor:

Autor: Marco de competencias de los docentes en materia de TIC.
UNESCO (2019)

Adaptacion: Bach. Panez Rojas Lidia Ofelia.

Procedencia:

Lima - Ate

Administracion:

Directa mediante un formulario Google Forms

Tiempo de aplicacién:

20 minutos.

Ambito de aplicacion:

Instituciones educativas publicas de la Ugel 06.

Significacién:

El cuestionario esta determinado por dimensiones, indicadores e items. El
objetivo de este cuestionario es evaluar el nivel en que se encuentran los
docentes con respecto a las “competencias digitales” en las instituciones
educativas publicas de la Ugel 06.

Ficha Técnica del Instrumento de Desempefio Docente

Nombre de la Prueba;

Cuestionario: desempefio docente.

Autor:

Autor: Marco del Buen Desempefio Docente (2014)

IAdaptacion: Bach. Panez Rojas Lidia Ofelia.

Procedencia:

Lima - Ate

Administracién:

Directa mediante un formulario Google Forms

Tiempo de aplicacién;

20 minutos

Ambito de aplicacion:

Instituciones educativas publicas de la Ugel 06.

Significacion:

El cuestionario esta determinado por dimensiones, indicadores e items. El
objetivo de este cuestionario es evaluar el nivel en que se encuentran los
docentes con respecto a las “competencias digitales” en las instituciones
educativas publicas de la Ugel 06.
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Anexo 4. Validez de los instrumentos

% UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario sobre competencias
digitales”, La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer en gestion. Agradezco su
valiosa colaboracién.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Dr. Ulises Cordova Garcia
Grado profesional: Maestria ( ) Doctor (X)
Clinica ( ) Social ( )

Area de formacién académica:
Educativa ( X ) Organizacional ( )

, L ) Metodologia de la Investigacion Cientifica
Areas de experiencia profesional:

Institucién donde labora: Universidad Cesar Vallejo
Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afios ( )
el area: Mas de 5 afios ( X )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

2. Propésito de la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala:

Nombre de la Prueba:Cuestionario: competencias digitales.

|Autor: Marco de competencias de los docentes en materia de TIC.
Autor: [UNESCO
|[Adaptacién: Bach. Panez Rojas Lidia Ofelia.

Procedencia:| Lima - Ate

Administracion:| Directa mediante un formulario Google Forms

Tiempo de aplicacién; 20 minutos.

Ambito de aplicacién; Instituciones educativas pdblicas de la Ugel 06.
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Significacién:

El cuestionario esta determinado por dimensiones, indicadores e items. El
objetivo de este cuestionario es evaluar el nivel en que se encuentran los
docentes con respecto a las “competencias digitales” en las instituciones
educativas publicas de la Ugel 06.

4. Soporte tedrico;

MINEDU (2016) definié el término competencia como la facultad que posee una

persona para combinar sus capacidades y conseguir un objetivo especifico en

situaciones definidas, actuando de forma oportuna y con ética.

Zavala et al. (2016), en referencia a las competencias digitales sefiald que son

habilidades y capacidades que permiten el manejo de las TIC, las tecnologias
permiten analizar y procesar informacién que surgen de diferentes fuentes. Asimismo,

se considera como una herramienta que utilizada de forma creativa, critica y segura

posibilitara el logro de los aprendizajes, de igual manera las personas en esta era
digital acttian adaptandose a las nuevas exigencias de la tecnologia.

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicién

Competencias
digitales

Adquisicion de
conocimientos.

Implica que los docentes alcancen conocimientos sobre las TIC,
igualmente se requiere que los docentes conozcan los beneficios,
gestionen y utilicen la tecnologia para su propio aprendizaje y
crecimiento profesional. (Marco de competencias de los docentes
en materia de TIC, 2019)

Profundizacion de
conocimientos.

Esta area refiere que todos los docentes son capaces de crear
entornos de aprendizaje, para que los estudiantes interactien de
forma colaborativa y cooperativa, desarrollen los aprendizajes en
base a proyectos con la finalidad de propiciar la resolucion de
problemas y su reflexion. (Marco de competencias de los
docentes en materia de TIC, 2019)

Creacion de
conocimientos

Hace referencia a la capacidad que se exige a los docentes para
modelizar buenas practicas, concebir entornos de aprendizaje
para que los estudiantes inventen sus conocimientos.

(Marco de competencias de los docentes en materia de TIC, 2019)
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5.

A continuacién, a usted le presento el “Cuestionario sobre competencias digitales”, de acuerdo con los

siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacién Indicador

CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.

El item se % : e

comprende El item requiere bastantes modificaciones o una

relacion légica con
la dimensién o
indicador que esta

acuerdo)

faciimente, es 2. Bajo Nivel modificacién muy grande en el uso de las palabras
dectr, S sintactics de acuerdo con su significado o por la ordenacion de
y semantica son
adecuadas. estas.
3. Moderado nivel Se requiere una modificacién muy especifica de
algunos de los términos del item.
4 Al HIvEl El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no | Elitem no tiene relacién légica con la dimensién.
cumple con el criterio)
COHERENCIA . " . s o : ;
El item tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacion tangencial /lejana con la

dimension.

El item tiene una relacion moderada con la

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

midiendo. 3. Acuerdo (moderado nivel)
dimensién que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra estd relacionado con la
nivel) g = o
dimensién que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
RELEVANCIA afectada la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente
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Dimensiones del instrumento: Adquisicion de conocimientos, Profundizacion de conocimientos y Creacion de

conocimientos.

+ Primera dimensién: Adquisicion de conocimientos.

+ Objetivo de la Dimensién: Conocer el nivel de adquisiciéon de conocimientos a través del curriculo y
evaluacion, pedagogia, aplicacién de competencias digitales, organizaciéon y administracién, aprendizaje
profesional de los docentes de las instituciones educativas publicas que son materia de investigacion.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

- Curriculo y
evaluacion.

. Los

docentes
aplicaciones
informaticas y paquetes
de software.

usan

. Los docentes buscan e

identifican recursos
educativos que tengan
licencia para el
cumplimiento de las
normas curriculares.

. Los docentes eligen las

tecnologias de la
informacion y
comunicacién para las
estrategias de
evaluacion.

- Pedagogia

. Los docentes escogen

soluciones pedagdgicas
pertinentes usando las
TIC para favorecer el
aprendizaje.

. Los docentes

incorporan actividades
significativas apoyadas
por las TIC, para
potenciar el
aprendizaje.

. Los

docentes  usan
como  soporte  los
programas de
presentacion y recursos
digitales en la
ensefianza.

- Aplicacion de
competencias
digitales.

. Los docentes

comprenden los
principios basicos de
seguridad y
alfabetizacion
informacional.
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8. Los docentes

reconocen, evaltan y

utilizan los programas

informaticos y los

recursos de intemet en
la enseflanza.

9. Los docentes usan
programas de gestion
de registros para llevar
los portafolios de los
estudiantes.

- Organizacion y
administracion.

10. Los docentes organizan
el aprendizaje de los
estudiantes y las TIC en
entornos que lo
favorezcan.

—

.Los docentes ayudan a
usar dispositivos
digitales en el aula a
pequefios grupos.

12.Los docentes vigilan y
protegen los aparatos y
programas informaticos
del espacio educativo.

- Aprendizaje
profesional de
los docentes.

13. Los docentes
adquieren
competencias en
materia de las TIC para
mejorar la
productividad.

14. Los docentes utilizan
las TIC para adquirir
recursos 'y descubrir
nuevas estrategias
docentes.

15. Los docentes
identifican problemas
de conducta y
seguridad en internet y
responden a ellos.
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» Segunda dimensién: Profundizacion de conocimientos

+ Objetivo de la Dimensién: Conocer el nivel de profundizaciéon de conocimientos por medio del curriculo y
evaluacién, pedagogia, aplicacién de competencias digitales, organizacion y administracién, aprendizaje
profesional de los docentes de las instituciones educativas publicas que son materia de investigacion.

g Observaciones/
Indicadores Item Claridad | Coherencia|Relevancia| Recomendaciones

16. Los docentes elaborany
aplican rubricas
basadas en los
conocimientos y el

desempefio para 4 4 4
evaluar los

conocimientos de los

alumnos.

17.Los docentes utilizan
las TIC para -crear

- Curriculo y estrategias alternativas

evaluacion. de evaluacion:
portafolios, 4 4 4

organizadores graficos,

herramientas de

revision y reflexion, y
evaluacion entre pares.

18.Los docentes adaptan
los recursos educativos
abiertos de intemet en
funcién de los
contextos locales y las
normas curriculares.

19.Los docentes definen
un problema de la vida
real como base de un 4 4 4
aprendizaje basado en
proyectos.

20.Los docentes
identifican y evaluan
- Pedagogia. recursos que respalden 4 4 4
el aprendizaje basado
en proyectos.

1. Los docentes disefian
actividades de
aprendizaje
encaminadas a incitar a
los alumnos a razonar y
colaborar.

22.Los docentes evaltian la
- Aplicacion de exactitud y utilidad de
competencias los recursos Y
digitales. herramientas de 4 4 4
Internet  para  los
contenidos curriculares.
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23. Los docentes utilizan
herramientas  digitales
de comunicaciéon para
promover la
colaboracion entre los
alumnos, dentro del
aula y fuera de ella.

124. Los docentes utilizan
dispositivos  digitales
interconectados ~ para
compartir recursos
digitales y trabajar en
colaboracion en las
actividades de la clase.

- Organizacion y
administracion.

25.Los docentes acceden a
recursos digitales, los
evaluan y difunden para
promover actividades
de aprendizaje.

26.Los docentes gestionan
las  actividades de
aprendizaje basadas en
proyectos en un entorno
potenciado  por la
tecnologia.

27.Los docentes elaboran
una  estrategia  de
integracion de las TIC
para su disciplina.

- Aprendizaje
profesional de
los docentes.

28.Los docentes utilizan
redes de TIC para
compartir recursos que
ayuden a alcanzar
objetivos de
perfeccionamiento
profesional.

29.Los docentes utilizan
redes de TIC para tener
acceso a  expertos
exteriores
comunidades de
aprendizaje.

30.Los docentes utilizan
redes profesionales para

tener acceso a
oportunidades de
aprendizaje
profesional.
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» Tercera dimension: Creacion de conocimientos,

+ Objetivos de la Dimension: Conocer el nivel de creacién de conocimientos por medio del curriculo y
evaluacién, pedagogia, aplicacion de competencias digitales, organizacion y administracion, aprendizaje
profesional de los docentes de las instituciones educativas publicas que son materia de investigacion.

: Observaciones/
Indicadores Item Claridad | Coherencia|Relevancia| Recomendaciones

31.Los docentes guian a
los alumnos para que
elijan bien las TIC y
adquieran las
competencias
adecuadas.

32.Los docentes guian a
los alumnos para que
elijan bien las TIC y
puedan alcanzar los
niveles curriculares
requeridos.

- Curriculoy
evaluacion.

33.Los docentes ayudan a
los alumnos a elaborar
estrategias de
evaluacién para
comprobar su nivel de
conocimientos.

34 Los docentes idean
materiales y actividades
en linea que permitan a
los alumnos a participar
en la resolucion de
problemas.

35.Los docentes ayudan a
los alumnos a crear
recursos digitales
mediaticos que
contribuyan a  su
aprendizaje.

- Pedagogia

36.Los docentes ayudan a
los alumnos a
reflexionar sobre su
propio aprendizaje.

37.Los docentes crean un
entorno de aprendizaje
en linea para fomentar 4 4 4
el aprendizaje
permanente.

- Aplicacion de —
competencias35-Los docentes utilizan

digitales. herramientas ~ digitales
para la colaboracion en
linea entre alumnos y 4 4 4
miembros de la
comunidad del
aprendizaje.
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39.Los docentes alientan a
los alumnos a
desarrollar sus propias
herramientas ~ digitales
para el aprendizaje.

- Organizacién
- y .,
administracion,

40. Los docentes organizan
entornos digitales para
la creacion de
conocimientos a fin de
mejorar la ensefianza y
el aprendizaje.

41.Los docentes
identifican e instalan
herramientas  digitales
de planificacion para la
organizacion
administracion de la
escuela.

42. Los docentes elaboran
una estrategia para
aplicar un plan de
integracion tecnologica
a nivel de toda la
escuela

- Aprendizaje
profesional
de los
docentes.

43. Los docentes fomentan
la nnovacion
promoviendo el
aprendizaje  continuo
entre colegas.

44.Los docentes
intercambian y discuten
acerca de las mejores
practicas docentes a
través de comunidades
profesionales.

45.Los docentes
distribuyen sus recursos
educativos  originales
como Tecursos
educativos abiertos
(planes de clase, fichas,
etc.)

DNI: 06658910
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “cuestionario sobre desempeiio
docente”, La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer en gestion. Agradezco su
valiosa colaboracién.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Dr. Ulises Cérdova Garcia
Grado profesional: Maestria ( ) Doctor (X))
Clinica ( ) Social ( )

Area de formaci6n académica:
Educativa ( X ) Organizacional ( )

P . . Metodologia de la Investigacion Cientifica
Areas de experiencia profesional:

Institucién donde labora: Universithud Cestr Vallbjo
Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 anos ( )
el area: Mas de 5 afios ( X))

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

2, Propésitcdel ki

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala:

Nombre de la Prueba:Cuestionario: desemperio docente.

IAutor: Marco del Buen Desemperio Docente (2014)
Autor: \Adaptacion: Bach. Panez Rojas Lidia Ofelia.

Procedencia: Lima - Ate

Administracién:| Directa mediante un formulario Google Forms

Tiempo de aplicaciény 20 minutos

Ambito de aplicacién Instituciones educativas publicas de la Ugel 06.
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Significacion:| El cuestionario esta determinado por dimensiones, indicadores e items. El
objetivo de este cuestionario es evaluar el nivel en que se encuentran los
docentes con respecto a las “competencias digitales” en las instituciones
educativas publicas de la Ugel 06.

3. Soporte tedrico:

La definicion conceptual de desempefio segun el Marco de buen desempefio docente

(MBDD, 2014) expresa que son las actuaciones que se pueden observar, el término

procede del inglés performance que se relaciona con el logro de los aprendizajes que

se esperan, la realizacién de actividades asignadas y la forma de realizar las tareas

determina la competencia del individuo.

Pillaca (2018) acerca del desemperio docente, sefiala que es el conjunto de acciones

que incluyen el desarrollo de sesiones de clase, acompafiamiento al estudiante,

evaluacion de las tareas, trabajo coordinado con la comunidad educativa y la

actualizacién permanente como parte de la mejora de la practica profesional.

Participacion en la
gestion de la escuela
articulada a la comunidad

i Subescala
Escala/AREA ici
(dimensiones) Definicién
Implica la planificacion de la labor pedagogica, la elaboracion de
- unidades didacticas y sesiones, asi como el conocimiento de las
Preparacion para el s ; : :
S caracteristicas de los estudiantes, el manejo de los contenidos
aprendizaje de los S Ak . G ales. discii
cstiidiantes pedagoglcqs y disciplinares, la organizacion de materiales, disefio
’ de estrategias de ensefianza y evaluacion de los aprendizajes.
(Marco de Buen Desempefio Docente, 2014)
Esta area comprende la conduccion que realiza el docente del
" proceso de ensefianza, a través de una vision inclusiva y diversa,
Ensefianza para el . nsns .
strenidizaie da los describe como el docente lleva a cabo la mediacion pedagogica,
P estlll;{a;ntes 9 el uso de recursos didacticos, criterios e instrumentos y los
’ aspectos de la ensefianza. (Marco de Buen Desempeiio Docente,
2014)
Desempeiio Se refiere a la comunicacion efectiva con los miembros de la
docente comunidad educativa, de la colaboracién en la elaboracion,

ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, la
aportacion en el buen clima de la institucion, comprende el
respeto a las caracteristicas de la comunidad y a su valoracion, asi
como la responsabilidad compartida con las familias en el
aprendizaje de los estudiantes. (Marco de Buen Desempefio
Docente, 2014)

Desarrollo de la
profesionalidad y la
identidad docente.

Incluye la reflexion de la practica pedagogica del propio docente,
de sus colegas, del trabajo en equipos, la ayuda entre pares y la
participacion en su crecimiento profesional, su compromiso con
el rol que desempefia y el conocimiento de la informacion acerca
las politicas educativas a nivel nacional y regional. (Marco de
Buen Desempeiio Docente, 2014).
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5. . " " liiga

A continuacién, a usted le presento el “ Cuestionario sobre desemperio docente”, de acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items segln corresponda.

relacion légica con
la dimensién o
indicador que esta

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
El item se 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las
comprende (abrasd " PO |
faciimente, es palabras de acuerdo con su significado o por la
decir, su sintactica ordenacion de estas.
y semantica son
adecuadas. 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no | Elitem no tiene relacion légica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIA ; ; 4 " s ; ;
. : 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacién tangencial /lejana con
El item tiene acuerdo)

la dimension.

El item tiene una relacién moderada con la

El item es esencial
o importante, es

midiendo. 3. Acuerdo (moderado nivel)
dimensién que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra estd relacionado con la
nivel) . . w
dimension que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
RELEVANCIA afectada la medicién de la dimension.

Yecirdebeser 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
incluido. puede estar incluyendo lo que mide éste.
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

4.

Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel
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Dimensiones del instrumento: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, Enserianza para el aprendizaje de
los estudiantes, Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad y Desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente.

¢ Primera dimension: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

* Objetivo de la Dimensién: Conocer la capacidad de los docentes para identificar, comprender, analizar
las caracteristicas del estudiante y realizar la planificacion de la ensefianza en las instituciones educativas
publicas que son materia de investigacion.

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia Observaclm.les/
Recomendaciones
1. Los docentes
demuestran
conocimiento y
comprension de las
caracteristicas
individuales, 4 4 4

socioculturales y
evolutivas de sus
estudiantes y de sus
necesidades
especiales.

2.Los docentes
demuestran
conocimientos
actualizados y
comprensién de los
conceptos 4 4 4
fundamentales de las
disciplinas
comprendidas en el
area curricular que

- Caracteristicas
del estudiante.

ensefia.
3.Los docentes
demuestran
conocimiento
actualizado y
comprension de las 4 4 4

teorias y practicas
pedagogicas y de la
didactica de las areas
que ensefia.
4. Los docentes
+ Planificacién elaboran la
para el programacion
aprendizaje de curricular analizando
los estudiantes. con sus comparieros el
plan mas pertinente a
la realidad de su aula, 4 4 4
articulando de manera
coherente los
aprendizajes que se
promueven, las
caracteristicas de los
estudiantes vy las
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seleccionados.

5. Los docentes
seleccionan los
contenidos de la
ensefianza, en funcion
de los aprendizajes
fundamentales que el
marco curricular
nacional, la escuela y
la comunidad buscan
desarrollar en los
estudiantes.

6.Los docentes disefian
creativamente
procesos pedagdgicos
capaces de despertar
curiosidad, interés y
compromiso en los
estudiantes, para el
logro de los

aprendizajes
previstos.

7.Los docentes
contextualizan el
disefio de la
ensefianza sobre la
base del

reconocimiento de los
intereses, nivel de
desarrollo, estilos de
aprendizaje e
identidad cultural de
sus estudiantes.

8.Los docentes crean,
seleccionan y
organizan  diversos
recursos para los

estudiantes como
soporte  para  su
aprendizaje.

9.Los docentes disefian
la evaluaciéon de
manera  sistemaética,

permanente,
formativa y
diferencial en
concordancia con los
aprendizajes
esperados.

10.Los docentes

disefian la secuencia
y estructura de las
sesiones de
aprendizaje en
coherencia con los
logros esperados de
aprendizaje y

distribuye
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tiempo.

¢ Segunda dimensién Ensefanza para el aprendizaje de los estudiantes

* Objetivo de la Dimensién: Conocer la capacidad de los docentes sobre el clima para el aprendizaje, el
proceso de ensefianza y la evaluacion del aprendizaje en las instituciones educativas publicas que son
materia de investigacion.

Observaciones/

Indicadores tem Claridad | Coherencia | Relevancia 5
Recomendaciones

11.Los docentes
construyen de
manera asertiva y
empatica relaciones
interpersonales con
y entre los
estudiantes, basadas
en el afecto, la
Justicia, la
confianza, el respeto
mutuo y la
colaboracién.

12.Los docentes
orientan su practicaa
conseguir logros en
todos sus estudiantes
y les comunica altas
expectativas ~ sobre
sus posibilidades de
aprendizaje.

13.Los docentes
promueven un
- Clima para el ambiente acogedor
aprendizaje. de la diversidad, en
el que esta se
exprese y  sea 4 4 4
valorada como
fortaleza y
oportunidad para el
logro de
aprendizajes

14.Los docentes
generan  relaciones
de respeto,
cooperacion y
soporte de los 4 4 4
estudiantes con
necesidades
educativas
especiales.

15.Los docentes
resuelven conflictos
en didlogo con los
estudiantes sobre la 4 4 4
base de criterios
éticos, normas
concertadas de
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codigos culturales y

mecanismos
pacificos.
16.Los docentes

organizan el aula y
otros espacios de
forma segura,
accesible y adecuada
para el trabajo

pedagogico y el

aprendizaje,
atendiendo a la
diversidad

17.Los docentes
reflexionan
permanentemente

con sus estudiantes,
sobre  experiencias

vividas de
discriminacion y
exclusion,

>
desarrolla actitudes
y habilidades para
enfrentarlas.

18.Los docentes
controlan
permanentemente la
ejecucion de su
programacion,
observando su nivel
de impacto tanto en
el interés de los
estudiantes como en
sus  aprendizajes,
introduciendo
cambios oportunos
con apertura y

- Proceso de flexibilidad para
ensefianza. adecuarse a
situaciones
imprevistas.
19.Los docentes
propician

oportunidades para
que los estudiantes
utilicen los
conocimientos en la
solucién de
problemas reales con
una actitud reflexiva
y critica.
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constatan que todos
los estudiantes
comprenden los
propositos de la
ses1on de
aprendizaje y las
expectativas de
desemperio y
progreso.

21.

Los docentes
desarrollan, cuando
corresponda,
contenidos  tedricos
y disciplinares de
manera actualizada,
rigurosa
comprensible para
todos los
estudiantes.

22.Los docentes

desarrollan

estrategias

pedagogicas y
actividades de
aprendizaje que
promuevan el
pensamiento critico
y creativo en sus
estudiantes y que los
motiven a aprender.

23.Los docentes

utilizan recursos y
tecnologias diversas
y accesibles, asi
como el tiempo
requerido en funcién
al proposito de la

sesion de
aprendizaje.
24 Los docentes

manejan  diversas
estrategias

pedagogicas  para
atender de manera
individualizada a los

+ Evaluacion
del
aprendizaje.

estudiantes con
necesidades
educativas
especiales.

25.Los docentes

utilizan diversos
métodos y técnicas
que permiten
evaluar de forma
diferenciada los
aprendizajes

esperados, de
acuerdo al estilo de
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estudiantes.

26.Los docentes
elaboran
instrumentos validos
para evaluar el
avance y logros en el
aprendizaje
individual y grupal
de los estudiantes.

27.Los docentes
sistematizan los
resultados obtenidos
en las evaluaciones
para la toma de
decisiones y la
retroalimentacion
oportuna.

28.Los docentes
evaltian los
aprendizajes de
todos los estudiantes
en funcion de los
criterios
previamente
establecidos,
superando practicas
de abuso de poder.

29.Los docentes
comparten
oportunamente  los
resultados de la
evaluacion con los

estudiantes, sus
familias

autoridades
educativas y
comunales para
generar

compromisos sobre
los  logros  de
aprendizaje.
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* Tercera dimension: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad.

e Objetivos de la Dimensién: Conocer la capacidad de los docentes acerca de la participacion en la gestion
de la escuela y las relaciones con la comunidad en las instituciones educativas publicas que son materia
de investigacion.

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia ;
Observaciones/
Recomendaciones
30.Los docentes
interactiian con sus
pares,
colaborativamente y
con iniciativa, para
intercambiar
experiencias,
organizar el trabajo o 4 R
pedagodgico, mejorar
la  enseflanza y
construir de manera
sostenible un clima
democratico en la
escuela.
31.Los docentes
participan en la
gestion del Proyecto
- Participacion Educativo
en la gestion Institucional, del
de la escuela. curriculo y de los 4 4 4
planes de mejora
continua
involucrandose
activamente en
equipo de trabajo.
32.Los docentes
desarrollan
individual y
colectivamente
proyectos de
investigacion,
propuestas de 1 s 3
innovacion
pedagogica y mejora
de la calidad del
servicio educativo de
la escuela.
33.Los docentes
fomentan
= Relaciones respetuosamente el
trabajo colaborativo
con la e
: con las familias en el 4 4 4
comunidad aprendizaje de los
educativa. estudiantes,
reconociendo sus
aportes.
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integran criticamente
en sus practicas de
ensefianza, los

saberes culturales y 4 4 4
los recursos de la
comunidad y su
entomo.
35.Los docentes
comparten con las
familias de  sus
estudiantes,
autoridades locales y g 4 "

de la comunidad, los
retos de su trabajo
pedagdgico, y da
cuenta de sus avances
'y resultados.

e Cuarta dimension: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.

¢ Objetivos de la Dimension: Conocer la capacidad de los docentes sobre la relacion con la comunidad y
el ejercicio de la profesion desde la ética en las instituciones educativas publicas que son materia de
investigacion.

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
36.Los docentes
reflexionan en
comunidades de

profesionales sobre su
practica pedagogica e
institucional y el
aprendizaje de todos
sus estudiantes.

37.Los docentes
participan en
experiencias
significativas de
desarrollo
profesional, en
concordancia con sus
necesidades, las de los
estudiantes y las de la
escuela.

- Relacion con
la comunidad.

38.Los docentes
participan  en la
generacion de
politicas  educativas
de  nivel local,
regional y nacional, 4 4 4
expresando una
opinién informada y
actualizada sobre
ellas, en el marco de
su trabajo profesional.
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- Ejercicio de la
profesion
desde la ética.

DAD CESAR VALLEJO

39.Los docentes actian
de acuerdo a los
principios de la ética
profesional docente y
resuelve dilemas
practicos
normativos de la vida
escolar sobre la base
de ellos.

40.Los docentes actuan 'y
toman decisiones
respetando los
derechos humanos y
el principio del bien
superior del nifio y el
adolescente.
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Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario sobre competencias
digitales”, La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados

obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer en gestion. Agradezco su
valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Area de formacién académica:

Nombre del juez: Milagritos Leonor Rodriguez Rojas
Grado profesional: Maestria ( ) Doctor ( X)
Clinica ( ) Social (

Educativa( X ) Organizacional (

Areas de experiencia profesional:

Docencia e investigacion

Institucion donde labora:

Universidad Cesar Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afos ( )
el area: Mas de 5 afios (X )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

2. Propésito de |a evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala:

Nombre de la Prueba:(Cuestionario: competencias digitales.

IAutor: Marco de competencias de los docentes en materia de TIC.
UNESCO

Autor:
Ror IAdaptacion: Bachiller Panez Rojas Lidia Ofelia.

Procedencia:| Lima - Ate

Administracién:| Directa mediante un formulario Google Forms

Tiempo de aplicacién:| 20 minutos.

Ambito de aplicacién:| Instituciones educativas publicas de la Ugel 06.
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Significacién:| El cuestionario estd determinado por dimensiones, indicadores e items. El
objetivo de este cuestionario es evaluar el nivel en que se encuentran los
docentes con respecto a las “competencias digitales” en las instituciones
educativas publicas de la Ugel 06.

4. Soporte teérico:

MINEDU (2016) definio el término competencia como la facultad que posee una

persona para combinar sus capacidades y conseguir un objetivo especifico en

situaciones definidas, actuando de forma oportuna y con ética.

Zavala et al. (2016), en referencia a las competencias digitales sefialé que son

habilidades y capacidades que permiten el manejo de las TIC, las tecnologias

permiten analizar y procesar informacién que surgen de diferentes fuentes. Asimismo,

se considera como una herramienta que utilizada de forma creativa, critica y segura

posibilitara el logro de los aprendizajes, de igual manera las personas en esta era

digital actuan adaptandose a las nuevas exigencias de la tecnologia.

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicion

Competencias
digitales

Adquisicion de
conocimientos.

Implica que los docentes alcancen conocimientos sobre las TIC,
igualmente se requiere que los docentes conozcan los beneficios,
gestionen y utilicen la tecnologia para su propio aprendizaje y
crecimiento profesional. (Marco de competencias de los docentes
en materia de TIC, 2019)

Profundizacion de
conocimientos.

Esta area refiere que todos los docentes son capaces de crear
entornos de aprendizaje, para que los estudiantes interactien de
forma colaborativa y cooperativa, desarrollen los aprendizajes en
base a proyectos con la finalidad de propiciar la resolucion de
problemas y su reflexién. (Marco de competencias de los
docentes en materia de TIC, 2019)

Creacion de
conocimientos

Hace referencia a la capacidad que se exige a los docentes para
modelizar buenas practicas, concebir entornos de aprendizaje
para que los estudiantes inventen sus conocimientos.

(Marco de competencias de los docentes en materia de TIC, 2019)
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5. ‘ i

A continuacién, a usted le presento el “Cuestionario sobre competencias digitales”, de acuerdo con los

siguientes indicadores califique cada uno de |os items segtin corresponda.

facilmente, es 2. Bajo Nivel
decir, su sintactica
y semantica son

Categoria Calificacién Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.

El item se i . . .

comprende El item requiere bastantes modificaciones o una

modificacion muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por la ordenacion de

adecuadas. estas.
3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no | Elitem no tiene relacion légica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIA - . ) . . .
El item tiene 2. Desacuerdo {bajo nivel de El item tiene una relacion tangencial /lejana con la
relacion légica con acuerdo) dimension.
la dimensién o
indicador que esta . < -
midiendo. 3. Acuerdo (moderado nivel) El item tiene una relacion moderada con la

dimension que se esta midiendo.

nivel)

4. Totalmente de Acuerdo (alto

El item se encuentra estad relacionado con la

dimensién que esta midiendo.

-

. No cumple con el criterio
RELEVANCIA

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.

El item es esencial
o importante, es o
decir debe ser 2. Bajo Nivel
incluido.

El item tiene alguna relevancia, pero otro item

puede estar incluyendo lo que mide éste.

ol

Moderado nivel

El item es relativamente importante.

=

Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde

sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

67



w UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Dimensiones del instrumento: Adquisicion de conocimientos, Profundizacion de conocimientos y Creacion de

conocimientos,

» Primera dimension: Adquisicion de conocimientos.

» Objetivo de la Dimension: Conocer el nivel de adquisicion de conocimientos a través del curriculo y
evaluacion, pedagogia, aplicacion de competencias digitales, organizacion y administracion, aprendizaje
profesional de los docentes de las instituciones educativas publicas que son materia de investigacion.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

- Curriculo y
evaluacion.

. Los docentes usan

aplicaciones
informaticas y paquetes
de software.

. Los docentes buscan e

identifican recursos
educativos que tengan
licencia para el
cumplimiento de las
normas curriculares.

. Los docentes eligen las

tecnologias  de la
informacion y
comunicacién para las
cstrategias de
evaluacion.

- Pedagogia

. Los docentes escogen

soluciones pedagdgicas
pertinentes usando las
TIC para favorecer el
aprendizaje.

. Los docentes

incorporan actividades
significativas apoyadas
por las TIC, para
potenciar el
aprendizaje.

. Los docentes  usan

como  soporte  los
programas de
presentacion y recursos
digitales en la
ensefianza.

- Aplicacion de
competencias
digitales.

: Los docentes

comprenden los
principios basicos de
seguridad y
alfabetizacion
informacional.
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8. Los docentes
reconocen, evalian y
utilizan los programas
informaticos y  los
recursos de internet en
la ensefianza.

9. Los docentes usan

programas de gestion
de registros para llevar
los portafolios de los
estudiantes.

- Organizacion y
administracion.

10.Los docentes organizan
el aprendizaje de los

estudiantes y las TIC en
entornos que lo
favorezcan,

11.Los docentes ayudan a
usar dispositivos
digitales en el aula a
pequenos grupos.

12.Los docentes vigilan v
protegen los aparatos y
programas informaticos
del espacio educativo.

- Aprendizaje
profesional de
los docentes.

13. Los docentes
adquieren
competencias en
materia de las TIC para
mejorar la
productividad.

14. Los docentes utilizan
las TTC para adquirir
recursos 'y descubrir

nuevas estrategias
docentes.

15. Los docentes
identifican  problemas
de conducta y

seguridad en internet y

responden a ellos.
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» Segunda dimension: Profundizacién de conocimientos
+ Objetivo de la Dimensién: Conocer el nivel de profundizacion de conocimientos por medio del curriculo y
evaluacion, pedagogia, aplicacion de competencias digitales, organizacion y administracion, aprendizaje

profesional de los docentes de las instituciones educativas publicas que son materia de investigacion.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

- Curriculo y
evaluacion.

16.Los docentes elaboran y

aplican ribricas
basadas en los
conocimientos 'y el
desempeiio para
evaluar los
conocimientos de los
alumnos.

17.Los docentes utilizan

las TIC para crear
cstrategias alternativas
de evaluacion:
portafolios,

organizadores graficos,
herramientas de
revision y reflexion, y
evaluacion entre pares.

18.Los docentes adaptan

los recursos educativos
abiertos de internet en
funcion de los
contextos locales y las
normas curriculares.

- Pedagogia.

19.Los docentes definen

un problema de la vida
real como base de un
aprendizaje basado en
proyectos.

20.Los docentes

identifican y evaltan
recursos que respalden
¢l aprendizaje basado
en proyectos.

21.

Los docentes disenan
actividades de
aprendizaje
encaminadas a incitar a
los alumnos a razonar y
colaborar.

- Aplicacion de
competencias
digitales.

122. Los docentes evaltan la

exactitud y utilidad de
los recursos y
herramientas de
Internet para los
contenidos curriculares.
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23. Los docentes utilizan
herramientas  digitales
de comunicacion para
promover la
colaboracion entre los
alumnos, dentro del
aula y fuera de ella.

24. Los docentes utilizan
dispositivos  digitales
interconectados  para
compartir reCursos
digitales y trabajar en
colaboracion en las
actividades de la clase.

- Organizacion y
administracion.

25.Los docentes acceden a
recursos digitales, los
evalian y difunden para
promover actividades
de aprendizaje.

26. Los docentes gestionan
las  actividades de
aprendizaje basadas en
proyectos en un entorno
potenciado  por la
tecnologia.

127.Los docentes elaboran
una  estrategia  de
integracion de las TIC
para su disciplina.

- Aprendizaje
profesional de
los docentes.

28.Los docentes utilizan
redes de TIC para
compartir recursos que
ayuden a  alcanzar
objetivos de
perfeccionamiento
profesional.

29.Los docentes utilizan
redes de TIC para tencr
acceso a  expertos
exteriores
comunidades de
aprendizaje.

30.Los docentes utilizan
redes profesionales para

tener acceso a
oportunidades de
aprendizaje
profesional.
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« Tercera dimension: Creacion de conacimientos.

* Objetivos de la Dimension: Conocer el nivel de creacion de conocimientos por medio del curriculo y
evaluacion, pedagogia, aplicacion de competencias digitales, organizacion y administracion, aprendizaje
profesional de los docentes de las instituciones educativas publicas que son materia de investigacion.

Observaciones/
Indicadores item Claridad | Coherencia|Relevancia| Recomendaciones

B1.Los docentes guian a
los alumnos para que
elijan bien las TIC y
adquieran las
competencias
adecuadas.

32.Los docentes guian a
los alumnos para que
elijan bien las TIC y
puedan alcanzar los 4 4 4
niveles curriculares
requeridos.

- Curriculo y
evaluacion.

133.Los docentes ayudan a
los alumnos a elaborar
estrategias de
evaluacion para
comprobar su nivel de
conocimientos.

B4.Los docentes idean
materiales y actividades
en linea que permitan a
los alumnos a participar 4 4 4
en la resolucion de
problemas.

35.Los docentes ayudan a
los alumnos a crear
recursos digitales
mediaticos que 4
contribuyan a  su
aprendizaje.

- Pedagogia

36.Los docentes ayudan a
los alumnos a
reflexionar sobre su
propio aprendizaje.

37.Los docentes crean un

entorno de aprendizaje

en linea para fomentar 4 4 4

el aprendizaje

) permanente.

- Aplicacion de .
competencias 38.Los dgccntes 1_1(1_1121111
digitales. herramientas  digitales

para la colaboracion en

linea entre alumnos y 4 4 4

miembros de la

comunidad del
aprendizaje.
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39.Los docentes alientan a
los alumnos a
desarrollar sus propias 4 4 4
herramientas  digitales
para el aprendizaje.

40. Los docentes organizan
cntornos digitales para
la creacion de
conocimientos a fin de
mejorar la ensefianza y
¢l aprendizaje.

41.Los docentes
identifican e instalan
herramientas  digitales

Y de planificacion para la 4 4 4
administracion. organizacién y
administracion de la
escuela.

- Organizacién

42 Los docentes elaboran
una estrategia para
aplicar un plan de 4 4 4
integracion tecnoldgica
a nivel de toda la
cscucla,

43. Los docentes fomentan
la innovacion
promoviendo el 4 4 4
aprendizaje  continuo
entre colegas.

44.Los docentes
intercambian y discuten

- Aprendizaje acerca de las mejores
profesional practicas docentes a
de los través de comunidades
docentes. profesionales.

45.Los docentes
distribuyen sus recursos
educativos  originales
como recursos 4 4 4
educativos abiertos
(planes de clase, fichas,
etc.)

)

4‘ "‘ / f
MK et

Firma del evaluador.
DNI:21069112
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “"cuestionario sobre desempefio
docente”, La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados

obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer en gestion. Agradezco su
valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre dei juez: Milagritos Leonor Rodriguez Rojas

Grado profesional: Maestria ( ) Doctor (X )

Clinica ( ) Social ( )
Area de formacién académica:

Educativa( X ) Organizacional ( )

< Docencia e investigacion
Areas de experiencia profesional:

Institucién donde labora: Universidad Cesar Vallejo
Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 anos ( )
el area: Mas de 5 afios ( X)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

2. Propésito de | .

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala:

Nombre de la Prueba:[Cuestionario: desempefio docente.

IAutor: Marco del Buen Desempefio Docente (2014)
Autor: IAdaptacion: Bachiller Panez Rojas Lidia Ofelia.

Procedencia:| Lima - Ate

Administracién:| Directa mediante un formulario Google Forms

Tiempo de aplicacién:| 20 minutos

Ambito de aplicacién:| Instituciones educativas publicas de la Ugel 06.
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Significacion:| El cuestionario esta determinado por dimensiones, indicadores e items. El
objetivo de este cuestionario es evaluar el nivel en que se encuentran los
docentes con respecto a las “competencias digitales” en las instituciones
educativas publicas de la Ugel 06.

3. Soporte tedrico:

La definicidon conceptual de desempefio segun el Marco de buen desempefio docente

(MBDD, 2014) expresa que son las actuaciones que se pueden observar, el término

procede del inglés performance que se relaciona con el logro de los aprendizajes que

se esperan, la realizacion de actividades asignadas y la forma de realizar las tareas

determina la competencia del individuo.

Pillaca (2018) acerca del desempefio docente, senala que es el conjunto de acciones

gue incluyen el desarrollo de sesiones de clase, acompafnamiento al estudiante,

evaluacion de las tareas, trabajo coordinado con la comunidad educativa y la

actualizacion permanente como parte de la mejora de la practica profesional.

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicion

Desempeiio
docente

Preparacion para el
aprendizaje de los
estudiantes.

Tmplica la planificacion de la labor pedagoégica, la elaboracién de
unidades diddcticas y sesiones, asi como el conocimiento de las
caracteristicas de los estudiantes, el manejo de los contenidos
pedagdgicos y disciplinares, la organizacion de materiales, disefio
de estrategias de ensefianza y evaluacion de los aprendizajes.
(Marco de Buen Desempeno Docente, 2014)

Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes.

Esta area comprende la conduccion que realiza el docente del
proceso de ensefianza, a través de una vision inclusiva y diversa,
describe como el docente lleva a cabo la mediacion pedagogica,
el uso de recursos didacticos, criterios e instrumentos y los
aspectos de la ensefianza. (Marco de Buen Desempeiio Docente,
2014)

Participacion en la
gestion de la escuela
articulada a la comunidad

Se refiere a la comunicacién efectiva con los miembros de la
comunidad educativa, de la colaboracion en la elaboracion,
ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, la
aportacion en el buen clima de la institucién, comprende el
respeto a las caracteristicas de la comunidad y a su valoracion, asi
como la responsabilidad compartida con las familias en el
aprendizaje de los estudiantes. (Marco de Buen Desempeiio
Docente, 2014)

Desarrollo de la
profesionalidad y la
identidad docente.

Incluye la reflexion de la practica pedagogica del propio docente,
de sus colegas, del trabajo en equipos, la ayuda entre pares y la
participacion en su crecimiento profesional, su compromiso con
el rol que desempefia y el conocimiento de la informacion acerca
las politicas educativas a nivel nacional y regional. (Marco de
Buen Desempeiio Docente, 2014).
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5. - ; " iuez:

A continuacién, a usted le presento el “ Cuestionario sobre desempefio docente”, de acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
El item se 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las
comprende -
facilmente, es palabras de acuerdo con su significado o por la
decir, su sintactica ordenacion de estas.
y semantica son
adecuadas. 3. Moderado nivel Se requiere una modificacién muy especifica de
algunos de los términos del item.
4. Alto:rivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no | El item no tiene relacion légica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIA . K . .
. : ! 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacion tangencial /lejana con
El item tiene acuerdo)
relacion logica con la dimension.
la dimensién o
Iridicador qus geth El item tiene una relacion moderada con la
midiendo. 3. Acuerdo (moderado nivel)
dimensién que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) . . P
dimension que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
RELEVANCIA afectada la medicion de la dimension.
El item es esencial
o importante, es 2 3 ; .
dec?r debe ser 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
incluido. puede estar incluyendo lo que mide éste.
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Leer con detenimiento los ftems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, as/ como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente
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Dimensiones del instrumento: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, Ensefianza para el aprendizaje de
los estudiantes, Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad y Desarrolio de la profesionalidad y la
identidad docente.

* Primera dimensién: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

* Objetivo de la Dimension: Conocer la capacidad de los docentes para identificar, comprender, analizar
las caracteristicas del estudiante y realizar la planificacion de la ensefianza en las instituciones educativas
publicas que son materia de investigacion.

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
1. Los docentes
demucstran
conocimiento y
comprension  de las
caracteristicas
individuales, 4 4 4
socioculturales y

cvolutivas de  sus
estudiantes y de sus
necesidades
especiales.

2.Los docentes
demuestran
conocimientos
actualizados y
comprension de los
conceptos 4 4 4
fundamentales de las
disciplinas
comprendidas en el
area curricular que

- Caracteristicas
del estudiante.

ensefia.
3.Los docentes
demuestran
conocimiento
actualizado y
comprension de las 4 4 4

teorias 'y  practicas
pedagdgicas y de la
didactica de las areas
que enseiia.

4. Los docentes
+ Planificacion elaboran la
para el programacion

aprendizaje de curricular analizando
los estudiantes. con sus comparieros el
plan mds pertinente a
la realidad de su aula, 4 4 4
articulando de manera
coherente los
aprendizajes que se
promueven, las
caracteristicas de los

estudiantes  y  las
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DARrGESAR W,
seleccionados.

5. Los docentes
seleccionan los

contenidos de la
ensefianza, en funcion
de los aprendizajes
fundamentales que el
marco curricular
nacional, la escuela y
la comunidad buscan
desarrollar  en los
estudiantes.

6.Los docentes disefian
creativamente
procesos pedagogicos
capaces de despertar
curiosidad, interés y
compromiso en los
estudiantes, para el
logro de los

aprendizajes
previstos.

7.Los docentes
contextualizan el
disefo de la
enseflanza sobre la
base del

reconocimiento de los
intereses, nivel de
desarrollo, estilos de
aprendizaje e
identidad cultural de
sus estudiantes.

8.Los docentes crean,
seleccionan y
organizan  diversos
recursos para los
estudiantes como
soporte  para  su
aprendizaje.

9.Los docentes disefian
la  evaluacion  de
manera  sistematica,

permanente,
formativa y
diferencial en
concordancia con los
aprendizajes
esperados.

10.Los docentes

disefian la secuencia
y estructura de las
sesiones de
aprendizaje en
coherencia con los
logros esperados de
aprendizaje y

distribuye
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tiempo.

¢ Segunda dimensién Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

» Objetivo de la Dimension: Conocer la capacidad de los docentes sobre el clima para el aprendizaje, el
proceso de ensefianza y la evaluacion del aprendizaje en las instituciones educativas publicas que son
materia de investigacion.

Observaciones/

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia :
Recomendaciones

11.Los docentes
construyen de
manera asertiva y
empatica relaciones
interpersonales con
y entre los
estudiantes, basadas
en el afecto, la
justicia, la
confianza, el respeto
mutuo y la
colaboracion.

12.Los docentes
orientan su practica a
conseguir logros en
todos sus estudiantes
y les comunica altas
expectativas  sobre
sus posibilidades de
aprendizaje.

13.Los docentes
promueven un
- Clima para el ambiente acogedor
aprendizaje. de la diversidad, en
el que esta se
exprese y  sea 4 4 4
valorada como
fortaleza y
oportunidad para el
logro de
aprendizajes

14.Los docentes
generan  relaciones
de respeto,
cooperacion y
soporte  de  los 4 4 4
estudiantes con
necesidades
educativas
especiales.

15.Los docentes
resuelven conflictos
en didlogo con los
estudiantes sobre la 4 4 4
base de criterios
élicos, normas
concertadas de
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codigos culturales y
mecanismos
pacificos.

16.Los docentes
organizan el aula y
otros espacios de
forma segura,
accesible y adecuada
para el trabajo
pedagogico y el
aprendizaje,
atendiendo a la
diversidad

17.Los docentes
rcflexionan
permanentemente
con sus estudiantes,
sobrc  experiencias

vividas de
discriminacion y
exclusion,

y
desarrolla actitudes
y habilidades para
enfrentarlas.

Proceso de
ensefianza.

18.Los docentes
controlan
permanentemente la
ejecucion  de  su
programacion,
observando su nivel
de impacto tanto en
el interés de los
estudiantes como en
sus  aprendizajes,
introduciendo
cambios oportunos
con  apertura y
flexibilidad para

adecuarse a
situaciones
imprevistas.

19.Los docentes
propician

oportunidades para
que los estudiantes
utilicen los
conocimientos en la
solucion de
problemas reales con
una actitud reflexiva
y critica.
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constatan que todos
los estudiantes
comprenden los
propositos de la
sesion de
aprendizaje y las
expectativas de
desemperio y
progreso.

21. Los docentes
desarrollan, cuando
corresponda,

contenidos tedricos
y disciplinares de
manera actualizada,
rigurosa y
comprensible  para
todos los
estudiantes.

22.Los docentes
desarrollan

estrategias

pedagogicas y
actividades de
aprendizaje que
promuevan el
pensamicnto critico
y creativo en sus
estudiantes y que los
motiven a aprender.

23.Los docentes
utilizan recursos y
tecnologias diversas
y accesibles, asi
como el tiempo
requerido en funcion
al proposito de la
sesion de
aprendizaje.

24.Los docentes
manejan  diversas
estrategias
pedagogicas  para
atender de manera
individualizada a los
estudiantes con
necesidades
educativas
especiales.

+ Evaluacion
del
aprendizaje.

25.Los docentes
utilizan diversos
métodos y técnicas
que permiten
evaluar de forma
diferenciada los
aprendizajes
esperados, de

acuerdo al estilo de
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estudiantes.

26.Los docentes
elaboran
instrumentos vélidos
para evaluar el
avance y logros en el
aprendizaje
individual y grupal
de los estudiantes.

27.Los docentes
sistematizan los
resultados obtenidos
en las evaluaciones
para la toma de
decisiones y la
retroalimentacion

oportuna.

28.Los docentes
evaluan los
aprendizajes de

todos los estudiantes
en funcién de los
criterios
previamente
establecidos,
superando practicas
de abuso de poder.

29.Los docentes
comparten
oportunamente  los
resultados de la
evaluacion con los

estudiantes, sus
familias

autoridades
educativas y
comunales para
generar

compromisos sobre
los logros de
aprendizaje.
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» Tercera dimension: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad.

¢ Objetivos de la Dimension: Conocer la capacidad de los docentes acerca de la participacion en la gestion
de la escuela y las relaciones con la comunidad en las instituciones educativas publicas que son materia
de investigacion.

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia A
Observaciones/
Recomendaciones
30.Los docentes
interactian con sus
pares,
colaborativamente y
con iniciativa, para
intercambiar
experiencias, A 4 4 4
organizar ¢l trabajo
pedagogico, mejorar
la  ensepanza y
construir de manera
sostenible un clima
democratico en la
escuela.
31.Los docentes
participan en la
gestion del Proyecto
- Participacion Educativo
en la gestion Institucional, del
de la escuela. curriculo 'y de los 4 4 4
planes de mejora
continua
involucrandose
activamente en
equipo de trabajo.
132.Los docentes
desarrollan
individual y
colectivamente
proyectos de
m.vestlgacwn, 4 4 4
propuestas de
innovacion
pedagbgica y mejora
de la calidad del
servicio educativo de
la escuela.
33.Los docenles
fomentan
- Relaciones respetuosamente el
trabajo colaborativo
con la o
X con las familias en el 4 4 4
comunidad aprendizaje de los
educativa. cstudiantcs,
reconociendo sus
aportes.
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integran criticamente
en sus practicas de
ensefianza, los

de la comunidad, los
retos de su trabajo

pedagbgico, y da
cuenta de sus avances
y resultados.

saberes culturales y 4 4 4
los recursos de la
comunidad 'y su
entorno.
35.Los docentes
comparten con las
familias de  sus
estudiantes,
autoridades locales y 4 4 4

s Cuarta dimension: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.
e Objetivos de la Dimensién: Conocer la capacidad de los docentes sobre la relacion con la comunidad y
el ejercicio de la profesion desde la ética en las instituciones educativas publicas que son materia de

investigacion.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

- Relacion con
la comunidad.

36.Los docentes
reflexionan en
comunidades de
profesionales sobre su
practica pedagogica e
institucional y el
aprendizaje de todos
sus cstudiantes.

37.Los docentes
participan en
experiencias
significativas de
desarrollo
profesional, en
concordancia con sus
necesidades, las de los
estudiantes y las de la
escuela.

38.Los docentes
participan en la
generacion de
politicas  educativas
de nivel local,
regional y nacional,
expresando una
opinion informada y
actualizada sobre
ellas, en el marco de
su trabajo profesional.
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- Ejercicio de la
profesion
desde Ia ética.

DAD CESAR VALLEJO

39.Los docentes actian
de acuerdo a los
principios de la ética
profesional docente y
resuelve dilemas
practicos
normativos de la vida
escolar sobre la base
de cllos.

140.Los docentes actiian y
toman decisiones
respetando los
derechos humanos y
el principio del bien
superior del nifio y el
adolescente.

//

Firma del evaluador.
DNI:21069112
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Evaluacioén por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario sobre competencias
digitales”, La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados

obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer en gestién. Agradezco su
valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Carlos Sixto Vega Vilca

Grado profesional: Maestria ( ) Doctor ( X)

Clinica  ( ) Social ( )
Area de formacién académica:

Educativa ( X ) Organizacional ( )

5 . . EDUCACION-INVESTIGACION
Areas de experiencia profesional:

Institucién donde labora: ueyv

Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 anos (
el area: Més de 5 afios ( X )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

2. Propésito de la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala:

Nombre de la Prueba:/Cuestionario: competencias digitales.

lAutor: Marco de competencias de los docentes en materia de TIC.
Autor: [UNESCO
Adaptacion: Bachiller Panez Rojas Lidia Ofelia.

Procedencia:| Lima - Ate

Administracién:| Directa mediante un formulario Google Forms

Tiempo de aplicacién: 20 minutos.

Ambito de aplicacién:| Instituciones educativas publicas de la Ugel 06.
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Significacion:| El cuestionario estd determinado por dimensiones, indicadores e items. El
objetivo de este cuestionario es evaluar el nivel en que se encuentran los
docentes con respecto a las “competencias digitales” en las instituciones
educativas publicas de la Ugel 06.

4. Soporte teérico:

MINEDU (2016) definié el término competencia como la facultad que posee una

persona para combinar sus capacidades y conseguir un objetivo especifico en

situaciones definidas, actuando de forma oportuna y con ética.

Zavala et al. (2016), en referencia a las competencias digitales sefialé que son

habilidades y capacidades que permiten el manejo de las TIC, las tecnologias

permiten analizar y procesar informacion que surgen de diferentes fuentes. Asimismo,

se considera como una herramienta que utilizada de forma creativa, critica y segura

posibilitara el logro de los aprendizajes, de igual manera las personas en esta era

digital actuan adaptandose a las nuevas exigencias de la tecnologia.

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicion

Competencias
digitales

Adquisicion de
conocimientos.

Implica que los docentes alcancen conocimientos sobre las TIC,
igualmente se requiere que los docentes conozcan los beneficios,
gestionen y utilicen la tecnologia para su propio aprendizaje y
crecimiento profesional. (Marco de competencias de los docentes
en materia de TIC, 2019)

Profundizacion de
conocimientos.

Esta area refiere que todos los docentes son capaces de crear
entornos de aprendizaje, para que los estudiantes interactien de
forma colaborativa y cooperativa, desarrollen los aprendizajes en
base a proyectos con la finalidad de propiciar la resolucion de
problemas y su reflexion. (Marco de competencias de los
docentes en materia de TIC, 2019)

Creacion de
conocimientos

Hace referencia a la capacidad que se exige a los docentes para
modelizar buenas practicas, concebir entornos de aprendizaje
para que los estudiantes inventen sus conocimientos.

(Marco de competencias de los docentes en materia de TIC, 2019)
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5. ‘ i

A continuacién, a usted le presento el “Cuestionario sobre competencias digitales”, de acuerdo con los

siguientes indicadores califique cada uno de |os items segtin corresponda.

facilmente, es 2. Bajo Nivel
decir, su sintactica
y semantica son

Categoria Calificacién Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.

El item se i . . .

comprende El item requiere bastantes modificaciones o una

modificacion muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por la ordenacion de

adecuadas. estas.
3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no | Elitem no tiene relacion légica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIA - . ) . . .
El item tiene 2. Desacuerdo {bajo nivel de El item tiene una relacion tangencial /lejana con la
relacion légica con acuerdo) dimension.
la dimensién o
indicador que esta . < -
midiendo. 3. Acuerdo (moderado nivel) El item tiene una relacion moderada con la

dimension que se esta midiendo.

nivel)

4. Totalmente de Acuerdo (alto

El item se encuentra estad relacionado con la

dimensién que esta midiendo.

-

. No cumple con el criterio
RELEVANCIA

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.

El item es esencial
o importante, es o
decir debe ser 2. Bajo Nivel
incluido.

El item tiene alguna relevancia, pero otro item

puede estar incluyendo lo que mide éste.

ol

Moderado nivel

El item es relativamente importante.

=

Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde

sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel
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Dimensiones del instrumento: Adquisicion de conocimientos, Profundizacion de conocimientos y Creacion de

» Primera dimension: Adquisicion de conocimientos.

» Objetivo de la Dimensién: Conocer el nivel de adquisicion de conocimientos a través del curriculo y
evaluacion, pedagogia, aplicacion de competencias digitales, organizacion y administracion, aprendizaje
profesional de los docentes de las instituciones educativas publicas que son materia de investigacion.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

- Curriculo y
evaluacion.

. Los docentes usan

aplicaciones
informaticas y paquetes
de software.

. Los docentes buscan e

identifican recursos
educativos que tengan
licencia para el
cumplimiento de las
normas curriculares.

. Los docentes eligen las

tecnologias de la
informacion y
comunicacién para las
cstrategias de
evaluacion.

- Pedagogia

. Los docentes escogen

soluciones pedagdgicas
pertinentes usando las
TIC para favorecer el
aprendizaje.

Los docentes
incorporan actividades
significativas apoyadas
por las TIC, para
potenciar el
aprendizaje.

. Los docentes  usan

como  soporte  los
programas de
presentacion y recursos
digitales en la
ensefanza.

- Aplicacion de
competencias
digitales.

Los docentes
comprenden los
principios basicos de
seguridad y
alfabetizacion
informacional.
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8. Los docentes
reconocen, evalian y
utilizan los programas
informaticos 'y los
recursos de internet en
la ensefianza.

9. Los docentes usan

programas de gestion
de registros para llevar
los portafolios de los
estudiantes.

- Organizacion y
administracion.

10.Los docentes organizan
¢l aprendizaje de los
estudiantes y las TIC en
entornos que Io
favorezcan.

11,.Los docentes ayudan a
usar dispositivos
digitales en el aula a
pequenos grupos.

12.Los docentes vigilan y
protegen los aparatos y
programas informaticos
del espacio educativo.

- Aprendizaje
profesional de
los docentes.

13. Los docentes
adquicren
competencias en
materia de las TIC para
mejorar la
productividad.

14. Los docentes utilizan
las TTC para adquirir
recursos y descubrir

nuevas estrategias
docentes.

15. Los docentes
identifican  problemas
de conducta y

seguridad en internet y
responden a ellos.
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» Segunda dimension: Profundizacién de conocimientos
+ Objetivo de la Dimensién: Conocer el nivel de profundizacion de conocimientos por medio del curriculo y
evaluacion, pedagogia, aplicacion de competencias digitales, organizacion y administracion, aprendizaje

profesional de los docentes de las instituciones educativas publicas que son materia de investigacion.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

- Curriculo y
evaluacion.

16.Los docentes elaboran y

aplican ribricas
basadas en los
conocimientos 'y el
desempeiio para
evaluar los
conocimientos de los
alumnos.

17.Los docentes utilizan

las TIC para crear
cstrategias alternativas
de evaluacion:
portafolios,

organizadores graficos,
herramientas de
revision y reflexion, y
evaluacion entre pares.

18.Los docentes adaptan

los recursos educativos
abiertos de internet en
funcion de los
contextos locales y las
normas curriculares.

- Pedagogia.

19.Los docentes definen

un problema de la vida
real como base de un
aprendizaje basado en
proyectos.

20.Los docentes

identifican y evaltan
recursos que respalden
¢l aprendizaje basado
en proyectos.

21.

Los docentes disenan
actividades de
aprendizaje
encaminadas a incitar a
los alumnos a razonar y
colaborar.

- Aplicacion de
competencias
digitales.

122. Los docentes evaltan la

exactitud y utilidad de
los recursos y
herramientas de
Internet para los
contenidos curriculares.
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23. Los docentes utilizan
herramientas  digitales
de comunicacion para
promover la
colaboracion entre los
alumnos, dentro del
aula y fuera de ella.

24. Los docentes utilizan
dispositivos  digitales
interconectados  para
compartir reCursos
digitales y trabajar en
colaboracion en las
actividades de la clase.

- Organizacion y
administracion.

25.Los docentes acceden a
recursos digitales, los
evalian y difunden para
promover actividades
de aprendizaje.

26. Los docentes gestionan
las  actividades de
aprendizaje basadas en
proyectos en un entorno
potenciado  por la
tecnologia.

127.Los docentes elaboran
una  estrategia  de
integracion de las TIC
para su disciplina.

- Aprendizaje
profesional de
los docentes.

28.Los docentes utilizan
redes de TIC para
compartir recursos que
ayuden a  alcanzar
objetivos de
perfeccionamiento
profesional.

29.Los docentes utilizan
redes de TIC para tencr
acceso a  expertos
exteriores
comunidades de
aprendizaje.

30.Los docentes utilizan
redes profesionales para

tener acceso a
oportunidades de
aprendizaje
profesional.
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- Tercera dimension: Creacion de conocimientos.

* Objetivos de la Dimension: Conocer el nivel de creacion de conocimientos por medio del curriculo y
evaluacion, pedagogia, aplicacion de competencias digitales, organizacion y administracion, aprendizaje
profesional de los docentes de las instituciones educativas publicas que son materia de investigacion.

Observaciones/
Indicadores item Claridad | Coherencia |[Relevancial Recomendaciones

B1.Los docentes guian a
los alumnos para que
elijan bien las TIC y
adquieran las
competencias
adecuadas.

32.Los docentes guian a
los alumnos para que
elijan bien las TIC y
puedan alcanzar los 4 4 4
niveles curriculares
requeridos.

- Curriculo y
evaluacion.

33.Los docentes ayudan a
los alumnos a elaborar
estrategias de
evaluacion para
comprobar su nivel de
conocimientos.

B4.Los docentes idean
materiales y actividades
en linea que permitan a
los alumnos a participar
en la resolucion de
problemas.

35.Los docentes ayudan a
los alumnos a crear
recursos digitales
mediaticos que
contribuyan a  su
aprendizaje.

- Pedagogia

36.Los docentes ayudan a
los alumnos a
reflexionar sobre su
propio aprendizaje.

37.Los docentes crean un
entorno de aprendizaje
en linea para fomentar 4 4 4
el aprendizaje
permanente.

- Aplicacion de -
competencias 38.Los dgcentcs 1_1(1_hzan
digitales. herramientas  digitales

para la colaboracion en

linea entre alumnos y 4 4 4

miembros de la

comunidad del
aprendizaje.
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39.Los docentes alientan a
los alumnos a
desarrollar sus propias
herramientas  digitales
para el aprendizaje.

- Organizacion
.. & y .
administracion.

40. Los docentes organizan
entornos digitales para
la creacion de
conocimientos a fin de
mejorar la ensefianza y
¢l aprendizaje.

k1.Los docentes
identifican e instalan
herramientas  digitales
de planificacion para la
organizacion
administracion  de la
escuela.

42. Los docentes elaboran
una estrategia para
aplicar un plan de
integracién tecnoldgica
a nivel de toda la
escuela,

- Aprendizaje
profesional
de los
docentes.

43. Los docentes fomentan
la innovacion
promoviendo el
aprendizaje  continuo
entre colegas.

4. Los docentes
intercambian y discuten
acerca de las mejores
practicas docentes a
través de comunidades
profesionales.

15 Los docentes
distribuyen sus recursos
educativos  originales
como TECUrs0s
educativos abiertos
(planes de clase, fichas,
etc.)

Firma del evaluador.
DNI: 09826463
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “cuestionario sobre desempeiio
docente”, La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer en gestién. Agradezco su
valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Carlos Sixto Vega Vilca

Grado profesional: Maestria ( ) Doctor { x)

Clinica ( ) Social ( )
Area de formacion académica:

Educativa( x ) Organizacional ( )

y EDUCACION-INVESTIGACION
Areas de experiencia profesional:

Institucién donde labora: ucv
Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afios ( )
el area: Mas de 5 afios ( X)

Experiencia en Investigacién
Psicométrica:
(si corresponde)

2. Propésito de la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala:

Nombre de |a Prueba:Cuestionario: desempefo docente.

IAutor: Marco del Buen Desemperio Docente (2014)
Autor: Adaptacién: Bach. Panez Rojas Lidia Ofelia.

Procedencia:|Lima - Ate

Administracién:| Directa mediante un formulario Google Forms

Tiempo de aplicacién:| 20 minutos

Ambito de aplicacién:| Instituciones educativas publicas de la Ugel 06.
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Significacion:| El cuestionario esta determinado por dimensiones, indicadores e items. El
objetivo de este cuestionario es evaluar el nivel en que se encuentran los
docentes con respecto a las “competencias digitales” en las instituciones
educativas publicas de la Ugel 06.

3. Soporte tedrico:

La definicidon conceptual de desempefio segun el Marco de buen desempefio docente

(MBDD, 2014) expresa que son las actuaciones que se pueden observar, el término

procede del inglés performance que se relaciona con el logro de los aprendizajes que

se esperan, la realizacion de actividades asignadas y la forma de realizar las tareas

determina la competencia del individuo.

Pillaca (2018) acerca del desempefio docente, sefnala que es el conjunto de acciones

gue incluyen el desarrollo de sesiones de clase, acompanamiento al estudiante,

evaluacion de las tareas, trabajo coordinado con la comunidad educativa y la

actualizacion permanente como parte de la mejora de la practica profesional.

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicion

Desempeiio
docente

Preparacion para el
aprendizaje de los
estudiantes.

Tmplica la planificacion de la labor pedagoégica, la elaboracién de
unidades diddcticas y sesiones, asi como el conocimiento de las
caracteristicas de los estudiantes, ¢l manejo de los contenidos
pedagdgicos y disciplinares, la organizacion de materiales, diseiio
de estrategias de ensefianza y evaluacion de los aprendizajes.
(Marco de Buen Desempeno Docente, 2014)

Ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantes.

Esta drea comprende la conduccion que realiza el docente del
proceso de ensefianza, a través de una vision inclusiva y diversa,
describe como el docente lleva a cabo la mediacion pedagogica,
el uso de recursos didacticos, criterios e instrumentos y los
aspectos de la ensefianza. (Marco de Buen Desempeiio Docente,
2014)

Participacion en la
gestion de la escuela
articulada a la comunidad

Se refiere a la comunicacién efectiva con los miembros de la
comunidad educativa, de la colaboracion en la elaboracion,
ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, la
aportacion en el buen clima de la institucién, comprende el
respeto a las caracteristicas de la comunidad y a su valoracién, asi
como la responsabilidad compartida con las familias en el
aprendizaje de los estudiantes. (Marco de Buen Desempeiio
Docente, 2014)

Desarrollo de la
profesionalidad y la
identidad docente.

Incluye la reflexion de la practica pedagogica del propio docente,
de sus colegas, del trabajo en equipos, la ayuda entre pares y la
participacion en su crecimiento profesional, su compromiso con
el rol que desempeiia y el conocimiento de la informacion acerca
las politicas educativas a nivel nacional y regional. (Marco de
Buen Desempefio Docente, 2014).
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5. X " , iuez:

A continuacién, a usted le presento el “ Cuestionario sobre desempefio docente”, de acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
El item se 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las
comprende -
faciimente. es palabras de acuerdo con su significado o por la
decir, su sintactica ordenacion de estas.
y semantica son
adecuadas. 3. Moderado:nivel Se requiere una modificacién muy especifica de
algunos de los términos del item.
4. Alto:nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no | El item no tiene relacion légica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIA . . ) .
P : , 2. Desacuerdo (bajo  nivel de El item tiene una relacion tangencial /lejana con
El item tiene acuerdo)
relacion légica con la dimension.
la dimensién o
Inclicador qus geta El item tiene una relacion moderada con la
midiendo. 3. Acuerdo (moderado nivel) em tiene elacion mo
dimensién que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra estd relacionado con la
nivel) . » PR
dimension que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
RELEVANCIA afectada la medicion de la dimension.
El item es esencial
o importante, es , " ; .
dec?r debe ser 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
incluido. puede estar incluyendo lo que mide éste.
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Leer con detenimiento los ftems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, as/ como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente
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Dimensiones del instrumento: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, Ensefianza para el aprendizaje de
los estudiantes, Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad y Desarrolio de la profesionalidad y la
identidad docente.

* Primera dimensién: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

* Objetivo de la Dimension: Conocer la capacidad de los docentes para identificar, comprender, analizar
las caracteristicas del estudiante y realizar la planificacion de la ensefianza en las instituciones educativas
publicas que son materia de investigacion.

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
1. Los docentes
demucstran
conocimiento y
comprension  de las
caracteristicas
individuales, 4 4 4
socioculturales y

cvolutivas de  sus
estudiantes y de sus
necesidades
especiales.

2.Los docentes
demuestran
conocimientos
actualizados y
comprension de los
conceptos 4 4 4
fundamentales de las
disciplinas
comprendidas en el
area curricular que

- Caracteristicas
del estudiante.

ensefia.
3.Los docentes
demuestran
conocimiento
actualizado y
comprension de las 4 4 4

teorias 'y  practicas
pedagdgicas y de la
didactica de las areas
que enseiia.

4. Los docentes
+ Planificacion elaboran la
para el programacion

aprendizaje de curricular analizando
los estudiantes. con sus comparieros el
plan mds pertinente a
la realidad de su aula, 4 4 4
articulando de manera
coherente los
aprendizajes que se
promueven, las
caracteristicas de los

estudiantes  y  las
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seleccionados.

5. Los docentes
seleccionan los
contenidos de la
ensefianza, en funcion
de los aprendizajes
fundamentales que el
marco curricular
nacional, la escuela y
la comunidad buscan
desarrollar  en los
estudiantes.

6.Los docentes disefian
creativamente
procesos pedagogicos
capaces de despertar
curiosidad, interés y
compromiso en los
estudiantes, para el
logro de los

aprendizajes
previstos.

7.Los docentes
contextualizan el
disefno de la
enseflanza sobre la
base del

reconocimiento de los
intereses, nivel de
desarrollo, estilos de
aprendizaje e
identidad cultural de
sus estudiantes.

8.Los docentes crean,
seleccionan y
organizan  diversos
recursos  para los
estudiantes como
soporte  para  su
aprendizaje.

9.Los docentes disefian
la evaluacion  de
manera  sistematica,

permanente,
formativa y
diferencial en
concordancia con los
aprendizajes
esperados.

10.Los docentes

disefian la secuencia
y estructura de las
sesiones de
aprendizaje en
coherencia con los
logros esperados de
aprendizaje y

distribuye
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tiempo.

¢ Segunda dimensién Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

» Objetivo de la Dimension: Conocer la capacidad de los docentes sobre el clima para el aprendizaje, el
proceso de ensefianza y la evaluacion del aprendizaje en las instituciones educativas publicas que son
materia de investigacion.

Observaciones/

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia :
Recomendaciones

11.Los docentes
construyen de
manera asertiva y
empatica relaciones
interpersonales con
y entre los
estudiantes, basadas
en el afecto, la
justicia, la
confianza, el respeto
mutuo y la
colaboracion.
12.Los docentes
orientan su practica a
conseguir logros en
todos sus estudiantes
y les comunica altas
expectativas  sobre
sus posibilidades de
aprendizaje.
13.Los docentes
promueven un
- Clima para el ambiente acogedor
aprendizaje. de la diversidad, en
el que esta se
exprese y  sea - 4 4
valorada como
fortaleza y
oportunidad para el
logro de
aprendizajes
14.Los docentes
generan  relaciones
de respeto,
cooperacion y
soporte  de  los 4 4 4
estudiantes con
necesidades
educativas
especiales.
15.Los docentes
resuelven conflictos
en didlogo con los
estudiantes sobre la 4 - 4
base de criterios
élicos, normas
concertadas de
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codigos culturales y
mecanismos
pacificos.

16.Los docentes
organizan el aula y
otros espacios de
forma segura,
accesible y adecuada
para el trabajo
pedagogico y el
aprendizaje,
atendiendo a la
diversidad

17.Los docentes
rcflexionan
permanentemente
con sus estudiantes,
sobrc  experiencias

vividas de
discriminacion y
exclusion,

y
desarrolla actitudes
y habilidades para
enfrentarlas.

Proceso de
ensefianza.

18.Los docentes
controlan
permanentemente la
ejecucion  de  su
programacion,
observando su nivel
de impacto tanto en
el interés de los
estudiantes como en
sus  aprendizajes,
introduciendo
cambios oportunos
con  apertura y
flexibilidad para

adecuarse a
situaciones
imprevistas.

19.Los docentes
propician

oportunidades para
que los estudiantes
utilicen los
conocimientos en la
solucion de
problemas reales con
una actitud reflexiva
y critica.
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constatan que todos
los estudiantes
comprenden los
propositos de la
sesion de
aprendizaje y las
expectativas de
desemperio y
progreso.

21. Los docentes
desarrollan, cuando
corresponda,

contenidos tedricos
y disciplinares de
manera actualizada,
rigurosa y
comprensible  para
todos los
estudiantes.

22.Los docentes
desarrollan

estrategias

pedagogicas y
actividades de
aprendizaje que
promuevan el
pensamicnto critico
y creativo en sus
estudiantes y que los
motiven a aprender.

23.Los docentes
utilizan recursos y
tecnologias diversas
y accesibles, asi
como el tiempo
requerido en funcion
al proposito de la
sesion de
aprendizaje.

24.Los docentes
manejan  diversas
estrategias
pedagogicas  para
atender de manera
individualizada a los
estudiantes con
necesidades
educativas
especiales.

+ Evaluacion
del
aprendizaje.

25.Los docentes
utilizan diversos
métodos y técnicas
que permiten
evaluar de forma
diferenciada los
aprendizajes
esperados, de

acuerdo al estilo de
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estudiantes.
26.Los docentes
elaboran
instrumentos validos
para evaluar el 4 4 %
avance y logros en el
aprendizaje
individual y grupal
de los estudiantes.
27.Los docentes
sistematizan los
resultados obtenidos
en las evaluaciones 4 4 4
para la toma de
decisiones y la
retroalimentacion
oportuna.
28.Los docentes
evaluan los
aprendizajes de
todos los estudiantes
en fl_mcmn de los 4 4 4
criterios
previamente
establecidos,
superando practicas
de abuso de poder.
29.Los docentes
comparten
oportunamente  los
resultados de la
evaluacion con los
estudiantes, sus
familias
autoridades 4 4 4
educativas y
comunales para
generar
compromisos sobre
los logros de
aprendizaje.

103



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

» Tercera dimension: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad.

¢ Objetivos de la Dimension: Conocer la capacidad de los docentes acerca de la participacion en la gestion
de la escuela y las relaciones con la comunidad en las instituciones educativas publicas que son materia
de investigacion.

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia A
Observaciones/
Recomendaciones
30.Los docentes
interactian con sus
pares,
colaborativamente y
con iniciativa, para
intercambiar
experiencias, A 4 4 4
organizar ¢l trabajo
pedagogico, mejorar
la  ensepanza y
construir de manera
sostenible un clima
democratico en la
escuela.
31.Los docentes
participan en la
gestion del Proyecto
- Participacion Educativo
en la gestion Institucional, del
de la escuela. curriculo 'y de los 4 4 4
planes de mejora
continua
involucrandose
activamente en
equipo de trabajo.
132.Los docentes
desarrollan
individual y
colectivamente
proyectos de
m.vestlgacwn, 4 4 4
propuestas de
innovacion
pedagbgica y mejora
de la calidad del
servicio educativo de
la escuela.
33.Los docenles
fomentan
- Relaciones respetuosamente el
trabajo colaborativo
con la o
X con las familias en el 4 4 4
comunidad aprendizaje de los
educativa. cstudiantcs,
reconociendo sus
aportes.
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integran criticamente
en sus practicas de
ensenanza, los

de la comunidad, los
retos de su trabajo
pedagbgico, y da
cuenta de sus avances

y resultados.

saberes culturales y 4 4 4
los recursos de la
comunidad 'y su
entorno.
35.Los docentes
comparten con las
familias de  sus
estudiantes,
autoridades locales y 4 4 4

s Cuarta dimension: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.
e Objetivos de la Dimensién: Conocer la capacidad de los docentes sobre la relacion con la comunidad y
el ejercicio de la profesion desde la ética en las instituciones educativas publicas que son materia de

investigacion.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

- Relacion con
la comunidad.

36.Los docentes
reflexionan en
comunidades de
profesionales sobre su
practica pedagogica e
institucional y el
aprendizaje de todos
sus estudiantes.

37.Los docentes
participan en
experiencias
significativas de
desarrollo
profesional, en
concordancia con sus
necesidades, las de los
estudiantes y las de la
escuela.

38.Los docentes
participan en la
generacion de
politicas  educativas
de nivel local,
regional y nacional,
expresando una
opinién informada y
actualizada sobre
ellas, en el marco de
su trabajo profesional.
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profesion
desde la ética.
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39.Los docentes actian
de acuerdo a los
principios de la ética
profesional docente y
resuelve dilemas
practicos
normativos de la vida
escolar sobre la base
de ellos.

40.Los docentes actian y
toman decisiones
respetando los
derechos humanos y
el principio del bien
superior del nifio y el

adolescente.

Firma del evaluador.
DNI:09826463
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Cuestionario sobre Competencias digitales

Estimados docentes, el presente cuestionario tiene como finalidad obtener informacion sobre,

competencias digitales, el cual se realiza con el propdsito de culminar un trabajo de

inves7tigacion; las informaciones recogidas son de caracter anénimo, y confidencial.

Es por ello, que solicito su colaboracién, respondiendo a todas las preguntas. Marque

con una (x) la alternativa que considere pertinente en cada caso tomando en cuenta la escala

valorativa.

1 2 3

4

Nunca Raras veces Frecuentemente

Siempre

Consentimiento informado Declaro haber sido informado e invitado a participar en la

investigacién sobre Competencias Digitales y que los datos proporcionados seran

utilizados en la investigacion. por lo tanto:

() Acepto () No acepto

NO

DESCRIPCION

INSTRUMENTO

Cuestionario con escala:

Nunca, 2. Raras veces, 3.

Frecuentemente, 4.
Siempre.

VALORACION

1

2 [ 3 |

4

DIMENSION: ADQUISICION DE CONOCIMIENTOS

Indicador: Curriculo y evaluacion.

1 Los docentes usan aplicaciones informaticas y
paguetes de software.

2 Los docentes buscan e identifican recursos
educativos que tengan licencia para el
cumplimiento de las normas curriculares.

3 Los docentes eligen las tecnologias de la

informacion y comunicacion para las estrategias de
evaluacion.

Indicador: Pedagogia.
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Los docentes escogen soluciones pedagdgicas
pertinentes usando las TIC para favorecer el
aprendizaje.

5 Los docentes incorporan actividades significativas
apoyadas por las TIC, para potenciar el
aprendizaje.

6 Los docentes usan como soporte los programas de

presentacion y recursos digitales en la ensefanza.

Indicador: Aplicacion de competencias digitales.

7 Los docentes comprenden los principios basicos de
seguridad y alfabetizacién informacional.

8 Los docentes reconocen, evallan y utilizan los
programas informaticos y los recursos de internet
en la ensefanza.

9 Los docentes usan programas de gestion de

registros para llevar los portafolios de los
estudiantes.

Indicador: Organizacién y administracion

10 | Los docentes organizan el aprendizaje de los
estudiantes y las TIC en entornos que lo
favorezcan.

11 | Los docentes ayudan a usar dispositivos digitales
en el aula a pequefios grupos.

12 | Los docentes vigilan y protegen los aparatos y

programas informéticos del espacio educativo.

Indicador: Aprendizaje profesional de los docentes.

13 | Los docentes adquieren competencias en materia
de las TIC para mejorar la productividad.

14 | Los docentes utilizan las TIC para adquirir recursos
y descubrir nuevas estrategias docentes.

15 | Los docentes identifican problemas de conducta y

seguridad en internet y responden a ellos.

DIMENSION: PROFUNDIZACION DE
CONOCIMIENTOS

VALORACION

Indicador: Curriculo y evaluacion

16 | Los docentes elaboran y aplican rubricas basadas
en los conocimientos y el desempefio para evaluar
los conocimientos de los alumnos.

17 | Los docentes utilizan las TIC para crear estrategias

alternativas de evaluacion: portafolios,
organizadores graficos, herramientas de revision y
reflexion, y evaluacion entre pares.
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18

Los docentes adaptan los recursos educativos
abiertos de internet en funcion de los contextos
locales y las normas curriculares.

Indicador: Pedagogia.

19 | Los docentes definen un problema de la vida real
como base de un aprendizaje basado en proyectos.

20 | Los docentes identifican y evallan recursos que
respalden el aprendizaje basado en proyectos.

21 | Los docentes disefian actividades de aprendizaje

encaminadas a incitar a los alumnos a razonar y
colaborar.

Indicador: Aplicacion de competencias digitales.

22

Los docentes evallan la exactitud y utilidad de los
recursos y herramientas de Internet para los
contenidos curriculares.

23

Los docentes utilizan herramientas digitales de
comunicacion para promover la colaboracién entre
los alumnos, dentro del aula y fuera de ella.

24

Los docentes utilizan dispositivos digitales
interconectados para compartir recursos digitales y
trabajar en colaboracion en las actividades de la
clase.

Indicador: Organizacién y administracién

25 | Los docentes acceden a recursos digitales, los
evalian y difunden para promover actividades de
aprendizaje.

26 | Los docentes gestionan las actividades de
aprendizaje basadas en proyectos en un entorno
potenciado por la tecnologia.

27 | Los docentes elaboran una estrategia de

integracion de las TIC para su disciplina

Indicador: Aprendizaje profesional de los docentes.

28

Los docentes utilizan redes de TIC para compartir
recursos que ayuden a alcanzar objetivos de
perfeccionamiento profesional.

29

Los docentes utilizan redes de TIC para tener
acceso a expertos exteriores y comunidades de
aprendizaje.

30

Los docentes utilizan redes profesionales para
tener acceso a oportunidades de aprendizaje
profesional.

DIMENSION: CREACION DE CONOCIMIENTOS.

VALORACION

109



Indicador: Curriculo y evaluacion.

31

Los docentes guian a los alumnos para que elijan
bien las TIC y adquieran las competencias
adecuadas.

32

Los docentes guian a los alumnos para que elijan
bien las TIC y puedan alcanzar los niveles
curriculares requeridos.

33

Los docentes ayudan a los alumnos a elaborar
estrategias de evaluacion para comprobar su nivel
de conocimientos.

Indicador: Pedagogia.

34

Los docentes idean materiales y actividades en
linea que permitan a los alumnos a participar en la
resolucion de problemas.

35

Los docentes ayudan a los alumnos a crear
recursos digitales mediaticos que contribuyan a su
aprendizaje.

36

Los docentes ayudan a los alumnos a reflexionar
sobre su propio aprendizaje.

Indicador: Aplicacion de competencias digitales.

37 | Los docentes crean un entorno de aprendizaje en
linea para fomentar el aprendizaje permanente.

38 | Los docentes utilizan herramientas digitales para la
colaboracion en linea entre alumnos y miembros de
la comunidad del aprendizaje.

39 | Los docentes alientan a los alumnos a desarrollar

sus propias herramientas digitales para el
aprendizaje.

Indicador: Organizacion y administracion.

40

Los docentes organizan entornos digitales para la
creacion de conocimientos a fin de mejorar la
ensefianza y el aprendizaje.

41

Los docentes identifican e instalan herramientas
digitales de planificacién para la organizacion y
administracion de la escuela.

42

Los docentes elaboran una estrategia para aplicar
un plan de integracion tecnolégica a nivel de toda la
escuela.

Indicador: Aprendizaje profesional de los docentes.

43

Los docentes fomentan la innovacién promoviendo
el aprendizaje continuo entre colegas.
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44 | Los docentes intercambian y discuten acerca de las
mejores practicas docentes a través de
comunidades profesionales.

45 | Los docentes distribuyen sus recursos educativos
originales como recursos educativos abiertos
(planes de clase, fichas, etc.)

Gracias por su participacion.
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Cuestionario sobre Desempefio Docente

Estimados docentes, el presente cuestionario tiene como finalidad obtener informacién sobre,

desempefio docente, el cual se realiza con el propdsito de culminar un trabajo de investigacion;

las informaciones recogidas son de caracter andénimo, y confidencial.

Es por ello, que solicito su colaboracion, respondiendo a todas las preguntas. Marque

con una (x) la alternativa que considere pertinente en cada caso tomando en cuenta la escala

valorativa.

1 2 3

4

Nunca Raras veces Frecuentemente

Siempre

Consentimiento informado Declaro haber sido informado e invitado a participar en la

investigaciéon sobre Desempefio Docente y que los datos proporcionados seran

utilizados en la investigacion. por lo tanto:

() Acepto () No acepto

NO

DESCRIPCION

INSTRUMENTO

Cuestionario con escala:
Nunca, 2. Raras veces, 3.

Frecuentemente, 4.

Siempre.

VALORACION

1

2

3

4

DIMENSION: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES.

Indicador: Caracteristicas del estudiante.

1

Los docentes demuestran conocimiento y
comprension de las caracteristicas individuales,
socioculturales y evolutivas de sus estudiantes y
de sus necesidades especiales.

Los docentes demuestran conocimientos
actualizados y comprensién de los conceptos
fundamentales de las disciplinas comprendidas en
el area curricular que ensefia.

Los docentes demuestran conocimiento
actualizado y comprension de las teorias y
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practicas pedagogicas y de la didactica de las
areas que ensefa.

Indicador: Planificacion de la ensefanza.

4

Los docentes elaboran la programacion curricular
analizando con sus compafieros el plan maés
pertinente a la realidad de su aula, articulando de
manera coherente los aprendizajes que se
promueven, las caracteristicas de los estudiantes
y las estrategias y medios seleccionados.

Los docentes seleccionan los contenidos de la
enseflanza, en funcion de los aprendizajes
fundamentales que el marco curricular nacional, la
escuela y la comunidad buscan desarrollar en los
estudiantes.

Los docentes disefian creativamente procesos
pedagdlgicos capaces de despertar curiosidad,
interés y compromiso en los estudiantes, para el
logro de los aprendizajes previstos.

Los docentes contextualizan el disefio de la
ensefianza sobre la base del reconocimiento de
los intereses, nivel de desarrollo, estilos de
aprendizaje e identidad cultural de sus
estudiantes.

Los docentes crean, seleccionan y organizan
diversos recursos para los estudiantes como
soporte para su aprendizaje.

Los docentes disefian la evaluacion de manera
sistematica, permanente, formativa y diferencial
en concordancia con los aprendizajes esperados.

10

Los docentes disefian la secuencia y estructura de
las sesiones de aprendizaje en coherencia con los
logros esperados de aprendizaje y distribuye
adecuadamente el tiempo.

DIMENSION: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE
DE LOS ESTUDIANTES.

VALORACION

Indicador: Clima para el aprendizaje.

11 | Los docentes construyen de manera asertiva y
empética relaciones interpersonales con y entre
los estudiantes, basadas en el afecto, la justicia,
la confianza, el respeto mutuo y la colaboracién.

12 | Los docentes orientan su practica a conseguir

logros en todos sus estudiantes y les comunica
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altas expectativas sobre sus posibilidades de
aprendizaje.

13

Los docentes promueven un ambiente acogedor
de la diversidad, en el que esta se exprese y sea
valorada como fortaleza y oportunidad para el
logro de aprendizajes.

14

Los docentes generan relaciones de respeto,
cooperacion y soporte de los estudiantes con
necesidades educativas especiales.

15

Los docentes resuelven conflictos en didlogo con
los estudiantes sobre la base de criterios éticos,
normas concertadas de convivencia, codigos
culturales y mecanismos pacificos.

16

Los docentes organizan el aula y otros espacios
de forma segura, accesible y adecuada para el
trabajo pedagdgico y el aprendizaje, atendiendo a
la diversidad

17

Los docentes reflexionan permanentemente con
sus estudiantes, sobre experiencias vividas de
discriminacién y exclusion, y desarrolla actitudes
y habilidades para enfrentarlas.

Indicador: Proceso de ensefianza.

18

Los docentes controlan permanentemente la
ejecucion de su programacién, observando su
nivel de impacto tanto en el interés de los
estudiantes como en sus aprendizajes,
introduciendo cambios oportunos con apertura y
flexibilidad para adecuarse a situaciones
imprevistas.

19

Los docentes propician oportunidades para que
los estudiantes utilicen los conocimientos en la
solucion de problemas reales con una actitud
reflexiva y critica.

20

Los docentes constatan que todos los estudiantes
comprenden los propositos de la sesién de
aprendizaje y las expectativas de desempefio y
progreso.

21

Los docentes desarrollan, cuando corresponda,
contenidos tedricos y disciplinares de manera
actualizada, rigurosa y comprensible para todos
los estudiantes.

22

Los docentes desarrollan estrategias
pedagdgicas y actividades de aprendizaje que

114



promuevan el pensamiento critico y creativo en
sus estudiantes y que los motiven a aprender.

23 | Los docentes utilizan recursos y tecnologias
diversas y accesibles, asi como el tiempo
requerido en funcién al propésito de la sesion de
aprendizaje.

24 | Los docentes manejan diversas estrategias
pedagogicas para atender de manera
individualizada a los estudiantes con necesidades
educativas especiales.

Indicador: Evaluacién del aprendizaje.

25 | Los docentes utilizan diversos métodos y técnicas
que permiten evaluar de forma diferenciada los
aprendizajes esperados, de acuerdo al estilo de
aprendizaje de los estudiantes.

26 | Los docentes elaboran instrumentos validos para
evaluar el avance y logros en el aprendizaje
individual y grupal de los estudiantes.

27 | Los docentes sistematizan los resultados
obtenidos en las evaluaciones para la toma de
decisiones y la retroalimentacion oportuna.

28 | Los docentes evallan los aprendizajes de todos
los estudiantes en funcion de los criterios
previamente establecidos, superando practicas
de abuso de poder.

29 | Los docentes comparten oportunamente los
resultados de la evaluacién con los estudiantes,
sus familias y autoridades educativas vy
comunales para generar compromisos sobre los
logros de aprendizaje.

DIMENSION: PARTICIPACION EN LA GESTION DE
LA ESCUELA ARTICULADA A LA COMUNIDAD.

VALORACION

Indicador: Participacion en la gestion de la escuela.

30 Los docentes interactlan con sus pares,
colaborativamente 'y con iniciativa, para
intercambiar experiencias, organizar el trabajo
pedagogico, mejorar la enseflanza y construir de
manera sostenible un clima democratico en la
escuela.

31 | Losdocentes participan en la gestidn del Proyecto
Educativo Institucional, del curriculo y de los
planes de mejora continua involucrandose
activamente en equipo de trabajo.
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32 | Los docentes desarrollan individual vy
colectivamente proyectos de investigacion,
propuestas de innovacién pedagdégica y mejora de
la calidad del servicio educativo de la escuela.

Indicador: Relaciones con la comunidad educativa.

33 | Los docentes fomentan respetuosamente el
trabajo colaborativo con las familias en el
aprendizaje de los estudiantes, reconociendo sus
aportes.

34 | Los docentes integran critcamente en sus
practicas de ensefanza, los saberes culturales y
los recursos de la comunidad y su entorno.

35 | Los docentes comparten con las familias de sus
estudiantes, autoridades locales y de Ila
comunidad, los retos de su trabajo pedagdgico, y
da cuenta de sus avances y resultados.

DIMENSION: DESARROLLO DE LA
PROFESIONALIDAD Y LA IDENTIDAD DOCENTE.

VALORACION

Indica

dor: Relacion con la comunidad

36

Los docentes reflexionan en comunidades de
profesionales sobre su practica pedagogica e
institucional y el aprendizaje de todos sus
estudiantes.

37 |Los docentes participan en experiencias
significativas de desarrollo profesional, en
concordancia con sus necesidades, las de los
estudiantes y las de la escuela.

38 | Los docentes participan en la generacion de

politicas educativas de nivel local, regional y
nacional, expresando una opinion informada y
actualizada sobre ellas, en el marco de su trabajo
profesional.

Indicador: Ejercicio de la profesién desde la ética.

39 | Los docentes actian de acuerdo a los principios
de la ética profesional docente y resuelve dilemas
practicos y normativos de la vida escolar sobre la
base de ellos.

40 |Los docentes actian y toman decisiones

respetando los derechos humanos y el principio
del bien superior del nifio y el adolescente.

Gracias por su participacion.
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Anexo 6. Prueba piloto para la confiabilidad
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Anexo 7. Confiabilidad del instrumento

Magnitud

Rangos
0,81 a 1,00

Muy Alta

Alta
Moderada

0,61 a0,80
0,41 a 0,60
0,21 a 0,40

0,01 a 0,20
Fuente: Tomado de Ruiz Bolivar (2002) .

Baja
Muy Baja

Anexo 8. Base de datos generales

Competencias digitales

Al

O

AK AL AM | AN | AD | AP | AQ AR AS AT

Al

Ab | AB | AC AD AE  AF  AG | AH | Al

2

=

L
L

42 |43 [ 44 [ 45

32|33[34 353637 (383940 1

22 |23 |24 (2526|2728 |29 [30 [ 31

1B[20] 2

18

17

16

15

14

13

12

n

10

E]

(]

10

12
13
14
15
16
i
18
13
20
21

22
23
24
25
26
27
28
23
30
3

3z

DESEMPENO DOCENTE

Hoja1

COMPETENCIAS DIGITALES

A

119



Desempefio docente

TP FE T T EHE R o - L
"
X = &
L R R DR = ==l == = 5 [
" 3| 2%
" 3 28
o gl N8
Tdd HEEHEEHEHEPRREEHEEEHER EREEHE RRREHEE EH & B -
] =2 =
d
w
-
"
a
DL R R H R R =
ot 2l F
o bl
HEHH R EEEEHE R R EERE w
H
5| o
~ w
,, al 83
£ 2
[T [T [T [AAT = [T[T[alA[T AT - w S
“ i |
L3 w
=
—FRFEEEE HEEE R HOEEEEEE = = gl ¢
I il
[
B RN RN R LR RE R NREEER e Al <
3
&
&
LR DO “[=[=[=[a[w[m &
@ 5
o
"
i ]|
FEFFFFFEFEE R LB wIAT Rl wIAA R T[T A
Ll
ot fe ettt A tetefatetata a
~
=[] ] o 1 Y o e o P B e e B e e e e e e e e P O EU e
B ©
N
LR LR EEE D O O I o
1 o ] )
E] 2 .
EHEEE HEREHEREH D EREHE R REEE HEE DREHEEEEEDREEAIE = []
b ] w3 5= =
& u B =
D LR R R RN B E e w2 ® @ o
P I 5 w
L] k3 o
o =
HE DR R HEHEHERREHEE = = > = ole o |
- = == c
Ll =
- —lalo I = 2
= 8R 5
=T H SRS 2 @
- - g ket S o \
1 e i 5 £ 13
b1 w
e M e e e e e MG e g olw| = S
] nnn a olm | 2 (8]
- e < e s Q
MEEEEREE R R R R HCHEERE NS K ad
] T
- (=] 2 w £
B HUHENHEHREEHEREEEHEE £ ROEHBEHEEERRR h=] = =
- [ E k4 . S
= = k=] ERN=] c
i = = g2
= = = 5|8 = o
TP R P R REE T g S o 2
£ - T
- o " 5 £ (=]
LR R CEHENEE = IR = 8 £ ¢ z H
n & e & |o|o|E 2
L w - ko T 5 _|~~z ]
8 G -
7 . ©
=T UL HEEHE R R RE e LR ..__E.. G _ w L g . &
O @®© . 5 e = [
o o = o
<[=]= ] B 0 o o e e o Al e e e he 5 2 - i
" | ] Egle|ml& =
8 —_ = 2| o o 3|le|z|23
— L] i ElL|w Zle|f P . %] 1)
- (- o 5w @ = o @ 3
u 1] Pl o El2 5 v £ ° g
E = £ £ il k=] ]
& A s Bl S @|3 i TS = a
] k=) kx| <O i 5 & = @
R R R HE R HEHE A ® 25 =] o
- E 3 £ =
= 3 5 :E
=3 —_ & @ E g T
@ z 2
. N HEHEEEHE R R EEHEE R = FlEFE ] e @) R F
: = 8|2 = 7
| = 5|5/ E 8 ]
- i c s SEf: % =
HEHEEEEH R R LB EEEE HEHEHEERIN=] 5 2 e|ls|5 2 m
- e 2 2 2lalw B
£ g s|2 8 § P
%] > 5/2|e £ @
HE R R R D w= === = < - i 528 3 2 = o = B}
L] = R 2| 5| £
T 2 £ b ®
- EE Elm . 5 opeJadsa |
=l £ © w2 S|e [3)
= L ol
2
= o] bl =
EHH R R =T [T R R LR <z hA
- (&) k
B = =N T o fZ cco® ccto &
= N £2 ES 5502 G000 =
=] HU O RO R LR EE N OHE ORI > w8 Ea 53 3988 34
" 8 = @, cd
O — £ 8 28238 9852 o8&
g cS8cE88E588¢
| £ 2350t 55R2sRE R °
o E EEEBB2CC0ogIroe £
R SspEfeEoongEoon 8
. =22 & =
2 1 2
F o 2 o o o o 0 o 0 1 o Y BT S [w[T[E[A[[T AT O EE R o)) = - 5232 sWEEEUEESE E
" z i =1 T
] 2 £
L E BHED @ ¢
LR E R R E R E O g e e e e[l o el ] s
- W a ) - -
n o & o m 5
x 5 . i
== HHH R R R R [T [ ) 7 e r]
- =
5
[ E = o =
- Tt E N B R b (| P |
L L L R R R L P L N [ w|T v v v e v v|Y

120



Anexo 10. Niveles y rangos de la correlacion

TABLA DE INTERPRETACION DEL COEFICIENTE DE CORRELACION DE SPEARMAN

El coeficiente r de Spearman puede vanar de -1.00a + 1.00

De -0.91a 1

De -0.71 a -0.90

De -0.41a -0.70

De -0.21 a -0.40

De 0a-0.20

De 0 a0.20

De + 0.21a 040

De + 0.41a0.70

De +0.71a 0.90

De+091a

caorrelacion muy alta
correlacion alta

correlacion moderada
correlacion baja

correlacion practicamente nula
caorrelacion practicamente nula
caorrelacion baja

correlacion moderada
correlacion alta

caorrelacion muy alta

Fuente: Bisquerra (2004}, Metodologia de la Investigacion

Educativa. Madrid, Trlla, p.212
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Anexo 11: Hipotesis general y especificos realizados en el programa SPSS vs.

Hipo6tesis general

26
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Anexo 12. Carta de consentimento informado

Competencias digitales y desempeno docente en
instituciones educativas publicas de la Ugel 06,
Ate 2023

La irvestigacion tizne come chjetiva determinar la relazién de las competencias digitzles y el desempeno
docente de las instituciones educativas plblicas de la Ugel 06, Ate 2023,

Si decide participar en este estudio == rezlizard una encuesta virtuzl, 2l cuestionario consta de B5 preguntas,
|25 cusles estén divididas en 2 secciones.

Me exizten riesges minimos al participar en este trabajo de investigacion, su participacian serd andnima,
asimisme, usted es libre de participar en el estudic. Mo existe beneficic directo para usted por participar de
este estudio. Sin embargo, 2 le informard de manera personal y confidencial de zlgdn resukade que se crea
conveniente para que usted tenga concoimients.

Los datos que usted proporcions durante la encuesta serdn confidencizles, la investigadora tendrd acceso 2
los datos yno se brindzra ninguna infermacién individual que vulnere la confidencialidzd de su participacion.
La informacian recolectadz se utilizard para desarrallar andlisis, que permitan mejorar las competencias
digitales y el desempefic docente, considerands las normas de confidencialidad.

Siusted decide participar en el estudic, podra retirzrse de este en cuzlquisr mements, o no participara dz una
parte del estudio sin perjuicic algunc. Sitiene alguna duda adicional, puede contaciarme al correo
opanezri@gmail.com o llamar al 954178250. La investigadora es Lidia Panez Rojas.

&

He leido esta hoja de Consentimiento y acepto participar en este estudio segan
las condiciones establecidas.

sl

MO

Enlace del Google form:
https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQOLScmT cxmUitfeVVJIKdIsol320trPylj-

O5YPYKkM9ngWLGEBhkg/viewform?usp=sf link
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Anexo 13. Carta de presentacion a la institucion en donde se realizé la
investigacion

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO 3]/“

“Afio de la Unidad, la Pazy el Desarrollo” aiios

Lima, 12 de octubre del 2023

Sefior (a):

Lic. Monica Angelica Sanchez Pefia.

COORDINADORA DE LA RED 06 — UGEL 06:

INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE LA RED 06 - UGEL 06

Ne de Carta :014—2023 —UCV —VA - EPG - FO5L03/J

Asunto : Solicita autorizacidn para realizar investigacion en la institucion que usted
dignamente dirige.

Referencia  : Solicitud del interesado de fecha: 12 de octubre del 2023.

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo
augurarle éxitos en la gestidn de la institucion a la cual usted representa.

Luego para comunicarle que la Unidad de Posgrado de la Universidad César Vallejo
FilialLima Ate, tiene los Programas de Maestria y Doctorado, en diversas menciones, donde
los estudiantes se forman para obtener el Grados Académico de Maestro o de Doctor segin

el caso.

Para obtener el Grado Académico correspondiente, los estudiantes deben elaborar,
presentar, sustentar y aprobar un Trabajo de Investigacion Cientifica (Tesis).

Por tal motivo alcanzo la siguiente informacion:

1) Apellidos y nombres de estudiante: PANEZ ROJAS, LIDIA OFELIA

2) Programa de estudios : Maestria
3) Mencidén . Administracion de la Educacién
4) Titulo de la investigacion : “COMPETENCIAS DIGITALES Y DESEMPENO DOCENTE

EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE LA UGEL 06, ATE 2023”

Debo sefialar que los resultados de la investigacion a realizar benefician al
estudiante investigador como también a la institucién donde se realiza la investigacion.

Por lo expuesto, agradeceré a usted tenga a bien autorizar la investigacion que
realizara el maestrando interesado.

Atentamente

Jefa de la Escuela de Posgrado
Universidad César Vallejo
Campus Ate

“Somos la universidad de los que quieren salir adelante”

Direccion: Ate. Km. 8.2 Carretera. Central, Ate
Correo :posgrado.ate@ucv.edu.pe
Celular: 986 326 023 www.ucvedu.pe




Anexo 14. Carta de aceptacion institucional

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

CARTA DE ACEPTACION

Ate, 13 de octubre del 2023.
SENORA: '
Dra. CONSUELO DEL PILAR CLEMENTE CASTILLO
Jefa de la Escuela de Posgrado
Universidad Cesar Vallejo — Sede Lima —Ate
Presente

De mi especial consideracién

Tengo el agrado de dirigirme al Despacho de su digno cargo, con Ia finalidad de
expresarle un cordial y afectuoso saludo y a la vez informarle la ACEPTACION Y.
AUTORIZACION para aplicar los instrumentos de Ia mvestlgacnén titulada
‘COMPETENCIAS DIGITALES Y DESEMPENO DOCENTE EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PUBLICAS DE LA UGEL 06, ATE 2023” presentado por la estudiante
PANEZ ROJAS LIDIA OF A, del programa académico de Maestria en Administracion
de la Educacién, la misma dirigido a los docentes de las stqtuccones publicas
de la Red 06 - UGEL 06 : al depositamos nuestra za para desarrollar
dicho proyecto. ‘

Aprovecho la oporlumdad para expresarle los senﬂm, ntos de mi especial
consideracién y felicitarla | por la noble labor que viene reallzando en la msmumén que
conduce.

Atentamente

© Méni Anr?er/ i Sunchez Pefia
~ Dlrectora Co<7d| dora dela Red 06 UQEL 06

P
+
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