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RESUMEN 

La presente investigación tuvo como propósito general determinar de qué 

manera las reformas educativas garantizan el bienestar social y la autonomía 

universitaria en la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonía 2023. Con la 

intención de poder alcanzar este objetivo se diseñó una investigación de tipo básica 

y enfoque cualitativo. El diseño fue el análisis de contenido y tuvo participantes a 8 

expertos en reformas educativas y bienestar social, docentes y administrativos de 

la Universidad Nacional Intercultural de la Amazonía. La técnica fue la entrevista y 

se aplicó como instrumento la guía de entrevista que constó de 12 preguntas 

abiertas que fueron respondidas, codificadas y decodificadas durante el proceso de 

análisis de los resultados. Los resultados indicaron que, las reformas educativas 

garantizan el bienestar social y la autonomía universitaria en la Universidad 

Nacional Intercultural de la Amazonía, esto debido a que el objetivo de la reforma 

educativa es realizar mejoras académicas, tanto en la calidad de la educación y la 

infraestructura. La autonomía nos permitirá avanzar en aspectos de suma urgencia 

como en la proyección social de acuerdo a la realidad de los pueblos de ahí que la 

UNIA al ser una institución enfocada a la diversidad de población debe mantenerse 

actualizada y preparada frente a los problemas de la comunidad y así poder brindar 

solución a favor del bienestar social y la autonomía universitaria. 

Palabras clave: Reforma universitaria, educación superior, bienestar social y 

autonomía universitaria. 
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ABSTRACT 

The general purpose of this research was to determine how educational 

reforms guarantee social welfare and university autonomy at the National 

Intercultural University of the Amazon 2023. With the intention of being able to 

achieve this objective, a basic type of research with a qualitative approach was 

designed. The design was the content analysis and had participants 8 experts in 

educational reforms and social, educational and administrative welfare of the 

National Intercultural University of the Amazon. The technique was the interview 

and the interview guide were applied as an instrument, which consisted of 12 open 

questions that were answered, coded and decoded during the process of analysis 

of the results. The results indicated that the educational reforms guarantee social 

welfare and university autonomy at the National Intercultural University of the 

Amazon, this because the objective of the educational reform is to make academic 

improvements, both in the quality of education and in the infrastructure. Autonomy 

will allow us to advance in extremely urgent aspects such as social projection 

according to the reality of the peoples, hence the UNIA, being an institution focused 

on the diversity of the population, must keep updated and prepared to face the 

problems of the community and thus be able to provide a solution in favor of social 

welfare and university autonomy. 

Keywords: University reform, higher education, social welfare and university 

autonomy. 




