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PRESENTACIÓN 

 

     La presente tesis titulada: Clima organizacional y la autoevaluación del 

desempeño docente en los profesores de  las II.EE. Nº  0152 “José Carlos 

Mariátegui” y N° 166 “Karol Wojtyla” de la UGEL 05, SJL. Lima,  2012, se ha 

realizado con la finalidad de determinar si el clima organizacional se relaciona 

conla autoevaluación del desempeño docente en las Instituciones educativas  

mencionadas. Tesis elaborada con el propósito de obtener el grado de magister 

en la mención en Administración de la Educación. 

 

     El presente trabajo de investigación  comprende 4 capítulos. 

 

     En el  primero capítulo presentamos una visión general sobre la investigación: 

el problema,  los objetivos del estudio, la justificación para su realización, los 

antecedentes  y las limitaciones encontradas en el proceso de investigación. 

 

 En el segundo capítulo, se presenta  el marco teórico, las conceptualizaciones  

del Clima organizacional y autoevaluación del desempeño docente. 

 

     En el tercer capítulo, encontramos   la metodología de la investigación, donde 

se establece la población y muestra, las hipótesis, la técnica de recolección de 

datos y los procedimientos para el análisis de datos, la validez y la confiabilidad 

de los instrumentos. 

 

     En el último capítulo presentamos los resultados de la investigación que 

comprende  el análisis de los datos recolectados; la descripción de los resultados, 

la contratación de las hipótesis y la discusión. También se presentan las 

conclusiones  y sugerencias.  
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Resumen 
 

 

     La presente investigación  se realizó con el objetivo de conocer cómo se 

relacionan el clima organizacional con la autoevaluación del  desempeño docente 

en los profesores de  las II.EE. Nº  0152 “José Carlos Mariátegui” y N° 166 “Karol 

Wojtyla” de la UGEL 05, SJL. Lima,  2012. 

 

     La investigación se realizó en las instituciones  mencionadas La población fue 

de 160 personas de ambos sexos que oscilan entre los 30 y 65 años. Para la 

recolección de datos de ambas variables se utilizó  la encuesta y el instrumento 

fue el cuestionario, con preguntas cerradas, en forma anónima. 

 

     En los  instrumentos  se utilizó la escala de Likert  para ambas variables  y fue 

validado por tres expertos, los cuales determinaron la validez del cuestionario. 

 

     En los métodos de análisis e interpretación de datos se utilizó el software 

estadístico SPSS  versión 20.  La confiabilidad de los instrumentos de escala para 

ambas variables fue  Alfa Cronbach y para comprobar la relación entre las 

variables se utilizó la  correlación de Rho de Spearman (coeficiente de correlación 

de Spearman). 

 

      Los resultados  obtenidos fueron de 0,452 en el coeficiente de Rho de 

Spearman con una Sig. de 0,000, los cuales  concluyeron  que existe correlación 

directa (positiva)  moderada entre el clima organizacional y la autoevaluación del 

desempeño docente en los profesores  las II. EE. N° 0152 José Carlos Mariátegui 

y N° 166 Karol Wojtyla; a un mayor nivel de Clima organizacional se percibe una 

mayor autoevaluación del desempeño docente y a un menor clima organizacional, 

una menor  autoevaluación del desempeño docente. 

 

Palabras claves: Clima organizacional – autoevaluación del desempeño 

docente 
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Abstract 

 

      This research was conducted with the aim of knowing how organizational 

climate relate to self-assessment of teacher performance in the Excise teachers 

No. 0152 "José Carlos Mariátegui" and No. 166 "Karol Wojtyla" the UGELs 05 

SJL. Lima, 2012. 

 

     The research was conducted at the study's population was 160 people of both 

sexes ranging between 30 and 65. To collect data on both variables using the 

survey instrument was a questionnaire with closed questions anonymously. 

 

     The instruments used Likert scale for both variables and were validated by 

three experts, who determined the validity of the questionnaire. 

 

      In the methods of analysis and interpretation of data, we used SPSS statistical 

software version 20. The reliability of the instruments of scale for both variables 

was Alfa Cronbach and to test the relationship between variables was used 

Spearman rho correlation (correlation coefficient Spearman). 

 

     The results obtained were 0.452 in Spearman Rho coefficient with a Sig of 

0,000, which concluded that there is a direct correlation (positive) between the 

organizational climate moderate and self-evaluation of teaching performance in 

the teachers. II EE. N ° 0152 José Carlos Mariátegui and No. 166 Karol Wojtyla, to 

a higher level of organizational climate perceived greater self-assessment of 

teacher performance and lower organizational climate, lower self-assessment of 

teacher performance. 

 

Organizational   climate    –   teacher  performance 

 

 




