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Resumen

La presente investigación titulada “Liderazgo Transformacional y Clima

Organizacional en las instituciones educativas públicas del Distrito de Comas

,2015”, tuvo como objetivo lograr identificar cuáles son las relaciones entre la

variable de liderazgo transformacional y clima organizacional. La investigación

obedece a un tipo básico y diseño es descriptivo correlaciona! y el enfoque es

cuantitativo. La muestra es de tipo no probabilística intencional compuesta por

155 docentes de tres instituciones educativas. La técnica que se utilizó es el

instrumento de recolección de datos; fue dos cuestionarios adaptados en el

país (Escala de liderazgo transformacional de Raffery y Griffin; Escala de clima

organizacional cl-spc) aplicados para los docentes.En la presente investigación

se arribó a la conclusión que existe relación significativa entre el Liderazgo

transformacional y clima organizacional en las instituciones educativas

públicas del distrito de Comas, 2015.

Palabras claves: Liderazgo transformacional, Clima Organizacional
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Abstract

This research titled "Transformational Leadership and Organizational Climate in

public educational institutions of the District of Comas, 2015", aimed to achieve

identify the variable relationships between transformational leadership and

organizational climate are.The investigation follows a basic type is descriptive

and correlational design and approach is quantitative. The sample is not

probabilistic intentional type composed of 155 teachers from three educational

institutions. The technique used is the data collection instrument; Two

questionnaires were adapted in the country (scale transformational leadership

Raffery and Griffin; scale organizational climate cl-SPC) applied for teachers.

In the present investigation it was reached to the conclusión that there is

significant relationship between transformational leadership and organizational

climate in public educational institutions in the district of Comas, 2015

Keywords: Transformational Leadership, Organizational Climate.
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