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RESUMEN

El objetivo general de este estudio es determinar la relacion entre el aprendizaje
cooperativo y el pensamiento critico en estudiantes de una institucién publica Lima-
2023. Este estudio cuenta con antecedentes nacionales e internacionales que
fueron la base de este trabajo dando sustento a la investigacion realizada. El
método utilizado fue basico, relativamente descriptivo-correlacional, no
experimental y transversal. La técnica utilizada fue la encuesta y como instrumento
el cuestionario; la muestra fue de 112 estudiantes, la cual también es contrastada
por evaluacion de expertos. Los resultados estadisticos se contrastaron con el test
de Kolmogorov-Smirnov, que revelé que el aprendizaje cooperativo presenta un
nivel alto del 50% y la variable pensamiento critico = 43,7%. Por lo tanto, para
comprobar la relacion entre ambas variables, se realizd la prueba de Rho -
Spearman y se determind que existe una relaciéon positiva significativa entre el
aprendizaje cooperativo y el pensamiento critico. Asi el aprendizaje cooperativo
influyd significativamente en los alumnos de la institucion publica de Lima- 2023
con un (Rho=. 661, p<.000).

Palabras clave: Relacion, investigacion, aprendizaje.
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ABSTRAC

The general objective of this research was to determine the relationship between
cooperative learning and critical thinking in students of a public institution in Lima.
2023. Likewise, the research work has had national and international antecedents
that were the foundation of this research work giving support to the research carried
out. The methodology used was basic, descriptive correlational, non-experimental
and cross-sectional. The technique used was the survey and the instrument was the
questionnaire with a sample of 112 students, which was validated by expert
judgments. The statistical results were checked with the Kolmogorov-Smirnov test
which revealed that cooperative learning presents a high level of 50% and critical
thinking a high level of 43.7%. for this reason to check the correlation between both
variables the Rho-Spearman test was performed and it was concluded that there is
a considerable positive correlation between cooperative learning and critical
thinking. therefore, cooperative learning has a significant influence (Rho= .661, p <
.000) in the students of the public institution of Lima-2023.

Keywords: Relationship, research, learning.
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|. INTRODUCCION

Con la pandemia la educacion ha pasado por un gran reto en la ensefianza.
Se descubrié muchos inconvenientes para llevar a cabo las clases virtuales a causa
del virus Sars COV-2 que tuvo como consecuencia el confinamiento y los
estudiantes tuvieron que continuar con su educacion. Fue una situacion, donde se
evidencio una sensacion de temor, de impaciencia por el retorno a la normalidad
(Universidad de Lima, 2020). Una de las consecuencias fue el no haber podido
interactuar de manera grupal, sino de forma individual lo cual hubo dificultad para
que se produzca un aprendizaje cooperativo.

Al respecto, Ochoa y Valladares (2014) sefalaron que mas del 50% de los
estudiantes realizaron sus actividades de aprendizaje de forma individual,
demostrando indiferencia por el trabajo en equipo. A nivel internacional segun
Moreira (2019) Ecuador explicé que es de vital importancia en el aprendizaje el uso
de las TICs; la tecnologia demostrd ser esencial para enriquecer la educacion,
basicamente el trabajo grupal. ElI docente aplicO nuevas estrategias y
conocimientos necesarios para la ensefianza y de la misma forma acrecent6 el
desenvolvimiento critico de los escolares.

Por consiguiente, Compte y Sanchez (2019) determinaron que el aprendizaje
cooperativo generd en el estudiante un avance en su aprendizaje, tanto asi que su
importancia ocasioné un mayor interés y fortalecié de forma significativa en los
trabajos realizados en equipo de acuerdo con kardoyo et al. (2020), Indonesia
manifestaron que hubo un incremento en el pensamiento critico y creativo en
escolares se respaldd todas las estrategias de ensefianza fundamentalmente en
problemas.

Sin embargo, Ortega y Gil Espana (2020) indicaron que hubo un progreso en
la sociedad porque se educo escolares con aptitudes en pensamiento critico y
agilidad para pensar, de igual forma se logré que los escolares identificaran,
analizaran, evaluaran, indagaran y que fueran autosuficientes; valorando que las
habilidades fueron necesarias para su educacion y desempeno profesional en el
futuro.

De la misma manera en el Peru, (Lima) la tabla blackboard learn; tuvo un

incremento considerable en el pensamiento critico de los estudiantes. Desde otro



punto de vista, Valencia (2020) lo confirmé utilizando la plataforma blackboard learn,
que proporciono logros rapidos, ya que dicha plataforma acrecent6 los resultados
de los escolares. El progreso de la congregacion educativa y de los educandos
dependié del desempefio del docente que impartié a la escolar informacion
necesaria para su aprendizaje que ejercié con eficiencia. Por esta razén logré
estudiantes competentes con capacidades en pensamiento critico (Giannini, 2020).
Asimismo (DIFODS) direccion de formacion docente en servicio realizo
capacitaciones sobre el pensamiento critico y creatividad, incentivando la
aplicacion de métodos que acrecentaron los logros de los estudiantes, aunque no
se demostro estos logros porque hubo un 67% de docentes que fueron renuentes
a las capacitaciones que realizé el magisterio, teniendo en cuenta el gran interés
que fue para los docentes, porque al realizar una metodologia util mejoré su
formacion profesional y de la misma manera enriquecié la ensefianza para con sus
estudiantes (Ministerio de educacion [MINEDU], 2020).

Esta investigacion pretendié aportar informacion sobre el aprendizaje
cooperativo (A.C) y el pensamiento critico (P.C) de los educandos de primaria. Con
lo expuesto se planted el siguiente problema general: ;Cual es la relacién entre el
aprendizaje cooperativo y el pensamiento critico de estudiantes de primaria de una
institucion publica Lima -20237?; y los problemas especificos se determinaron de la
siguiente manera: (a) ¢Cual es la relacion entre la interdependencia positiva y el
pensamiento critico de Estudiantes? (b) ¢ Cual es la relacion entre responsabilidad
grupal y el pensamiento critico de estudiantes? (c) ¢Cual es la relacion entre las
habilidades, estrategias sociales y el pensamiento critico de estudiantes? (d) ¢ Cual
es la relacion entre las estrategias cooperativas y el pensamiento critico de
estudiantes?

La justificacidn tedrica, tuvo lugar a la revision literaria de las variables donde
existid un vacio del conocimiento sobre la metodologia del aprendizaje cooperativo,
siendo relevante la importancia de dicha metodologia en las escuelaspublicas, se
construy6 el estado del arte donde utilizé la base de datos actualizadas que fueron
de aporte tedrico a la investigacion. La justificacion practica; contribuyo en el avance
del aprendizaje y de la misma forma beneficié aun mejor desempefo del docente
que tomo en cuenta la validez del (AC).

De ahi que la justificacion metodologica respaldé la elaboracion y aplicacion



del método del aprendizaje cooperativo y pensamiento critico, ambas posturas
han sido indagadas por el investigador, se confirmé la efectividad y fiabilidad de
los instrumentos que se empled, llevando a cabo una pesquisa, que fue de utilidad
en otras |.E. Siendo el objetivo general del estudio: Determinar la relacion del (A.C)
y el pensamiento critico de estudiantes de primaria de una institucién publica Lima-
2023.

Teniendo en cuenta como objetivos especificos: (a) Determinar la relacion
entre la interdependencia positiva y el (P.C) de estudiantes; (b) Determinar la
relacion entre la responsabilidad grupal y el (P.C) de estudiantes, (c) Determinar la
relacion entre las habilidades, estrategias sociales y el pensamiento critico de
estudiantes; (d) Determinar la relacién entre las estrategias cooperativas y el
desarrollo del pensamiento critico de estudiantes; dando conformidad se plante6
como hipotesis general: Existe una relacion significativa entre el aprendizaje
cooperativo y el pensamiento critico de estudiantes del quinto de primaria de una
institucion publica Lima-2023.

Por consiguiente como hipotesis especificas se describié (a) Existe una
relacion significativa entre la interdependencia positiva y el pensamiento critico de
estudiantes; (b) Existe una relacién significativa entre la responsabilidad grupal y el
pensamiento critico de estudiantes;(c) Existe una relacion significativa entre las
habilidades, estrategias sociales y el pensamiento critico de estudiantes; (d) Existe
una relacion significativa entre las estrategias cooperativas y el pensamiento critico

de estudiante.



. MARCO TEORICO

Durante el transcurso de todo este tiempo se realizé diversas investigaciones
similares de las variables en estudio, iniciaremos mencionando los antecedentes
de algunas investigaciones previas, en el contexto nacional segun Berdejo y Pérez
(2021), en el Cusco realizaron una investigacién que se encaminé a comparar la
correlacion del debate escolar y su pensamiento critico de los educandos de
secundaria, se trabajé con un método aplicado tipo, transversal, cuantitativo

correlacional, que tuvo una muestra de 30 educandos.

En relacion a lo antes expuesto se concluyé que hubo una relacién
coherente, muy relevante del debate como manejo de procedimientos para tomar
decisiones en grupo, se observd en los estudiantes un mejor incremento de
habilidades que fueron competentes y se ordendé adecuadamente sus
conocimientos y fundamentos. En las mismas circunstancias, el trabajo de Hamadi
et al. (2020) en Sullana, realizaron un estudio empirico, donde existio la correlacion
del aprendizaje cooperativo con las redes sociales; consideraron una metodologia
descriptiva, un enfoque cuantitativo y como muestra 151 estudiantes logrando una
significatividad de p < 0,005 y un rho de 0,782 para ambas variables de su estudio
por lo cual demostraron una relacién positiva alta; donde la ensehanza virtual

trascendio relevantemente en la variable del estudio.

Es oportuno mencionar a Martinez (2020) de S.J.L. Llevé a cabo un estudio,
especificando la correlacion del aprendizaje cooperativo y los estilos de
aprendizajes de los educandos, precisando, sus dimensiones: primero la
correlacion positiva, luego la intercomunicacion estimuladora, también el
compromiso individual y grupal del mismo modo el aprendizaje de habilidades
sociales, empleando un método cualitativo de disefio descriptivo correlacional con
73 estudiantes, aplicando un cuestionario que certifico como resultados un Rho de=

- 0.02 y p > 0,05 existiendo correlacion inversa entre las variables.

Por las razones antes mencionadas y evaluando lo estudiado podemos dar
a conocer que no existe correlacion de las variables estudiada, en su comunidad
no encontraron estudios correlacionales donde se haya investigado el vinculo de

las habilidades cognitivas y del aprendizaje cooperativo. Desde otro punto de vista,



Rondan et al. (2020) Lima, argumentaron que el P.C influye sobre el aprendizaje
significativo.

Al mismo tiempo se estudié una muestra de 112 estudiantes cuyos métodos
utilizados fueron no experimental, cuantitativo y descriptivo correlacional, disefiado
y calculado para valores de p < 0,550. Se infiere una pequena correspondencia
positiva en los fendmenos estudiados, evidenciando incidencia con métodos
educativos y didacticos, para acrecentar el pensamiento critico de los educandos.

Finalmente, Palmer (2019) Chiclayo, su investigacion investigo el grado de
percepcion entre la creatividad latente del maestro y el pensamiento critico
constructor de teorias del alumno, siendo asi un enfoque cuantitativo descriptivo,
se estimo6 una muestra de 20 maestros, aqui se consider6 aplicar un cuestionario
donde se mostro por resultados que el 50% de los maestros expresaron que hubo un
alto indice de P . C, lo que influy6 en el estudio de los estudiantes, por otro lado
un 15% expresaron que repercutio regularmente; un 35%.

Destaco que ocasionalmente llega a influenciar, es de esta manera donde se
enfatiza que si los maestros se capacitan y emplean diferentes métodos idoneos
para lograr llegar al estudiante esto conducira a la transformacién del aprendizaje
y se potencializara la creatividad y el fortalecimiento de la variable del estudio. A
continuacion, como respaldo los estudios a nivel internacional de Marasabessy et
al. (2021), que proyectaron acrecentar en los educandos su pensamiento critico a
través de una ensefianza que favorecié el trabajo de forma grupal.

Se utilizé el método cuantitativo, asi como correlacional descriptivo
seguidamente se obtuvo informacion, aplicando la técnica de la encuesta, donde
se entrevistd a 41 estudiante, es por ello que tuvo un sig. bilateral de p < 0,000 y
una rho = 0,610 de las variables. Por los resultados expuestos concluyeron que hay
existencia de correlacién positiva moderada de pensamiento critico y aprendizaje

con modelo asistido.

No obstante, Brito et al. (2021), llevé a cabo actividades novedosas que
generaron aprendizajes grupales y la relacion asertiva en la metodologia del
aprendizaje del idioma inglés. Al mismo tiempo realizé un estudio descriptivo de
enfoque cualitativo, teniendo acceso a recaudar informacion de 205 estudiantes y
3 maestros del curso; por consiguiente, el grupo muestral fue de 30 educandos y 3

docentes asimismo se realiz6 una encuesta con la ayuda de un cuestionario,



finalmente concluyeron que la educacidn necesita de cambios idoneos que
contribuyan a una interaccion eficaz.

Al respecto Fitriyadi y Wuryandani (2021) los investigadores precisaron que
las actividades interactivas fueron indiscutibles, para hacer mejoras en la variable
del estudio del pensamiento critico, por tal motivo su metodologia fue descriptiva,
no experimental, asimismo realizé6 una encuesta, cuya finalidad fue resolver un
cuestionario con preguntas acerca el area de matematicas, que tuvo como muestra
a 36 estudiantes. Los resultados fueron positivos, obteniendo un valor de p < 0,05
y el coeficiente de correlacion de 0,237 donde se pudo concluir que si existié una
correlacion posita baja. Por ende, que las estrategias de actividades interactivas
influyeron causando efecto en el incremento de nuevas habilidades que mejoro el
P.C. de los estudiantes.

Desde la posicion de Kangnung et al. (2021), ellos plantearon como objetivo
decidir cambios en incremento de habilidades del pensamiento critico de los
educandos tailandeses. Para esto realizaron un estudio cuyo método fue
descriptivo correlacional, no experimental, de la misma forma aplico el cuestionario.
Tuvo una poblacion de 153 estudiantes, donde su p< 0,000 y su coeficiente
correlacional = 0,610. Se concluyé que existié correlacion positiva de ambas
variables, donde se observé una mejora en las habilidades de los educandos.

Por ultimo, Tuaputty et al. (2021) describieron que el propédsito de la
investigacién determiné el vinculo entre aprendizaje cognitivo y el pensamiento
critico, el método que emplearon fue de tipo descriptivo correlacional, asimismo fue
cuantitativo; se aplicd un cuestionario y tuvo como muestra a 137 estudiantes; por
lo tanto, su valor de p < 0,000 y una rho = 0,845 en las variables. Concluyendo, la
presencia de que existié una correlacion positiva alta.

Es oportuno indicar que esta investigacién encuentra su respaldo cientifico
en las bases tedricas dada por el constructo aprendizaje cooperativo, que se
sustenté en la teoria socio cultural que argumentd Vygotsky (1978), donde sefiald
que los conocimientos del aprendizaje se situan a través de la interrelacion de las
personas y el conocimiento del entorno. Vygotsky nos sugiere que, a pesar de que
los estudiantes puedan desenvolverse por si mismos, los docentes deben
orientarlos con explicaciones, demostraciones y el trabajo con otros estudiantes,

para que sea posible el aprendizaje cooperativo.



De la misma manera Daneshfar y Moharami (2018) indicaron (ZDP) esta
teoria infantil se basa en la teoria de la transferencia del pensamiento. Hay dos
categorias de desarrollo realista donde los infantes pueden desempefarse y actuar
de forma independiente e ideal en la que el estudiante con sus conocimientos
puede llegar alcanzar el éxito esperado con la ayuda de profesores o de un
compafero mas conocedor.

En consecuencia el aprendizaje cooperativo consistio en formar grupos
heterogéneos de estudiantes entre ellos y que realizaron diversas actividades
conjuntamente y que los estudiantes destacados brindaron la oportunidad para que
todos sus compafieros opinen y expresen manifiesten sus ideas y puntos de vista,
involucrandose en una relacion que fue asertiva en la que existié intercambio de
palabras de forma continua en un tiempo establecido y que cada estudiante logro
potenciar una comunicacion eficaz con una confianza en si mismo y que aumenté
su motivacion y estimulé la creatividad hacia los demas.(Barriga y Hernandez,
2010).

Actualmente Zariquiey (2019) puntualizé que es beneficioso que trabajen en
grupo; cuya finalidad fue alcanzar preferiblemente, habilidades y capacidades
relacionados a sus aprendizajes, asi como consolidar la correlacion apropiada entre
los estudiantes del grupo de trabajo, se tuvo en cuenta las fases del aprendizaje
cooperativo que fueron importantes para que los estudiantes interactuen en
actividades grupales.

En tal sentido el Consejo Nacional de educacion et al. (2020), indico el papel
importante de los maestros al motivar a sus estudiantes a trabajar en equipo y
pudieron alcanzar ensefianzas con ayuda de sus integrantes. Minedu (2018) De
esta manera manifest6 que fue responsabilidad de los maestros el compromiso con
sus educandos en cuanto a sus aprendizajes y considerando las carencias ya sean
en el entorno familiar, social, cultural y ambiental que influyeron en su aspecto

emocional.

En tal sentido, esto fue importante porque los estudiantes realizaron trabajos
en equipo de manera eficaz, que los motivd a seguir trabajando en equipo,
tuvieron en cuenta todos los insumos brindados por el docente, logrando losmejores
resultados que los encaminé al éxito en beneficio de todos. En la opinion de

Munayco y Villacorta (2019) argumentaron que el A.C. desarroll6 habilidades,



aptitudes como la expresion oral y escrita, asimismo facilidad para el debate, saber
escuchar, esperar sus turnos, compromiso grupal, responsabilidad, honestidad y la
capacidad autocritica en sus educandos.

Siendo asi, que la ensefianza en forma grupal beneficié a sus educandos
primero, porque al tener apoyo de sus compafieros se sintieron mas motivados, lo
cual ayudoé a desarrollar actitudes positivas, de modo que el nivel de sus actividades
escolares fue mayor a comparacion de realizarlas de manera individual y por ultimo
fortalecid en los estudiantes su ambito emocional y personal de todos ellos.
Teniendo en cuenta a Zorrilla (2020) en Argentina; sostuvo que los métodos de la
variable aprendizaje cooperativo fueron condiciones esenciales que brindo
beneficios mutuos, considerando algunos métodos mas conocidos de ensefianza:
Primero a Learning Together (Aprendiendo juntos). (Gavilan y Alario 2010, p.181);
se intensificd la comunicacion continua porque se determind decisiones juntos y
unidos.

Teniendo en cuenta las habilidades sociales para los logros y propdsitos
programados, por lo tanto, hubo comunicacién y decisibn como equipo. Como
segundo método del constructo que se esta investigando aprendizaje cooperativo
mencionan a puzle de Aronson: se compartio, anuncios importantes a través de los
distintos integrantes del grupo. Para este método se considerdé dos clases de
equipos; los llamados base y los de expertos; los integrantes de cada grupo se
empoderaron de conocimientos necesarios.

Luego se juntd al grupo de expertos donde pusieron en practica los
conocimientos adquiridos. De manera que cada integrante regresé a su grupo de
inicio y explico el conocimiento adquirido, es decir, aportd su pieza del puzle; una
vez que estuvieron completas las piezas del puzle fue el momento ideal que se
puso en practica las actividades académicas. Como tercer método de la variable
aprendizaje cooperativo: Ensefianza reciproca: (Duran y Monereo 2012). Manifesto
que este es un método de comprension de lectura donde cada individuo adquirié un
rol intelectual diferente, ante esto la tarea quedd dividida y el peso cognitivo

repartido.

Por otra parte, permitié atender, reflexionar y escuchar a sus companeros;
de manera que aprovecho los conocimientos y se nutrié de contenidos. Por ultimo,

el cuarto método del constructo tedrico aprendizaje cooperativo: Grupo de



investigacion, este tipo de método se convirtié en un grupo cientifico de manera que
permitid construir los conocimientos indagando en los grupos de trabajo. Por ello
toda la clase aplicé el mismo contenido que estuvo dividido en subtemas y estos
fueron revisados por cada equipo que luego fue explicado a los otros grupos de
trabajo. Por consiguiente, todos los grupos trabajaron con el mismo propdsito
pedagdgico.

Por lo mencionado anteriormente; las dimensiones del aprendizaje
Cooperativo son: interdependencia positiva, responsabilidad grupal, habilidades y
estrategias sociales, estrategias cooperativas. A continuacion, cada elemento se
define conceptualmente. Denominando a la primera dimension del aprendizaje
cooperativo como (I.P) desde la posiciéon de Zariquiey (2019) manifesté que es
necesario tener en cuenta que los estudiantes confien en ellos mismos; esto aporté
de mucho al equipo. Ademas, Ruiz et al. (2015) justifica que, todos los integrantes
del equipo de trabajo tienen un objetivo; que es la contribucién de todos para
completar y llegar al éxito en la actividad a trabajar.

Como lo hace notar Garcia (2019) da a conocer etapas de aprendizaje en
grupo, por ello los integrantes del grupo se responsabilizan dar su mayor empefo
que sera idoneo para una ensefianza individual por consiguiente alcanzar los
propésitos del tema estudiado. Como segunda dimension del aprendizaje
cooperativo es la responsabilidad grupal; segun Zariquiey (2019) manifesté que los
estudiantes deben ser conscientes, reflexivos y criticos, de la misma forma cumplir
con sus responsabilidades de grupo y sus esfuerzos individuales dentro del equipo
identificando las necesidades y puntos fuertes de cada estudiante.

Segun Ruiz et al. (2015) afirmdé que los integrantes de los equipos,
comprobaron tener actitud para aprender en bien de su propio beneficio, realizando
las actividades del grupo que deben resolverse. como lo hizo notar Garcia (2019)
declarando que los educandos se responsabilizaron en concluir conlas actividades
del equipo de trabajo para su conveniencia propia y del equipo. Por esto el trabajar

juntos ayuda y mejora el nivel de responsabilidad grupal.

La tercera dimension la constituyd las habilidades y estrategias sociales
empleando las palabras de Zariquiey (2019) declaré que las aptitudes se llevan a
cabo en grupo, en la que se planificé con la finalidad de cumplir objetivos para

alcanzar una meta, de la misma forma es un sistema de conocimientos y



costumbres que involucran al aprendizaje a trabajar de manera conjunta aumenté
el rendimiento del grupo. De igual manera Ruiz et at. (2015) expuso que los talentos
de los participantes del grupo, en particular la cooperacion es la estrategia social
mas importante.

En la opinion de Garcia (2019) detallé que las (H.E.S) son formadas en gran
medida por el soporte del docente, lo que debe impactar en la mejora de los
resultados. La cuarta dimension consistié en orientar a los estudiantes las (E.C)
segun Zariquiey (2019) consideré que primero fue la actividad a desarrollar;
enseguida ordend el nivel de cooperaciéon para desarrollar la actividad, por ultimo,
apoyo para cumplir la actividad.

Desde la posicion de Ruiz et al. (2015) considerd que el grupo cumplira sus
objetivos, siempre y cuando hayan acrecentado sus habilidades, lo que conllevara
a cumplir lo programado. Finalmente se concretd eficazmente los contenidos
propuestos para lograr dichos propdsitos trazados. Como dice, Garcia (2019)
precisé que los métodos se llevan a cabo, primeramente, precisando el contenido
a efectuarse; en segundo lugar, los temas a trabajar de acuerdo con la
predisposicion de los estudiantes de grupo.

Por ultimo, el trabajo en grupo para decidir en conjunto la dinamica a
desarrollarse. El constructo pensamiento critico basado, en la teoria cognitiva de
Jean Piaget, epistemdlogo nacido en Suiza (1896- 1980). Donde Piaget, sostuvo
gue no unicamente se sustenta en modificaciones especificas de los hechos y de
las capacidades, sino también en las modificaciones primordiales de cémo se
sistematizé el conocimiento e inmediatamente que el nifo se integré en una nueva
etapa y no da marcha atras.

Esta teoria quiere dar a conocer de como se formd al niio con una
metodologia activa, donde obtuvo experiencias que seran almacenada en su
cerebro. Como afirmé la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y Cultura UNESCO (1997), destacé que el constructo pensamiento critico
se identific6 como competencia indispensable, que revisd, demostré y cred
compromisos, tomando en cuenta sugerencias, de ahi que las competencias se
considera pilares de la educacion.

En la actualidad es muy apreciado tanto que ocasiona inquietud y falta de

sosiego a una gran mayoria de intelectuales, quienes tomaron como sugerencia
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diferentes paradigmas, procedimientos y métodos. Por esta razén se debid
mantener una verdadera aptitud del pensamiento critico que evité ser conformistas
y progresar como seres humanos. Igualmente, Ortega y Gil (2020) demostraron que
el progreso de la colectividad es aproximadamente imprescindible educar
estudiantes con capacidad en pensamiento critico y habilidades para pensar.

Enfatizé tener en cuenta que los estudiantes deben valorar su formacion y
ser autonomos. Las habilidades fueron muy necesarias, en gran porcentaje para su
educacién, con la finalidad de alcanzar un empleo en el futuro. Por lo tanto, La torre
Espana (2020), descubrié que el paradigma del sistema educativo precisdé un
cambio con direccion a una ensefanza socio-constructivista en la cual se preparo
al educando a fin de pertenecer a un mundo globalizado de cambios tecnologicos
y aptitudes para modernizarse constantemente.

Teniendo en cuenta a Martires (2019), manifesté que la variable del estudio
el pensamiento critico una vez mas, es inevitable en el dia a dia de las personas,
porque es fundamental para resolver problemas con firmeza. En general la variable
estudiada es el cimiento para que los educandos pudieron tomar decisiones propias
durante su vida académica y en su formacion profesional. Gracias a esta habilidad,
los educandos se volvieron mas participativos, mas analiticos en tomar decisiones

utiles para solucionar los requerimientos de nuestra comunidad y del mundo actual.

Por consiguiente, el pensamiento critico debié considerar las siguientes
cualidades primero tener una mente abierta; esto ayudd a mantener sus propias
ideas, no obligarlos y de esta manera pudo afrontar decisiones dificiles. Segundo
de la misma forma adquirié un pensamiento concerniente a la habilidad o capacidad
de descubrir detalles de provecho para confrontar sus ideas frente a los demas.
(Revista Docencia en educacion — universidad de Castilla- la Mancha).

Para Rodriguez, H. (2021) Es oportuno mencionar que el pensamiento
critico sirvié de mediacion para visualizar o tomar las cosas friamente. Las personas
estilamos por ser enérgicos, por ello nos detuvimos un momento para examinar las
cosas; esto fue de gran utilidad. Por esta razén es importante porque esta vinculado
con los conocimientos, el pensamiento critico nos ayudd a formular nuestras
opiniones o ideas.

Segun Zarzar (2015) menciond que las aptitudes cumplieron una funcion

primordial en la investigacién de la ciencia como en la resolucion de problemas de
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estudio, como también en la vida diaria. Por estas dificultades que presentaron la
gran mayoria de los estudiantes es lo que motivd el nacimiento de la siguiente
corriente educativa “El movimiento del pensamiento critico y la educacion
intelectual” que tuvo a los siguientes representantes:

a) Robert Ennis, nos dijo que el pensar criticamente permitié en las personas
en que creer 0 que hacer. Esta teoria segun el autor sefalé que el individuo debid
desarrollar la parte cognitiva y afectiva, b) Matthew Lipman manifesté que el ser
una persona critica, los condujo con sensatez sustentando criterios definidos; c)
John E. Mcpek; sostuvo que el pensador critico esta comprendido por un
componente cognitivo donde debié tener los conocimientos necesarios y el
componente critico debid tener una razén consistente.

Asimismo, d) Richard Paul; argumenté que el pensar criticamente lleva a
cabo una transformacién que fue analizada y evaluada para poder ser mejorado; e)
Harvey Siegel manifestd que el pensador critico tuvo la facultad para decidir y juzgar
de manera clara y precisa. Para Siegel existié dos componentes a) la evaluacion
de la razon; b) habitos intelectuales. Los elementos del pensamiento critico son:
Analizar; de acuerdo con Motta (2010) hizo referencia que analizar es hallar una
parte del objetivo para luego estudiarlo y relacionar sus semejanzas para ser
discutidos.

De la misma forma Bezanilla et al. (2018) manifesté que debe investigar los
documentos minuciosamente y reconocer sus caracteristicas para llevar a cabo las
conclusiones. Posteriormente Oviedo (2020) lo defini6 como la capacidad de la
persona a fin de reconocer contenidos frecuentes que debe analizarlos para luego
concluir para poder justificarlo. La segunda dimension: Entender, Motta (2010) tuvo
en cuenta los datos hallados, planted un propdsito para luego efectuarse una

evaluacién a fin de conocer sus fundamentos de la informacion.

Del mismo modo, Bezanilla et al. (2018) puntualizé como aclarar una
actividad aplicando normas y tener ideas claras de las cosas del tema planteado. En
ese mismo sentido Oviedo (2020) enfatizé que en toda la pesquisa; el investigador
indago los avances y verificO si estas se estan encaminando de una manera
favorable para obtener resultados convenientes. La tercera dimension es evaluar;
Motta (2010) consideré las actividades quese realizaron para dar una valoracion;

esto nos ayud6 a comparar, poder discutir y emitir opiniones sobre un cimiento
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sélido que lo garantizé y que pudo dar una apreciacion y explicacion final definitiva.

Es oportuno la opinién de Bezanilla et al. (2018) quien dio el debido valor al
contenido final, considero la tarea realizada, si locumplié eficazmente tal cual como
se explicd. Asimismo, Oviedo (2020) precisé la confirmacién de los resultados
planificados por los indagadores; de esta manera sedio soluciones a un contenido
que se investigd buscando alternativas de solucién aun contenido que acontecio. La
cuarta dimensién es la respuesta, Motta (2010) nos revel6 que es una habilidad que
medité y argumenté de una forma competente, que nos condujo a elegir bien y fue

de utilidad para aceptar los inconvenientes con éxito.

Por lo tanto,para Bezanilla et al. (2018) enfatiz6 que fue la precision del
contenido terminado, considerando el argumento del trabajo en estudio, que
demostré las metas propuestas. Asi como expresd, Oviedo (2020) donde nos
manifestd que se debid estar preparado para atender diferentes opiniones y asi

poder emitir un juicio de valor.
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. METODOLOGIA

El estudio se realiz6 de acuerdo con el paradigma positivista. Hernandez-
Sampieri y Mendoza (2018), expresaron que el procedimiento considerd los
conocimientos existentes, por la experiencia del investigador y por la observacion
de éste a través de los fendbmenos estudiados. Asimismo, el estudio de la siguiente
pesquisa fue cuantitativo dicho con palabras de Hernandez-Sampieri y Mendoza
(2018), porque facilito realizar la experimentacion y comprobacién del conocimiento
mediante una hipoétesis, y se valié de los métodos estadistico para conseguir la
fiabilidad del cuestionario que empled, finalmente utilizé el método hipotético-
deductivo.
3.1. Tipoy diseio de investigacion
3.1.1. Tipo de investigaciéon

La reciente pesquisa, fue de tipo basico. Conforme con Hernandez-Sampieri
y Mendoza (2018) indicando que sostuvieron y definieron este modelo de
indagacion porque se analizo, especificod y sustentd las caracteristicas del suceso
investigado, cuyo obijetivo sirvid como revision bibliografica para otros trabajos de
estudio.

3.1.2. Diseio de investigacion

Este estudio no es de naturaleza experimental, transversal. Torres et al.
(2018),indicaron que no habra manipulacion de la variable por lo que se recurrio a
los métodos estadisticos para lograr la fiabilidad de los instrumentos donde se
consiguio las respuestas de los cuestionarios y sus resultados procedentes de
un analisiscuantitativo del SPS.

Figura 1

Disefio no experimental correlacional
04

-

M/l'
L

Nota: Marroquin Pefia, Roberto
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Donde:

M= muestra

Oo1=V

02=V2

r=relacion.

3.2 Variables y operacionalizacion

Variable 1 Aprendizaje cooperativo

Definicion conceptual

Como dice Paredes y Ramos, (2020). Puntualizé que la palabra cooperacion
es un trabajo unido con una finalidad en comun. El trabajo cooperativo beneficié a
los estudiantes a interactuar con su equipo de trabajo, estas actividades
cooperativas han dado buenos resultados para los propios alumnos y sus grupos
de trabajo. Ante lo mencionado se pudo deducir que el cooperativismo incentivo
valores relacionados con el autodesarrollo personal para promover la socializacion

de los educandos.

Definicién operacional
Es indispensable tomar en cuenta a la interdependencia positiva, asi como
también la responsabilidad grupal, luego las habilidades y estrategias sociales, por
ultimo, las estrategias cooperativas.
Indicadores
Se toméd en cuenta para la dimension (1.P.) apreciar el apoyo al equipo; la
importancia de la cooperacién hacia el éxito de la ensefianza y fortalecer la relacion
de ayuda para el grupo. Asimismo, para la dimensién responsabilidad grupal se
considero reconocer como requisito la colaboracion reciproca en intercambiar datos
de interés, argumentar la calidad, de cambiar aprendizajes. lgualmente, para la
dimension de (H.E.S): evidenciar compromisos al colaborar en grupo, mostré
tolerancia y respeto al encontrar una solucion y por consiguiente tuvo lugar y eligié
métodos para alcanzar el objetivo del grupo y finalmente la dimensién de (E.C.):

soluciond preguntas con dificultad empleando métodos cooperativos.

15



Escala de mediciéon

Para este estudio se utilizé una escala ordinal porque permitié evaluar a los
estudiantes clasificando sus respuestas de manera ordenada segun los datos
estadisticos, a través de la escala de Likert conociendo la veracidad del encuestado,
se consideroun valor de: Nunca (1), casi nunca (2), a veces (3), casi siempre (4) y
siempre (5) en los items de la encuesta que se aplicé.
Variable 2 Pensamiento Critico
Definiciéon conceptual

Para Motta (2010) puntualizé que el pensamiento critico es trascendental
para sobrellevar los avances de la modernidad, por ello se debié estimular las
habilidades criticas para la toma de decisiones sin trastocarse con inteligencia, esto
se debe comprender como habilidad.
Definicion operacional

Cabe mencionar que la variable del estudio consideré como instrumento la
aplicacidon de un cuestionario y de la misma manera las dimensiones de: analizar,
entender, inferencia, evaluar y respuesta, teniendo en cuenta sus correspondientes
indicadores.
Indicadores

Por otra parte, se tuvo en cuenta para la variable pensamiento critico los
siguientes indicadores. Primera dimensidn analizar: el nivel del analisis y el nivel de
percepcion, de igual forma se considerd para la segunda dimensién entender: el
grado de comprension, luego el nivel de calidad de informacién, en ese mismo
sentido para la tercera dimension evaluar: evaluar el avance con interrogativas al
desarrollarlo; evaluar la participaciéon de los miembros del equipo y finalmente para
la cuarta dimension respuesta; verificar la aplicacion del problema resuelto y
verificar el aprendizaje del grupo.
Escala de medicion

Al respecto; viene hacer la manera en que se valord una variable
asignandole un valor numeérico (Hernandez y Mendoza 2018), las variables de
estudio se midieron con escalas tipo Likert convencionales; la aplicacion de la
técnica ayudd a recolectar las respuestas ordenadas de los estudiantes
considerando un valor de: nunca (1), casi nunca (2), a veces (3), casi siempre (4) y

siempre (5).
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3.2 Poblacion, muestra, muestreo, unidad de analisis
3.2.1 Poblacion

Segun Condori et al. (2020) lo defini6 como elemento alcanzable porque
tienen las mismas caracteristicas donde se desarroll6 la indagacion. La presente
pesquisa se realizé en la |.E que se ubico en el distrito de S.J.L. que tuvo una
poblacion de 900 educandos.

Criterios de inclusién

El fendmeno del estudio tuvo en cuenta a los educandos de |.E publica, para
fines de adquisicion de datos. Se aplicaron encuestas sobre aprendizaje
cooperativo y pensamiento critico.

Criterios de exclusion

No se consideraron como muestra a otros grados, ni al equipo de
administracién, de la misma manera no se consideré a los maestros que no
pertenecen al v ciclo de primaria de la |.E.
3.2.2 Muestra

Estuvo Conformado por 112 estudiantes comprendido por el V ciclo de
primaria del 5° A - B y 6° A — B. Con respecto Hernandez-Sampieri y Mendoza
(2018) puntualizaron que dicho grupo seleccionado es la muestra; que tienen las
mismas caracteristicas del cual se recolecto los datos, para obtener informacién
significativa.
3.3.3. Muestreo

En la opinién de Soto (2018), menciond que es una técnica que permitid
obtener la proporcion presentada para la pesquisa. Fue conveniente considerar un
muestreo no probabilistico, porque todos los estudiantes que integran la I.E.
investigada tuvieron la oportunidad de ser elegidos para la muestra.
3.3.4 Unidad de analisis

Por lo tanto, Hernandez- Sampieri y Mendoza (2018); insistieron en que
estudiantes seleccionados a fin de recoger informacion significativa relacionada con
trabajos de investigacidon. Conformado por educandos entre 10-11 afios de edad.
3.4 Técnica e instrumentos de recoleccion de datos
Técnica

Como lo expresan, Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), ellos lo
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describieron como una herramienta para recopilar datos necesarios al hacer
preguntas orientadas al fendmeno estudiado. Dicho estudio utilizé la encuesta, que
se aplico para ambas variables de la investigacion logrando obtener datos
necesarios que se necesitaron para el estudio (Sanchez et al.,2018).
Instrumento

Manterola et al. (2018) manifestaron que los instrumentos de medicion son
fructiferos para los investigadores, facilitandoles informacién de ambas variables
estudiadas. De tal manera para el presente trabajo de estudio se empled el
cuestionario conformado por numerosos items relacionados al objetivo de la
pesquisa. La ficha técnica (Ver anexo 07)
Validez y confiabilidad
Validez

Empleando las palabras de Bernal et al. (2020) sostuvieron que la
efectividad de la validez fue fiable en cada pregunta, en su contenido, en sus
respuestas y correspondencia con las variables. Asimismo, mediante 3 jueces
expertos que tomaron en cuenta la pertinencia, coherencia y claridad; quienes
revisaron los instrumentos, asimismo cuentan con experiencia en la investigacion,
dicho instrumento se elaboré con el convencimiento de recopilar informacion
fidedigna que sean necesarios para el estudio que tuvo relacién con el problema
del estudio.
Confiabilidad
Como expresaron Sanchez et al. (2018) la confiabilidad es una agrupacion de
personas que poseen caracteristicas similares para poder realizar un sondeo
cercano a lo real y con minimos desaciertos posibles, mostré la credibilidad
empleando dichos instrumentos con una prueba piloto de 20 estudiantes de 5° y 6°
de primaria utilizando el alfa de Cronbach, porque examind la coherencia de
escalas o elementos del cuestionario con mas de dos opciones (politdmicas)
haciendo uso de una escala tipo likert que validé para cuantificar la correlacion de
las variables, arrojando como resultado de la variable A.C. un coeficiente de .740 y
la variable P.C. de .722 que nos indico que es aceptable.
3.5 Procedimientos

Se efectud la investigacion porque se constatdé que existia un problema en

la I.LE el amauta localizado en el distrito de S.J.L, esto ha sido motivo para su
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investigacién, donde se indagdé sobre los antecedentes, asimismo se busco
informacion para sustentar las bases tedricas ,se certificd la fiabilidad con una
prueba piloto, por ello se presento la carta de identificacion de la UCV, solicitando
facilidad al director de la |.E para la participacion de los educandos del V ciclo, luego
de lograr el consentimiento confirmado se aplicé la encuesta de forma presencial
teniendo en cuenta que se revis6 de manera minuciosa el llenado del total de las
encuestas aplicadas cuyo tiempo de aplicacion duré de 20 a 25 minutos. luego los
resultados obtenidos fueron registrados en Excel inmediatamente se analizaron en
el sistema software SPSS- 29, donde se obtuvo las tablas y figuras que nos
proporciond las evidencias y se pudo efectuar las conclusiones y recomendaciones.
3.6 Métodos de analisis de datos
En consecuencia, los instrumentos aplicados fueron los cuestionarios que

midié los niveles de las variables y de igual forma sus dimensiones. Se uso el
programa Excel de tal manera que se llevo a cabo la descripcion estadistica que se
representd en tablas y figuras utilizando el SPSS-29 para el analisis se realizo6 la
prueba de Kolgomorov- Smirnov porque la muestra fue mas de 50 estudiantes y
dicho trabajo de estudio tuvo a 112 estudiantes en tal sentido se comprobé la
significancia de ambas variables porque se comprobd la correlacion de la hipotesis
del estudio investigado aplicando la prueba de Rho Spearman.
3.7 Aspectos éticos

Segun de Torres (2014) la moral es ley, principios y conocimientos que se
aproximan a, las conductas del individuo en su vida social con relacién a la moral
con valores que los reglamentan. En la presente investigacién se considero reglas
especiales de ética en investigacion aprobado con N°0262- 2020 /UCV de la misma
forma se considerd el consentimiento informado sin riesgo en salud tanto fisica ni
mental de los encuestados, también se respeté el derecho del autor parafraseando
porque se valoré cada uno de sus aportes cumpliendo con citarlos segun las

normas APA actual.
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IVRESULTADOS

4.1 Descripcion de los resultados

Tabla 1
Niveles de la variable aprendizaje cooperativo y sus dimensiones

Variable Dimensiones
Habilidades
Aprendizaje Interdependencia  Responsabilidad y Estrategias
cooperativo positiva grupal estrategias  cooperativas
sociales
Niveles F % F % F % F % F %
Bajo 15 13,3 21 18,7 14 12,5 20 17,8 23 20,5
Medio 41 36,6 40 35,7 45 40,1 42 37,5 40 35,7
Alto 56 50 51 455 53 47,3 50 44,6 49 43,7
Total 112 100 112 112 112 112 112 112 112 112
Figura 2

Niveles de la variable aprendizaje cooperativo y sus dimensiones

60
50% 47,3%
50 45,5% 44,6% 43,7%
0,
40,1% 37,5% o
36,6 % 35,7% 35,7%
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30
18,7% 20,5%
17,8%
20 13,3% 12,5%
0 I
0
Aprendizaje |nterdependencia  Responsabilidad Habilidades y Estrategias
cooperativo positiva grupal estrategias sociales cooperativas

M Bajo M Medio WAlto

Considerando los resultados reflejados en la variable aprendizaje cooperativo en la
tabla 1 y figura 2 muestran un nivel bajo de 13,3% seguido de un nivel medio de
36.6% y por ultimo un 50% en un alto nivel. Se determiné que la dimensién
interdependencia positiva era de bajo nivel =18,7%, un 35,7% en el nivel medio; y

finalmente un alto nivel de 45,5%, en cuanto al elemento responsabilidad grupal

20



evidencio 12,5%, que corresponde a un bajo nivel, un 40,1% nivel medioy 47,3% nivel
alto. Asimismo, en habilidades y estrategias sociales se encontré un bajo nivel de
17,8%, un 37,5% en el nivel medio y 44,6% en el nivel alto, finalmente en la
dimensién estrategias cooperativas mostré un 20,5%, en un bajo nivel, un 35,7%

en el nivel medio y 43,7% en el nivel alto.

Tabla 2
Niveles de la variable pensamiento critico y sus dimensione
Analizar Entender Evaluar Respuesta
Pensamiento
Critico
Niveles F % F % F % F % F %
Bajo 23 20,5 21 18.7 21 18,7 25 223 18 16,0
Medio 40 35,7 39 34,8 43 38,3 41 36,6 42 37,5
Alto 49 43,7 52 46,4 48 42,8 46 41,0 52 46,4
Total 112 100 112 100 112 100 112 100 112 100
Figura 3
60
. 46.4 % 46,4 %
50 23,7 % 42,8% 41,0%
. 36,6 % 37,5%
20 357% 34,8%
30
20,5% 22,3%
18.7 % 18,7 % 0
20 16.0 %
10

Pensamiento critico Analizar Entender Evaluar Respuesta
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De la tabla 2, figura 3 el pensamiento critico, nos muestra que los resultados infieren
que el nivel bajo es de 20,5%,un 35,7% en el nivel medio y un nivel alto de 43,7%,
en cuanto a la dimension analizar el 18,7% nos muestra un nivel bajo y encontramos
que el 34,8% en un nivel medio y en nivel alto un 46.4%.

4.2. Contrastacion de las hipétesis

4.21 Comprobacién de hipétesis general

Ho: El aprendizaje cooperativo no influye significativamente en el pensamiento critico

de los estudiantes de una institucion publica de Lima -2023.

Ha: El aprendizaje cooperativo influye significativamente en el pensamiento
critico de los estudiantes de una institucion publica de Lima- 2023.

Prueba estadistica elegida: Rho Spearman.

Nivel de significancia: de 0.05.

Tabla 3

Correlacion entre aprendizaje cooperativo y el pensamiento critico

Aprendizajecooperativo Pensamiento
critico
Coeficiente de 1.000 0.661
Aprendizaje c?rrela.lcmn

N 112 112
Rho de Coeficiente de
Spearman Pensamiento  correlacion 0.661 1.000

critico Sig. (bilateral) 0
N 112 112

*La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral)
Como resultado el Rho fue = 0.661 y el sig. bilateral= 0.00; lo que confirmo que existio

una relacion mesurada entre las dos variables, se acepto la hipotesis alternativa y
se rechazo la hipotesis nula.

Primera hipétesis especifica

Ho: No Existe una relacion significativa entre la interdependencia positiva y el
pensamiento critico de los estudiantes de estudiantes de una institucion publica de
Lima- 2023.

Ha: Existe una relacion significativa entre la dimension interdependencia positiva yel

pensamiento critico en estudiantes de una institucion publica de Lima- 2023.
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Tabla 4

Correlacion entre la dimension Interdependencia positiva y pensamiento critico

Interdependencia pensamiento
positiva critico
Coeficiente de
correlacion 1.000 0.7
Interdependencia Sig. (bilateral) _ 0
positiva.
Rho de N 12 12
Spearman
Coeficiente de 0.71 1.000
Pensamiento  correlacion
critico Sig. (bilateral) 0 :
N 112 112

*La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral)
En cuanto a lo mostrado se precis6 la correlacion de las dimensiones
interdependencia positiva y pensamiento critico con un coeficiente de =.710 se
rechaza la hipétesis nula y se aceptd la hipotesis alternativa con una significacion
positiva (p<0.000).
Segunda hipoétesis especifica
Ho: No existe relacion significativa entre la dimension responsabilidad grupal y
pensamiento critico en estudiantes de primaria de una institucion publica de Lima-2023.
Ha: Existe relacion significativa entre la dimension responsabilidad grupal y
pensamiento critico en estudiantes de primaria de una institucion publica del Lima-
2023.

Tabla 5

Correlacion entre la dimension responsabilidad grupal y el pensamiento critico

Responsabilidad Pensamiento

grupal Critico

. Coeficiente de .

Responsabilidad .,/relacion 1.000 773

Grupal Sig. (bilateral) . 0.014

Rho de N 112

Spearman Coeficiente de 773 1.000
Pensamiento correlacion

critico Sig. (bilateral) 0.014 )

N 112 112

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
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En la tabla 5; las variables observadas mostraron que el coeficiente de correlacion
es =.773; confirmando una correlacion directa muy fuerte ocurrido en la
responsabilidad grupal y el pensamiento critico con (p<0.05); concluyendo aceptar
la hipotesis alternativa, por lo tanto rechazar la hipétesis nula.

Tercera hipétesis especificas

Ho: No existe relacion significativa entre la dimensién habilidades, estrategias
sociales y pensamiento critico en estudiantes de primaria de una institucion publica
de Lima- 2023.

Ha: Existe relacion significativa entre la dimension habilidades, estrategias socialesy
pensamiento critico en estudiantes de primaria de una institucion publica del Lima-
2023.

Tabla 6
Correlacion de la dimension habilidades y estrategias sociales y el pensamiento
critico
Habilidad_es y Pensamiento
estrategias Critico
Socijales
. Coeficiente de 1,000 680"
Habilidades y correlaciéon
estrategias Sig. (bilateral) : 0.019
sociales
Rho de N 112 112
Spearman .
Coeficiente de 680" 1.000
Pensamiento  correlacion
Critico Sig. (bilateral) 0.019 .
N 112 112

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Asimismo, la tabla 6 mostré el coeficiente de correlacion de =.680 y su (p<0.19); lo
que demostré que hubo efectividad de una relacién positiva de las dimensiones
citadas en la tabla. En consecuencia, se rechazé la hipétesis nula y se acepta la
hipbtesis alternativa.

Cuarta hipétesis especifica

Ho: No existe relacion significativa entre la dimension habilidades, estrategias
sociales y pensamiento critico en estudiantes de primaria de una institucion publicade
Lima- 2023

Ha: Existe relacion significativa entre la dimension habilidades, estrategias sociales y

pensamiento critico en estudiantes de primaria de una institucion publica del Lima-2023.
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Tabla 7

Correlacion entre la dimension Estrategias cooperativas y el pensamiento critico.

Estrategias Pensamiento
cooperativas critico
Coeficiente de 1,000 0.685
correlacion
Estrategias Sig. (bilateral) : 0.036
Cooperativas
Rho de N 112 112
Spearman
Coeficiente de 0.685 1.000
Pensamiento ~ correlacion
Critico Sig. (bilateral) 0.036 .
N 112 112

*La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral)

Finalmente, los datos observados en la tabla 7; demostraron que su (p< .036). De

igual forma el coeficiente es positivo =0.685 segun el baremo de Rho Spearman.

De modo que, se rechazo la hipétesis nula y se aceptd la hipétesis alternativa.
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V. DISCUSION

El presente estudio en conexién con la hipétesis general hizo visible la
relacion significativa directa en ambas variables de la pesquisa estudiada, a pesar
de ciertas carencias que influyeron en el desarrollo académico como: una
alimentacion no nutritiva, el ambiente familiar, hogares disfuncionales, ambientes
socio cultural y otros en los estudiantes de la I.E, ubicada en S.J.L 2023,donde se
evidencié como resultado de coeficiente de correlacion = .661, de la misma forma
se observé que su significancia = (.000) segun el baremo de correlaciéon de

Spearman.

Teniendo en cuenta los antecedentes y los resultados encontrados, se
relaciond, por similitud con el trabajo de Marasabessy donde concluyé que hay
existencia de correlacién positiva moderada de pensamiento critico y aprendizaje
en equipos. Al respecto, el trabajar con grupos de estudiantes con caracteristicas
diferentes dejo en evidencia un buen aprendizaje cooperativo el cual los ayudo a
tener mas oportunidades de poder expresar sus ideas y opiniones, asi mismo les
permitio involucrarse con el grupo y tener una mejor comunicacién asertiva, ademas
logro aumentar su confianza en si mismos y de esta manera mejoré su pensamiento
critico.

De la misma manera los resultados hallados de, Kangnung et al. (2021),
determinaron que hubo correlacidn positiva moderada en las variables del estudio,
logrando mejores resultados en los estudiantes. Existid evidencia de que el
pensamiento critico contribuyo al desarrollo del pensamiento reflexivo, siendo este
el que permitié a los estudiantes actuar con sensatez para aclarar la veracidad de
una afirmacion, donde utilizaron habilidades como analizar, evaluar, inferir y
explicar. Este tipo de pensamiento se motivd con acciones como leer variedades
de libros, ver peliculas de cine, etc.

Es oportuno mencionar a Ochoa y Valladares (2014) quiénes acotaron que
hay mas del 50% de educandos que llevaron a cabo sus actividades escolares de
manera individual manifestando desapego por trabajar de forma grupal. De tal
manera que Moreira, Ecuador (2019) consideré que es imprescindible el uso de las
Tics porque ha sido un ente esencial que logré una mejor calidad en la educacion,
especialmente en los trabajos grupales.

Es necesario precisar que Martinez (2020) realizé un estudio de
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investigacion quién obtuvo resultados parecidos al precisar la correspondencia del

A.C. y los estilos de aprendizaje de 73 educandos; que mostraron una correlacion
escasa entre estas dos variables. Por lo tanto, no se desarrollé la correlacion del
estudio de las variables, porque no realizaron trabajos en equipo; el docente no
explico el objetivo del trabajo a realizar, no realizé el seguimiento del aprendizaje
de sus estudiantes, no participdé oportunamente en los grupos para brindar su apoyo
en la actividad que se realizé y finalmente no evalu6 el trabajo finalizado para
determinar el nivel de eficacia.

La presente pesquisa se sustenté en la teoria sociocultural de Vygosky que
es un fundamento muy sélido donde senaldé que los conocimientos se dieron
mediante la interrelacion de las personas y su entorno, pero con el seguimiento
académico de los docentes y con los trabajos que realizaron en equipo contribuyo
con el aprendizaje. De manera que Daneshfar y Moharami (2018) adujeron que la
(ZDP) es trascendental en esta teoria y en el nifo, donde existié grupos de nifios
que se encaminaron de manera libre y otros con sus saberes eficientes; se logro
que alcancen sus metas, siempre con el soporte de su maestro y porque no de un
companero.

Con relacion a la primera hipotesis especifica se indago el vinculo de la
dimensioén interdependencia positiva y el P.C. asimismo se visualizé en la tabla 4
que el coeficiente fue =.710 con una significancia positiva de acuerdo al baremo de
Spearman de (P< .000); por este motivo se admite la hipotesis alternativa,
rechazando la hipétesis nula. Tomando como referencia a Zariquiey (2019) quién
afirmé que fue imprescindible en los estudiantes el logro de la confianza en ellos
mismos para el bien de su equipo de trabajo y se pudo alcanzar el éxito de la
actividad estudiada.

En la opinion de Ruiz et al. (2015) demostraron que los estudiantes tuvieron
un proposito para lograr el éxito en las actividades trabajadas. Por consiguiente,
Garcia (2019) sacé a la luz etapas del aprendizaje, donde cada integrante del grupo
se esforzo por ser perseverante y estuvo apto para obtener los objetivos del tema
estudiado. Esto se respaldd con el estudio de Hamadi et al. (2020) quienes
efectuaron un trabajo experimental, donde demostraron existencia del vinculo entre
el aprendizaje cooperativo con redes sociales, tuvo un método aplicado fue

descriptivo, de estudio cuantitativo y se tomé como muestra 151 estudiantes que
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tuvieron como resultado un coeficiente positivo muy fuerte de ambas variables; por
lo tanto, la educacion virtual tiene un efecto muy significativo en las variables del
estudio.

En consecuencia la tecnologia ha sido de gran beneficio para la humanidad
porque trajo consigo un gran avance tecnoldgico pero tuvo programas de gran
beneficio, pero al mismo tiempo programas de mal uso , es ahi donde se genera
discrepancia con los resultados de Hamadi que el uso inadecuado de dispositivos
tecnoldgicos sin horarios, ni supervision de un adulto los conllevé a generar la
pérdida de control de su tiempo, sus rutinas de interés académicos, la comunicacién
asertiva y un mal caracter; perjudicando su buen desempefio como estudiante.

Nétese la segunda hipotesis especifica, en la tabla 5 presenta los resultados
con un coeficiente de = 0.773 que indica un vinculo directo positivo muy fuerte con
las dimensiones de responsabilidad grupal y pensamiento critico respectivamente
de = 0.014. Ambas muestran un (p< 0,05); de modo que se rechazo la hipétesis
nula, y se aceptd la hipdtesis alternativa. Siendo asi que el estudio que realizaron
Tuaputty et al. (2021) se pudo evidenciar la predominancia del coeficiente de
correlacion donde se logré un nivel alto, se demostr6 que los estudiantes
procesaron informacion y que a partir de esto pudieron captar los conocimientos y
dieron una respuesta, es ahi donde al cohesionarse con el pensamiento critico
lograron el éxito en el trabajo investigado.

Sus principales fortalezas del investigador ha sido aplicar los procedimientos
adecuados. Cabe resaltar que el buen desempefio docente y el papel importante
del maestro en sus estudiantes logré motivar y fortalecié el trabajo en equipo
Minedu (2018). Por ello el deber de los maestros se asumio con responsabilidad
favoreciendo el aprendizaje de sus estudiantes, donde se consideré las carencias
econdmicas, problemas en su entorno social, cultural y ambiental o cualquier otra

situacién que pusiera en peligro su estado emocional.

Igualmente, para la tercera hipotesis especifica tuvo un coeficiente de
correlacion = 0.680 y su sig. bilateral de (p<0.19). Esto sugirié una conexion entre
las dimensiones habilidades, estrategias sociales y el pensamiento critico, por lo
tanto se rechazo la hipdtesis nula. Como expresaron fitriyadi y wuryandani (2021)
realizaron un estudio que demostré mejoras del pensamiento critico, tuvo una

metodologia descriptiva, no experimental, cuya muestra fue de 36 estudiantes, con
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una correlacion positiva. De ahi que concluyé que las estrategias de las actividades
interactivas influyeron causando efecto en el desenvolvimiento de nuevas aptitudes
que mejord el pensamiento critico de los educandos.

En mi opinién lo demostrado en el parrafo anterior tuvo un impacto positivo
de ahi que todo aprendizaje vivencial acarre6 6ptimos resultados en la ensefianza-
aprendizaje; los maestros programaron sus actividades con este enfoque formativo;
de manera que el aprendizaje del estudiante se pudo mejorar a través del
compromiso y la motivacion. Para ello la actividad a trabajar se tuvo que
acondicionar a un contexto mas adecuado que facilitdé la adquisicion de los
conocimientos. Esto fue beneficioso para los estudiantes porque aprendieron de
una manera divertida, participativa, dinamica y socialmente interactiva.

En La tercera dimension del aprendizaje cooperativo tenemos a Garcia
(2019) quien demostrd que la habilidades y estrategias sociales fueron sustentadas
con los principios que dio el maestro donde se obtuvo buenos resultados.
Asimismo, Ruiz (2015) detallé que la cooperacion es la estrategia social mas
importante, esto quiere decir que trabajar conjuntamente favorecio el rendimiento
del equipo.

En razon a la cuarta hipotesis especifica se examind que el Sig. bilateral fue
(p < 0.05) como resultado y nuevamente el coeficiente de correlacion fue positivo
considerable de =0.685 lo que confirmd la existencia de una conexidn entre
estrategias cooperativas y el pensamiento critico. Por ende, se aceptd la hipétesis
alternativa y por lo tanto con las evidencias mostradas en la tabla se rechazo la
hipétesis nula.

Sin embargo, Brito et al. (2021), coincidentemente realizaron un estudio
descriptivo de enfoque cualitativo, donde tuvo disponibilidad de recoger informacién
tomando como muestra a 30 educandos y 3 maestros del idioma inglés, aplicando
el cuestionario. Finalmente concluyeron que la educacion se llevd a cabo con
actividades innovadoras que incrementaron el A.C. y buenas habilidades
comunicativas del idioma inglés porque logré una comunicacién asertiva.

Al respecto, lo manifestado por Brito et al. (2021) sefalaron que es de
conocimiento de los maestros que la ensefianza en grupo (A.C) se convirtié en una
herramienta esencial de aprendizaje en las aulas y en el caso del idioma inglés se

necesitd de mucha practica tanto escrita como oral. Se llevé a cabo el aprendizaje
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cooperativo porque ayudo a que interactuen entre pares y de manera grupal; esto
beneficié a los alumnos con dificultad para aprender el idioma; logrando tener un
mejor avance y en los estudiantes con mejor facilidad acrecent6 el idioma y les
ayudo a consolidar su aprendizaje al apoyar a su grupo. En los ultimos decenios es
el inglés el idioma que mas se usoé a nivel mundial; al dominar este idioma permitio
la interculturalidad con otras realidades y contexto.

Con lo expuesto por Rondan et al. (2020) Lima, argumentaron que el
pensamiento critico influye sobre el aprendizaje significativo porque realizaron un
estudio, que tuvo un método aplicado descriptivo ,no experimental, de enfoque
cuantitativo correlacional, con 99 estudiantes como muestra, donde llegaron a la
conclusion de la existencia de una correlacion moderadamente positiva, que
manifestd un efecto con métodos educativos y didacticos, que intensificd el
pensamiento critico de los educandos.

Por las razones antes mencionadas Compte y Sanchez (2019) definieron
que el aprendizaje cooperativo ocasiond en el estudiante un progreso en su
ensefanza, tanto asi que su importancia generé una mayor significacién en las
tareas realizadas en grupo. De acuerdo con Kardoyo et al. (2020), afirmaron que
mejord la manera de meditar criticamente y creativamente de los educandos

avalandose en los métodos de ensefianza primordialmente en problemas.

Cabe mencionar que se tomé en cuenta la teoria de Jean Piaget para el
constructo pensamiento critico donde esta teoria informé cémo se construyé el
mundo del nifio al aprender de manera activa, que formo parte de una nueva etapa
que son interiorizadas en su cerebro, asimismo los estudiantes valoraron su
formacion y el ser autonomos. Ademas, se entendio a la persona como un medio
que se encargo de la transformacion de la informacion.

En esa misma linea Martires (2019) certificd que el pensamiento critico una
vez mas, es ineludible en la vida de los educandos, siendo primordial para resolver
problemas con seguridad. La variable estudiada fue la base en que los educandos
tuvieron sus propias decisiones en el transcurso de su vida académica y en su
trayectoria profesional debido a esta habilidad es que los estudiantes se volvieron
mas colaboradores, mas metodicos al tomar una decision util para solucionar las
exigencias de nuestra comunidad y del mundo actual.

Por tal razén, el pensamiento critico debe estimar las siguientes
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particularidades primeramente mantener una mente abierta; esto favorecera a
sustentar sus propias ideas, no presionarlos y de esta manera poder confrontar
decisiones dificiles. En segundo lugar, de la misma forma tener un pensamiento
referente a la capacidad revelando los por menores que les sera de utilidad para
comparar sus ideas frente a los demas. (revista docencia en educacién —
universidad de castilla- la mancha)

Para Rodriguez (2021) es oportuno recordar que el pensamiento critico
sirvi6 como mediador para ver las cosas calmadamente, porque las personas
hemos tenido muchas veces por costumbre ser enérgicos, Por esa razén debemos
ser responsables para analizar bien las cosas, es importante porque estan
relacionados con los conocimientos. El pensamiento critico nos ayud6 a manifestar
nuestras opiniones o ideas.

Con respecto a los métodos del aprendizaje cooperativo, se tomd en cuenta
lo mencionado por zorrilla (2020) que considerd: primero al método learning
together (aprendido juntos), donde existi6 una comunicacion constante y se
puntualizé decisiones juntos; tuvo en cuenta las habilidades sociales, porque
determind y logro los propdsitos planificados, por lo tanto, habrian tenido una buena
comunicacion y toma de decisiones como equipo.

Luego como segundo método sefald al método de puzle de aronson: que
consistié en compartir contenidos de interés a los diferentes grupos. Por ello se
considerd dos tipos de grupos: los grupos base y los expertos; todos los que
conformaron los grupos se fortalecieron de conocimientos indispensables; porque
se junto al grupo de expertos donde pusieron en practica los conocimientos
obtenidos. Asi cada integrante regreso al grupo que corresponde y explico el
conocimiento que obtuvo y aporté su pieza del puzle de manera que fue el momento
preciso que se puso en practica mediante la actividad programada.

En cuanto al tercer método; la ensefianza reciproca: nos recalcé que
particularmente se trabajo la comprension lectora de manera que cada integrante
obtuvo un rol intelectual diferente, frente a las actividades y la parte cognitiva, fue
asi que entonces que permitié atender, reflexionar, y escuchar a sus companeros,
aprovechando las ensenanzas que fortalecidé sus contenidos. Finalmente, el cuarto
método lo denomin6 grupo de investigacidon que representd al grupo cientifico

porque permitid potenciar los conocimientos, cuestionando en cada grupo de
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trabajo.

De esta manera se adapto6 el mismo contenido al grupo de clase, donde cada
equipo de trabajo desarrollo una parte de la actividad general y esto se evaluo, de
manera que fue sustentado y dirigido a todos los grupos de clase porque se logro
el proposito de ensefianza. En este sentido, dentro del estudio realizado los
principales beneficiados en primer lugar fueron los estudiantes, quienes
aumentaron su nivel del pensamiento critico y de esta manera se contribuy6 en su
desarrollo de ensefianza - aprendizaje.

En segundo lugar, fueron los maestros quienes comprobaron que, al realizar
un buen trabajo de aprendizaje cooperativo, se mejoro el nivel de estudiantes con

un pensamiento critico obteniendo un resultado positivo considerable.

32



V. CONCLUSIONES

Primera: Se comprobd que el objetivo general del estudio; sostuvo una relacién en
ambas variables con un (Rho= .661) en los estudiantes de primaria, teniendo
carencias que influyeron en el desarrollo académico como: una alimentacion no
nutritiva, hogares disfuncionales, ambiente familiar no adecuado, ambiente socio
cultural y otros. Estos resultados nos revelaron que, si hay un buen trabajo de

aprendizaje cooperativo, ayudara a elevar el nivel del pensamiento critico.

Segunda: Por otro lado, se encontré una relacion positiva con el primer objetivo
especifico de las dimensiones interdependencia positiva y pensamiento critico con
un (Rho=.710) donde se demostré que los estudiantes procesaron informacion y
que a partir de esto pudieron captar conocimientos y dar una respuesta, es ahi
donde se cohesiona el pensamiento critico logrando el éxito en el trabajo

investigado.

Tercera: Asimismo el segundo objetivo especifico demostré la validez de una
conexion positiva de (Rho=.773) de la dimensidén responsabilidad grupal y el
pensamiento critico, llegando a la conclusion que es imprescindible tener presente
que los estudiantes tengan confianza en si mismos, donde cada integrante del
grupo se esfuerce por ser perseverante y estar aptos para lograr los objetivos del
tema estudiado.

Cuarta: Asimismo hubo una correlacién significativa de un coeficiente positivo de
(Rho= .680) para el tercer objetivo especifico las habilidades, estrategias sociales
y el pensamiento critico, donde incidieron las estrategias y las actividades
interactivas dando como resultados nuevas habilidades que fueron mas eficaces
en la mejora de los estudiantes para incrementar el nivel de P.C. de los estudiantes.
Quinta: En conclusion, acerca del cuarto objetivo especifico se pudo demostrar una
correlacion directa (Rho= .685) de las estrategias cooperativas y el pensamiento
critico, donde el aprendizaje cooperativo se convirtio en una pedagogia adecuada
que garantiza la calidad del trabajo en las aulas, porque ayuda a que interactuen

entre pares.
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V. RECOMENDACIONES

Primera: Al director del centro educativo, programar capacitaciones o talleres
pedagogicos sobre temas enfocados al aprendizaje cooperativo, fortaleciendo a
maestros del nivel primaria, con el fin de motivar a sus estudiantes. Asimismo, también
buscar aliados estratégicos para programar escuelas de padres teniendo como
finalidad involucrarlos en la ensefianza de su hijo.

Segunda: Se recomienda a los maestros del nivel primara priorizar actividades de
aprendizajes fundamentales que contribuyan a incrementar el pensar criticamente de
los estudiantes aprovechando la variedad de recursos disponibles existentes para un
aprendizaje vivencial. Es necesario, hacer uso de la tecnologia asistiendo a las
capacitaciones programadas por el Minedu o por la institucién educativa paradescubrir
las estrategias y practicas que hacen que nuestra labor docente sea exitosa.

Tercera: Se recomienda a los padres de familia, fomentar una comunicacion constante
con sus hijos, apoyar en las tareas escolares. Por esta razon supervisar y limitar los
tiempos libres en casa, hacer el seguimiento del tiempo que destinan asus hijos para el
uso de la tecnologia Identificando paginas adecuadas necesariasque sirvan de consulta
para sus actividades de aprendizaje.

Cuarta: A otros investigadores o personas que se dedican a la investigacion que se
sumen a continuar indagando acerca de esta pesquisa sobre el A.C. y el P.C. para
acrecentar el nivel en nuestros estudiantes y podamos formar futuros pensadores

criticos
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ANEXO 01 : MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: El aprendizaje cooperativo y el pensamiento critico en estudiantes de una institucién publica, Lima- 2023
AUTORA: JOANNA VICTORIA SILVA DULANTO.

Problemas Objetivos Hipotesis Variable independiente: Aprendizaje cooperativo
Problema general: Objetivo general: Hipotesis general:
(Cuél es larelacion | Establecer la Existe una relacion Dimensiones Indicadores Items Escala de Niveles y
entre el aprendizaje | influencia del significativa entre el medicion rango
cooperativo y el aprendizaje aprendizaje e Valorar aporte al equipo. 1,2
pensamiento critico | cooperativo y el cooperativo y el Interdependencia | ¢ Importe de participacion para | 3,4
de los estudiantes de | pensamiento critico pensamiento critico positiva. el logro aprendizaje. 5,6.
primaria de una en estudiantes de de los estudiantes del « Fortalece el vinculo de apoyo
institucion publica primaria de una quinto de primaria de mutuo en el equipo.
Lima -2023? institucion publica una Institucion
Problemas Lima -2023. publica Lima- 2023. « Reconoce la necesidad y
Especificos: Objetivos Hipotesis Responsabilidad | apoyo mutuo en compartir (1) Nunca. | alto:
a) ;Cual es la especificos: especificas: grupal. informacion. 8,10.12
relacion de la a) Determinar el a) Existe un grado « Argumenta la importancia de | 7,9,11 (2) Casi (78 -86)
interdependencia grado de relacion de | significativo de la intercambiar aprendizaje. nunca.
positiva y el la interdependencia | interdependencia medio:
pensamiento critico positiva en el positiva en el (3)A veces. ’
de los Estudiantes? desarrollo del desarrollo del « Demuestra responsabilidad al
b) (Cual es la pensamiento critico | pensamiento critico trabajar en equipo. 13,14 (68-77)
relacion de la de los estudiantes. de los estudiantes. « Demuestra tolerancia y (4) Casi
responsabilidad en (b) Determinar el (b) Existe un grado Habilidades y respeto al resolver problemas. 15,16 siempre bajo:
equipo y el grado de relacion de | significativo de la estrategias * Desarrolla y selecciona 17,18.
pensamiento critico? | la responsabilidad en | responsabilidad en sociales. estrategias para el logro de la (5) Siempre | (58 _ 67)
c) (Cudles la equipo y el equipo y el meta del equipo.
relacion de las desarrollo del desarrollo del
habilidades y pensamiento critico | pensamiento critico
estrategias sociales y | de las estudiantes. de las estudiantes.
el pensamiento (c) Determinar el (c) Existe un grado
critico? grado derelacion de | significativo de las




(d) Cual es la
relacion de las
estrategias
cooperativas y el
desarrollo del
pensamiento critico
de las estudiantes.

las habilidades y
estrategias sociales
en el desarrollo del
pensamiento critico
de las estudiantes.

(d) Determinar el
grado de relacion de
las estrategias
cooperativas en el
desarrollo del
pensamiento critico
de las estudiantes.

habilidades y
estrategias sociales
en el desarrollo del
pensamiento critico
de las estudiantes.

(d) Existe un grado
significativo de las
estrategias
cooperativas en el
desarrollo del
pensamiento critico
de las estudiantes.

Estrategias
cooperativas.

* Resuelve problemas y/o
ejercicios en situaciones
problematicas aplicando

técnicas cooperativas.

19,20,21,
22,23.

Variable dependiente: Pensamiento critico

Dimensiones Indicadores Items Escala de medicion Niveles y
rango
¢ Nivel de analisis.
Analizar e Nivel de percepcion. | 2,3
1,4 (1) Nunca.
alto:
(2) Casinunca.
* Nivel de comprensio (59-65)
e Nivel de calidad de | 7.8 (3) A veces.
Entender informacion. 5,6 (4) Casi siempre. medio:
(5) Siempre. (50-58)
Evaluar * Generar posibles 9,12
soluciones. bajo:
e Cantidad de 10,11.
soluciones (41-49)
propuestas.
Respuesta ¢ Cantidad de
soluciones. 13,15
e Nivel de calidad de | 14,16

la solucion.




Nivel - disefio de investigacion

Poblacion y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadisticas a utilizar

TIPO: Bésico.
NIVEL: Explicativo.
DISENO: No experimental,

correlacional descriptivo y transversal.

METODO: Hipotético deductivo.

POBLACION: Una institucion
educativa con una poblacion de 507 en
el nivel primaria.

TAMANO DE MUESTRA: Se
tomara un muestreo de 20 estudiantes
del IV ciclo de primaria de la
institucion educativa.

MUESTREO:

No probabilistico intencional.

No probabilistico.

TECNICAS: Para ambas variables:
encuestas.

INSTRUMENTOS: Para la variable
dependiente: cuestionario.

Para la variable independiente:
cuestionario.

De acuerdo a la escala de valoracion de
Likert.

1. Nunca (1)

Casi nunca (2)

A veces (3)

Casi siempre (4)

Siempre. (5)

RAEE el

ESTADISTICA DESCRIPTIVA:
Estudio descriptivo y explicativo sus
respectivas dimensiones para estudiar
los efectos de las variables y exponer
mediante:

uencia.

sticas.
¢) La prueba de normalidad de
Kolgomorov Smirnov.
d)Correlacion de Rho de Spearman




Anexo 02: Matriz de operacionalizacion de las variables.

Variable Definicion Definicion operacional Dimensiones Indicadores Items Escala de medicién
conceptual
Zariquiey (2019) El aprendizaje Interdependencia | e Valorar aporte al
puntualizé que es cooperativo consta de positiva. equipo.
\A | beneficioso que cuatro dimensiones: « Importe de 1,2,3,4,5,6.
trabajen en equipos interdependencia participacion para el (1) Nunca.
Aprendizaje con la finalidad de positiva, responsabilidad logro aprendizaje. (2) Casinunca.
Cooperativo. alcanzar mejores grupal, habilidades y * Fortalece el vinculo (3) A veces.
habilidades y estrategias sociales, de apoyo mutuo en el (4) Casisiempre.
capacidades estrategias cooperativas; equipo. (5) Siempre.
relacionados a sus con sus respectivos Responsabilidad | » Reconoce la
estudios y tener indicadores. Se aplicé un grupal. necesidad y apoyo
buenas relaciones | cuestionario en escala de mutuo en compartir 7,8,9,10,11,12
apropiadas entre los Likert con una informacion.
estudiantes del valoracion: (1) nunca;(2) * Argumenta la
equipo de trabajo. casi nunca;(3) a veces; importancia de
(4) casi siempre;(5) intercambiar
siempre. aprendizaje. (1) Nunca.
(2) Casinunca.
Habilidades y (3) A veces.
estrategias » Demuestra (4) Casisiempre.
sociales. responsabilidad al (5) Siempre.
trabajar en equipo. 13,14,15,16
¢ Demuestra 17,18.
tolerancia y respeto al
resolver problemas.
* Desarrolla y
selecciona estrategias
para el logro de la
meta del equipo.
Estrategias Resuelve problemas
cooperativas y/o ejercicios en

situaciones
problematicas

19,20,21,22
23.




aplicando técnicas
cooperativas

V.D

Pensamiento
critico.

Martires (2019),

el pensamiento
critico es la base que
tienen los estudiantes
para tomar
decisiones propias
durante su vida
académica y en su
formacion
profesional. Gracias
a esta habilidad, los
estudiantes se
vuelven mas
participativos, mas
analiticos en tomar
decisiones utiles
como respuesta a las
demandas de nuestra
sociedad y del
mundo de hoy.

El pensamiento critico
consta de cuatro
dimensiones: analizar,
entender, evaluar,
respuesta; con sus
respectivos indicadores.
Se aplicd un cuestionario
en escala de Likert con
una valoracion: (1)
nunca;(2) casi nunca;(3)
a veces; (4) casi
siempre;(5) siempre.

Analizar

e Nivel de analisis.

¢ Nivel de percepcion.

1,2,3,4.

Entender

¢ Nivel de calidad de
informacion.

¢ Nivel de
informacion.

5,6,7.8.

Evaluar

» Generar posibles
soluciones.

e Cantidad de
soluciones
propuestas.

9,10,11,12.

Respuesta

e Cantidad de
soluciones.

Nivel de calidad de la

solucion.

13,14,15,16.

(1) Nunca.

(2) Casi nunca.
(3) A veces.

(4) Casi siempre.
(5) Siempre.




ANEXO N° 3 Instrumentos de Recoleccion de Datos

CUESTIONARIO SOBRE: (VARIABLE) APRENDIZAJE COOPERATIVO
Estimado colaborador (a), el presente cuestionario solo tiene fines académicos, tiene por objetivo recolectar

datos relevantes por ello se pide responder con sinceridad.
Marque usted el numeral que considera de acuerdo a la escala siguiente:

Calificacion de valores: (5) Siempre, (4) Casi siempre, (3) A veces, (2) Casi nunca, (1) Nunca.

N.e | DIMENSIONES / ITEMS Slcs [a CN
Dimension 1: Interdependencia positiva

1 Compartes con tus compafieros de clase ideas y opiniones para el éxito del trabajo.

2 Compeartes tus dudas con tus compafieras de clase.

3 Trabajas en equipo en el desarrollo de un tema.

4 Participas constantemente en clases.

5 Apoyas con ideas para que todos entiendan el tema a desarrollar.

6 Tus compaiieros comparten sus ideas para resolver problemas.
Dimension 2: Responsabilidad en grupo.

7 | Compartes con tus compaiieros tus tareas desarrolladas para que estudien

8 | Apoyas a tus compafieros cuando no entiende un tema.

9 | Cumples con tus obligaciones al trabajar en equipo.

10 | Siempre te encuentras al dia con tus obligaciones (tareas).

11 | Esimportante intercambiar informacion con tus compaifieros.

12 | Tus compaiieros comparten informacion sobre temas en clases.
Dimension 3: Habilidades y estrategias sociales.

13 | Colaboras con tu equipo en todas las tareas.

14 | Eresresponsable de llegar siempre a tiempo a las clases.

15 | Te molestas cuando no resuelves a tiempo problemas en clases.

16 | Tienes problemas con tus compaiieros al resolver algin tema en clase.

17 | Elaboras actividades y las ordenas para resolver temas.

18 | Tienes limpieza y orden para el desarrollo de tus actividades.
Dimension 4: Estrategias cooperativas.

19 | Trabajas en equipo cuando tienes que resolver problemas.

20 | Cuando terminas tus tareas asignadas apoyas a tus compafieras que no han
terminado.

21 | Aldesarrollar problemas en equipo lo realizas en forma planificada.

22 | Aplicas estrategias de equipo para desarrollar problemas individuales.

23

Eres ordenado en el desarrollo de actividades.




ANEXO N° 3 Instrumentos de Recoleccion de Datos

CUESTIONARIO SOBRE: (VARIABLE) PENSAMIENTO CRIiTICO
Estimado colaborador (a), el presente cuestionario solo tiene fines académicos, tiene por objetivo recolectar

datos relevantes por ello se pide responder con sinceridad.
Marque usted el numeral que considera de acuerdo a la escala siguiente:

Calificacion de valores: (5) Siempre, (4) Casi siempre, (3) A veces. (2) Casi nunca, (5) Nunca.

N.2 [ DIMENSIONES / ITEMS S | cs A CN
Dimension 1: Analizar
1 Cuando te dan tareas tienes dificultad para hacerlas.
2 Cuando te dan tareas las realizas todas
3 Cuando me dan tareas entiendo rapidamente lo que tengo que hacer.
4 Identificas las ideas principales en un texto.
Dimensién 2: Entender
5 Entiendes las tareas que te dan los profesores.
6 Entiendes cuando el profesor explica en la pizarra.
7 Tienes dificultad para terminar tus tareas.
8 De ninguna manera la opinion del grupo afecta tu opinion.
Dimension 3: Evaluar
9 Evaltias tu manera de desarrollar los problemas.
10 | Evaltas tu participacion en el trabajo del equipo.
11 | Evaltas la participacion del grupo de trabajo.
12 | Evaltas en forma individual la participacion del grupo de trabajo.
Dimension 4: Respuesta
13 | Verificas que el tema desarrollado se aplique.
14 | Eltema resuelto es aplicado por otros equipos de trabajo.
15 |; Verificas que el equipo aplique el tema desarrollado?

16

El grupo de trabajo aprende del tema resuelto.




ANEXO 04: Validacion de los instrumentos

Evaluacié ivicio d

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento. “Aprendizaje cooperativo”.
La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr quesea valido y que los resultados obtenidos
a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa

colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Mg. Chacon Brefia, Franco.

Grado profesional: Maestria (X) Doctor ()

Area de formacién académica: Clinica () Social () Educativa (X) Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: Educativa

Institucion donde labora: I.E.P Gakusei

Tiempo de experiencia profesional en el area: | 2 a4 afios () Mas de 5 afios (X)

Experiencia en Investigacion Psicométrica: Trabajo(s) psicométricos realizados Titulo del estudio
(si corresponde) realizado.

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (escala ordinal - cuestionario)

Nombre de la Prueba: Cuestionario aprendizaje cooperativo.

Autora: Fernandez-Rio et al. (2017).

Procedencia: Espafia.

Administracion: Individual.

Tiempo de aplicacion: El tiempo de aplicacion del instrumento sera de 20 a 25 minutos.
Ambito de aplicacién: |.E 0164 “El Amauta”

Significacion: Este cuestionario esta comprendido por 23 preguntas y cuatro

dimensiones: la primera dimension consta de 6 items, la segunda
dimensién consta de 6 items; la tercera dimension consta de 6 items; la
cuarta dimensién consta de 5 items. Cuyo objetivo desarrolla actitudes
positivas, de modo que el nivel de sus actividades escolares es mayor a
comparacion de realizarlas demanera individual y por Ultimo el beneficio
de los estudiantes enel ambito emocional y personal de cada uno de ellos.




4. Soporte teorico:

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicion

Aprendizaje cooperativo: es
una estrategia grupal, que
tiene como objetivo la
construccion de
conocimientos,
generalmente se trabaja
con grupos heterogéneos
de esta manera se
promueve la ensefianza a
través de la socializacién
de los estudiantes.

Interdependencia
Positiva

Es la reflexion que debe de tener en cuenta los
estudiantes confiando en ellos mismos, que esto
aportara de mucho al equipo. Ademas, Garcia
(2019) justifica que, todos los estudiantes que
conforman el equipo de trabajo tienen un objetivo
encomun que es la contribucion de todos para
completar y llegar al éxito en la actividad a
trabajar.

La responsabilidad
grupal.

Los estudiantes deben ser consciente,

reflexivo ycritico, pero cumpliendo con sus
obligaciones de trabajo en el equipo, asi como
los esfuerzos individuales para precisar las
fortalezas y necesidades de cada uno.

También Johnson y Johnson (2015) menciona
que cada estudiante es responsable en asumir
con la actividad encomendada, cumpliendo con
el objetivocuya responsabilidad se centrara en
realizar actividades de ayuda mutua

Habilidades y
estrategias sociales

Se demuestran como los estudiantes
necesitan aprender a trabajar en equipo y esto
los conllevara aaplicar estrategias que sean
necesarias para que losgrupos de estudiantes
funcionen con eficacia y que esto servira de
ayuda y mejorara el desempenio del equipo.

Estrategias
cooperativas

Los estudiantes aplican sus habilidades,
plantearanestrategias en el equipo de trabajo
primero se disefa la tarea a realizar en la
actividad asignada; luego se establece el nivel
de asistencia para el desarrollo de la actividad
y finalmente la cooperacion en la dinamica de
trabajo para cumplirla actividad




Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario Aprendizaje cooperativo elaborado por Fernandez-Rio et al.
en el afio (2017) De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

facilmente, es
decir, su sintactica
y semantica son

Categoria Calificaciéon Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item se
comprende

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes modificaciones ouna
modificacién muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por la

El item es esencial o
importante, es decir

debe ser incluido.

adecuadas. ordenacion de estas.
3. Moderado nivel Se requiere una modificacién muy especifica
de algunos de los términos delitem.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
COHERENCIA 1. totalmente en desacuerdo(no El item no tiene relacién logica con la
El itemTiene cumple con el criterio) dimensioén.
relacion légicacon la
dimension o ) 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacion tangencial
indicador que esta acuerdo) /lejana con la dimensién.
midiendo.
3. Acuerdo (moderado nivel) El item tiene una relacion moderada con la
dimensién que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado conla
(alto nivel) dimensién que esta midiendo.
RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea

afectada la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otroitem
puede estar incluyendo lo que mideéste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.




Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 suvaloracioén, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente.

1 No cumple con el criterio.

(1

2. Bajo Nivel.

)

3. Moderado nivel.

3)

4. Alto nivel

(4)

Dimensiones del instrumento:

Aprendizaje cooperativo.

Primera dimension: (Interdependencia positiva)

Objetivos de la Dimension: (Es la contribucion de todos para completar y llegaral éxito en la
actividad a trabajar.)

Indicadores item Observaciones/
S Recomendaciones
T o
| c|®
S [TH )
5| o|§
o § H
[
14
Valorar 1.- ¢ Compartes con tus comparieros de clase ideas
aporte al y opiniones para el éxito del trabajo?
equipo 2.- ; Compartes tus dudas con tus compafieras de |4 4
clase?
Importe de . . .
articipacion 3.- ¢ Trabajas en equipo en el desarrollo de un tema?
Eara eFI)Iogro 4.- ; Participas constantemente en clases? 4 4 (4
aprendizaje
Fortalece el 5.- ¢ Apoyas con ideas para que todos entiendan el
vinculo de tema a desarrollar? 4 4
apoyo en el 6.- ¢ Tus compafieros comparten sus ideas para

equipo

resolver problemas?




* Segunda dimensién: (Responsabilidad grupal)

* Objetivos de la Dimension: (Realizar actividades de ayuda mutua, cumpliendocon sus

obligaciones de trabajo en el equipo)

Observaciones/

INDICADORES item S = :
s| 2] ¢ Recomendaciones
| o| &

S| o 2
S = 2
Sl ol ®
O| O X

Reconoce la 7.- ,Compartes con tus compafrieros tus

necesidad y tareas desarrolladas para que estudien?

apoyo mutuo en 8.- ¢ Apoyas a tus compafieros cuando no 4 |4

compartir entiende un tema?

informacion 9.- ¢, Cumples con tus obligaciones al

trabajar en equipo?
Argumenta la 10.- ¢ Siempre te encuentras al dia con tus
e 5
importancia de obligaciones? (tareas). 4|4

intercambiar
aprendizaje

11.- ¢ Es importante intercambiar
informacién con tus compafieros?
12.- 4 Tus comparfieros comparten

Tercera dimension: (Habilidades y estrategias sociales)

Objetivos de la Dimension: (Aplicar estrategias que sean necesarias para quelos grupos de
estudiantes funcionen con eficacia y mejorara el desemperio del equipo).

INDICADORES item Observaciones/
e o © Recomendaciones
1] [T) )
i) c c
S Q ©
8 o >
o £ %

O (14
« Demuestra 13.- ¢ Colaboras con tu equipo en todas
" las tareas?

responsabilidadal .

trat?ajar en 14.- ; Eres responsable de llegar siempre 4 4 4

equipo a tiempo a las clases?

« Demuestra 15.- ¢ Te molestas cuando no resuelves a

tolerancia y tiempo problemas en clases? 4 4 4

respeto al 16.- ¢ Tienes problemas con tus

resolver compainieros al resolver algun tema en

clase?
problemas
« Desarrollay 17.- ¢ Elaboras actividades y las ordenas
. ?
selecciona para resolver temas? 4 4 4

estrategias parael
logro de la meta
del equipo.

18.- ¢ Tienes limpieza y orden para el
desarrollo de tus actividades?




* Cuarta dimension: (Estrategias cooperativas)

* Objetivos de la Dimension: (Es aplicar estrategias que sean necesarias para quelos grupos de
estudiantes funcionen con eficacia y mejorara el desempefio del equipo)

22.- ; Aplicas estrategias de equipo para
desarrollar problemas individuales?

23.- ; Eres ordenado en el desarrollo de
actividades?

INDICADORES item Observaciones/
N Recomendaciones
% |
sl ¢ |2
2| @ g
s| 6 |2
o| © [
o o
* Resuelve . . )
19.- ¢ Trabajas en equipo cuando tienes
problemas y/o  |que resolver problemas?
ejercicios en . .
sftuaciones 20.- 4 Cuando terminas tus tareas
» asignadas apoyas a tus companeras que
problematicas no han terminado?
aplicando )
L 21.- ; Al desarrollar problemas en equipo lo| 4 4
técnicas realizas en forma planificada?
Cooperativas.

Pd.: el presente formato
debe tomar encuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero
de expertos aemplear. Por otra parte, el nlimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel
de experticia y de la diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997),
y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkis et al.
(2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacion confiable de la validez de contenido de un
instrumento (cantidad minimamente recomendable para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 %
de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al instrumento
(Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkds et al. (2003).

Ver : https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia



http://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar elinstrumento. “Pensamiento critico”. La evaluacién
del instrumento es de gran relevancia para lograr quesea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste
sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico.

Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez:

Nombre del juez: Mg. Chacon Brefia, Franco.

Grado profesional: Maestria (X) Doctor ()

Area de formacién académica: Clinica () Social ( ) Educativa (X) Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: Educativa

Instituciéon donde labora: I.LE.P Gakusei.

Tiempo de experiencia profesional e| 2 a 4 afios () Mas de5 afios (X)

Experiencia en Investigacién Trabajo(s) psicométricos realizadosTitulo del estudio realizado.
Psicométrica: (si corresponde)

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3.Datos de la escala (escala ordinal - cuestionario)

Nombre de la Prueba: Cuestionario Pensamiento critico.

Autora: Huallpa (2018)

Procedencia: Pera.

Administracion: Individual.

Tiempo de aplicacion: El tiempo de aplicacion del instrumento sera de 20 a 25 minutos.

Ambito de aplicacion: I.E 0164 “El Amauta”

Significacion: Este cuestionario esta comprendido por 16 preguntas y cuatro dimensiones:
la primera dimensioén consta de 4 items; la segunda dimensién consta de 4
items; la tercera dimension que consta de 4 items; la cuarta dimension
consta de 4 items. Cuyo objetivo es determinar elnivel del pensamiento
critico.




4. Soporte teodrico:

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicion

Pensamiento critico: Es el
proceso donde el individuo usa la
razén para dirigir su pensamiento
con la finalidad de llegar a la
postura mas razonable sobre un
tema.

Analizar

Para Bezanilla et al. (2018) fue indagar documentos,para
conocer sus caracteristicas y después llegar a
conclusiones. Por consiguiente, Oviedo (2020) manifesto
que es una capacidad del pensador el poder identificar
reconocer los temas mas frecuentes y poder argumentar
las conclusiones.

Entender

Para Bezanilla et al. (2018) lo defini6 como resolver un
tema aplicando criterios, para determinar si es correcto el
tema desarrollado. Igualmente, Oviedo (2020) siempre en
toda investigacion el critico debe estar siempre
preguntandose, si el desarrollo que seesta conduciendo
de la mejor manera para llegar a conclusiones adecuadas.

Evaluar

Segun Bezanilla et al. (2018) significd dar la importancia
al tema concluido, su valor como trabajo, si ha cumplido
eficientemente lo que se hainterpretado en el tema
planteado. Segun Oviedo (2020) fue la validacion de los
argumentos o enunciados planteados por los
investigadores o equipo de trabajo en buscar soluciones
a un tema que se esta desarrollando.

Respuesta

Segun Facione (2007) es el momento de tener en cuenta
las decisiones sobre la investigacion desarrollada, si ha
cumplido con el tema desarrollado. Asimismo, Bezanilla
et al. (2018) es latoma de decisidn final al tema resuelto,
si el argumento final del tema estudiado cumple los
objetivos planteados al inicio.

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario Pensamiento critico elaborado por Huallpa en el afio (2018)
De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda




importante, es
decir debe ser
incluido.

2. Bajo Nivel

Categoria Calificacién Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.
E(I)rlwgigﬁge 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o
P una modificacidn muy grande en el uso de
facilmente, es ianif
decir. su las palabras de acuerdo con su significado o
NP por la ordenacién de estas.
sintactica y
semantica son 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy
adecuadas. especifica de algunos de los términos del
item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
COHERENCIA 1. totalmente en desacuerdo El item no tiene relacion légica con la
El item tiene relacion (no cumple con el criterio) dimension.
I6gicacon la L . . s .
dimension o 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacién tangencial
indicador que esta acuerdo) /lejana con la dimension.
midiendo. 3. Acuerdo (moderado nivel) El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado con
(alto nivel) la dimension que esta midiendo.
RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
El item es afectada la medicién de la dimensién.
esencial o

El item tiene alguna relevancia, pero otro
item puede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 suvaloracion, asi
como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio )

2. Bajo Nivel

)

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento:

Pensamiento critico:

* Primera dimension: (Analizar)

* Objetivos de la Dimension: (Poder identificar reconocer los temas masfrecuentes y
poder argumentar las conclusiones).

Indicadores item Observaciones/
Recomendaciones

Claridad
Coherencia
Referencia

1.- ¢ Cuando te dan tareas tienes dificultad para

NIV,?.I t_ie hacerlas? 3 4 la
analisis. 2.- i Cuando te dan tareas las realizas todas?
Nivel de 3.- ¢ Cuando me dan tareas entiendo rapidamente lo

. que tengo que hacer? 4 4 la
percepcion. 4.- ; Identificas las ideas principales en un texto?

® Segunda dimensién: (Entender)

* Objetivos de la Dimension: (Aplicar preguntas que den validez al temainvestigado para
llegar a conclusiones adecuadas).

INDICADORES item Observaciones/
Recomendaciones

Nivel de 5.- ¢ Entiendes las tareas que te dan los

. profesores?
Fa"dad d_e' 6.- ¢ Entiendes cuando el profesor explica 4 4 3
informacion en la pizarra?
Nivel de 7.- ¢ Tienes dificultad para terminar tus
comprension. |tareas? 4 4 4

8.- ¢ De ninguna manera la opinién del
grupo afecta tu opinion?

* Tercera dimension: (Evaluar)

* Objetivos de la Dimension:(Es la validacién de los enunciados planteados por losinvestigadores o
equipo de trabajo en busca de soluciones a un tema que se esta desarrollando).



INDICADORES Item Observaciones/
= 5 | 2| Recomendacion
| 5 | S| es
| @ o
S| © 2
) -S o

Evaluar el 9.- ¢ Evallas tu manera de desarrollar los

problemas? 4 4

.a\{ance th_)n | 10.- ¢ Evallas en forma individual la 4

Interrogativas a participacion del grupo de trabajo?

desarrollo

Evaluar la 11.- Evallas tu participacioén en el trabajo

. . del equipo?

Ipartlc_lpa(gon d(f | 12.- ¢ Evaluas la participacion del grupo de 4 4 4

0s mlem ros de trabajo?

equipo

* Cuarta dimension: (Respuesta)

* Objetivos de la Dimensién: (Tener en cuenta las decisiones sobre lainvestigacion desarrollada para la
toma de decision final).

INDICADORES item Observaciones/
® s |Recomendacio
® 2 | C |nes
=) o o
s |2 |3
5 |8 |8
Verificar la S163.3- (',.Verlj;lcas que el tema desarrollado
. plique? 4 4 4
aplicacion del 14.- ; El tema resuelto es aplicado por
problemaresuelto  |otros equipos de trabajo?
oo 15.- ¢ Verificas que el equipo aplique el
Verlflcqr e.I tema desarrollado?
aprendizaje del 16.- ¢ El grupo de trabajo aprende del 4 |4 4
equipo. tema resuelto?

Firma del pvaluadar
DNI ]_{;"}’z&q\/'&\

Pd.: el presente formato debe tomar encuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al numero de
expertos aemplear. Por otra parte, el numero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de
experticia y de la diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn
(1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkés et al. (2003)
manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacion confiable de la validez de contenido de un instrumento
(cantidad minimamente recomendable para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos
han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen &
Liukkonen, 1995, citados en Hyrkés et al. (2003).

Ver : https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia



http://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf

Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Aprendizaje cooperativo” la
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr quesea valido y que los resultados obtenidos a

partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa
colaboracion.

1. D neral ljuez

Nombre del juez: Mg. Reategui Acosta, Santos

Grado profesional: Maestria (X) Doctor ()

Area de formacién académica: Clinica (') Social ( ) Educativa (X) Organizacional( )

Areas de experiencia profesional: Educativa

Institucion donde labora: I.E.P Gakusei

Tiempo de experiencia profesional en |2 a 4 afios ( ) Mas de 5 afios (X)
el area:

Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizadosTitulo del estudio realizado.
Psicométrica: (si corresponde)

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (escala ordinal - cuestionario)

Nombre de la Prueba: Cuestionario aprendizaje cooperativo.

Autora: Fernandez-Rio et al. (2017).

Procedencia: Espafia.

Administracion: Individual.
Tiempo de aplicacion: El tiempo de aplicacion del instrumento sera de 20 a 25 minutos.
Ambito de aplicacion: I.E 0164 “El Amauta”

Significacion: Este cuestionario estd comprendido por la variable aprendizaje

cooperativo y cuatro dimensiones: a) Interdependencia positiva,consta de
6 items; b) Responsabilidad grupal consta de 6 items;

c) Habilidades y estrategias sociales que consta de 6 items; d)
Estrategias cooperativas que consta de 6 items. Cuyo objetivo
desarrolla actitudes positivas, de modo que el nivel de sus actividades
escolares es mayor a comparacion de realizarlas demanera individual

y por ultimo el beneficio de los estudiantes enel ambito emocional y
personal de cada uno de ellos.




4.  Soporte teorico:

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicion

Aprendizaje cooperativo es
una estrategia grupal, que
tiene como objetivo la
construccién de conocimientos,
generalmente se trabaja con
grupos heterogéneos de esta
manera se promueve la
ensefianza a través de la
socializacion de los
estudiantes.

Interdependencia
Positiva

Es la reflexion que debe de tener en cuenta
los estudiantes confiando en ellos mismos,
que esto aportara de mucho al equipo.
Ademas, Garcia (2019) justifica que, todos
los estudiantes que conforman el equipo de
trabajo tienen un objetivo encomun que es la
contribucion de todos para completar y llegar
al éxito en la actividad a trabajar.

La responsabilidad
grupal.

Los estudiantes deben ser consciente,
reflexivo ycritico, pero cumpliendo con sus
obligaciones de trabajo en el equipo, asi
como los esfuerzos individuales para
precisar las fortalezas y necesidades de
cada uno.

También Johnson y Johnson (2015)
menciona que cada estudiante es
responsable en asumir con la actividad
encomendada, cumpliendo con el objetivo
cuya responsabilidad se centrara en realizar
actividades de ayuda mutua

Habilidades y
estrategias sociales

Se demuestran como los estudiantes
necesitan aprender a trabajar en equipo y
esto los conllevara aaplicar estrategias que
sean necesarias para que losgrupos de
estudiantes funcionen con eficacia y que esto
servira de ayuda y mejorara el desempefio
del equipo.

Estrategias
cooperativas

Los estudiantes aplican sus habilidades,
plantearanestrategias en el equipo de
trabajo primero se disefia la tarea a realizar
en la actividad asignada; luego se establece
el nivel de asistencia para el desarrollo de la
actividad y finalmente la cooperacion en la
dinamica de trabajo para cumplirla actividad.




5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario Aprendizaje cooperativo elaborado por Fernandez-Rio et al.
en el afio (2017) De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item se i i El item requiere bastantes modificaciones ouna
comprende 2. Bajo Nivel >m req
faciimente. es modificacion muy grande en el uso de las
decir. su ’ palabras de acuerdo con su significado o por la
sintactica y ordenacion de estas.
semantica son 3. Moderado nivel Se requiere una quifigacién muy especifica
adecuadas. de algunos de los términos delitem.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
COHERENCIA 1. totalmente en desacuerdo(no El item no tiene relacion légica con la
El item tiene cumple con el criterio) dimension.
relacion logicacon la
.d'”?e”S'O“ o . 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacién tangencial
indicador que esta acuerdo) llei la di e
midiendo. ejana con la dimension.
3. Acuerdo (moderado nivel) El item tiene una relacién moderada con la
dimensidn que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado conla
(alto nivel) dimensién que esta midiendo.
RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
El item es afectada la medicion de la dimension.
esencial o
impprtante, es 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otroitem
decir debe ser puede estar incluyendo lo que mideéste.
incluido. ] i ] ]
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser

incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 suvaloracién, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio. )

2. Bajo Nivel.

3. Moderado nivel

4. Alto nivel.




Dimensiones del instrumento:

Aprendizaje cooperativo.

¢ Primera dimensién: (Interdependencia positiva)
» Objetivos de la Dimension: (Es la contribucion de todos para completar y llegaral éxito en la actividad a

trabajar.)

Indicadores item © Observaciones/
] -g g Recomendaciones
©
-] ] g
= o
s | 2|3
() o

S (14

Valorar 1.-  Compartes con tus comparieros de 4 4 4

aporte al clase ideas y opiniones para el éxito del

epui o trabajo?

quip 2.- i Compartes tus dudas con tus
compafieras de clase?

Importe de 3.- ¢ Trabajas en equipo en el desarrollo

arr')tici acion de un tema?

p p 4.- ; Participas constantemente en 4 4 4

para el logro

S clases?

aprendizaje

Fortalece el 5.- ¢ Apoyas con ideas para que todos

vinculo de entiendan el tema a desarrollar?

apovo en el 6.- ¢ Tus compafieros comparten sus 4 4 4

eguiypo ideas para resolver problemas?

* Segunda dimensioén: (Responsabilidad grupal)

* Objetivos de la Dimension: (Realizar actividades de ayuda mutua, cumpliendocon sus
obligaciones de trabajo en el equipo).

Observaciones/

aprendizaje

12.- 4 Tus compaferos comparten
informacién sobre temas en clases?

INDICADORES item o
K 3 + | Recomendaciones.
c [7)]
] ) o
- — >
s | 2|2
(&) o Q
(&) 12
7.- i Compartes con tus compafieros tus
Reconoce la -
. tareas desarrolladas para que estudien?
necesidad y apoyo ) ~
- 8.- ¢ Apoyas a tus compafieros cuando
mutuo en compartir : 4 4 3
inf C no entiende un tema?
Informacion 9.-  Cumples con tus obligaciones al
trabajar en equipo?
10.- ¢ Siempre te encuentras al dia con
Argumenta la L
. . tus obligaciones? (tareas).
importancia de 11~ Esi . bi
intercambiar M.-¢ s_lmponante |nterca~m iar
informacion con tus comparieros? 4 14 3




* Tercera dimension: (Habilidades y estrategias sociales)

* Objetivos de la Dimension: (Aplicar estrategias que sean necesarias para quelos grupos de
estudiantes funcionen con eficacia y mejorara el desemperio del equipo).

selecciona
estrategias parael
logro de la meta
del equipo.

para resolver temas?
18.- ¢ Tienes limpieza y orden para el
desarrollo de tus actividades?

INDICADORES item Observaciones/
° o} © Recomendaciones
© 7] ‘O
2 c c
fe (4] ©
s |5 |2
S 15 |3

(&) (14

: Demuestlr_a 13.- ¢ Colaboras con tu equipo en todas 4 4 4

responsabilidadal las tareas?

’galtjiajgr en 14.- ; Eres responsable de llegar

quip siempre a tiempo a las clases?

; P?an?Stra 15.- , Te molestas cuando no resuelves a| 4 4 4

rZse :toCIaaI y tiempo problemas en clases?

resglver 16.- ¢ Tienes problemas con tus

bl compainieros al resolver algun tema en
problemas clase?
* Desarrolla y 17.- . Elaboras actividades y las ordenas | 4 4 4

*® Cuarta dimension: (Estrategias cooperativas)

* Objetivos de la Dimension: (Es aplicar estrategias que sean necesarias para quelos grupos de
estudiantes funcionen con eficacia y mejorara el desemperio del equipo).

problematicas
aplicando
técnicas

Cooperativas

terminado?

21.- 4 Al desarrollar problemas en equipo lo
realizas en forma planificada?

22.- ; Aplicas estrategias de equipo para
desarrollar problemas individuales?

23.- ¢ Eres ordenado en el desarrollo de
actividades?

INDICADORES item © Observaciones/
ko] Ol ®© .
s| |5 Recomendaciones
TS| £|¢g
— (]
] >
| 8|2
14
Resuelve ) . . .
19.- 4 Trabajas en equipo cuando tienes que
problemas y/o
resolver problemas?
ejercicios en
situaciones 20.- 4 Cuando terminas tus tareas asignadas
apoyas a tus companferas que no han 4 4 |4




g
T
Firma del evaluador
DNI /277 6 5 2

Pd.: el presente formato debe tomar encuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de
expertos aemplear. Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de
experticia y de la diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn
(1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkés et al. (2003)
manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacion confiable de la validez de contenido de un instrumento
(cantidad minimamente recomendable para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos
han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen &
Liukkonen, 1995, citados en Hyrkés et al. (2003).

Ver : https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia

Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar elinstrumento “Pensamiento critico” la evaluacion
del instrumento es de gran relevancia para lograr quesea valido y que los resultados obtenidos a partir de
éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico.

Agradecemos su valiosa colaboracion.

Datos generales del juez

Nombre del juez: Mg. Reategui Acosta Santos.
Grado profesional: Maestria (X) Doctor ()
Area de formacién académica: Clinica () Social ( ) Educativa (X) Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional: Educativa
Institucion donde labora: I.E.P Gakusei.
Tiempo de experienciaprofesional 2 a 4 afios () Mas de 5 afios (X)
en el area:
Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizados.Titulo del estudio realizado.
Psicométrica: (si corresponde)

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (escala ordinal - cuestionario)


http://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf

Nombre de la Prueba:

Cuestionario Pensamiento critico.

Autora: Huallpa (2018)
Procedencia: Peru.
Administracion: Individual.

Tiempo de aplicacion:

El tiempo de aplicacion del instrumento sera de 20 a 25 minutos.

Ambito de aplicacion

I.E 0164 “El Amauta”

Significacion: Este cuestionario esta comprendido por 16 preguntas y cuatro
dimensiones: la primera dimensién consta de 4 items; la segunda
dimension consta de 4 items; la tercera dimension consta de 4 items; la
cuarta dimension consta de 4 items. Cuyo objetivo es determinar el
nivel del pensamiento critico.

4. Soporte tedrico:

Escala/Area

Subescala
(dimensiones)

Definicion

Pensamiento critico: Es
el proceso donde el
individuo usa la razén
para dirigir su
pensamiento con la
finalidad de llegar a la
postura mas razonable
sobre un tema.

Analizar

Para Bezanilla et al. (2018) fue indagar documentos,para
conocer sus caracteristicas y después llegar a
conclusiones. Por consiguiente, Oviedo (2020) manifesto
que es una capacidad del pensador el poder identificar
reconocer los temas mas frecuentes y poder argumentar
las conclusiones.

Entender

Para Bezanilla et al. (2018) lo definié como resolver un
tema aplicando criterios, para determinar si es correcto el
tema desarrollado. Igualmente, Oviedo (2020) siempre en
toda investigacion el critico debe estar siempre
preguntandose, si el desarrollo que seesta conduciendo
de la mejor manera para llegar a conclusiones adecuadas.

Evaluar

Segun Bezanilla et al. (2018) significd dar la importancia
al tema concluido, su valor como trabajo, si ha cumplido
eficientemente lo que se hainterpretado en el tema
planteado. Segun Oviedo (2020) fue la validacion de los
argumentos o enunciados planteados por los
investigadores o equipo de trabajo en buscar soluciones
a un tema que se esta desarrollando.

Respuesta

Segun Facione (2007) es el momento de tener en cuenta
las decisiones sobre la investigacion desarrollada, si ha
cumplido con el tema desarrollado. Asimismo, Bezanilla
et al. (2018) es latoma de decisidn final al tema resuelto,
si el argumento final del tema estudiado cumple los
objetivos planteados al inicio.




5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario Pensamiento critico elaborado por Huallpa en el afio
(2018) De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item sg 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones ouna
;:’or.r;pren € modificacion muy grande en el uso de las
acilmente, es palabras de acuerdo con su significado o por la
d'ec[r, su ordenacién de estas.
sintactica y
semantica son 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica
adecuadas. de algunos de los términos delitem.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
COHERENCIA 1. totalmente en desacuerdo(no El item no tiene relacion légica con la
El item cumple con el criterio) dimension.
tiene N . . . .
relacion I6gica 2. Desacuerdo (bajo nivel de El .|tem tiene una rela.cllon tangencial
con la acuerdo) /lejana con la dimension.
dimension o 3. Acuerdo (moderado nivel) El item tiene una relacion moderada con la
indicador que dimensién que se esta midiendo.
esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado conla
(alto nivel) dimensién que esta midiendo.
RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
El item es afectada la medicion de la dimensién.
?rriggftfr!tz, es 2. Bajo Nivel El item tiene.alguna relevancia, pero otroitem
decir debe puede estar incluyendo lo que mideéste.
ser 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
incluido. . .
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser

incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 suvaloracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente.

1 No cumple con el criterio (1)

2. Bajo Nivel

)

3. Moderado nivel

@)

4. Alto nivel

(4)




Dimensiones del instrumento:

Pensamiento critico:

* Primera dimension: (Analizar)

* Objetivos de la Dimensidn: (Poder identificar reconocer los temas masfrecuentes y poder argumentar (las
conclusiones).

Indicadores item Observaciones/
© _g Recomendaciones
o| ol 8
s| & ¢
= - o
sl 23
(&] [+}
3 14
2:;?;5?: 1.- ¢ Cuando te dan tareas tienes dificultad parg 4 4
) hacerlas? 3
2.- 4 Cuando te dan tareas las realizas todas?
::::i:eggién 3.- ¢ Cuando me dan tareas entiendo 3 |a 4
’ rapidamente lo que tengo que hacer?
4.- ; Identificas las ideas principales en un
texto?

Segunda dimensién: (Entender)

* Objetivos de la Dimensién: (Aplicar preguntas que den validez al tema investigado para llegar a
conclusiones adecuadas).

INDICADORES item Observaciones/
® © Recomendaciones

| 2 7}
S| 8 |8
5|2 |2
of 8 &

Nivel de gr;);‘,eESr;trieegges las tareas que te dan los

lidad d !
icr?f;rranaci%n. 6.- ¢ Entiendes cuando el profesor explica 4 4 3
en la pizarra?

Nivel & 7.- ¢ Tienes dificultad para terminar tus

i it tareas?

informacién 4 |a 4

8.- ¢ De ninguna manera la opinién del
grupo afecta tu opiniéon?

* Tercera dimension: (Evaluar)

* Objetivos de la Dimension:(Es la validacion de los enunciados planteados por losinvestigadores o
equipo de trabajo en busca de soluciones a un tema que se esta desarrollando).



INDICADORES item Observaciones/
- -3 -g Recomendaciones
c
3 |g |8
s | £ |2
O 8 ¥
Evaluar el avance 9.- ¢ Evallias tu manera de desarrollar los
) . problemas?
:(lzjne;r::ergrl?gatlvas 10.- ¢ Evallas en forma individual la 4 4 4
participacion del grupo de trabajo?
Evaluar la 11.- Evaluas tu participacion en el trabajo
o del equipo?
r)oiﬂrl:l:ilga(g?:sddeel 12.- ; Evallas la participacion del grupo 4 4 4
equipo de trabajo?

® Cuarta dimension: (Respuesta)

* Objetivos de la Dimension: (Tener en cuenta las decisiones sobre lainvestigacion
desarrollada para la toma de decision final).

INDICADORES item Observaciones/
Recomendaciones
Verificar la ;2.;é?girgrl?cas que el tema desarrollado
aplicacion del 14 .- 4 El tema resuelto es aplicado por 4 4 4
problema : .
otros equipos de trabajo?
resuelto
Verfcarl |17 ¢YerTeas aue el eauipo pie o
dizaje del : .
Zprgn zaje de 16.- ¢ El grupo de trabajo aprende del 4 4 4
quipo.
tema resuelto?
}g,ﬂ,g.

Firma del evaluador
DNI /0 65 72—

Pd.: el presente formatodebe tomar encuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero
de expertos aemplear. Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel
de experticia y de la diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997),
y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkis et al.
(2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacion confiable de la validez de contenido de un
instrumento (cantidad minimamente recomendable para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 %
de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al instrumento
(Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkds et al. (2003).

Ver : https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia



http://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento. “Aprendizaje cooperativo”. La
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos
a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa
colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Doc. Palacios Garay, Jessica Paola

Grado profesional: Maestria () Doctor (X)

Area de formacién académica: Clinica () Social () Educativa (X) Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: Educativa

Instituciéon donde labora: Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afios ()

el area: Mas de 5 afios (X)

Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizados

Psicométrica: (si corresponde) Titulo del estudio realizado.

2. Propésito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (escala ordinal - cuestionario)

Nombre de la Prueba: Cuestionario aprendizaje cooperativo.

Autora: Fernandez-Rio et al. (2017). Este cuestionario tiene tres dimensiones:
Interdependencia positiva, responsabilidad grupal, habilidades y estrategias
sociales, estrategias cooperativas.

Procedencia: Espaia.
Administracion: Individual.
Tiempo de aplicacion: El tiempo de aplicacién del instrumento sera de 20 a 25 minutos.

Ambito de aplicacion: I.E 0164 “El Amauta”




Significacion:

Este cuestionario esta comprendido por 23 preguntas y cuatro dimensiones: la
primera dimension consta de 6 item, la segunda dimension consta de 6 item; la
tercera dimension consta de 6 item; la cuarta dimension consta de 5 items. Cuyo
objetivo desarrolla actitudes positivas, de modo que el nivel de sus actividades
escolares es mayor a comparacion de realizarlas de manera individual y por ultimo
el beneficio de los estudiantes en el ambito emocional y personal de cada uno de

ellos.
4. Soporte tedrico:
Escala/AREA Subescala Definicion

(dimensiones)

Aprendizaje cooperativo es
una estrategia grupal, que
tiene como objetivo la
construccioén de
conocimientos,
generalmente se trabaja
con grupos heterogéneos
de esta manera se
promueve la ensefianza a
través de la socializacion
de los estudiantes.

Interdependencia
Positiva

Es la reflexion que debe de tener en cuenta los
estudiantes confiando en ellos mismos, que esto
aportara de mucho al equipo. Ademas, Garcia (2019)
justifica que, todos los estudiantes que conforman el
equipo de trabajo tienen un objetivo en comun que es la
contribucion de todos para completar y llegar al éxito en
la actividad a trabajar.

La responsabilidad
grupal.

Los estudiantes deben ser consciente, reflexivo y
critico, pero cumpliendo con sus obligaciones de trabajo
en el equipo, asi como los esfuerzos individuales para
precisar las fortalezas y necesidades de cada uno.
Zariquiey (2019) manifestd que es necesario tener en
cuenta que los estudiantes confien en ellos mismos,
que esto aportara de mucho al equipo.

Habilidades y
estrategias sociales

Se demuestran como los estudiantes necesitan
aprender a trabajar en equipo y esto los conllevara a
aplicar estrategias que sean necesarias para que los
grupos de estudiantes funcionen con eficacia y que esto
servira de ayuda y mejorara el desempefio del equipo.

Estrategias
cooperativas

Los estudiantes aplican sus habilidades, plantearan
estrategias en el equipo de trabajo primero se disefa la
tarea a realizar en la actividad asignada; luego se
establece el nivel de asistencia para el desarrollo de la
actividad y finalmente la cooperacién en la dinamica de
trabajo para cumplir la actividad.

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario Aprendizaje cooperativo elaborado por Fernandez-Rio et
al. en el afio (2017) De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun

corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.

El item se

comprende 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una
facilmente, es modificacion muy grande en el uso de las
decir, su sintactica palabras de acuerdo con su significado o por la




y semantica son

ordenacioén de estas.

adecuadas.
3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
COHERENCIA 1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion logica con la
El item tiene cumple con el criterio) dimension.

relacion logica con

la dimension o
indicador que
esta midiendo.

. Desacuerdo (bajo nivel de

acuerdo)

El item tiene una relacién tangencial /lejana con
la dimension.

. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
El item es afectada la medicion de la dimension.
esencial o
importante, es 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
decir debe ser puede estar incluyendo lo que mide éste.
incluido.

3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio (1)

2. Bajo Nivel

(2)

3. Moderado nivel

©)

4. Alto nivel

(4)




Dimensiones del instrumento:

Aprendizaje cooperativo.

* Primera dimensién: (Interdependencia positiva)
+ Objetivos de la Dimension: (Es la contribucion de todos para completar y llegar al éxito en la actividad a

trabajar.)
Indicadores item S Observaciones/
= g ‘5 | Recomendaciones
S| 8| §
s 2| 5
%]
1l 3| =
Valorar aporte | 1.- ; Compartes con tus compaferos de clase 4 4 4
al equipo ideas y opiniones para el éxito del trabajo? 4
2.- i Compartes tus dudas con tus compafierasde | 4 | 4
clase?
Importancia de | 3.- ¢ Trabajas en equipo en el desarrollo de un 4 4 4
la participaciéon | tema?
para el logro 4.- 4 Participas constantemente en clases? 4 |14 |4
aprendizaje.
Fortalece el 5.- ¢ Apoyas con ideas para que todos entiendan 4 4 4
vinculo de el tema a desarrollar?
apoyo en el 6.- ¢ Tus compafieros comparten sus ideas para 4 4 4
equipo resolver problemas?

« Segunda dimension: (Responsabilidad grupal)
* Objetivos de la Dimension: (Realizar actividades de ayuda mutua, cumpliendo con sus obligaciones de
trabajo en el equipo),

INDICADORES item =| & = Observaciones/
S| 2| 2| Recomendaciones
£ 2] ¢
Sl 2|2
@] ]

S| 4
¢ Reconoce la 7.- ; Compartes con tus companieros tus 4 |4 |4
necesidad y tareas desarrolladas para que estudien? 4
apoyo mutuo en 8.- F‘,Apoyas a tus comparieros cuando no 4 | 4
comoartir entiende un tema? 4
) P L, 9.- ¢ Cumples con tus obligaciones al trabajar 4 |4
informacién en equipo?

e Argumenta la 10.- ¢ Siempre te encuentras al dia con tus 4 (4 |4
importancia de obligaciones? (tareas). 4
intercambiar 11.- ¢ Es importante intercambiar informacién 4 |4

o con tus comparieros? 4
aprendizaje. 12.- 4 Tus companeros comparten informacion 4 (4
sobre temas en clases?

« Tercera dimension: (Habilidades y estrategias sociales)
* Objetivos de la Dimension: (Aplicar estrategias que sean necesarias para que los grupos de estudiantes
funcionen con eficacia y mejorara el desempeno del equipo).




INDICADORES

item

Observaciones/

= S| =
k] % 2| Recomendaciones
=l 5| £
o| 5| =
O &
» Demuestra 13.- ¢ Colaboras con tu equipo en todas las 4 (4 |4
responsabilidad al | tareas? 4 |4 |4
trabajar en equipo. | 14.- ¢{Eres responsable de llegar siempre a
tiempo a las clases?
* Demuestra 15.-  Te molestas cuando no resuelves a 4 |14 |4
tolerancia y tiempo problemas en clases? 4 |4 |4
respeto al resolver | 16.- ; Tienes problemas con tus compaferos
problemas al resolver algun tema en clase?
* Desarrolla y 17.- ¢Elaboras actividades y las ordenaspara |4 | 4 | 4
selecciona resolver temas? 4 |14 |4

estrategias para el
logro de la meta
del equipo.

18.- 4 Tienes limpieza y orden para el
desarrollo de tus actividades?

« Cuarta dimensién: (Estrategias cooperativas)
+ Objetivos de la Dimension: (Es aplicar estrategias que sean necesarias para que los grupos de
estudiantes funcionen con eficacia y mejorara el desemperio del equipo).

INDICADORES

item

Observaciones/

=S| & 8
S| 2 § Recomendaciones
@) o)
S|
* Resuelve 19.- ¢ Trabajas en equipo cuando tienes que 4 |4 |4
problemas y/o resolver problemas? 4 |4 |4
ejercicios en 20.- ¢ Cuéndo terminas tus tareas asignadas
situaciones apoyas a tus compainieras que no han 4 |4
problematicas terminado?
aplicando técnicas | 21.- Al desarrollar problemas en equipo lo 4 4
cooperativas realizas en forma planificada? 4
22 .- ; Aplicas estrategias de equipo para 4 4
desarrollar problemas individuales? 4
23.- ¢ Eres ordenado en el desarrollo de 4 4

actividades?

Firma del evaluador LAyt //6

DNI 00370757

Pd.: el presente formato debe tomar en

cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de expertos a emplear. Por
otra parte, el niumero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad del
conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003)
sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacion
confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable para construcciones de nuevos
instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al

instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al. (2003).
Ver : https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia



http://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf
http://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf

Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento. “Pensamiento critico”. La
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a
partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa
colaboracion.

1. Datos generales del juez:

Nombre del juez: Doc. Palacios Garay, Jessica Paola.

Grado profesional: Maestria () Doctor (X)

Area de formacién académica: Clinica () Social () Educativa (X) Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: Educativa

Instituciéon donde labora: Universidad César Vallejo.

Tiempo de experiencia profesional en | 2 a4 afios () Mas de 5 afios (X)
el area:

Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizados Titulo del estudio realizado.
Psicométrica: (si corresponde)

2. Propésito de la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (escala ordinal - cuestionario)

Nombre de la Prueba: Cuestionario Pensamiento critico.

Autora: Huallpa (2018)

Procedencia: Peru.

Administracién: Individual.

Tiempo de aplicacion: El tiempo de aplicacion del instrumento sera de 20 a 25 minutos.

Ambito de aplicacion: I.E 0164 “El Amauta”

Significacion: Este cuestionario estd comprendido por 16 preguntas y cuatro dimensiones: la
primera dimension consta de 4 items; b) la segunda dimensién consta de 4
items; la tercera dimensién consta de 4 items; la cuarta dimension consta de 4
items. Cuyo objetivo es determinar el nivel del pensamiento critico.




4. Soporte tedrico:

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicion

Pensamiento critico: Analizar Para Bezanilla et al. (2018) fue indagar documentos, para
Es el proceso donde conocer sus caracteristicas y después llegar a conclusiones.
el individuo usa la Por consiguiente, Oviedo (2020) manifestd que es una
razén para dirigir su capacidad del pensador el poder identificar reconocer los
pensamiento con la temas mas frecuentes y poder argumentar las conclusiones.
finalidad de llegar a la

postura mas

razonable sobre un

tema.

Entender Para Bezanilla et al. (2018) lo definié como resolver un tema
aplicando criterios, para determinar si es correcto el tema
desarrollado. Igualmente, Oviedo (2020) siempre en toda
investigacion el critico debe estar siempre preguntandose, si el
desarrollo que se esta conduciendo de la mejor manera para
llegar a conclusiones adecuadas.

Evaluar Segun Bezanilla et al. (2018) significé dar la importancia al
tema concluido, su valor como trabajo, si ha cumplido
eficientemente lo que se ha interpretado en el tema planteado.
Segun Oviedo (2020) fue la validacion de los argumentos o
enunciados planteados por los investigadores o equipo de
trabajo en buscar soluciones a un tema que se esta
desarrollando.

Respuesta Segun Facione (2007) es el momento de tener en cuenta las

decisiones sobre la investigacion desarrollada, si ha cumplido
con el tema desarrollado. Asimismo, Bezanilla et al. (2018) es
la toma de decision final al tema resuelto, si el argumento final

del tema estudiado cumple los objetivos planteados al inicio.

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario Pensamiento critico elaborado por Huallpa en el afio
(2018) De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

semantica son
adecuadas.

Categoria Calificacion Indicador

CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.

El item se

comprende

facilmente, es 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una
decir, su modificacion muy grande en el uso de las
sintactica 'y

palabras de acuerdo con su significado o por la

ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.




4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El item tiene
relacion légica
con la
dimension o
indicador que
esta midiendo.

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio)

El item no tiene relacion logica con la
dimension.

2. Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo)

El item tiene una relacién tangencial /lejana con
la dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimensién que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto
nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimension que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es
esencial o
importante, es
decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio 1
2. Bajo Nivel (2)
3. Moderado nivel 3)
4. Alto nivel (4)

Dimensiones del instrumento:

Pensamiento critico:

* Primera dimensién: (Analizar)
« Objetivos de la Dimension: (Poder identificar reconocer los temas mas frecuentes y poder argumentar

las conclusiones).

Indicadores item | o | Observaciones/
s | 2| €| Recomendaciones
© [ ©
S| >
= (]
=ls|s
Ol Oo| ¥

Nivel de 1.- ¢ Cuando te dan tareas tienes dificultadpara |4 (4 | 4
analisis. hacerlas? 4 |4 |4
2.- 4 Cuando te dan tareas las realizas todas?
e Nivel de 3.- ¢ Cuando me dan tareas entiendo 4 4 4
percepcion. rapidamente lo que tengo que hacer? 4 |14 |4
4.- ; Identificas las ideas principales en un texto?




« Segunda dimensioén: (Entender)
* Objetivos de la Dimension: (Aplicar preguntas que den validez al tema investigado para llegar a
conclusiones adecuadas).

INDICADORES item o Observaciones/
s |5 Recomendaciones
s| 2| §
3| el 2
Tl o] =
S| S| &
ofd
*Nivel de calidad 5.- ¢ Entiendes las tareas que te dan los 4 |4
de informacién profesores? <
6.- ¢ Entiendes cuando el profesor explica en la 4 | 4
pizarra?
4 |4 | ¥
e Nivel de 7.- ¢ Tienes dificultad para terminar tus tareas? 4
comprensioén. 8.- ¢ De ninguna manera la opinion del grupo 4
afecta tu opinion? <

* Tercera dimension: (Evaluar)
+ Objetivos de la Dimension:(Es la validacion de los enunciados planteados por los investigadores o equipo

de trabajo en busca de soluciones a un tema que se esta desarrollando).

item

Observaciones/

INDICADORES s| &8 =
8| 2| 2| Recomendaciones
= o
5| 5| 3
S|S| =
(&) (14
* Evaluar el 9.- ¢ Evalluas tu manera de desarrollar los 4 (4 |4
avance con problemas?
interrogativas al 10.- ; Evaluas en forma individual la participacion 4 |14 |4
desarrollo del grupo de trabajo?
e Evaluarla 11.- Evaluas tu participacion en el trabajo del 4 14 |4
participacion de equipo?
12.- ; Evallas la participacion del grupo de 4 |14 |4

los miembros del
equipo.

trabajo?




+ Cuarta dimension: (Respuesta)
* Objetivos de la Dimension: (Tener en cuenta las decisiones sobre la investigacion desarrollada para la
toma de decision final).

INDICADORES item ol o Observaciones/
2 | € | Recomendaciones
- g g
S| 2| e
f- [«) Q
8|6«
» Verificar la 13.- ¢ Verificas que el tema desarrollado se 4 |4 (4
aplicacién del aplique?
problema 14.- ¢ Eltema resuelto es aplicado por otros 4 |4 |4
equipos de trabajo?
resuelto
¢ Verificar el 15.- ¢ Verificas que el equipo aplique el tema 4 4 4
i desarrollado?
aprendizaje
P . J 16.- ¢ El grupo de trabajo aprende del tema 4 |4 |4
delequipo. resuelto?

Firma del evaluador
DNI: 00370757

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de expertos a emplear. Por
otra parte, el numero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad del
conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003)
sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacion
confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable para construcciones de
nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser
incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al. (2003).

Ver : https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia



http://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf
http://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf

ANEXO 05: CONFIABILIDAD DE LOS INSTRUMENTOS

Variable 1

Resumen de procesamiento de

casos
M %
Casos  Walido 20 100.0
Excluido® 0 0
Total 20 100.0

a. La eliminacidn por lista se basa en
todas las variables del
procedimisnto.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de [ de
Cronbach elementos
740 24
Variable 2
Fiahilidad

Resumen de procesamiento de

casos
I %
Casos  Valido 20 100.0
Excluido® 0 0
Total 20 100.0

a. La eliminacidn por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de [ de
Cronhbach elementos

722 16




ANEXO 06: BAREMOS
Tabla 8

Escalas y baremos del Aprendizaje Cooperativo

Cuantitativo

D1 D2 D3 D4 Cualitativo

General

interdependencia  responsabilidad habilidades estrategias

positiva social sociales cooperativas
78 - 86 23-27 22-25 22-26 17-20 alto
68 -77 18- 22 17-21 15-21 13-16 medio
58 - 67 12-17 12-16 8-14 9-12 bajo
Tabla 9

Escalas y baremos del Pensamiento Critico

Cuantitativo

D1 D2 D3 D4 Cualitativo
General
analizar entender evaluar respuesta
59-65 15-16 14-16 16-18 16-20 alto
50-58 12-14 11-13 13-15 11-15 medio

41-49 10-11 14-16 10-12 6-10 bajo




ANEXO 07: FICHAS TECNICAS

Ficha técnica Cuestionario del aprendizaje cooperativo.

Nombre original
Autor

Objetivo

cooperativo.Procedencia

Administracion

Duracién de la prueba

Ficha técnica
Nombre original
Autor

Objetivo
Procedencia
Administracién

Duracion de la prueba

: Cuestionario del aprendizaje cooperativo.
: Fernandez-Rio et al. (2017).

: Medicién del aprendizaje

: Espafa

: individual-grupal

: 20 a 25 minutos.

: Cuestionario del pensamiento critico.

: Pensamiento critico.
: : Huallpa (2018).

: Determinar el nivel del pensamiento critico.

: Peru- Pert

: individual- grupal.

: 20 a 25 minutos



ANEXO 08 CONSENTIMIENTO INFORMADO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimados padres de familia, les saluda la Lic. Joanna Silva Dulanto identificada con DNI
09447577, estudiante de la maestria en Docencia y Gestion Educativa de la Universidad
César Vallejo, que como parte de la elaboracion de tesis titulada: Aprendizaje cooperativo
y el pensamiento critico en estudiantes de una institucion publica Lima-2023 y teniendo el
permiso correspondiente del Director de la institucion educativa, apelo a su colaboracion
solicitando su consentimiento informado para que su hijo(a) desarrolle dos encuestas
referidas al aprendizaje cooperativo y el pensamiento critico las cuales tienen una duracion
de 20 a 25 minutos aproximadamente, el desarrollo de las encuestas no seran perjudicable,

no generara riesgos para su salud a nivel fisico, emocional ni mental.

El consentimiento para la participacion de su menor hijo(a) es totalmente
voluntario, todala informacion sera confidencial y solo se usara para la
investigacion.

Datos del hijo(a)

Datos de la persona que autoriza:

DNI: Firma:

Lima, 08 de mayo del 2021

Atentamente

Lic. Joanna Silva Dulanto



ANEXO 09: CARTA DE PRESENTACION

' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Lima, 8 de mayo de 2023
Carta P. 0046-2023-UCV-VA-EPG-FO1/]

Mg.

Augusto Hurtado Leguia
Director

I.E 0164 El Amauta

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a SILVA DULANTO, JOANNA VICTORIA; identificada
con DNI N° 09447577 y con codigo de matricula N® 6000028985; estudiante del programa de MAESTRIA
EN EDUCACION CON MENCION EN DOCENCIA ¥ GESTION EDUCATIVA quien, en el marco de su tesis
conducente a la obtencidn de su grado de MAESTRA, se encuentra desarrollando el trabajo de
investigacion titulado:

Aprendizaje cooperativo y el pensamiento critico de los estudiantes de primaria en una institucién
publica Lima- 2023.

Con fines de investigacion académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestra
estudiante, a fin de que pueda obtener informacion, en la institucidn gue usted representa, que le
permita desarrollar su trabajo de investigacidn. MNuestra estudiante investigador SILVA DULANTO,
JOANNA VICTORIA asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio, luego
de haber finalizado el mismo con la asesoria de nuestros docentes.

Agradeciendo la gentileza de su atencién al presente, hago propicia la oportunidad para
expresarle los sentimientos de mi mayer consideracidn.

Atentamente,
- o ."(--- ks
. A /
[/o [Ia? ot 0L cnrﬁ:“.r{.éu AN /
wrarura J o | i
ST 7/ Dra. Helga R. Maio Marrufo
. lefe
Escuela de Posgrado UCV
Filial Lima Campus Los Olivos
: iversi |
Somos la universidad de los fFlwl |

que quieren salir adelante.

ucv.edu.pe I8



MINISTERIO DE EDUCACION

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL Ne 05- SIL-EA.

ILE. N" 0164 EL AMAUTA

CONSTANCIA

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA L.E N° 0164 EL AMAUTA — UGEL 05

Hace conslar:
Que la licenciada Silva Dulanto, Joanna Victoria, identificada con DNI:
09447577, ha aplicado sus instrumentos para obtener informacion en el desarrollo de

su trabajo titulado:
“El aprendizaje cooperativo y el pensamiento critico en los estudiantes de una

institucion publica Lima- 2023”

Se expide la siguiente constancia a solicitud de la interesada, para los fines que estime

conveniente.

San Juan de Lurigancho, 04 de mayo dgl 2023

G AURTADG (£l
SARGE O 5 RECTOR
A~

Director
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