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RESUMEN

En la actualidad, todas las empresas del sector construccion deberian
implementar la estrategia de la Seguridad Basada en el comportamiento (SBC)
dentro de sus operaciones con el objetivo de reducir el indice de accidentabilidad,
debido a que logra identificar conductas inseguras y seguras por medio de la
observacion, con el fin de transformarlas o reforzarlas en seguras con la expectativa
de que se repitan y se vuelvan costumbre, generando una cultura de seguridad. Los

objetivos especificos abarcan la reduccién del indice de frecuencia y severidad.

El tipo investigacion es aplicativa y su disefio experimental del tipo pre-
experimental, donde se realizé la comparacion de pruebas del antes y después del
estimulo de la implementacion. La observacion y analisis documental como
técnicas; instrumentos en funcion a registros y uso tablas en Excel con analisis

descriptivo.

Con la implementacion del SBC, se redujo el indice de accidentabilidad en
un 41.62%, de 48.19 a 28.13; mientras que el indice de frecuencia se redujo en un
17.26% y el indice de severidad en un 29.42%.

Se concluye que, con la estrategia del cambio de conductas, la cantidad de

accidentes disminuyen; pero la cultura de seguridad, aumenta en un 25%.

Palabras clave: Seguridad, comportamiento, accidentabilidad,

frecuencia, severidad.



ABSTRACT

Currently, all companies in the construction sector should implement the
strategy of Safety Based on Behavior (SBC) within their operations with the objective
of reducing the accident rate, because it manages to identify unsafe and safe
behaviors through observation, in order to transform or reinforce them into safeones
with the expectation that they will be repeated and become customary,generating a
culture of safety. The specific objectives include the reduction of the frequency and
severity index. The type of research is applicative and its experimental design is of
the pre-experimental type, where the comparison of tests before and after the
implementation stimulus was carried out. Observation and documentary analysis as
techniques; instruments based on records and use of Excel tables with descriptive
analysis. With the implementation of the SBC, the accident rate was reduced by
41.62%, from 48.19 to 28.13; while the frequency ratewas reduced by 17.26% and
the severity rate by 29.42%. It is concluded that, with the behavioral change strategy,

the number of accidents decreased, but the safety culture increased by 25%.

Keywords: Safety, behavior, accident rate, frequency, severity.
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. INTRODUCCION

En la actualidad, la empresa constructora de nuestro interés, esta
atravesando por una situacion tan delicada como su propia subsistencia
empresarial. En lo que va del afio, ya son 06 los accidentes reportados como
incapacitantes y 16 accidentes leves; donde el indice de accidentabilidad
acumulado (enero a julio, 2023) ha alcanzado cifras elevadas de 74.10. Por tal, si
no se buscan prontas soluciones que sean efectivas, se estaria tratando temas
lamentables como el deceso de uno o varios de los colaboradores en la empresa

en mencion.

Por otro lado, en lo que va del afo, la produccion del sector Construccion en
el Peru ha caido significativamente en 11.04% (INEI, 2023), ello se debe a muchos
factores incontrolables, tales como desastres naturales; ahora bien, esta
disminucién puede agravarse con la ocurrencia de accidentes laborales donde en
su mayoria, el hombre tiene la opcion de revertir resultados negativos mediante

controles. En setiembre del 2023, este sector ha cerrado con 01 mortal, 308

accidentes de trabajo y 08 incidentes peligrosos (MTPE, 2023).

TIPO DE NOTIFICACIONES

ACTIVIDAD ECONOMICA _
ACCIDENTES ACCIDENTES DE INCIDENTES ENFERMEDADES
MORTALES TRABAJO PELIGROSOS OCUPACIONALES
52 - -

AGRICULT., GANAD., CAZA Y SILVIC. 1 53
PESCA 1 8 - - 9
EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS 1 207 2 2 212
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 4 677 7 - 688
SUMIN., ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA - 6 - - 6
CONSTRUCCION 1 308 8 - 317
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR

MENOR; REPARACION DE VEHICULOS - 321 4 - 325

AUTOMOTORES
HOTELES Y RESTAURANTES 1 194 1 - 196
TRANSPORTES, ALMACENAM. Y COMUN. 3 308 9 - 320
INTERMEDIACION FINANCIERA - 11 - - 11
ACT. INMOBILIARIAS, EMP. Y ALQ. 6 459 4 2 471
ADM.PUBLICA, PLANES DE SEG., SOC. 2 88 5 - 95
ENSENANZA - 10 1 - 11
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 11 145 2 40 198
OTRAS ACT., SERV.COM., SOC.Y PER. - 170 1 - 171
TOTAL 31 2,964 44 44 3,083

Figura 1. Estadisticas de accidentes e incidentes en diferentes sectores — setiembre 2023. Extraido
de Boletin estadistico: Notificaciones de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades
ocupacionales y elaborado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (2023)

(https://www?2.trabajo.gob.pe/estadisticas/estadisticas-accidentes-de-trabajo/)



En la figura 1, si comparamos el sector construccion con el minero
(Explotacion de minas y canteras), este ultimo tiene cifras muy inferiores a las del

sector Construccidn; a pesar de contar con mayor exposicion al peligro.

Tras estas estadisticas existen cifras tales como numero de accidentes
mortales y los que hayan generado descanso médico certificado; asi como dias
perdidos por estos que son trascendentales al momento de calcular el indice de
accidentabilidad (Gobierno del Peru, 2016).

Por ello, esta investigacion tiene la finalidad de revertir la tendencia de estas
estadisticas por medio de la implementacion de la seguridad basado en el
comportamiento (SBC), pues de acuerdo a los reportes a nivel mundial sobre
accidentes en el sector construccion, el 79.95% se debe a la actitud que muestran
los operarios para llevar a cabo el cumplimiento de las normas y leyes en materia
de seguridad (Abella et al., 2022)

Esto se debe en gran parte a la conducta que presenta cada colaborador,
pues sienten que las normas y leyes son impuestas por la empresa, estan
generando un malestar y desinterés para llevar a cabo los parametros de la
seguridad en la actividad productiva, tal como se muestran en un caso de estudio
en las empresas australianas, donde se obtuvo que el 84.39% de las capacitaciones

realizadas sobre seguridad son ineficaces (Gh et al, 2021)

En el entorno mundial, se puede evidenciar que los accidentes se generan
en su gran mayoria por el deficiente reconocimiento del peligro que conlleva realizar
ciertas actividades dentro de la empresas de construccion, es por ello que segun
los registros de las empresas del sector construccion en Estados Unidos, el 86,34%
no percibian el peligro como una actividad critica, o algunos colaboradores no
lograban identificar el peligro lo que generaba que exista accidentes (Halim y
Rehan, 2020, p.10). Asi mismo, se pudo evidenciar problemas similares en las
empresas chinas, especificamente en el proceso de extraccion de carbon, donde se
pudo evidenciar que los accidentes de mayor volumen se generaban debido a las
explosiones de gas, incendios e inundacién, a pesar que se realiza las

capacitaciones correspondientes, no se loga disminuir los accidentes, para ello se
2



realizaron estudios donde se obtuvo que el 100% de las normas y leyes en materia

de seguridad son ignoradas por los operarios (Hou et al, 2020, p. 07)

En el entorno nacional, se pudo evidenciar que las empresas buscan
constantemente mejorar sus procesos de calidad, es alli donde juega un rol
fundamental la implementacién de sistemas de gestion de seguridad, para ello se
utilizan distintas herramientas como capacitaciones, charlas, manuales, etc., aun
se mantienen altos indices de accidentes, los cuales estan sobre el 73% equivalente
a 34800 casos anuales desde 2020 hasta la actualidad (ltoh et al, 2022,p.04). Dentro
de los casos que mayor relevancia evidencian son las empresas quese ubican en
Lima Callao y pertenecen al sector industrial, los cuales tienen una participacion de
114 mil casos de accidentes de leve y moderada intensidad, lo cualse genera por la
ineficiencia en el cumplimiento de la normativa que brinda la SUNAFIL para realizar
las actividades, a pesar que se lleva a cabo las diferentes herramientas de
seguridad, los operarios no lo realizar de manera correcta, lo cualse debe a que no
se enfocan en el comportamiento, es decir, crear una cultura de prevencion de

riesgos (Jiang, Lavaysse y Probst, 2019, p. p.04)

En relacion a la empresa Constructora, se pudo evidenciar problemas
similares a los que presentan las empresas internacionales y nacionales, los cuales
estan relacionados a la ineficiencia en el cumplimiento de las norma y leyes en
materia de seguridad, esto se debe al desinterés que muestran los colaboradores
para cumplir con las actividades productivas, pues como se sabe el sector
construccion se encuentra dentro de los rubro mas peligroso para llevar a cabo las
labores operativas, es por ello que en la constructora, se realiza las capacitaciones
correspondientes, tal como se especifica en las normar de trabajos en altura,
movimiento de suelos, charlas de seguridad, etc., a pesar de ello se generan
accidentes imprevistos, esto debido a que los colaboradores no realizan de manera
adecuada los procedimientos establecidos en la gestién de seguridad que lleva a

cabo la empresa Constructora.

Dentro de los casos mas relevantes que sucedié en la constructora con

relacion a los accidentes laborales fue el colapso de un techo de construccion que



se realizd en una universidad del pais, esto ocurrié a las 11.50 am, cuando
estuvieron en medio de la jornada, los operarios subieron al techo de la obra, sin
tener en consideracion los articulos que establece la ley GO50 sobre los trabajo en
altura, y los parametros que debe cumplir cada operario que se encuentra dentro
de la actividad, de aquel incidente resultaron 19 operarios heridos entre heridas
leves y graves, lo cual obligo que la empresa Constructora suspenda sus labores y
traslade a los operarios a la clinica, a pesar de haber realizado las capacitaciones
correspondientes no se logré prevenir los accidentes laborales, lo cual obligd a la
empresa a utilizar nuevos enfoques en materia de seguridad para evitar los
accidentes. De la problematica mencionada sobre los peligros y riesgos que se
llevan a cabo en la empresa, se procedio a realizar la formulacién del problema
¢ Como influye la implementacion de la seguridad basado en el comportamiento

(SBC) en el indice de accidentes en una empresa constructora, 20237

La justificacion de la investigacion va a estar orientada al ambito
metodoldgico, ya que se va a desarrollar un trabajo relacionad a la seguridad
basado en el comportamiento, utilizando las diferentes herramientas queintervienen
en la proteccion de las actividades operativas, las cuales van a seguir una
secuencia cientifica que sea facil y accesible para futuros investigadores y contribuir
con la generacién de nuevo conocimiento. En lo relacionado a la contribucién
practica, se va a enfocar en solucionar los accidentes que se llevana cabo en la
empresa constructora, para lo cual llevara a cabo las capacitaciones de manera
proactiva para generar una cultura en el comportamiento y poder prevenir los
accidentes de forma practica a base de la prediccién de las percepciones que se
encuentran en los factores de riesgo. Respecto a la justificacion social, se va a
brindar conocimientos sobre la prevencion y reduccionde accidentes laborales, los
cuales van a brindar alternativas de trabajo seguro, con la finalidad de brindar un
adecuado desempeno laboral. Finalmente, en relacion a la contribucién
econdmica, se tendra una reduccion de costos por accidentes, pues al mantener
una cultura en prevencion de riesgos basado en el conocimiento,se va evitar las
paradas inesperadas por los riesgos en accidentes laborales, logrando incrementar

la productividad y los ingresos econdmicos para la empresa.



En tal sentido, se plantea el siguiente objetivo general: Determinar como la
implementacion de la seguridad basado en el comportamiento (SBC) reduce el
indice de accidentes de una empresa Constructora, 2023. Los objetivos especificos
son: Determinar como la implementacion de la seguridad basado en el
comportamiento (SBC) reduce el indice de frecuencia de una empresa
Constructora, 2023 y determinar como la implementacion de la seguridad basado
en el comportamiento (SBC) reduce el indice de severidad de una empresa
Constructora, 2023, determinar como la implementacién de la seguridad basada en
el comportamiento (SBC) aumenta la gestion de la cultura en seguridad basado en
el comportamiento (SBC), determinar como la implementacién de la seguridad
basada en el comportamiento (SBC) aumenta el porcentaje del entrenamiento en

seguridad basado en el comportamiento (SBC).

Como hipédtesis general se obtuvo: La implementacién de la seguridad
basada en el comportamiento (SBC) reduce el indice de accidentabilidad de la

empresa Constructora, 2023.



. MARCO TEORICO

En relacidn a los trabajos previos utilizados en la investigacion, se tuvo a
Zhang et al (2020) en su investigacion titulada “Root causes of coal mine accidents:
Characteristics of safety culture deficiencies based on accident statistics” tuvieron
como objetivo general determinar las principales causas que provocan los
accidentes laborales en el proceso industrial de la mina de carbon, teniendo como
punto de partida el enfoque de la seguridad basada en el comportamiento, para ello
los investigadores utilizaron una metodologia con tipo de estudio aplicada con
disefio no experimental descriptivo, pues utilizaron las técnicas de analisis y revision
enfocadas en el modelo 24 y los porqués? para obtener las principales causas que
estdn generando los accidentes en el proceso, para lo cual utilizaron elmétodo
inductivo deductivo. Como principales resultados obtuvieron que, de acuerdo a los
accidentes generados por las principales causas, se tuvo que los operarios ignoran
las politicas y leyes de la seguridad con un indicador de 100%, insuficiente cultura
y educacion sobre los peligros que se generan el proceso con

86.6% y el desinterés que tienen el empleador para realizar induccion sobre materia
de seguridad a los colaboradores con 80.6%. Llegando a la conclusién que el

analisis de las estadisticas sobre las principales causas que se generan accidentes
en el proceso de extraccion de carbon brinda una informacion especifica para

desarrollar técnicas de seguridad basada en el comportamiento.

Segun Halim y Rehan (2020) en su investigacion titulado “On identification of
driving-induced stress using electroencephalogram signals: A framework based on
wearable safety-critical scheme and machine learning”, tuvieron como objetivo
determinar el efecto que genera el estrés y el comportamiento de los conductores
en los riesgos y accidentes de trafico en las vias de transito, para ello los autores
utilizaron una metodologia de tipo aplicada con disefio experimental, asimismo, se
tuvo como técnicas a las herramientas informaticas, base de datos y el analisis
informatico, para lo cual se utilizé6 un método hipotético inductivo. Como principales
resultados se obtuvo que de acuerdo a los reportes de analisis que se realiz6 a 50
conductores, la precision estuvo dentro del rango de 97.3% - 99.65%, donde se tuvo
un nivel de sensibilidad de 88.83% y especificad con un indicador de 94%, lo cual

establece que el estrés y la ansiedad son factores que influyen de forma directaen los
6



accidentes de trafico en los conductores, pues alteran el control de la sensibilidad
motora del conductor. Llegando a la conclusién que el comportamiento de los
conductores se altera por factores directos al control motrizde las personas,

generando riesgos y accidentes en las vias.

Segun Jiang, Lavaysse y Probst (2019) en su investigacion titualda “Safety
climate and safety outcomes: A meta-analytic comparison of universal vs. industry-
specific safety climate predictive validity” tuvieron como objetivo general realizar
un analisis critico sobre la relacion de los climas de seguridad y el comportamiento
de los colaboradores para realizar las estrategias desarrolladas en las reglas y
politicas de seguridad en la industria, para ello los investigadores utilizaron una
metodologia de tipo aplicada con disefio experimental, pues realizaron pruebas de
relacion causa efecto para obtener los principales factores que influyen en las
estrategias de seguridad y el comportamiento de los colaboradores, para lo cual
utilizaron un método deductivo. Como principales resultados obtuvieron que, de

acuerdo a las 120 muestras, los factores que influyen en la prediccién de los

accidentes estan relacionados a la mejora del comportamiento de los
colaboradores, pues de acuerdo a percepciones que muestren los colaboradores
para predecir los accidentes, pues del 98.5% de los acontecimientos que generan
riesgos se pueden prevenir con la cultura de seguridad. Llegando a la conclusion
que la prevencion de riesgos y accidentes se pueden predecir de manera exacta

con la cultura de seguridad que mantengan los colaboradores.

Segun Loosemre y Malouf (2019) en su investigacion titulada “Safety training
and positive safety attitude formation in the Australian construction industry”
tuvieron como objetivo determinar la influencia que genera la aplicacion de
capacitaciones enfocadas en la cultura del comportamiento de los colaborados para
reducir los peligros y accidentes que se generan en la industria de la construccion,
para ello los investigadores utilizaron una metodologia de tipo aplicada con disefio
experimental, asimismo para las técnicas que se utilizaron fueron la observacion, el
analisis, la encuesta y el cuestionario, para lo cual se utilizé un método hipotético.
Como principales resultados se obtuvo que, de los 228 empleados de construccion

encuestados, el 78.56% respondieron que la capacitacion que se realiza en la
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empresa en materia de seguridad, no genera una cultura que involucre a los
colaboradores a realizarlo de forma adecuada, es decir que en muchas ocasiones
los trabajadores no respetan las normas y politicas de seguridad implementadas en
la empresa. Llegando a la conclusion que las capacitaciones en materia de cultura
de comportamiento sobre la seguridad reducen de manera considerable los

accidentes laborales.

Segun Gh et al (2021) en su investigacion titualda “Application of the theory
of planned behavior in the design and implementation of a behavior-based safety
plan in the workplace” tuvieron como objetivo realizar intervenciones de politicas y
normas de seguridad en las percepciones del comportamiento de los colaboradores
y supervisores que intervienen en el proceso, para ello los investigadores utilizaron
una metodologia de tipo aplicada con disefio experimental en la categoria cuasi
experimental, como técnica se utilizd a la encuesta, entrevista, observacion y el
analisis, para lo cual utilizaron un método deductivo. Como principales resultados

que obtuvo que de los 90 supervisores que participaron en el analisis de la

investigacion, respondieron que las percepciones del comportamiento influyen de
forma directa en los factores de seguridad, pues luego de la aplicacién de las
herramientas de cultura de seguridad, se obtuvo un nivel de significancia
p=0.0001<0.05, lo cual establece que existe significancia en el analisis de los
factores. Llegando a la conclusion que la aplicacion de estrategias en la
intervencion de las percepciones de materia de seguridad se logra una mejora en

el desempeno de las actividades planificadas de seguridad.

Segun Pandit et al (2019) en su investigacion titulado “Impact of safety
climate on hazard recognition and safety risk perception” tuvieron como obijetivo
general determinar el impacto que se genera en la prevencion de los riesgos y
accidentes a través la interpretacion de la cultura de percepcion entre los distintos
factores que intervienen en el proceso, para ello los investigadores utilizaron una
metodologia de tipo aplicada con disefio experimental transeccional, las técnicas
que se utilizaron en el estudio fueron la observacién, analisis y revision documental,
para lo cual utilizaron el método inductivo deductivo. Como principales resultados

se obtuvo que, al realizar la implementacion de las herramientas enfocadas en
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mejorar la cultura organizacional, se mejora la percepcion de los peligros y
accidentes que se pueden evitar con el cumplimiento de las normas y leyes que se
implementan en el proceso y la organizacion. Llegando a la conclusién que la
cultura en materia de seguridad mejora la percepcidn de los peligros que se pueden

prevenir con el adecuado desempefo en materia de seguridad.

Respecto a las teorias relacionadas al tema sobre las variables de
investigacion, se utilizé los conceptos de diferentes investigadores para obtener las
definiciones de las variables de estudio y sus diferentes dimensiones que se utilizan
en la investigacion, para ello se tiene a Li, Cao y Xu (2021, p.10) el cual define a la
seguridad como el modo de realizar las actividades operativas que se llevan a cabo
dentro de un centro, estacidon o espacio laboral donde los colaboradores, de manera
segura, evitando estar expuesto a los diferentes peligrosque se pueden generar por
realizar actividades innecesarias que afecten directamente a la funcidén optima de

sus capacidades productivas, y se obtenga unaproduccion flexible en la empresa.

Segun Loosemore y Malouf (2019, p.12) definen a la seguridad basada en
el comportamiento (SBC) como el sistema que se enfoca en llevar a cabo el
diagnostico correspondiente de las actividades que estan generando accidentes
inoportunos en la empresa, estableciendo para ello las areas criticas y el adecuado
funcionamiento de los colaboradores en su centro de trabajo, con la finalidad de
reubicar o rotar a los colaboradores en las diferentes area de la organizacion,
asimismo Fang et al (2020, p.09) lo define como el procedimiento detallados que se
enfoca en desarrollar el correcto desempenio de los colaboradores, con la finalidad
de que puedan recepcionar las capacitaciones de manera oportuna, brindando una
formacién de cultura en materia de seguridad para mejorar el comportamiento sobre

la seguridad que se debe llevar a cabo en cada actividad operativa.

Segun Mannering (2020, p.18) define a la cultura organizacional como el arte
de llevar a cabo la coordinacion, desarrollo y retencién del recurso humano, basado
en los indicadores de desempeio para monitorear el aprendizaje y desarrollo de los
colaboradores, utilizando para ello las diferentes herramientas que brinden una
adecuada descripcion detallada de los operarios sobre la identificacion y motivacion

gue muestran al ejecutar los labores dentro de la empresa, para ello se tiene como
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una de las herramientas a la curva de Bradley. Segun Nandan et al (2022, p.09)
define a la curva de Bradley como el esquema grafico que se centra el mostrar la
evolucion que se obtiene en la cultura organizacional y las pérdidas que se generan
por cada etapa, para ello utiliza las 4 etapas de evolucion que va adquiriendo la
cultura organizacional dentro de la empresa y lo relaciona con las perdidas, siendo
la de mayor influencia la etapa de instinto natural, pues los colaboradores no

cumplen con las normas y leyes establecidas en el proceso.

Segun Ting et al (2020) afirma que el comportamiento de la persona, se
visualiza de manera Optima, al utilizar mediante estrategias visuales en las
operaciones de la empresa, para ello se tienen las diferentes estrategias de
observacion basado en el comportamiento, se logra llevar a cabo de manera
simultdnea con las actividades operativas, que se realizaron en los proyectos de
construccion, ya que, al realizar una observacion constante de las actividades, se
logra establecer indicadores de trabajo seguro en los procesos, pues se logra
identificar a tiempo las actividades inseguras y se procede a mejorar las actividades

productivas a través de herramientas enfocadas en la cultura del comportamiento.

Segun Niciejewska y Obrecht (2020, p.12) define al instinto natural como la
suposicién que se genera en la mente humana para llevar a cabo las actividades
productivas, dejando de lado la integracion entre las distintas areas y actividades
gue se llevan a cabo dentro de la empresa, es decir, solamente buscan realizar su
trabajo y cumplir con las tareas establecidas por el empleador. Respecto a la etapa
de supervision, Pandit et al (2019, p.19) lo define como la actividad que se encarga
de prever los acontecimientos en base a las caracteristicas propias de las
operaciones que se realizan en el lugar de trabajo, generando de esta manera una
disminucién en las pérdidas, pues se realiza la supervision de las actividades por
un calificado. En relacion a la etapa del individuo, Pariona y Matos (2021, p.10) lo
define como la etapa donde se establece el comportamiento del individuo, en base
al conocimiento, reconocimiento y valores personales que son propias de cada
persona. Finalmente, Simard y Marchand (2019, p.09) define a la ultima etapa, como
la evolucion de la cultura de clase mundial, la cual se enfoca en llevar a cabo las

actividades productivas mediante el trabajo en equipo, los cuales son utilizados
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para desarrollar las operaciones en coordinacién con los demas individuos y llegar

a una meta establecida por la organizacion.

Segun Ting et al (2020, p.19) define a las conductas objetivo como aquel
proceso que se utiliza en las actividades productivas para llevar a cabo el método
de seguridad basada en el comportamiento, pues de acuerdo a lo establecido en la
organizacion sobre las normas y leyes establecidas en materia de seguridad, se
mantendra una conducta de los colaboradores, para realizar sus actividades el en
centro de trabajo. Asi mismo, Vredenburgh (2022, p.12) define a las intervenciones
sobre la conducta como las actividades que se realizan en la organizacion para
llevar a cabo la mejora de la conducta de los colaboradores en el ambito laboral,
pues de acuerdo al comportamiento que muestren los colaboradores, se realizara
las intervenciones correspondientes. Es asi que Vu et al (2022, p.08) define al test

de medicion de impacto, como aquel procedimiento que se encarga de controlar y

medir el impacto de la intervencion que se realiza en el comportamiento de los
colaboradores, con la finalidad de establecer las conductas e intervenir de manera

constante en las actividades de los colaboradores.

Segun Wang y Liu (2023, p.04) definen a las etapas de la aplicacién de la
seguridad basada en el comportamiento como una metodologia que se utiliza para
llevar a cabo la correcta implementacion, donde interviene el diagndstico de la
cultura de seguridad, la definicion de las areas criticas, el entrenamiento de los
observadores, la gestion de datos, el monitoreo y plan de ajustes y mejora de las
acciones. En base a ello, Xu y Saleh (2021, p.09) afirma que, en el diagnéstico de
la cultura de seguridad, se utilizan diferentes herramientas que se enfocan en
establecer la informacién correspondiente a la parte interesada, con la finalidad de
identificar las caracteristicas que se utilizan en la cultura de seguridad de los
colaboradores en la empresa. Por otro lado, Yadav et al (2022, p.17) afirma que la
definicion de las areas criticas se enfoca en establecer los puntos criticos donde se
genera mayor cantidad de problemas para desarrollar las actividades operativas

con normalidad, con la finalidad de establecer las medidas necesarias para el area.
En relacion al entrenamiento, Zaranka, Peceliunas y Zuraulis (2021) afirma
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que el entrenamiento y observadores se enfocan en llevar a cabo la mayor cantidad
posible de actividades proactivas para mantener una cultura en materia de
seguridad de manera 6ptima en los colaboradores. Respecto a la gestién de datos,
Zhang et al (2020, p.09) lo define como el procedimiento que se enfoca en llevar a
cabo los reportes y registros de las actividades que se realizan dentro de las
actividades productivas, dentro de lo cual se detalla los accidentes, peligros,
estadisticas de datos de costos y toda informacion relacionada a la seguridad y
cultura organizacional. En relacion al monitoreo de las actividades, Zhang et al
(2023, p.08) lo define como el procedimiento detallado que se realiza a las
actividades, los cuales son llevados a cabo a través de los registros y planes de
actividades que van a ser ejecutados antes de las labores diarias, estableciendo de
esta manera el plan de ajuste y las nuevas acciones correctivas que se van a
implementar para mejorar el proceso de seguridad y el comportamiento que debe

tener los colaboradores de la empresa.

De acuerdo a las teorias relacionadas a la seguridad basada en el
comportamiento, se puede prever que la aplicacion de las herramientas va a lograr
reducir el indice de accidentes de la empresa Constructora, de acuerdo a Dionisio
(2022, p.05) define al indice de accidentes, como aquel indicador que muestra la
frecuencia con la cual ocurri6 el accidente y la severidad, permitiendo llevar a cabo
un registro de los accidentes que se obtienen dentro un tiempo determinado, para
lo cual utiliza los factores de indice de frecuencia (If) y el indice de severidad (ls),
los cuales estan en relacion al factor 1000, pues de acuerdo a este indicador se
obtiene en indice de accidentes que se registran en la empresa durante las

actividades productivas.

Segun Kaila (2019, p.08) define al indice de frecuencia como aquel indicador
que se encarga de brindar la informacidn sobre la frecuencia que ocurre un
accidente, para lo cual se estable los accidentes y las horas trabajadas durante el

afo, los cuales son equivalentes a 200000 hrs.

Segun Mannering et al (2020, p.18) define al indice de severidad con el
indicador que se enfoca en establecer la severidad que tuvo el accidente, para lo

cual utiliza la informacion respecto a los dias no trabajados y las horas laboradas
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durante el tiempo determinado, el cual se multiplica por el factor 200000, pues de
acuerdo al procedimiento establecido, este factor (K) se determina a través de los

dias laborables anuales, la jornada por dia y el numero de colaboradores.

Asi mismo, Fang et al (2020, p.09) define los procedimientos detallados en
los accidentes que se presentan dentro de una organizacion, se deben regular bajo
reglamentos, normas y leyes que se establecen en la nhormativa técnica en donde
se lleva a cabo los trabajos, para ello, en el Peru se tiene a ley 29783, la cual tiene
como objetivo regular las actividades laborales, para que se lleven a cabo de
manera segura, respetando la politica y los articulos que establece la norma, con
la finalidad de brindar un trabajo seguro, respetando en todo momento el bienestar
de las personas, logrando una cultura de seguridad en todos los colaboradores de

la organizacion, desde la parte gerencial hasta la parte operativa de la empresa.

13



. METODOLOGIA

3.1. Tipoydisefio de investigacion
3.1.1. Tipo deinvestigacion

Segun Carrasco (2013) define que los tipos de investigacion se clasifican en
basica y aplicada; el primero se enfoca en aportar y generar nuevo conocimiento al
campo teorico, utilizando para ello los paradigmas que someten al sistema
econdmico; el segundo se enfoca en utilizar las herramientas estandarizadas que
fueron generadas por el conocimiento basico para dar solucién a un problema real
de manera practica. Para la investigacion se va a utilizar el tipo de estudio aplicada,
pues se va a utilizar las herramientas y teorias de la seguridad basada en el
conocimiento para brindar solucién de manera practica aun problema real, en este
caso la cantidad de accidentes de los operarios que se llevan a cabo en las
actividades productivas de la empresa Constructora
3.1.2. Disefio de investigacion

Respecto al disefio de investigacion, Hernandez et al (2014, p.136) lo define
como el proceso que se realiza para llevar a cabo el falseo de la hipoétesis, con la
finalidad de llevar a cabo el correcto procesamiento y la respuesta de la pregunta
cientifica, utilizando para ello diferentes elementos que se combinan de manera
optima para llegar a conclusiones especificas, teniendo para ello los disenos
experimentales y no experimentales, los cuales van a depender de la eleccién sobre
la manipulacion que se le quiera dar a la variable de estudio (independiente). Para
el trabajo se va a utilizar el disefio experimental en la categoria pre experimental,
pues se va a dar un seguimiento a la variable, es decir no se va a manipular de
forma deliberada; ya que, al ser un sistema complejo, se va a realizar un

seguimiento mediante pre prueba y post prueba (Hernandez et al, 2014).

Grupo experimental Pre prueba Estimulo Post prueba
G: O1 » X » 02

Donde:
G: Proceso productivo de la empresa Constructora

O1: indice de accidentes actual
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X: Seguridad basado en el comportamiento (SBC)

02: indice de accidentes final luego de aplicar el estimulo.

3.2. Variables y Operacionalizacion

Segun Carrasco (2013, p.43) define a la variable como una caracteristica que
puede tomar diferentes valores a lo largo del tiempo, los cuales pueden ser medidos
o cuantificables, logrando establecer una relacidon entre los diferentes elementos o
fendbmenos que pertenecen a una poblacion y se desea obtener su efecto entre
ambas variables (caracteristicas). Para ello se procedié a establecer los tipos de
variables que se van a utilizar en la investigacion (dependiente — independiente)

(Anexo 01), las cuales se detallan a continuacion.

Variable independiente: Seguridad basado en el comportamiento (SBC)
Definicién conceptual: define a la seguridad basada en el comportamiento
(SBC) como una herramienta de clase mundial que se enfoca en realizar las
actividades productivas de manera segura en el lugar de trabajo, resaltando la
implementacion efectiva para la comprension de las diferencias culturales que

existente entre los colaboradores (Jin et al, 2019, p.12).

Definicién operacional: La seguridad basada en el comportamiento, se va a
desarrollar a través de la planificacion de las actividades operativas, las cuales se
van a llevar a cabo mediante el diagnostico en materia de seguridad, que se lleva
a cabo el area de trabajo, el cual se va a utilizar para determinar las areas o
actividades criticas, con la finalidad de realizar el entrenamiento a través de juegos
didacticos, los objetivos de actividad y las normas establecidas, asimismo, se va a
ejecutar la iteracion ludica entre colaboradores y las normativa de seguridad y en

base a ello mejorar los resultados obtenidos.

En si, la estrategia SBC, hace hincapié a la Teoria tricondicional del
comportamiento seguro, donde para que una persona trabaje de manera segura,
deben darse tres condiciones: Debe poder trabajar, debe saber trabajar y debe

querer trabajar seguro (Melia, 2007).
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Indicadores: para los indicadores se van a utilizar el niumero de problemas
prioritarios, areas criticas, numero de juegos didacticos disefados para las
capacitaciones proactivas, numero de objeticos de las actividades desarrolladas y
el numero de normas establecidas en la actividad ludica, asimismo, se tendra como
indicadores a la relacion de los procesos con las normas de seguridad, porcentaje
de participacion de las actividades y el numero de procedimientos adaptables en el
proceso.

Escala de medicion: de acuerdo a los indicadores de las dimensiones de la
variable de seguridad basado en el comportamiento, van a ser de escala razén (no

tienen valor negativo) y nominal (relacion de los procesos).

Variable dependiente: indice de accidentes

Definicién conceptual: define al indice de accidentes como aquel indicador
qgue se encarga de establecer la frecuencia que se originan los accidentes laborales
dentro de una estacion de trabajo, para lo cual utiliza el niumero de accidentes que
se llevan a cabo en un tiempo determinado de las horas laborables (Kaila, 2019,
p.03).

Definicién operacional: el indice de accidentes se va a desarrollar a través
de la obtencién del indice de frecuencia de los accidentes y el indice de severidad
del accidente, teniendo como resultado en indice de accidentes, el cual se va a

multiplicar por el factor 200.

Indicadores: como indicadores se va a tener el indice de frecuencia, el cual
establece la frecuencia que ocurren los accidentes dentro del area de trabajo, para
lo cual se va a utilizar los accidentes ocurridos y las horas trabajadas multiplicado
por el factor 20000, asimismo, se utilizara el indicador de indice de severidad, el
cual va a relacionar los dias no laborados y las horas trabajadas multiplicad por el
facto 200000, lo cuales va a brindar el indicador de indice de accidentes, generado
por el producto del indice de frecuencia y el indice de severidad multiplicado por el
factor 200.

Escala de medicion: para todos los indicadores se va a utilizar una escala de

medicion razon, pues existe unos cero absolutos que brinde viabilidad a la variable.
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Para el calculo de los indices de seguridad, se tiene en cuenta el siguiente cuadro:

P Accident ti did | 200
: ccidentes con tiempo perdido en el mes X
SR —_ 000 Ndmero horas trabajadas en el mes
Mensual ——
indice de _
Gravedad IGm Dias perdidos en el mes x 200 000
y Nuamero de horas trabajadas en el mes
Mensual
indice de Accidentes con tiempo perdido en el afio x 200
Frecuencia IFa 000
Acumulado Horas trabajadas en lo que va del afio
indice de
Oravedad IGa Dias perdidos en el afio x 200 000
Horas trabajadas en lo que va del afio
Acumulado
indice de A IFa x IGa
Accidentabilidad 200

Figura 2. Calculo del indice de Accidentabilidad. Extraido de la Norma G.050 Seguridad durante la
construccion DS N° 010-2009 y elaborado por el Gobierno del Perua (2016)
(https://www.gob.pe/institucion/munisantamariadelmar/informes-publicaciones/2619670-norma-g-
050-seguridad-durante-la-construccion-ds-n-010-2009)

En la figura 2, se detallan todas las férmulas a emplearse para calcular el

indice de accidentabilidad para el sector construccion.

3.3. Poblacién, muestray muestreo
Poblacion:

Segun Bernal (2010, p.160) define a la poblacién como el conglomerado de
todos los elementos que se encuentran inmersos dentro de un area geografica
determinada, las cuales pueden ser infinita o finita, esto va a depender del conjunto
de elementos que lo conforman la poblacion. Para la presente investigacion se va
a utilizar como poblacion al registro de accidentes de los colaboradores de la
empresa Constructora.

Del mismo modo, se va tener en cuenta la seleccion de los criterios que
se van a utilizar en la investigacion, donde se va a establecer los criterios de

inclusion y exclusién, para lo cual se va a establecer como criterio de inclusién al
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registro de accidentes de los colaboradores de la empresa Constructora, los cuales
ocurrieron dentro del tercer y cuarto trimestre del periodo 2023. Respecto a los
criterios de exclusion se va tener al registro de accidentes que se llevaron a cabo
durante los periodos anteriores del tercer y cuarto trimestre del 2023 en la empresa
Constructora, pues de acuerdo al estudio, se van utilizar datos actualizados para
evidenciar la influencia que existe entre el estimulo que va implementarse en la
organizacion y la variable respuesta, para lo cual se va necesitar la informacién

antes y después de la implementacion de manera actualizada.

Muestra:

Segun Carrasco (2014, p.236) define a la muestra como un sub grupo o una
porcion de la poblacién, la cual puede ser extraida de manera aleatoria 0 no
aleatoria, pero esta a su vez debe ser representativa de la poblacién, pues los
resultados que se obtengan de la muestra van ser generalizados e inferidos en la
poblacién. En base a ello se va a tener como muestra al registro de accidentes de
los operarios de la empresa Constructora, los cuales ocurrieron durante el segundo
y tercer trimestre, es decir, aquellos que se registraron desde los meses de junio a

diciembre del periodo 2023.

Muestreo:

Segun Bernal (2010, p.162) define al muestreo como el proceso que se utiliza
para llevar a cabo el procedimiento de la obtencion de la muestra, para lo cual se
puede utilizar muestreos aleatorios (probabilisticos) y no aleatorios (no
probabilisticos), dependiendo del grado de exactitud y complejidad de la poblacion.
En base a ello, para la obtencion de la muestra en la investigacion, se va a utilizar
el muestreo no probabilistico (conveniencia), pues de acuerdo a la complejidad que
existe en el sistema empresarial, se va a obtener los datos muestrales de acuerdo

a la conveniencia del investigador.

Unidad de anélisis:

Segun Hernandez et al (2010, p.39) define a la unidad de analisis como el
elemento principal que se esta utlizando para llevar a cabo el analisis
correspondiente de la investigacion, el cual va a depender del objetivo y la pregunta

gue se va responder, pues de acuerdo a su operatividad, se puede obtener efectos
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o cambios en los resultados y conclusiones. Para ello se va utilizar como unidades

de analisis al registro de accidentes del colaborador de la empresa Constructora.

3.4. Técnicas einstrumentos de recoleccién de datos

Segun Carrasco (2013, p.274) define a la técnica como la secuencia
estructurada que se utiliza para realizar las actividades de investigacion,
considerando para ello las diferentes etapas que componen la investigacion
cientifica, con la finalidad de obtener una respuesta al problema y llevar a cabo de
manera concreta el contraste de la hipétesis. Dentro de las principales técnicas
utilizadas en el estudio van a ser la revision bibliografica, la cual se va a utilizar para
obtener enfoques conceptuales de las variables, asimismo, la observacion directa

y la revisidbn documental.

Segun Hernandez et al (2014, p.197) define al instrumento como un
documento fisico o virtual, que se utiliza para llevar a cabo la recoleccién de la
informacion relacionada a las variables de estudio, con la finalidad de llevar a cabo
un analisis detallado de los datos recolectados y en base a ello llegar a los
resultados esperados en la investigacién. Para el estudio se va a utilizar
instrumentos relacionados a la seguridad basada en el comportamiento y al indice
de accidentes, con la finalidad de obtener resultados que logren solucionar el

problema identificado en la empresa

Tabla 1

Técnicas e instrumento de recoleccién de informacion. Adaptado de Metodologia de la investigacion

cientifica” y elaborado por Carrasco (2013) (https://cutt.ly/scyKuk6)

Variable Técnica Instrumento Fuente
Revision Ficha de resumen Espacio fisico y
bibliografica (Anexo) virtual
Independiente (X) Diagrama de flujo
Seguridad basada en (anexo 4) Proceso de la
i Observacion Diagrama causa efecto
el comportamiento (SBC) _ g empresa
directa (anexo 5)
Registro cultura de Constructora
seguridad (anexo 9)
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Registro de
entrenamiento (anexo
11)

Registro de actividades

(anexo 13) Registros de la
Revision Registro de peligros
empresa
documental (anexo 10)
Registro de datos Constructora
(anexo 12)
Revision Ficha de resumen Espacio fisico y
bibliografica (Anexo) virtual

Registro de indice de
Dependiente (Y)

] frecuencia (anexo 6 i
Indice de accidentes i ( i ) Registros de la
Revision Registro de indice de
. empresa
documental severidad (anexo 7)
Registro de indice de Constructora

accidentes (anexo 8)

En la figura 3, se aprecia las técnicas e instrumentos empleados en el

presente trabajo que nos facilitaron la recoleccion y posterior analisis.

Asi mismo, Hernandez et al. (2014) afirma que todo instrumento para ser
utilizado en la investigacion, debe cumplir con tres requisitos basicos, los cuales
son la confiabilidad, validez y objetividad; estos criterios van a brindar al
investigador datos coherentes y consistentes, ademas, se va a poder utilizar
instrumentos que realmente se enfoquen en llevar a cabo la recoleccion de la
informacion objetiva de las variables a estudiar. Para el estudio se llevé a cabo la
validacion de instrumentos por juicio de expertos, los cuales revisaron

detalladamente los documentos y en base a ello brindaron una calificacion de 0.89.
3.5. Procedimiento

El procedimiento se va a iniciar identificando las causas principales que estan
generando los accidentes en la empresa Constructora, para lo cual se va a utilizar
el registro de actividades de la empresa (anexo 13), donde se va a determinar la

cantidad y los accidentes que ocurrieron en la empresa durante el
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tiempo de estudio (julio — noviembre), asimismo, se va realizar el diagrama de flujo
y analisis del proceso (anexo 4), con la finalidad de obtener las actividades
operativas aquellas que no agregan valor al proceso, finalmente, se va utilizar el
diagrama causa efecto (anexo 5), para determinar la frecuencia de impacto que

genera dentro del proceso operativo y de los accidentes de la organizacion.

Como segundo punto, se va determinar el indice de accidentes actual de la
empresa, para ello se va iniciar analizando el registro de indice de frecuencia de
accidentes (anexo 6), donde se va establecer el numero total de accidentes y las
horas trabajadas, el cual va a brindar el resultado sobre la frecuencia que ocurren
los accidentes de la empresa; asimismo, se va a utilizar el registro de severidad
accidentes (anexo 7) que se registraron en la empresa, para ello se va utilizar el
numero total de accidentes, las horas trabajadas y el numero de dias perdidos que
se incurrieron por el accidente; finalmente se va utilizar el registro de indice de
accidentes (anexo 8) que ocurrieron en la empresa durante el tiempo de estudio,

para lo cual se multiplicé el indice de frecuencia por el indice de severidad.

Como tercer punto, se va implementar la metodologia de la seguridadbasada
en el comportamiento, para ello se va iniciar con la gestion de la cultura (anexo 9);
asimismo, se va utilizar el registro de los peligros en las areas operativas(anexo 10);
del mismo modo, se va utilizar el registro de entrenamiento y observadores (anexo
11), el cual va utilizar la capacitacién proactiva mediante el ludo prevencion para
generar la cultura de seguridad; finalmente se va a realizar unseguimiento de las
actividades operativas dentro de la empresa (anexo 12). Este ultimo anexo, muy
aparte de identificar actos inseguros y seguros, va a incluir los apellidos del
personal, para identificar qué personal esta infringiendo constantemente, para un
mejor seguimiento y ademas facilita en qué tema necesitaser capacitado o Re

instruido. El seguimiento es diario y mensualmente.

Como ultimo punto se va proceder con la evaluacion de la influencia que genera el
estimuld planteado en el indice de accidentes, para ello se va proceder con la
comparacion del indice de frecuencia y la severidad (pre test y post test), con la

finalidad de obtener una evaluacion practica.
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Figura 3
Flujograma del procedimiento experimental
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3.6. Método de analisis de datos

El método de andlisis de datos se baso en el analisis documental, recopilado
de la Norma G.050 Seguridad durante la construccion DS N° 010-2009-VIVIENDA,
donde se establece la forma de calcular los indices por medio de acumulados de
frecuencia y severidad, datos indispensables en el calculo del indice de
accidentabilidad. El analisis de datos recopilados se llevd a cabo por medio del MS.
Excel, mediante tablas, graficas, funciones de correlaciones, covarianzas y medidas
centrales como la media, mediana y moda; asi como el calculo de la desviacion

estandar para ver si los valores se aproximan o alejan de su media.

3.7. Aspectos éticos

Para el desarrollo del presente trabajo de investigacidn, se busca
concientizar a los investigadores acerca de las repercusiones que se pueden
originar cuando los
integrantes del estudio comenten sobre algunos temas. Por el cual se tuvo en
cuenta los siguientes criterios:
« La informacion fue proporcionada por el representante de una empresa del rubro
de construccién, la misma que prefiere mantenerse en anonimato.
e Se tuvo en anonimato la identidad de los trabajadores.
 Se citd a los autores que se mencionaron segun la norma APA séptima edicion.
« El grado de similitud del presente trabajo de investigacion fue

proporcionada mediante la plataforma Turnitin.
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IV.  RESULTADOS

4.1. Analisis estadistico descriptivo

Se realiz6 el analisis descriptico de todas las dimensiones por cada variable
del estudio, independiente y dependiente; donde se comparo el antes (pre-test) y
después (pos-test), cuyos resultados estan expresados en porcentajes o ratios,
representado en graficas de barras o columnas, circular o de sectores y lineas de

evolucion.

Variable Independiente: Seguridad basada en el comportamiento (SBC)

Dimension 1 de la variable independiente: Gestidn de la cultura en SBC

Para determinar la gestion de la cultura de seguridad basada en el
comportamiento, se establecio una base de datos conteniendo todos los accidentes
leves e incapacitantes ocurridos durante los meses de mayo a noviembre del
presente afio, ademas se realizd6 un analisis de las causas inmediatas con
categorias de SBC, como no sabe, no puede para tener un mejor panorama de la

cultura de seguridad llevada en su momento, como lo plantea Castro (2020, p. 22):
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Tabla 2

Criterios de la cultura de seguridad en accidentes (mayo a noviembre 2023)

Tipo
accidente

Datos
personales

Causa
inmediata

No sabe

No puede

No quiere

Jun- No utilizar EPP
23 Leve 7/06/2023 VTS (casco)
Porque no fue a buscar
. . . No existe el martillo de ufay
Jun- Uso indebido de Si sabe, usos A "
23 Leve 26/06/2023 | AMO " - de un martillo seguimiento a la emplgo un alicate para
tarea retirar clavos y se
golped (ganar tiempo)
No usar
Jul- candado de No se capacité | No existe Porque se olvidd el
23 Incapacitante | 17/07/2023 | MMR segurldad, en su debido seguimiento a la candado y o lo llevé
tarjeta de momento tarea
blogueo
Porque se confi6 en
) . . . que las tablas
ggo Leve 3/08/2023 ARA Fallit; Oi':;n y Si S:abij’cr:;:blo S;%lg;r;lento en desordenadas en el
P P P piso lo iban a hacer
resbalarse.
Porque él no habia
Ago- . Falta ordeny Si sabe, recibié | Seguimiento en desclavado las tablas
23 Incapacitante | 10/08/2023 | ZBA limpieza capacion proceso (incrustacion de clavo
en el pie)
- . ... | Serealizd Porque su supervisor y
Ago- No utilizar EPP Si sabe, recibié L "
23 Leve 29/08/2023 | CCJ (guantes) capacion seguimientoala | compafiero no usan los
tarea guantes
. Porque los lentes estan
Set- Leve 6/09/2023 HRL No utilizar EPP Si sabe, recibid S: Lei?rilizcrito ale empanados y no tienen
23 (lentes) capacion tar?aa en stock para
cambiale.
Se realizo Porque ya era tarde y
Set- Falta orden y Si sabe, recibio L realizar orden le
23 Levs 10/09/2023 | MVJ limpieza capacion ts;gl;lmlento AlE tomaria mas tiempo en
realizar la tarea.
Se realizé Porque el casco tiene
Nov- Leve 16/11/2023 | ARA No utilizar EPP | Sisabe, I"e’CIbIO seguimiento a la el tafilete (arnés de
23 (casco) capacion cabeza) roto y se cae
EIEE] el casco
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En la Tabla 2, se muestra que, antes de la implementacion de la estrategia
SBC (mayo a julio del 2023), el personal accidentado muy aparte de recibir una
capacitacion, no se le realizé el acompanamiento o seguimiento a la tarea; es decir
no se registré observacion alguna de sus actos cometidos, en especial después del
accidente sufrido. En los meses de mayo y octubre no se suscitaron accidentes por
tal, no se incluyé data en la presente tabla estadistica. De los 09 accidentes, 04
accidentes fueron por no usar el EPP, representando el 44.4%; mientras que 03
accidentes fueron producto de la falta de orden y limpieza en el area de trabajo,
representando el 33.3%, los otros accidentes fueron por uso indebido de

herramienta de trabajo y por no usar candado de seguridad y bloqueo.

Partiendo de la data antes senalada, se procedié a comparar los valores
obtenidos del pre y post-test tras la inspeccion de accidentes conteniendo un
analisis basado en sus causas y criterios de cultura en seguridad (Teoria de la

tricondicional)

Tabla 3
Estadistica comparativa de la gestion de cultura en SBC
Prueba Mes . Acmd.entes Accidentes % . Promedio
inspeccionados totales cumplimiento
Pre Mayo 0 0
Junio 1 2 50.00% 75.00%
Julio 1 1 100.00%
Implementacion
P che Agosto 2 3 66.67%
Pos Setiembre 2 2 100.00%
Octubre 0 0 100.00%
Noviembre 1 1 100.00%

En la tabla 3, se muestran todos los accidentes inspeccionados bajo el
criterio del analisis no sabe, no puede; donde se evidencia que antes de la
implementacion de la SBC, en el mes junio y julio del presente afo, solo se cumplié
con el 75% de accidentes inspeccionados bajo los criterios antes mencionados
durante su analisis en su debido momento; por el contrario, con la implementacion
de la estrategia del SBC se logré analizar al 100% todos los accidentes producidos

desde setiembre hasta el presente mes.
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Gestion de cultura en SBC
(mayo- noviembre 2023)

U=09

1

mayo junio julio agosto setiembre octubre noviembre

0

mm Accidentes inspeccionados 0 1 1 2 2 0 1
m Accidentes totales 0 2 1 3 2 0 1
% cumplimiento 50% 100% 67% 100% 100%

Figura 4. Resultados del cumplimiento de gestidon de cultura en SBC (mayo a noviembre 2023)

En la figura 4, se muestra el resultado de la Gestion de cultura basada en el
analisis de accidentes totales desde mayo a noviembre. En el mes de agosto por
ser un mes transitorio en el desarrollo de la implementacion no se considerd dentro
de la linea de evolucion del cumplimiento, pero es necesario mencionarlo ya que en
este mes se suscitaron 03 accidentes, uno incapacitante y 02 leves. También se
aprecia que en el mes de setiembre se han suscitado 02 accidentes que son leves
segun la tabla 2, desde este mes, todos los eventos no deseados fueron
inspeccionados segun la estrategia del SBC, que consiste en analizar la

tricondicional del comportamiento de cada accidentado.
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Tabla. 4

Cuadro estadistico descriptivo: Gestion de la cultura en SBC (pre y pos-test)

Gestion SBC (pre-test)

Gestion SBC (pos-test)

N Valido
Perdidos

Media

Mediana

Moda

Desviacion estandar

Varianza

Minimo

Maximo

Suma

0.75
0.75

0.2500

0.0625

0.50

1.00

1.50

1.00
1.00

0.0000

0.0000

1.00

1.00

2.00

Segun el analisis estadistico descriptivo obtenido de la tabla 4, demuestran

qgue media y mediana en la prueba del pos-test, representa un incremento del 25%

respecto a la gestion del pre-test; por otro lado, existe solo moda en los valores

mensuales del pos-test al obtener el 100% en los meses de setiembre y noviembre.

Dentro de los valores del pos-test, no existe desviacion estandar ya que se ha

obtenido el 100% en cada gestion. Los valores de la varianza correspondientes al

pre-test son mayores a 0.0, por lo que la distribucidn de estos valores se encuentra

muy dispersos con respecto a su media. EI minimo valor para la prueba pre-test es

de 0.5 mientras que para la prueba pos-test siempre sera 1, asi como su maximo

valor.
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Variable Independiente: Seguridad basada en el comportamiento (SBC)

Dimension 2 de la variable independiente: Entrenamiento en SBC

Para llevar a cabo el entrenamiento en SBC, fue necesario identificar el personal
que realmente necesita su entrenamiento en base al analisis de causa - efecto
(anexo 15) y el seguimiento del comportamiento demostrado por actos inseguros
de los trabajadores por medio del anexo 12 incluyendo nombres, cargos,

descripcion de actos inseguros, entre otros.

Tipo de reporte .Y

Gantidad de Reportados Actos sub-estandares por cargo

Electricista; 3;...

. . 0,
Ehalex preai 1 2k Fontanero; 2; 2%

Chofer camioncito; 1; 1%

Pintor; 2; 3%

Techador; 10;... G
Albaiiil; 34; 42%

Ayudante soldador; 9;...

Peodn de obra; 11; 13%

Soldador; 9; 11%

Figura 5. Actos inseguros por cargo

Segun la figura 5, con el analisis realizado de todas las observaciones
registradas en la data, se determin6 que, de todos los 82 actos inseguros o sub-
estandar observados, 34 fueron cometidos por los albaiiiles, seguido de los peones

de obra, techadores, soldadores y ayudantes.
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Tabla 5

Identificacion de personal reportado por cargos

Tipo de reporte ACTO SUBESTANDAR

cargo reportado Apellidos Nombre Reportado Cantidad reportado
Albanil VTS 7
MBJ
FVC
HRL
QTG
MVJ
AMO
BCA
Peo6n de obra ZBA
CCJ
CEJ
HOR
Soldador CCA
Pintor CDR
Ayudante soldador CHW
Chofer camioncito HGA
Chofer grua HGR
Electricista LSJ
MMR
Fontanero RCO
MPO
Techador ZDA
SAH
ARA
MDE
SRR

= N =2 N B2 2 N2 22O NON_BEBEDNWWO O WL

(0]
N

Total, general
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Tabla 6

Tipos de actos inseguros

Tipo de reporte
Reportado

Tipo
(38) NO UTILIZAR EPP

(54) USO INDEBIDO DEL EQUIPO

(19) FALTA DE EPPS O NO SON LOS
ADECUADOS

(60) FALTA ORDEN Y LIMPIEZA
(46) OMISION DE ASEGURAR

(55) USO INDEBIDO DE LA HERRAMIENTA

(62) USAR HERRAMIENTAS O EQUIPOS EN MAL
ESTADO

(63) OPERAR EQUIPO SIN AUTORIZACION

(61) USAR EL EPP EN MAL ESTADO

(64) USAR EL EPP INAPROPIADO

(44) DESACTIVAR DISPOSITIVO(S) DE
SEGURIDAD

Total, general

ACTO
SUBESTANDAR
(Todas)

Cantidad de reportes

57

10
82

Incidencia

69.51%

3.66%

1.22%

4.88%

1.22%

1.22%

1.22%

2.44%

1.22%

1.22%

12.20%
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Tabla 7

Tipos de causas por trabajador

Total (44) DESACTIVAR DISPOSITIVO(S) DE SEGURIDAD
Total general

Tipo de reporte ACTO SUBESTANDAR x
Tipo Reportado Cuenta de N2 Reporte
=(38) NO UTILIZAR EPP CHW 2
VTS 6
AMO 2
BCA 1
CCJ 2
CCA 5
CDR 2
CEJ 1
FVC 4
HGA 1
HGR 1
HOR 2
HRL 3
LSJ 1
2
MVJ 1
QTG 5
RCO 1
ZBA 4
ZDA 3
SAH 2
MMR 1
ARA 1
MDE 2
MPO 1
SRR 1
Total (38) NO UTILIZAR EPP 57
~ (54) USO INDEBIDO DEL EQUIPO BCA 1
CCA 1
ZDA 1
Total (54) USO INDEBIDO DEL EQUIPO 3
— (19) FALTA DE EPPS O NO SON LOS ADECUADOS CCA 1
Total (19) FALTA DE EPPS O NO SON LOS ADECUADOS 1
— (60) FALTA ORDEN Y LIMPIEZA VTS 1
CcCJ 1
MVJ 2
Total (60) FALTA ORDENY LIMPIEZA 4
_ (46) OMISION DE ASEGURAR CCJ 1
Total (46) OMISION DE ASEGURAR 1
_ (55) USO INDEBIDO DE LA HERRAMIENTA HRL 1
Total (55) USO INDEBIDO DE LA HERRAMIENTA 1
. (62) USAR HERRAMIENTAS O EQUIPOS EN MAL ESTADO HRL 1
Total (62) USAR HERRAMIENTAS O EQUIPOS EN MAL ESTADO 1
_ (63) OPERAR EQUIPO SIN AUTORIZACION AMO 1
QTG 1
Total (63) OPERAR EQUIPO SIN AUTORIZACION 2
(61) USAR EL EPP EN MAL ESTADO CCA 1
Total (61) USAR EL EPP EN MAL ESTADO 1
(64) USAR EL EPP INAPROPIADO MMR 1
Total (64) USAR EL EPP INAPROPIADO 1
_ (44) DESACTIVAR DISPOSITIVO(S) DE SEGURIDAD CHW 7
CCA 1
FvC 1
MBJ 1
10
82
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Tabla 8

Seguimiento a personal por tipos de actos

‘Tipo de reporte ‘(Varios el¢-Tientos)

Tipo

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

38) NO UTILIZAR EPP
54) USO INDEBIDO DEL EQUIPO
19) FALTA DE EPPS O NO SON LOS ADECUADOS
60) FALTA ORDEN Y LIMPIEZA
46) OMISION DE ASEGURAR
55) USO INDEBIDO DE LA HERRAMIENTA
62) USAR HERRAMIENTAS O EQUIPOS EN MAL ESTADO
63) OPERAR EQUIPO SIN AUTORIZACION
) USAR EL EPP EN MAL ESTADO
) USAR EL EPP INAPROPIADO
)

61
64
44) DESACTIVAR DISPOSITIVO(S) DE SEGURIDAD

34

Mes N°T.p

—jul-23 _ Ago-23 _ Set-23 _ Oct-23 Total
Cod_reportad(. |Reportacy| 19 38 60 61 64 44 38 54 55 62 63 44 10 38 44 | 38 46 60 63 44
- M-11 VTS 1 1 2 1 1 1 7
= M-12 MVJ 2 1 3
= M-14 MBJ 1 1 113
= M-15 BCA 1 1 2
- M-16 QTG 1 1 1 2 1 6
- M-17 FvVC 2 2 115
~M-18 HRL 2 1 1 1 5
- M-19 AMO 2 1 3
- M-20 CHW 1 1 2 1 1 9
- M-21 HGA 1 1
- M-22 HGR 1 1
- M-25 LSJ 1 1
- M-26 MMR 1 1 2
- M-28 RCO 1 1
= M-31 ZBA 1 1 2 4
=M-32 CEJ 1 1
= M-33 HOR 1 1 2
= M-34 CCJ 1 1 1 1 4
=M-36 CDR 2 2
= M-37 CCA 11 1 1 2 1 2 9
= M-38 ARA 1 1
= M-39 ZDA 2 1 1 4
=M-41 MDE 1 1 2
=M-42 SAH 2 2
=M-27 MPO 1 1
= M-40 SRR 1 1
Total 1 8 3 1 1 1.1 3 1 1 1 2 19 3 [13 1 1 1 & 8

Leyenda:




Tabla 9

Seguimiento al personal por cargos y tipos de causa

Tipo de reporte  ACTO SU-TESTANDAR

Mes “INT-)
-jul-23 - Ago-23 - Set-23 5 Oct-23 Total
cargo reportado 19 38 60 61 64 44 38 54 55 62 63 4 10 38 44 | 38 46 60 63 44
Albafil 4 3 7 1 1 1 1 2 6 5 1 2 34
Pedn de obra 1 2 3 3 1 1 11
Soldador 1 1 1 1 2 112 9
Pintor 2 2
Ayudante soldador 1 3 T2 1 119
Chofer camioncito 1 1
Chofer grua 1 1
Electricista 1 1 1 3
Fontanero 1 1 2
Techador 4 1 3 2 10
Total 1 8 3 1 1 1/1%B 3 1+ 1 1 3,2 19 3 13 1+ 1 1 3 8
Leyenda:
Tipo -
NO UTILIZAR EPP

54) USO INDEBIDO DEL EQUIPO

19) FALTA DE EPPS O NO SON LOS ADECUADOS

60) FALTA ORDEN Y LIMPIEZA

46) OMISION DE ASEGURAR

5

62) USAR HERRAMIENTAS O EQUIPOS EN MAL ESTADO
OPERAR EQUIPO SIN AUTORIZACION

USAR EL EPP EN MAL ESTADO

USAR EL EPP INAPROPIADO

8)
)
)
)
)
5) USO INDEBIDO DE LA HERRAMIENTA
)
)
)
)
) DESACTIVAR DISPOSITIVO(S) DE SEGURIDAD

©
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

63
61
64
44
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Tabla 10

Estadistica comparativa en el entrenamiento en SBC (pre y pos-test)

%

Prueba 2023 N° Trabajadores | N° Trabajadores 0 Promedio
capacitados programados | cumplimiento

Pre mayo 213 238 89.50%

junio 200 240 83.33% 86.02%
julio 202 237 85.23%
Implementacion SBC agosto 209 232 90.09%
Pos setiembre 240 241 99.59%

octubre 236 241 97.93% 99.03%
noviembre 240 241 99.59%

En la tabla 10, se muestra el acumulado de asistencias a capacitaciones

programadas referidas a diversos temas de seguridad teniendo en cuenta los

criterios del SBC. En lo que, va del aio; en el mes con menos participacion fue en

el mes de junio, luego julio y después de la implementacién de la SBC, mejoro el

porcentaje de participacion en cuanto a los entrenamientos, para los meses

posteriores a la implementacion, se logr6 en promedio el 99% del personal

programado; mientras que antes de la implementacion del SBC en las operaciones

rutinarias, el porcentaje en promedio fue de 86%. Si comparamos ambos promedios

para el pre y pos-test, se resume en un 13.14% de incremento aproximandose al

100% de participacion.
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Entrenamiento en SBC
(mayo- noviembre 2023)

U=1,670

. 50 el 100% el 980/, =====4 100%

i

mayo

junio

julio

agosto

setiembre

octubre

noviembre

B N°Trabajadores capacitados

0.213

0.200

0.202

0.209

0.240

0.236

0.240

N°Trabajadores programados

0.238

0.240

0.237

0.232

0.241

0.241

0.241

=fr% cumplimiento

89%

83%

85%

90%

100%

98%

100%

Figura 6. Resultados del cumplimiento de entrenamiento en SBC (mayo a noviembre 2023)

En la figura 6, se muestran

los porcentajes de cumplimiento del

entrenamiento programado, cuyo programa desde mayo a noviembre abarcé 1,670

participaciones, de las cuales solo se obtuvo la participacion de 1,540 desde el mes

de mayo a noviembre en el presente afno. En esta grafica de barras, se aprecia que

después de la implementacion del SBC (setiembre a noviembre) la participacion del

personal fue un éxito ya que se obtuvieron porcentajes mayores a 98%. En los

meses de setiembre y noviembre se contd con el total de personal programado.

Cabe precisar que, en cada mes, se realizaron un total de 06 entrenamientos.
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Tabla.11

Cuadro estadistico descriptivo: Entrenamiento en SBC (pre y pos-test)

Gestion SBC (pre-test)

Gestion SBC (pos-test)

N Valido
Perdidos

Media

Mediana

Moda

Desviacion estandar

Varianza

Minimo

Maximo

Suma

0.86

0.85

0.0258

0.0007

0.83

0.89

2.58

0.99

0.99

0.0078

0.0001

0.98

1.00

2.97

Segun el analisis estadistico descriptivo obtenido de la tabla 11, demuestran

que media y mediana en la prueba del pos-test, representa un incremento del

13.14% respecto a la gestion del pre-test; por otro lado, existe solo moda en los

valores mensuales del pos-test al obtener el 99.59% en los meses de setiembre y

noviembre. Comparando los valores del pre y pos-test, se aprecia que la desviacion

estandar en el pre-test es mayor a la del pos-test, eso significa que sus valores se

encuentran lejos de su media, lo mismo pasa con los valores de la varianza. El

minimo valor para la prueba pre-test es de 0.83 mientras que para la prueba pos-

test es 1.00, lo que representa el 100% de cumplimiento al programa.
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Variable dependiente: indice de accidentabilidad

Dimensién 2 de la variable independiente: indice de frecuencia
Para determinar el indice de frecuencia acumulado de cada mes, se tuvo en

cuenta el control de numeros de accidentes reportados en el siguiente cuadro:

Tabla 12
Estadistica de accidentes e incidentes (enero a noviembre 2023)
_N° N° r_eportes N° inpidentes N° accidentes n° accidentes con pérdida de tiempo Accidentes
trabajadores peligrosos peligrosos leves totales
Mes
Acu Acumulado
Total Mes m Mes Acum Mes Acum. Incap. Mortal | Total
Incap. Mortal | Total
Ene-23 42 8 8 0 0 3 3 1 0 1 1 0 1 4
Feb-23 42 12 20 0 0 2 5 0 0 0 1 0 1 2
Mar-23 42 15 35 0 0 4 9 1 0 1 2 0 2 5
Abr-23 42 10 45 0 0 1 10 2 0 2 4 0 4 3
May-23 42 9 54 0 0 0 10 0 0 0 4 0 4 0
Jun-23 42 10 64 0 0 2 12 0 0 0 4 0 4 2
Jul-23 42 28 92 0 0 0 12 1 0 1 5 0 5 1
Ago-23 42 37 129 0 0 2 14 1 0 1 6 0 6 3
Set-23 42 24 153 0 0 2 16 0 0 0 6 0 6 2
Oct-23 42 19 172 0 0 0 16 0 0 0 6 0 6 0
Nov-23 42 27 199 0 0 1 17 0 0 0 6 0 6 1
TOTAL 42 199 0 0 17 124 6 0 6 0 22

En la tabla 12, se muestran la cantidad total de accidentes e incidentes
ocurridos desde enero a noviembre del 2023. En lo que va del afio se han suscitado
22 accidentes, de los cuales 06 son accidentes incapacitantes, 17 accidentes leves
y 199 reportes peligrosos; no se ha reportado ningun mortal; los meses donde se
han suscitado mas accidentes fueron los meses de marzo (05), enero (04), abril
(03), agosto (03), febrero (02), junio (02), setiembre (2), julio (01) y noviembre (01),
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mientras que, en mayo y octubre no se ha suscitado accidente alguno. Cabe senalar
que el ultimo accidente se registrd en noviembre y se tratdé de un accidenteleve por
golpe en la cabeza por la caida de una bolsa de cemento tras el traslado manual en

una obra.

Tabla 13

indices de seguridad (enero a noviembre 2023)

N°de o P

traba N n°accidentes con Dias Horas hombre indice P . _Indlce -

jador ac?gir;tes pérdidade tiempo perdidos trabajadas frecuencia Indice severidad accidentabilid
Mes es

Total l\ie Ac.um Incap Mortal -treﬂ Mes Acum Mes Ac.um Mes Acym Mes AC'_Jm Mes AC_Um
Ene 42 3 3 1 0 1 14 14 8,160 8,160 24.51 24.51 343.1 343.1 42,05 42,05
Feb 42 2 5 0 0 0 21 35 7,512 15,672 0 12.76 559.1 446.7 0.00 28.50
Mar 42 4 9 1 0 1 11 46 8,848 24,520 22.60 16.31 248.6 375.2 28.10 30.60
Abr 42 1 10 2 0 2 51 97 7,840 32,360 51.02 24.72 1301.0 599.5 331.89 74.10
May 42 0 10 0 0 0 29 126 8,240 40,600 0 19.70 703.9 620.7 0.00 61.15
Jun 42 2 12 0 0 0 0 126 8,584 49,184 0 16.27 0 512.4 0.00 41.67
Jul 42 0 12 1 0 1 10 136 7,896 57,080 | 2533 17.52 2533 4765 32,08 41.74
Ago 42 2 14 1 0 1 18 154 8,144 65,224 24.56 18.40 442.0 4722 54.28 43.44
Set 42 2 16 0 0 0 0 154 8,280 73,504 0 16.33 0 419.0 0.00 34.20
Oct 42 0 16 0 0 0 0 154 8,336 81,840 0 14.66 0 376.3 0.00 27.59
Nov 42 1 17 0 0 0 0 154 8,584 90,424 0 13.27 0 340.6 0.00 22.60
Total 42 17 124 6 0 6 154 90,424

En la tabla 13, se muestran los indices de seguridad y sus acumulados
durante el transcurso de los meses desde enero al cierre del mes de noviembre; en
vista a la presencia de accidentes incapacitantes, se puede apreciar el incremento
de dias perdidos que, hasta la fecha ascienden a 154 dias para el calculo del indice
de severidad; mientras que, para el calculo del indice de frecuencia, la cantidad de
accidentes incapacitantes; hasta la fecha 06 accidentes incapacitantes. La cantidad
de horas hombre trabajadas desde enero a noviembre suman un total de 90,424
horas (42 trabajadores en promedio por mes) por ello es que los indices de
seguridad trabajan en funcién a 200,000 horas acumuladas al afio por ser mas
reales a este sector construccion y no, en base a 1’000,000 de horas hombre que
representan mas de 500 trabajadores laborando por cada mes en una empresa al

ano.
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Tabla 14

Estadistica comparativa en el indice de frecuencia (pre y pos-test)

PIIEEE 202 IF acumulado Promedio
Pre
mayo 19.70
17.
junio 16.27 83
julio 17.52
Automatizacién en desarrollo agosto 18.40
Pos )
setiembre 16.33
octubre 14.66 14.75
noviembre 13.27

En la tabla 14, se muestran todos los valores acumulados obtenidos por cada mes;
también se evidencia el descenso de estos valores a medida que pasan los meses
y ello se debe a que no se han suscitado mas accidentes incapacitantes que
incrementen las cifras del indice. En la figura 7, se puede visualizar mejor el

descenso progresivo.

INDICE DE FRECUENCIA ACUMULADA 2023

30.00
19.70
20.00
M
16.27 17.52 S 866 137
10.00
0.00

May-23 Jun-23 Jul-23 Ago-23 Set-23 Oct-23 Nov-23

Figura 7. Evolucién del indice de frecuencia (mayo a noviembre 2023)
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Tabla. 15

Cuadro estadistico descriptivo: indice de frecuencia (pre y pos-test)

IF (Pre-test)

IF (Post-test)

N Valido
Perdidos

Media

Mediana

Moda

Desviacion estandar

Varianza

Minimo

Maximo

Suma

17.83

17.52

1.4210

2.0193

16.27

19.70

53.49

14.75

14.66

1.2488

1.55694

13.27

16.33

44.26

Segun el analisis estadistico descriptivo obtenido de la tabla 15, demuestran

gue media y mediana en la prueba del pre-test es mayor al pos-test, representa una

reduccion del 17.26% respecto a la gestion del pre-test; por otro lado, no existe

moda en vista que no existe frecuencia de valores. Comparando los valores de la

desviacidon estandar, se aprecia que en el pre-test es mayor a la del pos-test, eso

significa que sus valores se encuentran lejos de su media, lo mismo pasa con los

valores de la varianza. El minimo valor para la prueba pre-test es de 16.27 mientras

que para la prueba pos-test es 13.27, lo que tiende a la reduccion del indice de

frecuencia.
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Tabla 16

Estadistica comparativa en el indice de severidad (pre y pos-test)

Prueba 2023 IF acumulado .
Promedio
Pre
mayo 620.69
536.53
junio 512.36
julio 476.52
Automatizacién en desarrollo agosto 472.22
Pos )
setiembre 419.02
octubre 376.34 378.66
noviembre 340.62

En la tabla 16, se muestran todos los valores acumulados obtenidos por cada
mes; también se evidencia el descenso de estos valores a medida que pasan los
meses y ello se debe a que no se han suscitado mas accidentes incapacitantes que
incrementen los dias perdidos en el calculo del indice. En la figura 8, se puede

visualizar mejor el descenso.

INDICE DE SEVERIDAD ACUMULADA 2023

700.00

620.69

600.00

476.52 472.22

500.00
419.02

400.00 376.34

300.00 340.62
200.00
100.00

0.00
May-23 Jun-23 Jul-23 Ago-23 Set-23 Oct-23 Nov-23

Figura 8. Evolucién del indice de Severidad (mayo a noviembre 2023)

43



Tabla. 17

Cuadro estadistico descriptivo: indice de severidad (pre y pos-test)

IS (Pre-test) IS (Post-test)

N Valido 3 3

Perdidos 0 0
Media 536.53 378.66
Mediana 512.36 376.34
Moda
Desviacion estandar 61.2853 32.0516
Varianza 3755.8836 1027.3036
Minimo 476.52 340.62
Maximo 620.69 419.02
Suma 1609.58 1135.99

Segun el analisis estadistico descriptivo obtenido de la tabla 17, demuestran

gue media y mediana en la prueba del pre-test es mayor al pos-test, representa una

reduccion del 29.42% respecto a la gestidn del pre-test; por otro lado, no existe

moda en vista de que no existe frecuencia de valores. Comparando los valores de

la desviacidn estandar, se aprecia que en el pre-test es mayor a la del pos-test, eso
significa que sus valores se encuentran lejos de su media, lo mismo pasa con los
valores de la varianza. EI minimo valor para la prueba pre-test es de 476.52 mientras
que para la prueba pos-test es 340.62, lo que se sobreentiende a una reduccion del

indice de severidad.

Segun los resultados de la tabla 8 y las tablas resultantes de los indices de
frecuencia y severidad; se establecio el analisis descriptivo de la variable

dependiente: indice de accidentabilidad, que a continuacién se muestra:
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Tabla 18

Estadistica comparativa en el indice de accidentabilidad (pre y pos-test)

vzt = IF acumulado IS acumulado 1A Promedio
Pre
mayo 19.70 620.69 61.15
junio 16.27 512.36 41.67 48.19
julio 17.52 476.52 41.74
AURMEEEENEN | o ooes 18.40 472.22 43.44
desarrollo 9 ) ) ’
Pos
setiembre 16.33 419.02 34.20
octubre 14.66 376.34 27.59 28.13
noviembre 13.27 340.62 22.60

En la tabla 18, se muestran todos los valores acumulados obtenidos por cada
mes; también se evidencia el descenso de estos valores a medida que pasan los
meses y ello se debe a que no se han suscitado mas accidentes incapacitantes que
incrementen cifras en el indice. En la figura 9, se puede visualizar mejor la tendencia

a descender los valores.

INDICE DE ACCIDENTABILIDAD ACUMULADA 2023

70.00

60.00

50.00

40.00

30.00
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May-23 Jun-23 Jul-23 Ago-23 Set-23 Oct-23 Nov-23

Figura 9. Evolucién del indice de Accidentabilidad (mayo a noviembre 2023)
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Tabla. 19

Cuadro estadistico descriptivo: indice de Accidentabilidad (pre y pos-test)

IA (Pre-test) IA (Post-test)

N Valido 3 3

Perdidos 0 0
Media 17.83 14.75
Mediana 17.52 14.66
Moda
Desviacion estandar 1.4210 1.2488
Varianza 2.0193 1.5594
Minimo 16.27 13.27
Maximo 19.70 16.33
Suma 53.49 44.26

Segun el analisis estadistico descriptivo obtenido de la tabla 19, demuestran
gue media y mediana en la prueba del pre-test es mayor al pos-test, representa una
reduccion del 41.62% respecto a la gestion del pre-test; por otro lado, no existe
moda en vista de que no existe frecuencia de valores. Comparando los valores de
la desviacidn estandar, se aprecia que en el pre-test es mayor a la del pos-test, eso
significa que sus valores se encuentran lejos de su media, lo mismo pasa con los
valores de la varianza. El minimo valor para la prueba pre-test es de 16.27 mientras
que para la prueba pos-test es 13.27, lo que se traduce como una reduccion del

indice de accidentabilidad.

En vista de que la implementacién del SBC reduce el indice de accidentabilidad,
significa que se trata de una hipétesis de relacion; por tal, para definir la aprobacion
de la hipdtesis se empled el Excel para facilitar el calculo mediante el coeficiente de
correlaciéon, donde este coeficiente (r) es negativo; eso quiere decir que la relacion
de la implementacidon del SBC y el indice de accidentabilidad es inversamente
proporcional, en resumen a mayor entrenamiento en SBC, menor indice de

accidentabilidad. Se adjunta el calculo en Excel:
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4.2. Anédlisis estadistico Inferencial

En esta parte se desarroll6 el analisis de la data del pre-test y del post-test

de la variable dependiente y luego se analizaron dichas dimensiones por medio

del software SPSS
A. Andlisis de la Hipotesis General

a. Pruebade Normalidad de la hipotesis general

Para el contraste de la hipotesis general es de vital importancia poder

determinar el tipo de prueba que se va utilizar, para ello tenemos dos tipos de

prueba: La prueba de Kolmogorov y la prueba de Shapiro-Wilks. La prueba de

Kolmogorov se emplea para variables cuantitativas y tamanos de muestras

mayores a 50, mientras que para la prueba de Shapiro-Wilks el tamafio muestral

debe ser igual o inferior a 50. En esta oportunidad se empleé la prueba de Shapiro-

Wilks por tratarse de valores menores a 50, donde:

Ha: La implementacion de la seguridad basada en el comportamiento (SBC) reduce

el indice de accidentabilidad de la empresa Constructora, 2023.

Para determinar si los datos presentan un comportamiento paramétrico o no

paramétrico, se planteo la siguiente regla de decision:

e Si el valor p < 0.05 se trata de un comportamiento no paramétrico.

e Si el valor p > 0.05 se trata de un comportamiento paramétrico.

Donde:
sig: grado de significancia (valor p)

Estadistico: valor t

Shapiro -Wilk
Estadistico| gl p
indice de accidentabilidad (pre-test) 0.753 3 0.06
indice de accidentabilidad (pos-test) 0.994 3 0.846

Tabla 20. Prueba de Normalidad de la hipétesis general
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En la tabla 20, se define que los valores de significancia p, tanto para la
pre-prueba como la post-prueba, son mayores al valor p de 0.05; se trata de un

comportamiento parameétrico.

b. Contrastacion de la hip6tesis general
En vista de que se trata de un comportamiento paramétrico se aplica T-
Student para definir las diferencias entre 02 muestras y contrastar la veracidad de

la hipotesis general, esta es:

Ho: La implementacion de la seguridad basada en el comportamiento (SBC) no
reduce el indice de accidentabilidad de la empresa Constructora, 2023.
Ha: La implementacion de la seguridad basada en el comportamiento (SBC) reduce
el indice de accidentabilidad de la empresa Constructora, 2023.

Para determinar la aceptacion o rechazo de la hipétesis nula (Ho) o
alternativa (Ha) se plante? la siguiente regla de decision:
e Ho: La p pre-test < la p post-test.

e Ha: La p pre-test > la p post-test.

Media N Desviactilgpn Error tip. De la media
Gestidn de seguridad (pre-test) 48.1867 3 11.22663 6.48170
Gestion de seguridad (pos-test) 28.1300 3 5.81882 3.35950

Tabla 21. Estadistico de muestras relacionadas de la hipétesis general

Dentro de la tabla 21, la media de la pre-prueba es de 48.1867 mientras que
la post-prueba es de 28.1300; es decir que la pre-prueba es mayor a la post-prueba
y por ende se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis alternativa; es decir
se acepta que: La implementacion de la seguridad basada en el comportamiento

(SBC) reduce el indice de accidentabilidad de la empresa Constructora, 2023.
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C. Analisis del p valor de la hipoétesis general

Para confirmar la veracidad del analisis anterior, se procedi6 a analizar el p

valor de la prueba de T-Student para muestras emparejadas, y se planted la

siguiente regla de decision:

e Si el p valor < 0.05 se tiene que rechazar la hipétesis nula.

 Si el p valor > 0.05 se tiene que aceptar la hipotesis nula.

95% Intervalo de

estandar \ iferencia
estandar Inferior | Superior
Indice de
accidentabilidad (pre- 20.05667 6.48378 3.74341 | 3.95006 | 36.16327 | 5.358 2| 0.017
test y pos-test)

Tabla 22. Pruebas de muestras emparejadas de la hipétesis general

Segun la tabla 22, el nivel de significancia p es menor a 0.05; con ello queda

rechazado la hipétesis nula y se acepta la hipotesis alternativa.

B. Andlisis de la hipotesis especifica 1

a. Pruebade Normalidad de la hipotesis especifica 1

Se empled la prueba de Shapiro-Wilks por tratarse de valores menores a 50,

donde:

Ha: La implementacion de la seguridad basado en el comportamiento (SBC) reduce

el indice de frecuencia de una empresa Constructora, 2023

Para determinar si los datos presentan un comportamiento paramétrico o no

paramétrico, se planteo la siguiente regla de decision:

e Si el valor p < 0.05 se trata de un comportamiento no paramétrico.

« Si el valor p > 0.05 se trata de un comportamiento paramétrico.

Donde:

sig: grado de significancia (valor p)
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Estadistico: valor t

Shapiro -Wilk
Estadistico| gl p
indice de frecuencia (pre-test) 0.976 3 0.703
indice de frecuencia (pos-test) 0.997 3 0.899

Tabla 23. Prueba de Normalidad de la hipétesis especifica 1.

En la tabla 23, se define que los valores de significancia p, tanto para la
pre-prueba como la post-prueba, son mayores al valor p de 0.05; se trata de un

comportamiento paramétrico.

b. Contrastacion de la hipotesis especifica 1.
En vista de que se trata de un comportamiento paramétrico se aplica T-
Student para definir las diferencias entre 02 muestras y contrastar la veracidad de

la hipotesis general, esta es:

Ho: La implementacion de la seguridad basada en el comportamiento (SBC) no

reduce el indice de frecuencia de una empresa Constructora, 2023

Ha: La implementacion de la seguridad basada en el comportamiento (SBC) reduce

el indice de frecuencia de una empresa Constructora, 2023

Para determinar la aceptacion o rechazo de la hipotesis nula (Ho) o
alternativa (Ha) se planteo la siguiente regla de decision:
e Ho: La p pre-test < la p post-test.

e Ha: La p pre-test > la p post-test.
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Desviacion

Media de error

Media N estandar estandar
indice de frecuencia (pre-test) 17.8300 3 1.73589 6.48170
indice de frecuencia (pos-test) 14.7533 3 1.53213 3.35950

Tabla 24. Estadistico de muestras relacionadas de la hipétesis especifica 1

Dentro de la tabla 24, la media de la pre-prueba es de 17.8300 mientras que
la post-prueba es de 14.7533; es decir que la pre-prueba es mayor a la post-prueba
y por ende se rechaza la hipoétesis nula y se acepta la hipotesis alternativa; es decir
se acepta que: La implementacidon de la seguridad basada en el comportamiento

(SBC) reduce el indice de frecuencia de la empresa Constructora, 2023.

C. Andlisis del p valor de la hipoétesis especifica 1.

Para confirmar la veracidad del analisis anterior, se procedié a analizar el p
valor de la prueba de T-Student para muestras emparejadas, y se planted la

siguiente regla de decision:

« Si el p valor < 0.05 se tiene que rechazar la hipotesis nula.

« Si el p valor > 0.05 se tiene que aceptar la hipétesis nula.

Media d 95% Intervalo de
. edia de i
Media | DeSViacion | - Coréfgr'ggcqae la t| gl sig
estandar ! . ! ! -
estandar [ |nferior | Superior
Indice de frecuencia 3.07667 1.34422 | 0.77609 | -0.26257 6.41590 | 3.964 | 2| 0.029
(pre-test y pos-test)

Tabla 22. Pruebas de muestras emparejadas de la hipotesis especifica 1

Segun la tabla 22, el nivel de significancia p es menor a 0.05; con ello queda
rechazado la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alternativa; es decir se acepta
que: La implementacion de la seguridad basada en el comportamiento (SBC)

reduce el indice de frecuencia de una empresa Constructora, 2023.
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C. Analisis de la hipo6tesis especifica 2
a. Prueba de Normalidad de la hipotesis especifica 2
Se empled la prueba de Shapiro-Wilks por tratarse de valores menores a 50,
donde:
Ha: La implementacion de la seguridad basado en el comportamiento (SBC) reduce

el indice de severidad de una empresa Constructora, 2023

Para determinar si los datos presentan un comportamiento paramétrico o no
paramétrico, se planteo la siguiente regla de decision:
e Si el valor p £0.05 se trata de un comportamiento no paramétrico.
e Si el valor p > 0.05 se trata de un comportamiento paramétrico.
Donde:
sig: grado de significancia (valor p)

Estadistico: valor t

Shapiro -Wilk
Estadistico| gl p
indice de severidad (pre-test) 0.922 3 0.460
indice de severidad (pos-test) 0.997 3 0.902

Tabla 23. Prueba de Normalidad de la hipétesis especifica 2.

En la tabla 23, se define que los valores de significancia p, tanto para la
pre-prueba como la post-prueba, son mayores al valor p de 0.05; se trata de un

comportamiento paramétrico.

b. Contrastaciéon de la hipotesis especifica 2.
En vista de que se trata de un comportamiento paramétrico se aplica T-
Student para definir las diferencias entre 02 muestras y contrastar la veracidad de

la hipotesis general, esta es:
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Ho: La implementacion de la seguridad basada en el comportamiento (SBC) no

reduce el indice de severidad de una empresa Constructora, 2023

Ha: La implementacion de la seguridad basada en el comportamiento (SBC) reduce

el indice de severidad de una empresa Constructora, 2023

Para determinar la aceptacion o rechazo de la hipotesis nula (Ho) o
alternativa (Ha) se planteo la siguiente regla de decision:
e Ho: La p pre-test < la p post-test.

e Ha: La p pre-test > la p post-test.

Media N Desviacién Media de error
edia estandar estandar
indice de severidad (pre-test) 536.5233 3 75.06096 43.33646
indice de severidad (pos-test) 378.6600 3 39.25146 22.66184

Tabla 24. Estadistico de muestras relacionadas de la hipétesis especifica 2

Dentro de la tabla 24, la media de la pre-prueba es de 536.5233 mientras que
la post-prueba es de 378.6600; es decir que la pre-prueba es mayor a la pos- prueba
y por ende se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alternativa;es decir
se acepta que: La implementaciéon de la seguridad basada en el comportamiento

(SBC) reduce el indice de frecuencia de la empresa Constructora,2023.
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C. Andlisis del p valor de la hipotesis especifica 2.

Para confirmar la veracidad del analisis anterior, se procedié a analizar el p

valor de la prueba de T-Student para muestras emparejadas, y se planted la

siguiente regla de decision:

e Si el p valor < 0.05 se tiene que rechazar la hipétesis nula.

 Si el p valor > 0.05 se tiene que aceptar la hipotesis nula.

95% Intervalo de

| Desviacien | Media de confianza de la _
Media : error diferencia t| gl sig
estandar “nd : .
estandar [ |nferior | Superior
Indice de severidad 157.86333 |  37.93773 | 21.90336 | 63.62078 | 252.10589 | 7.207 | 2| 0.009
(pre-test y pos-test)

Tabla 25. Pruebas de muestras emparejadas de la hipétesis especifica 2

Segun la tabla 25, el nivel de significancia p es 0.009 y es menor a 0.05; con

ello queda rechazado la hipétesis nula y se acepta la hipotesis alternativa; es decir

se acepta que: La implementaciéon de la seguridad basada en el comportamiento

(SBC) reduce el indice de severidad de una empresa Constructora, 2023
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5.1.

5.2.

DISCUSION

En el caso de la gestion de la cultura de seguridad con respecto a la
ocurrencia de accidentes, esta tiene como primera base el nivel de
conocimiento adquirido en cada capacitacién que se le da al trabajador en
especial al que se accidenta, para ello es necesario identificar si el trabajador
conoce por medio de entrenamientos (si sabe) como lo confirma Castro
(2020, p.22) y en el otro caso si el trabajador logra realizar sus tareas sin
recurrir al acto inseguro representado como “si puede realizar la actividad”
es decir tiene las habilidades necesarias para hacerlo y sabe cémo hacerlo
(Melia, 2007, p.159). Los registros de observaciones de actos inseguros;
fueron usados para detectar y eliminar obstaculos en el desarrollo normal de
la conducta; mientras que los actos seguros sirvieron para fortalecer o

reforzar actitudes positivas.

Al calcular el indice de accidentabilidad, se presenté un debate ante la forma
de calcularlo, la cuestion nacié si el valor del producto del indice de
frecuencia multiplicado por el indice de severidad, deberia dividirse por 1000
o por 200; pues en vista de que se trata del sector de construccidn; existen
formulas para su calculo pre-establecidas en la Norma G 050: Seguridad
durante la construccion DS N° 010-2009-VIVIENDA, donde se
establecio el factor de 200 como denominador en el calculo del indice
IA; con ello queda corregido el enunciado planteado por Kaila (2019,

p.03), cuyo valor es de 1000.

Por otro lado, Flérez et al (2022) en su intento por analizar la
aplicacién de los indices de seguridad como lo son de frecuencia, severidad
y desde luego, la accidentabilidad, corrobora el uso de normas sectoriales
nacionales tales como el Reglamento Nacional de Edificaciones — Norma
G.050 Seguridad durante la Construccion segun el D.S. N° 010- 2009-

VIVIENDA para calcular el indice 1A en el sector construccion.
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VI.

6.1.

6.2.

6.3.

CONCLUSIONES

Respecto al cumplimiento del objetivo general, con la implementacion de la
Seguridad basada en el comportamiento (SBC) en la empresa constructora
en estudio, el indice de accidentabilidad se redujo de 48.19 a 28.13, esto
representa una reduccion del 41.62%. El maximo indice |IA calculado durante
el pre-test; fue de 61.15, en vista a los accidentes acumulados meses antes
de mayo; por todo lado, en el mes de noviembre se obtuvo el menor indice
de accidentabilidad, con un valor de 22.60, que representa una reduccion del

67.36%, si comparamos el mes de mayo y noviembre del presente afno.

En cuanto al primer objetivo especifico, la implementacion de la estrategia
SBC, redujo el indice de frecuencia de 17.83 a 14.75, esto representa una
disminucién del 17.26%. El personal ha tomado conciencia de su seguridad
cambiando comportamientos inseguros a seguros y como resultado ya no se
han suscitado mas accidentes incapacitantes. Esto demuestra que nuestro
objetivo es alcanzable gracias a la gestion de la cultura desarrollado en el
transcurso de la implementacion, pasando de 75% al 100% en inspeccién de
accidentes aplicando la teoria de la tricondicional del comportamiento

seguro.

Dentro de las pruebas del pre-test se han suscitado 03 accidentes, 02 en
junio, ambos accidentes leves y uno incapacitante en julio; mientras que, de
igual manera en las pruebas del pos-test, se han suscitado 03 eventos, todos

estos, leves; 02 accidentes en setiembre y uno en noviembre.

El cumplimiento del segundo objetivo especifico con la implementacion de la
Seguridad basada en el comportamiento (SBC) en la empresa constructora
en estudio, el indice de severidad se redujo de 536.53 a 378.66, lo que
representa una reduccion del 29.42%, en vista de que no se han suscitado
accidentes incapacitantes en lo que va de la implementacion de la estrategia

SBC, los dias perdidos no se han incrementado.
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VILI.

7.1.

7.2.

7.3.

RECOMENDACIONES

Se recomienda continuar con el seguimiento de los comportamientos del
personal en la empresa constructora en estudio; por medio de la tarjeta de
observaciones que incluya los datos personales de los observados para

tener un mejor control con el seguimiento de sus actos dia a dia.

Se recomienda continuar con las capacitaciones con temas de seguridad u
operacion que realmente necesite el trabajador. Una buena base de datos
para programar temas de seguridad, son las medidas correctivas de los
accidentes suscitados, el registro de observaciones, donde se detectan en
qué temas se esta infringiendo el personal o simplemente necesita

reforzamiento y acompafiamiento personalizado.

Con lo antes sefalado, facilitara se cumpla la estrategia de Seguridad
Basada en el comportamiento seguro en cualquier escenario laboral, por tal
sumaria un gran aporte en la gestion de riesgos laborales de cualquier

empresa, la metodologia es sencilla y adaptable en cualquier sector laboral.
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Anexo 1

Matriz de Operacionalizacion de las variables
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determinado de las
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(Kaila, 2019).

de accidentes, el cual
se va a multiplicar por
el factor 200.

severidad (IS)
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Constancia de validacion de instrumentos

CARTA DE PRESENTACION

Sefior:
Ing. Alexander David Malca Hernandez.

Presente

Asunto: VALDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUCIO DE
EXPERTO.

Nos es muy grato comunicarnos con usted para expresarle nuestro saludo y
asi mismo, hacer de su conocimiento que yo; Sadith Lozano Campos y mi colega
Luis Marcelo Anhuaman de la escuela profesional de Ingenieria Industrial en la
sede Trujillo, requiero validar los instrumentos con los cuales recogeré informacion
necesaria para poder desarrollar nuestra investigacion y con la cual optare el Ttulo
Profesional.

El ttulo de la tesis de investigacion es: Implementacion de la seguridad basada en
el comportamiento (SBC) para reducir el indice de accidentes en una empresa

Constructora, 2023.

y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para
poder aplicar los instrumentos en mencién, he considerado conveniente recurrir a
usted, ante su connotada experiencia en temas educativos ylo investigacion
educativa.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:

1. Anexo N°1: Carta de presentacion

2. Anexo N°2: Matriz de operacionalizacion

3. Anexo N°3: Definiciones conceptuales de las variables

4. Anexo N°4: Certificado de validez del contenido de los instrumentos

Expresandole nuestros sentimientos de respeto y consideracion nos despedimos
de usted, no sinantes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente,

¥ :)‘%( ___f_"'f-:"_l;-_'.v_‘b__
SADITH LOZANO CAMPOS LUS MARCELOANHUAMAN
DNE 70288539 DNI: 42814716
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DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

Variable Independiente: Seguridad basada en el comportamiento (SBC)

Definicion conceptual: define a la seguridad basada en el comportamiento
ISBC) como una herramienta de clase mundial que se enfoca en realizar las
actividades productivas de manera segura en el lugar de trabajo, resaltando la
implementacion efectiva para la comprension de las diferencias cullurales que
existente entre los colaboradores (Jin et al, 2019, p.12).

Definicion operacional: La seguridad basada en el comportamiento, se va a
desarrollar a través de la planificacion de las actividades operativas, las cuales se
van a levar a cabo mediante el diagndstico en materia de seguridad, que se lleva
a cabo el area de trabajo, el cual se va a Wilizar para determinar las areas o
actividades criticas, con la finalidad de realizar el entrenamiento a través de
juegos didacticos, los objetivos de actividad y las normas establecidas, asimismo,
se va a ejecutar la iteracion lidica entre colaboradores y las normativa de
seguridad y en base a ello mejorar los resultados obtenidos

Indicadores: para los indicadores se van a uilizar el nimero de problemas
prioritarios, areas criticas, nimero de juegos didacticos disefiados para las
capacitaciones proactivas, nimero de objelicos de las aclividades desarrolladas y
el nimero de normas establecidas en la actividad ludica, asimismo, se tendra
como indicadores a la relacion de los procesos con las normas de seguridad,
porcentaje de participacion de las actividades y el numero de procedimientos
adaptables en el proceso.

Escala de medicién: de acuerdo a los indicadores de las dimensiones de la
variable de seguridad basado en el comportamients, van a ser de escala razdén

(no tienen valor negativo) y nominal (relacian de los procesos).

Variable dependiente: indice de accidentes
Definicion conceptual: define al indice de accidentes como aquel indicador que

se encarga de establecer la frecuencia que se originan los accidentes laborales
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dentro de una eslacion de trabajo, para lo cual utiliza el nimero de accidentes que
se llevan a cabo en un tiempo determinado de las horas laborables (Kaila, 2019,
p.03).

Definicion operacional: el indice de accidentes se va a desarrollar a través de a
obtencion del indice de frecuencia de los accidentes y el indice de severidad dal
accidente, teniendo como resultado en indice de accidentes, el cual se va a
multiplicar por el factor 1000,

Indicadores: como indicadores se va a tener el indice de frecuencia, el cual
establece la frecuencia que ocurren los accidentes dentro del area de trabajo,
para lo cual se va a utilizar los accidentes ocurridos y las horas trabajades
multiplicado por el factor 20000, asimismo, se utilizara el indicador de indice ce
severidad, el cual va a relacionar los dias no laborados y las horas trabajades
multiplicad por el facto 200000, lo cuales va a brindar el indicador de indice de
accidentes, generado por el producto del indice de frecuencia y el indice ce
severidad multiplicado por el factor 1000.

Escala de medicion: para todos los indicadores se va a utilizar una escala de

medicién razan, pues existe un cero absoluto que brinde viabilidad a la variable.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Variable Técnica Instrumento Fuente
Revision Ficha de resumen | Espacio fisico y
bibliografica Anexo) virtual
Diagrama de flujo
(anexo 4)

hdependiente (X)

. Diagrama causa
Seguridad basada en

efecto (anexo 5) Proceso de la

el comportamiento Observacidn

Registro cultura empresa
(SBC) directa 3 b

de seguridad Constructora
(anexo 9)
Registro de
entrenamiento
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Variable Técnica Instrumento Fuente
(anexc 11)
Registro de
actividades
(anexoc 13) _
- : Registros de la
Revisidn Fegistro de
. empresa
documental peligros (anexo
Constructora
10)
Registro de dalos
lanexo 12)
Revision Ficha de resumen | Espacio fisico y
hibliografica (Anexo ) virtual
Registro de indice
de frecuencia
Dependients (Y) (anexo G)
Ihdice de accidentes o Registro de indice | Registros de la
Revisian .
de severidad EMmpresa
documental
fanexo T) Constructora

Registro de indice
de accidentes

(anexo 8)
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Definicion conceptual: define al indice de accidentes como aquel indicador que
se encarga de establecer la fecuencia que se originan los accidentes laborales
dentro de una estacion de trabajo, para lo cual utiliza &l nimerno de accidenies que
& llevan a cabo en un tiempo determinado de las horas laborables (Kaila, 2019,
p.03).

Definicién operacional: el indice de accidentes se va a desarrollar a traves de la
obiencion del indice de frecuencia de los accidentes y el indice de severidad del
accidente, teniendo como resultado en indice de accidentes, el cual s va a
muliplicar por el factor 1000,

Indicadores: como indicadoms se va a tener el indice de frecuencia, el cual
establece la frecuencia que ocumen los accidentes dentro del area de trabajo,
para ko cual se va a uilizar los accidentes ocumidos y las horas trabajadas
muliplicado por el factor 20000, asimismo, se ulilizara el indicador de indice de
severidad, el cual va a relacionar los dias no laborados vy las horas trabajadas
muliplicad por el fack 200000, b cuales va a bandar el indicador de ndice de
accidentes, generado por el producis del indice de frecuencia y el indice de

severidad multiplicado por el factor 1000,
Escala de medicion: para iodos los indicadores se va a utilizar una escala de

medicidn mzdn, pues existe un cero absoluto que brinde viabilidad ala variable.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Variable Tecnica Instrurmento Fuente
Revision Ficha de resumen Espacio flsico y
bibliografica [ Anexno) irtual
Diagrama de flujo
Independiente (X)
i (anexo 4)
Segundad basada en i
_ _ Diagrama causa Proceso de la
el comportamiento Observacion fecto ( 5)
e anexo &1 a
(SBC) dirmcin pres
Registro cultura Constructora
de seguridad

(anexo 9)




Registro de

entrenarmiants
[anex 11)
Registro de
acividades
[anexs 13)
o i Registros dela
Revision Registro de
Bmprasa
documental pelignos (anexn
Constructoma
109
Registro de daios
(anex 12)
Rewisidn Ficha deresumen | Espacio fisico y
bibliografica [Anexo ) wirtual
Registro de indice
de frecuencia
Dependient () (anexo 6)
Indice de accidentes o Registro de indice Registros dela
Rewision
de severidad ampresa
documental
(anexo T) Constructora

Registro de indice

de accidentes

(anexo 8)
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Escala
Variables de
o Definicion conceptual Definicion operacional Dimension ndicadores de
medida
La segundad basada en
_ La sequridad basada en
el comportamiento )
SBC) se define como . Ty # Acc
¢ i va a desarrollar a trawss | Gestion de la )
una herramienta de P en SBC _ Accidentes ins.
clase mundial que se de s aplicacion de la Accidentes totales Razon
Variable planificacién de las
independiente " - 0l actividades de
i
actividades productivas
(X) gamificacion, donde se
de manera segura en el
Seguridad va a levar a cabo los
basada en el WO de kave, juegos didacticos, ios
portamiento o objetivos de ctwc;ad
com| mi . " vos de a J #C
implementacién efectiva ¥ | Entrenamiento P
(SBC) las normas en SBC Trab.capacitados
para la comprension de ; Ao —— Razon
establecidas, asimismo, Trab.totales
las diferencias cufturales o
se va a ejecutar
que existente entre los
, iteracion Kidica entre
colaboradores (Jin et al,
colaboradores
2019, p.12).
El indice de accidentes indice de Acc
. If = ——=*200000 Razén
se define como aquel i ) frecuencia (If) Hht
El indice de accidentes
indicador que se indice de Dnt
se va a desarrollar a / Is = —+ 200000 Razoén
encarga de establecer la ) severidad (Is) Hht
. fravés de la obtencion
frecuencia que se i !
. i j del indice de frecuencia
Variable originan los accidentes ;
de los accidentes y el
dependiente (Y) | laborales dentro de una i .
% 3 ; indice de severidad del
indice de estacién de trabajo, para ] )
accidente, teniendo indice de
accidentabilidad | lo cual utiliza el nimero ) If xIs s
como resuitado en o
de accidentes que se Bcadenies " 1000 2
indice de accidentes, el (La)

llevan a cabo en un
tiempo determinado de

las horas laborables

(Kaila, 2019, p.03).

cual se va a multiplicar
por el factor 1000.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: 3 EJEMPLARES

CONSTANCIA DE EVALUACION

Yo, Carlos Diego Rodriguez Yparraguirre, con DNI N° 47519898 de profesidn
ingeniero industrial, con nimero de registro CIP N° 252687 ejerciendo actualmente
como gerente de operaciones
Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacion a
los siguientes instrumentos:

- Formato de registro de actividades y accidentes

- Formato de registro de indice de frecuencia de accidentes

- Formato de registro de indice de severidad de accidentes.

- Formatos de reqgisfro de indice de accidentes.

- Formato de registro de cultura de la empresa

- Formato de eficiencia global del proceso

- Formato de enfrenamiento y observadores.
A los efectos de su aplicacion en la investigacion titulada “Implementacién de la
seguridad basada en el comportamiento (SBC) para reducir el indice de accidentes
en una empresa Consfructora, 2023".
Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes
apreciaciones.

Las escalas son: deficientes “1", aceptable “2", bueno “3", y excelente "4"

Deficiente Acepfable Bueno | Excelente
Congruencia del tem X
Amplitud de contenido X
Redaccién de los items X
Claridad y precision X
Ferinencia .4

Chimbote...22 Junio....... del afio 2023....
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Observaciones: (precsar si hay
suficiencia):

Opinion aplicable: Aplicable: ( X ) Aplicable después de comregi: () No aplicable: ()
Apelidos y nombres del juez vakidado. Ms.: Cardos Diego Rodriguez Yparmaguirre

Especialdad del validador: gerente de operaciones

Fecha. 22 de Junio 2023

TRIAL
Nog Colugn ta logaasens CIP N* 252687

Frma del experto informante.

DNI: 47519898

' Pe rtinencia: E 1 Hem comespon de al concepto tedrico farmulado.

*relevanda; El ltan esapropiado para representar al componente o dim ension esped ficadel constricto,
*Claridmd: Se ent iende, sin dificultadalguna ¢l enunciado del ltem, esconciso, exadto y directo.

Nota: Suliciencia, se dice suficiencia cuandolos [tems planteados sonsuficientes.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: 3 EJEMPLARES

CONSTANCIA DE EVALUACION

Yo, Héctor Daniel Velasquez Trujilo, con DNI N® 70307160 de profesion ingeniero
industrial, con nimero de registro CIP N® 268164 ejerciendo actualmente como
jefe de Produccion.
Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacian a
los siguientes instrumentos:

- Formato de registro de actividades y accidentes

- Formato de registro de indice de frecuencia de accidentes

- Formato de registro de indice de severidad de accidentes.

- Formatos de registro de indice de accidentes.

- Formato de registro de cultura de la empresa

- Formato de eficiencia global del proceso

- Formato de entrenamiento y observadores.
A los efectos de su aplicacion en la investigacion fitulada “Implementacion de la
seguridad basada en el comportamients (SBC) para reducir el indice de
accidentes en una empresa Constructora, 2023".
Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes
apreciaciones.
Las escalas son: deficientes 17, aceptable 27, bueno “3", y excelente “4”

Deficiente Aceptable Bueno Excelente

Congruencia del item

Amplitud de contenido

Redaccian de los items

Claridad y precisian

> oxl x| x| X

Pertinencia

Chirmbote...24 Junio....... del afio 2023....
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Observaciones: (precsar si hay
suficiencm);

Opmion aphcable: Aplicable: ( X ) Aplcable despues de corregir: () No apheabke: ()
Apelidos y nombres del juez vabdado. Dr./Mg: Héctor Daniel Velisquez Trujillo

Especialidad del validador: Jefe de produccion

Fecha. 24 de Junio 2023

Rl

Frma del experto iformante, e 6818
DNI: 70307160

' Pertinencia: Bl ltem sponde al protedro formulad

*rel ia: Bl ltam esapropiado para repr esentar al comp i 10nespec ficadel constructo .
*C larida: Seentiende, sin dificultad alguna ¢l enunciada dol 1 tem, e3 concis, exack y directo.

Nota: Suficienci, se dice suficiencia cuandolos 1t ems plnseadaos san suficientes.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: 3 EJEMPLARES

CONSTANCIA DE EVALUACION

Yo, Jose Josimar Pareja Bautista, con DNI N® 71742965 de profesion ingeniemn
industrial, con nimero de registro CIP N° 263993 ejerciendo actualmente como jefe
de Produccion.
Paor medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacion a
los siguientes instrumentos:

- Formato de registro de actividades y accidentes

- Formato de registro de indice de frecuencia de accidentes

- Formato de registro de indice de severidad de accidentes.

- Formatos de registro de indice de accidentes.

- Formato de registro de cultura dela empresa

- Formato de eficiencia global del proceso

-  Formato de entrenamiento vy observadones,
A los efectos de su aplicacion en la investigacian titulada “Implementacidn de la
seguridad basada en el comportamiento (SBC) para reducir el indice de accidentes
en una empresa Constructora, 2023",
Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes
apmciacionas,
Las escalas son: deficientes “17, aceptable *2°, bueno “3", y excelente “4”

Deficients Aceptable Bueno Excelente
Congniencia del tem X
Amplitud de contenida X
Redaccion de los tems X
Claridad y precisian X
Pertinencia X

Chimbote._ .25 Junio....... del afio 2023....
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Observaciones: (precisar si hay
suficienci);

Opinion aplicable: Aplicable: ( X ) Aplicable después de corregi () No aplicable: ()
Apelbdos v nombres del juez validado. Dr./Mg: Jose Josimar Pareja Bautista

Especilidad del validador: Jefe de produccién

Fecha, 25 de Junio 2023

2
/‘ A A '-

B g
Fima del experto nformante.

DNI 71742965

'rmhud. Ell epomde al concepto todri oo farmubido.
nlmdmﬂl(ancs.vmpdu ara regr al od ifxadel ¢
? Claridad : Se entiende. mdnﬁ:uhdal;wn:lemn&dcl Itam. escomiso, ex exaco y drecta

Neota: Sufcxencia, s doe sficencn dolosltamspl dos somsufxxntes.
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Anexo 3

Registro de accidentes en la empresa constructora

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

RHU-E B0-FOR-03-¥0F

RAZOM SOCLAL O DEMOMMACIIN SOCIL

pu TIPD DE AC TRADWD EC OROMICA

N DI TRADAJADDEES AFILIADOS AL SCTR

N DE TRABAMDIRES RO AFILWAGDS AL SCTR

NONDAE OF LA ASEGLNAD CR8,

IL- DATES DEL TRABAIADDR
EMPREEA L1 ED&D

APELLIDOSE Y HOMESES DEL TRABAIADDGR ACC IDENT ADD

FECHAY FORA DE OCURRERCLADOL ACCIDERTE

FECHADE MICK D LA BYESTIGASEH

IL- NVESTRRACION DEL ACCIDENTE DE TRABASD

CODKE0
anEa PUEST TRARAID ANTIGLEDAD BN | SEND TUERO COMTRATD TEWTD DEEIPOFENCIA LK EL | N"DE HOEAS TRADAIADNS
i ELEMPLED ar [=gr ] T - PUESTO DE TRABAM ANTES DEL ACCIENT E
iemparal por recesided
dal mercedc

LUGAR EXACTD DOMDE DCURRKD EL ACCIDENTE

DE TRARAN
=22 HES T HORA D HED L]
— T — S —— S
MARTAR CIOM (N} ILAG RASTOAT DO ACCIDEMTE DE MARCAR CON LA (] EL GRADD DEL ACCIDERNTE N CAFACITANTE rmﬂﬁnﬂ: N DE
TRARRIT E SER EL CASD) DESCARED TRAAAMDDRES
MEDHCO AFECTADCES
ADODENTE ADCIRENTE AL COEWTE TOTAL PR PARCHL PR T
LEVE O AR TATE MDET AL TEREDEAL TEMPCRAL FERWEREMTE TOIAL

N_- DESCAIPC KON DEL ACCIDENTE DE TRARANY
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Anexo 4

MediD

Diagrama de flujo y analisis del proceso

Foiividad 1

Faotividadd 3

Faoi a4

Faoivddad 5 \|

doieddad 10

i

Lo | Saivddad 1 I\I

dAcividad 12 |

Scividad 13

I

Livvareda

Wi

@

Foividad & |
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Anexo 5

Diagrama causa efecto de los problemas en la empresa

MEDIO AMBIENTE | | MANO DE OBRA ‘ ‘ MATERIALES

‘ MAGQUINARIA | | MEDICION | | METCDO

ol

a

Total

Relativo (%)

Absoluto (%)

ABC

wlo |~ || w2
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Anexo 6

Registro de indice de frecuencia de accidentes

Logo Registro de accidentes de la empresa
Reaqistro de indice de frecuencia de accidentes
. e Sexo Total de
Razon social RUC Domicilio N - e s
Area
Elaborado por
Mes N t_ﬂtalde Hﬂ_ras Farmula Calculo Resultado
accidentes | trabajadas
Total
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Anexo 7

Registro de indice de severidad de accidentes

Logo Registro de accidentes de la empresa
Registro de indice de severidad de accidentes
. o Sexo Total de

Razon social RUC Domicilio M C Eirrias

Area
Elaborado por

N° total de Horas Dias .
VIEE accidentes | frabajadas | pérdidos SLnfLE ) el 2al
Total

85



Anexo 8

Registro de indice de accidentes de la empresa

Logo

Registro de accidentes de la empresa
Reqistro de indice de severidad de accidentes

Razon social

Sexo Total de

RUC Domicilio M F trabajadores

Area

Elaborado por

indice

Marzo Abril Mayo Junio Resultado

indice de
frecuencia

indice de
severidad

indice de
accidentes

Total
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Anexo 9

Registro de cultura de seguridad en la empresa

Formato de observacion de cultura
Logo M- 0000
Sequridad Basada en el Comportamiento
| Actividad operativa:
MNombre: Cargo: Fecha:
ftem Procedimiento Comp. Critica Observaciones

Sequro | Inseguro
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Anexo 10

Registro de peligros en las areas de la empresa
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Anexo 11

Registro de entrenamiento y observadores de la empresa
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B RO OR- 38 1
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Anexo 12

Registro de datos y analisis de informacion

NE

Apellido

cargo

Experiencia

Edad

Fecha de
observacion

Total de
actividades
observadas

Acciones
seguras

Acciones
Inseguras

indice de
seguridad

Observaciones
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Anexo 13

Registro de seguimiento y monitores de las actividades

EVITENDS ALODENTES

MOSACTOS Y COM INES NSLGURAS

Pache:

| Avwa e iahais fonde wo iderdfug

DESCRPOON DELACTD O CONDIOON INSEGURA
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CONTROL Y

EOUINEENTO

Namtww Sl Thorkco gas malon of caetial

EVITEMOS ACCDENTES
REFORTEMIOS ACTOS Y CONDIOIONLES INSECURAS

[QUPO DE PROTICOON PERIDMAL

ATtet 0 €3 Tula ceadas e

Ao 33eciads pars s tarss

LEREE

N3 s twrwer

(2 oo 0 e raadat Coado

Ao 100 aciecancion pats s twes

Uto reaimw

N3 d@cntie

N3 ae apican sa foems adeccat

N2 acecandan s la taves

N3 30 COBSCHN O 1O M anteaden

N3 caxnten procrcir e rede

FEACCOOMNES O LAS PIRSONAS

N3 L@ 31 PCITHOSADS T

No e rporta

N deterw of 13sas e realn
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iSe
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Anexo 14

Registro de plan de ajustes y acciones correctivas

CRONCGRAMA DE TRABAJD

PLAMEAR

ACTIVIDADES RESPOMSABLE PERIODICIDALD
Generar polilicas  (Reglamenio de | Gerencia Anual
Irabajo y seguridad)
Regstar accidenbes mersualmenie. Supervisores de S50 Mensual
Definir & alcance del programa DE | Gerencia de 350 Anual

SBC.

Designar ohservadones.

Supervisores de B30

Sagin necesidad.

Definr documentacidn: Tagelas de
ohservacion.

Supervisores de 330

Segin necesidad.

HACER

Capacilar, formar ochservadores v
sensibiizar al parsonal de SBC.

Supervisores de 330

Sagin necesidad.

Elaborar y revisar indicadores Supervisores de 330 Semesinal
Realizar informes ze SRC Supervisores de B30 Samesiral
54
g Verificar y analizar &l desempefio del | Gerencia de 250 Samesiral
E programa a lravés de |os indicadores.
% Tomar acciones coredivas v | Supervisores de 350 Samesiral
E preventivas para lagrar =
E cumplimienio de las melas.
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Anexo 15

Diagrama de Causa - efecto (accidente incapacitante del 17/07/23)

Fecha 17/07/2023
Problema: Accidente incapacitante durante la instalacion eléctrica de alumbrado de interiores
Tipo Contacto con energia eléctrica
Diagnéstico  Quemadura de segundo grado en mano derecha
Tipo Causa Primaria Causa Raiz MEDIDAS CORRECTIVAS OPORTUNIDAD DE MEJORA
Capacitacion y acompafiamiento por medio
Capacitacion inadecuada en el |Sensibilizar al personal en el del SBC:
uso de EPP’s (guantes) uso de guantes NO SABE, NO PUEDE (ACOMPANAR) Y
Incumplimiento al NO QUIERE
procedimiento . P :
N Capacitacion y acompafiamiento por medio
T Capacitacion en Uso de .
Capacitacion inadecuada en ndado d ridad v tariet del SBC:
Mano de Obra bloqueo de energias Za bla 0 de seguridad y taneta |\ sABE, NO PUEDE (ACOMPANAR) Y
e bloqueo NO QUIERE
Capacitacion y acompafiamiento por medio
Supervision El supervisor no identifica el Capacitar al supervisor en del SBC:
Deficiente peligro IPER NO SABE, NO PUEDE (ACOMPANAR) Y
NO QUIERE
Medio Area de acceso libre Inspeccu_)n inadecuada del area | Realizar inspecclon del drea Implementar checklists para area de trabajo
de trabajo antes de iniciar la tarea
MANO DE OBRA I
No identifica
I limiento del :
nc;rr:g;g::;moe | el peligro IPER

:

Capacitacion
inadecuado enbloqueo de
energias

4—\‘ Supervisién
Deficiente

No existe sefalizacion

Area de acceso libre |

AMBIENTE DE TRABAJO I

Accidente durante la instalacion
de alumbrado
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Diagrama de Causa - efecto (accidente incapacitante del 10/08/23)

Fecha 10/08/2023
Problema: Accidente incapacitante durante desintalacion de tablas en encofrado
Tipo Manipulacién de materiales
Diagnéstico Herida punzo cortante por incrustacién de clavo en la planta del pie izquierdo
Tipo Causa Primaria Causa Raiz MEDIDAS CORRECTIVAS OPORTUNIDAD DE MEJORA
- Capacitacién inadecuada en ‘ Capacitacion y acompafamiento por medio
Incumplimiento al orden y limpieza en dreas de Capacitar al personal en orden |del SBC: ;
procedimiento trabajo y limpieza en éareas de trabajo |[NO SABE, NO PUEDE (ACOMPANAR) Y
NO QUIERE
Mano de Obra
Capacitacion y acompafamiento por medio
Supervision El supervisor no identifica el Capacitar al supervisor en del SBC:
Deficiente peligro en el area de trabajo IPER NO SABE, NO PUEDE (ACOMPANAR) Y
NO QUIERE
Medio Area con objetos Def|C|ent‘e inspeccion del area Realizar |‘ns‘p‘ecaon del area Implementar checklists de area de trabajo
punzantes de trabajo antes de iniciar la tarea
MANO DE OBRA l

Incumplimiento del | Deficiente IPER

procedimiento

:

Capacitacion
inadecuada (orden y limpieza)

4—\‘ Supervision
Deficiente

Deficiente inspeccion y
préactica del ordeny
limpieza

Area con obstéaculos
punzantes

AMBIENTE DE TRABAJO I

Accidente durante desentablado
de encofrado
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Diagrama de Causa - efecto (accidente leve del 16/11/23)

Fecha: 16/11/2023
Problema: Accidente leve durante traslado de bolsas de cemento
Tipo Golpeado por bolsa de cemento
Diagnéstico Traumatismo y contusion en la cabeza
Tipo Causa Primaria Causa Raiz MEDIDAS CORRECTIVAS OPORTUNIDAD DE MEJORA

Mano de Obra

Incumplimiento del
procedimiento

No se inspecciona el entorno
del area de trabajo

Sensibilizar al personal en el
uso de casco e importancia del
ordeny limpieza

Capacitacion y acompafiamiento por medio
del SBC:

NO SABE, NO PUEDE (ACOMPANAR) Y
NO QUIERE

Supervision
Deficiente

El supervisor no inspecciona
EPPs ni el entorno del area de
trabajo

Capacitar al supervisor en
IPER

Capacitacion y acompafiamiento por medio
del SBC:

NO SABE, NO PUEDE (ACOMPANAR) Y
NO QUIERE

Exposicion directa
del personal

No se usa EPP (casco de
proteccion)

Inspeccion de uso de EPPs

Capacitacion y acompafiamiento por medio
del SBC:

NO SABE, NO PUEDE (ACOMPANAR) Y
NO QUIERE

Espacio reducido

Inspeccion inadecuada del area

Inspeccion preliminar con

mecanizado

Medio . . .
! para transitar de trabajo checklists
. . - Programar la ejecucion . " )

- Equipo de izaje El programa de Mantenimiento  |. 9 R ! . Programar una inspeccion de equipos de

Maquina . . L . inmediata del mantenimiento .
inoperativo es deficiente ’ L izaje por mes
del equipo de izaje

. . . . mbiar de mé

Método Método manual El método es convencional Cambiar de método a

MAQUINA (EQUIPO)

Mantenimiento
deficiente

Exposicion directa
del personal

MANO DE OBRA I

I\

Falta inspeccionar equipo de

izaje

:

Eltraslado es
manual

del

| procedimiento
Falta capacitacion

Supervision Deficiente |‘

Fatiga del personal
por la repeticion de la tarea

Trabajo monétomo

(repetitivo)
Equipo inoperativo |‘
Falta orden y limpieza
No se dispone de sistema de
/ izaje
Area i
/ con obstaculos
El método es manual |‘

MEDIO DE !
TRABAJO

/
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Fecha 17/04/2023
Problema: Accidente incapacitante durante la instalacion de cristales en interiores
Tipo Manipulacion de materiales
Diagnostico Herida cortante con lesion en vasos sanguineos en mano derecha
Tipo Causa Primaria Causa Raiz MEDIDAS CORRECTIVAS OPORTUNIDAD DE MEJORA

Capacitacion inadecuada en el
uso de EPP’s (guantes)

Incumplimiento al

Sensibilizar al personal en el
uso de guantes

Capacitacion y acompafiamiento por medio
del SBC:

NO SABE, NO PUEDE (ACOMPANAR) Y
NO QUIERE

procedimiento
Capacitacion inadecuada en
instalacion de cristales en
interiores

Mano de Obra

Capacitacion al personal en
instalacion de cristales en
interiores

Capacitacion y acompafiamiento por medio
del SBC:

NO SABE, NO PUEDE (ACOMPANAR) Y
NO QUIERE

Supervision
Deficiente

El supervisor no inspecciona los
EPPs del personal

Capacitar al supervisor en
IPER

Capacitacion y acompafiamiento por medio
del SBC:

NO SABE, NO PUEDE (ACOMPANAR) Y
NO QUIERE

Inspeccion inadecuada del area

Medi
edio de trabajo

Espacio reducido

Realizar inspeccion del area
antes de iniciar la tarea

Implementar checklists para area de
trabajo

MANO DE OBRA I

Falta inspeccion

Incumplimiento del | de EPPs

procedimiento

‘

Capacitacion
inadecuado

4_\ Supervision
Deficiente

Inspeccion deficiente

Espacio reducido |‘

AMBIENTE DE TRABAJO

Accidente durante la instalacion

de cristales en interiores
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Anexo 16

Registro de acciones inseguras y seguras obtenidas de las observaciones

Tipo de re ACTO SUBESTANDAR
Ne Apellidos  cargo
105 CHW Ayudante soldac
106 HRL lbaiil
107 AMO Abafiil
109 HGA Chofer camionc
110 - AMO Abaiil
112 DA Techador
17 DA Techador
118 AMO Abafil
119 HRL Abafil
120 VTS Abaiil
121 ARA Techador
122 MDE Techador
124 MBJ Abafil
125 HRL Abafiil
126 BA Peondeobra
127 CHW Ayudante soldac
128 VTS Abafil
129 BCA
130 HRL
131 ZBA Pedn de obra
132 MPO Fontanero
133 mMBJ Abafil
134 CEJ Pedn de obra
135 HOR Pedn de obra
136 QTG Abafil
137 CHW Ayudante soldac
138 CDR Pintor
139 BCA Abafil
140 ccA Soldador
141 SRR Techador
142 M3 Abafil
143 VTS Abafil
144 MMR Electricista
145 cca Soldador
146 VTS Abafil
147 QTG Abafil
148 CHW Ayudante soldac
149 SAH Techador
150 SAH Techador
151 CHW Ayudante soldac
152 CDR Pintor
153 cca Soldador
154 ccy
155 FVC
156 VIS o
157 CHW Ayudante soldac
158 ccA Soldador
159 QTG Abafil
160 cca Soldador
161 BA Pedn de obra
162 QTG Albaiil
163 MBJ
164 FvC Albaiil
165 ccy Pedn de obra
166 CHW Ayudante soldac
167 DA Techador
168 QTG Albaiil
169 FvC Albaiil
170 MDE Techador
171 HOR Peon de obra
172 ZBA Pedn de obra
64 QTG Albaiil
66 CHW Ayudante soldac
67 FVC lbaiil
69 VTS Albaiil
7 CCA Soldador
72 MMR Electricista
74 (0% Albaiil
75 (0% Abafil
77 LsJ Electricista
78 VTS Abafil
79 RCO Fontanero
80 FvC Albaiil
81 ccy Pedndeobra
83 CCA Soldador
8 CCA Soldador
% cCcA Soldador
o1 HRL Abafil
92 DA Techador
93 ccy Pedndeobra
% HGR Chofer grua
% CHW Ayudante soldac

Total general

16-Ago
17-Ago
17-Ago
21-Ago
21-Ago
22-Ago
23-Ago
23-Ago
23-Ago
23-Ago
26-Ago
25-Ago
26-Ago
26-Ago
4-Ago
29-Ago
30-Ago
30-Ago
4-Set
4-Set
4-Set
5-Set
5-Set
6-Set
6-Set
7-Set
7-Set
8-Set
8-Set
11-Set
11-Set
12-Set
13-Set

10-Oct
11-Oct
11-Oct
12-Oct
13-Oct
16-Oct
17-Oct
18-Oct
5-Jul
10-Jul
10-Jul
8-Jul
10-Jul
10-Jul
10-Jul
10-Jul
12-3ul
11-Jul
11-Jul
12-3ul
12-3ul
14-Jul
18-Jul

- | Experiend - (Edad  Fecha |~ 1o | Acciones seguras

EL TRABAJADOR USA SUS EPPS DE MANERA SEGURA

EL TRABAJADOR USA SU ARNES DE SEGURIDAD EN TODO MOMENTO

LAVASUS HERRAMIENTAS AFIN DE TURNO

GUARDA SUS HERRAMIENTAS EN SU CAJA

EL TRABAJADOR INSPECCIONA SU AREADE TRABAJO
DESPEJADE OBSTACULOS EL TRAYECTO PEATONAL
INSPECCIONA SUS HERRAMIENTAS QUE ESTEN COMPLETAS
EL TRABAJADOR APILACORRECTAMENTE SUS MATERIALES
(en blanco)

EL TRABAJADOR CUENTA CON SU CASCO EN TODO MOMENTO
EL TRABAJADOR EMPLEASU FAJA

EL TRABAJADOR APILACORRECTAMENTE SUS MATERIALES
EL TRABAJADOR INSPECCIONA SU CARRETILLA

(en blanco)

LAVASUS HERRAMIENTAS AFIN DE TURNO

(en blanco)

(en blanco)

USASUS GUANTES AL REALIZAR LATAREA

(en blanco)

EL TRABAJADOR INSPECCIONALA CARRETILLAE INFLAEL NEUMATICO

(en blanco)
EL TRABAJADOR APILA CORRECTAMENTE SUS MATERIALES

EL TRABAJADOR RETIRO RETAZOS DE MADERAEN EL AREADE TRABAJ

(en blanco)
EL TRABAJADOR USA SUS TAPONES AUDITIVOS Y LENTES
(en blanco)

EL TRABAJADOR APILA CORRECTAMENTE SUS MATERIALES
(en blanco)

(en blanco)

EL TRABAJADOR DELIMITA SU AREA DE TRABAJO

EL TRABAJADOR GUARDA SUS HERRAMIENTAS AL TERMINAR SU TAREA

(en blanco)
PORTA SUS GUANTES AL REALIZAR LATAREA

EL TRABAJADOR GUARDA SUS HERRAMIENTAS AL TERMINAR SU TAREA

(en blanco)
RETIRALOS RESTOS DE CABLEADO EN SU AREADE TRABAJO
RETIRARESTOS DE TABLAS PARA TRANSITAR

INSPECCIONA SUS HERRAMIENT AS ANTES DE REALIZAR SU TRABAJO

USASU CASCO EN TODO MOMENTO
(en blanco)

EL TRABAJADOR REALIZAORDEN EN SU AREA DE TRABAJO
EL TRABAJADOR CUENTA CON AUTORIZACION

(en blanco)

EMPLEATODOS SUS EPPS PARATRABAJOS EN CALIENTE
(en blanco)

EL TRABAJADOR CUENTA CON AUTORIZACION

(en blanco)

(en blanco)

EL TRABAJADOR CUENTA CON AUTORIZACION

EL TRABAJADOR CUENTA CON AUTORIZACION

(en blanco)

EL TRABAJADOR RETIRO RECIPIENTES CON RESTOS DE PINTURAS DEL
EL TRABAJADOR APILACORRECTAMENTE LAS BOLSAS DE CEMENTO

(en blanco)
EL TRABAJADOR INSPECCIONAY CAMBIALAHOJA ALA SIERRA
EL TRABAJADOR RETIRAOBSTACULOS EN SU AREADE TRABAJO
PORTASUS LENTES AL REALIZAR SU TRABAJO

EL TRABAJADOR CUENTA CON AUTORIZACION

EL TRABAJADOR PORTASU CASCO DE SEGURIDAD

EL TRABAJADOR USALOS 03 PUNTOS DE APOYO AL SUBIR LAESCALER
EL TRABAJADOR LAVASUS HERRAMIENTAS AL FINAL DE SU TURNO

(en blanco)
(en blanco)
(en blanco)
(en blanco)
(en blanco)
(en blanco)
(en blanco)
(en blanco)
(en blanco)
(en blanco)
(en blanco)
(en blanco)
(en blanco)
(en blanco)
(en blanco)

EL TRABAJADOR REALIZAORDEN EN SU AREADE TRABAJO AL FINALIZA

EL TRABAJADOR CAMBIO SUS GUANTES OPORTUNAMENTE
EL TRABAJADOR DELIMITASU AREA DE TRABAJO
HACE USO DE SUS TAPONES AUDITIVOS

EL TRABAJADOR RETIRO OBSTACULOS EN EL ENTORNO DE SU AREAD

EL TRABAJADOR CUENTA CON AUTORIZACION

~ | Acciones inseguras

RETIRACERCO DE SEGURIDAD EN ESPACIOS ABIERTOS (ZANJA)

NO USA EL CASCO DE PROTECCION PARA TRABAJAR

ELTRABAJADOR OPERA EL TROMPO MEZCLADOR SIN AUTORIZACION

EL TRABAJADOR LABORABA SIN CASCO DURANTE SU ACTIVIDAD

ESTABA OPERANDO EL TROMPO SIN USAR SUS TAPONES AUDITVOS

EL COLABORADOR ESTABA VACIANDO CONCRETO EN TECHO SIN CONTAR CON SUCASCO

NO USA SUS GUANTES AL REALIZAR EL ARMADO DE COLUMNA

SE LE ENCONTRO REALIZANDO EL AMARRE DE COLUMNA SIN USAR SUS GUANTES DE SEGURIDAD

ESTABA CLAVANDO CON UN MARTILLO CON EL MANGO CORTO

MANIPULA TABLAS SIN USAR SUS GUANTES

REALIZA LA DESCARGA DE CEMENTO SIN HACER USO DE SU CASCO DE SEGURIDAD.

ENTABLA EL ENCOFRADO EN EL TECHO SIN HACER USO DE SU CASCO DE SEGURIDAD.

MANIPULA CARRETILLA SIN HACER USO DE SUS GUANTES.

ESTUVO PREPARANDO MEZCLA DE CONCRETO SIN HACER USO DE SU RESPIRADOR

EL TRABAJADOR NO USA SUS GUANTES AL LEVANTAR TABLAS

RETIRACONO DE SEGURIDAD ANTES DE CONCLUIR EL TRABAJO

ESTABAREALIZANDO EL REPELLO DE TECHO SIN USAR LENTES DE SEGURIDAD

RETIRACLAVOS DE TABLA CON UN ALICATE

REALIZA TRABAJOS DE PINTURA SIN HACER USO DE SURESPIRADOR

OPERALA CARRETILLA SIN USAR SUS LENTES

MANIPULABA LLAVE STILSON SIN HACER USO DE SUCASCO

NO USA SUS LENTES AL MANIPULAR UNA COMBA DE 8 LB SOBRE UNNIPLE

NO USA SU CASCO AL OPERAR EL TORNILLO DE MESA

MANIPULLA LA CARRETILLA SIN USAR CASCO DE SEGURIDAD

TRABAJAREALIZANDO EL AMARRE DEL ENCOFRADO SIN HACER USO DE SU CASCO DE SEGURIDAD

OPERA LA AMOLADORA SINHACER USO DE LA GUARDA DE SEGURIDAD

REALIZA EL PINTADO DE INTERIORES SIN HACER USO DE SUS LENTES DE SEGURIDAD

TRABAJACON LA LAMPA SIN HACER USO DE SUS LENTES

OPERA LA CARRETILLA SIN HACER USO DE SU CASCO DE SEGURIDAD

REALIZA EL ENTABLADO DEL ENCOFRADO SIN USAR SUS LENTES

DESCARGA Y APILA TABLAS SIN HACER USO DE SUCASCO

REALIZA EL REPELLADO DE PARED SINHACER USO DE SUS LENTES

REALIZA TRABAJOS SIN HACER USO DE SU CASCO

MANIPULA LA AMOLADORA SIN HACER USO DE LA GUARDA

ESTABA REALIZANDO EL TARRAJEO SIN USAR SUS GUANTES

NO USA LOS LENTES DE SEGURIDAD AL MOMENTO DE REALIZAR EL REPELLO DE LA PARED

MANIPULA LACORTADORA SIN HACER USO DE LA GUARDA DE PROTECCION.

'SE ENCONTRABA VACIANDO EN COLUMNA SIN CONTAR CON SU CASCO DE SEGURIDAD

NO USA SU CASCO AL TRABAJAR CON EL TALADRO DE MANO

'OPERA LA AMOLADORA SIN HACER USO DE CARETA DE ESMERILAR

NO USA SURESPIRADOR CON FILTROS DURANTE EL PINTADO DE INTERIORES

ESMERILA SIN HACER USO DE SUS LENTES DE SEGURIDAD.

EL TRABAJADOR APILO FIERROS CORRUGADOS DE MANERA DESORDENADA

'OPERA EL TROMPO MEZCLADOR SIN HACER USO DE TAPONES AUDITIVOS.

SE ENCONTRO LUCIENDO EL PISO SIN USAR EL RESPIRADOR

MANIPULA LA AMOLADORA SIN HACER USO DE LA GUARDA DE SEGURIDAD

EL TRABAJADOR ESTABA REALIZANDO CORTE CON AMOLADORA SIN HACER USO DE LENTES DE SEGURIDAD
REALIZABA DOBLADO DE FIERRO CORRUGADO SIN HACER USO DE SUS LENTES.

'OPERA LA AMOLADORA SIN HACER USO DE SUPROTECTOR FACIAL

'OPERA EL ESMERIL DE BANCO SIN HACER USO DE SUS LENTES

ESTABA TRASLADANDO TABLAS SINHACER USO DE SU CASCO

OPERABA EL ESMERIL SIN HACER USO DE LA GUARDA DEL EQUIPO

PREPARAMEZCLA SIN HACER USO DE SUS LENTES

SE ENCONTRABABAJANDO DANDO ESPALDAS A LA ESCALERAS

CORTA FERROS CORRUGADOS SIN HACER USO DE SUS GUANTES

ESTABADESCARGANDO BOLSA DE CEMENTO SIN TAPONES AUDITIVOS

UTILIZA LA CORTADORA CIRCULAR SIN CONTAR CON AUTORIZAGION

USABA LA SIERRA CIRCULAR Y NO TENIA SU GUARDA DE SEGURIDAD

ESTABA ABRIENDO BOLSAS DE CEMENTO SIN USAR SUS GUANTES

NO TENIA EL CASCO DE SEGURIDAD CUANDO SUBIA POR ESCALERA

'SE ENCONTRO ENCONFRANDO SIN HACER USO DE SUS LENTES

TRABAJADOR LABORANDO (PINTANDO) SIN USO DE SU RESPIRADOR Y FILTROS

OPERA LA AMOLADORA SIN HACER USO DE SU GUARDA DEL EQUIPO

NO USABA PROTECCION AUDITIVA DURANTE ELMEZCLADO EN TROMPO

DEJO RESTOS DE TUBOS CORTADOS POR DIFERENTES LUGARES DEL AREA QUE SE ESTABA TRABAJANDO

EL TRABAJADOR TRANSITA POR LA ZONA DE ENCOFRADO SIN USAR SU CASCO DE PROTECCION

EL TRABAJADOR PORTA ZAPATOS DE SEGURIDAD QUE NO SON DIELECTRICOS AL REALIZAR INSTALACION ELECTRICA
TRABAJADOR ESTABA TOMANDO LAS MEDIDAS EN FIERROS CORRUGADOS Y NORECOGIO LOS RESTOS DE MATERIAL.
TRABAJADOR REALIZO LOS CORTES DE FIERRO CORRUGADO Y NO PROCEDIO AL RECOJO DE LOS RESTOS DE MATERIAL
NO USABA LOS GUANTES DIELECTRICOS AL MOMENTO DE REALIZAR INSTALACIONES ELECTRICAS
CORTANDO TABLA SIN USAR SUS GUANTES

SE LE ENCONTRO PEGANDO REDUCCIONES DE TUBERIA SIN CONTAR CON SU RESPIRADOR C/FILTROS
PREPARANDO LAMEZCLA DE CONCRETO SIN USAR LOS GUANTES

SE LE ENCONTRO MANIPULANDO FIERRO CORRUGADO SIN HACER USO DE SUS GUANTES

SE TRASLADA A REALIZAR TRABAJOS DE SOLDADURA CON UNA CARETA DE SOLDAR ENMAL ESTADO
ESTABAREALIZANDO EL PROCESO DE SOLDADURA SIN HABER RETIRADO RECIPIENTES VACIOS DE PINTURA
El colaborador estuvo haciendo uso de la [ presion con su
ESTABAMEZCLANDO CON UNA LAMPA DESGASTADA

Eltrabajador cogio lamanguera de la comprensora conectada con aire a presion para desenpolvar su uniforme.
EL TRABAJADOR DESCARGABA TABLAS Y NO TENIA PUESTO EL CASCO DE SEGURIDAD

ESTABA ACOMODANDO FIERROS CORRUGADOS SIN USAR SUS GUANTES

OPERA EL ESMERIL SIN HACER USO DE LA GUARDA DE PROTECCION.

puesto.
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Anexo 17

Control de asistencia del personal en entrenamientos en SBC

ENTRENAMIENTO EN SEGURIDAD BASADO EN EL COMPORTAMIENTO

ARO: 2023 ESTADO
Programado (X) (completado,
Responsable de ) %CUMPLIMIENTO
0 =na ejecucion Area Ejecutado (Y) retrasado, en  Observaciones ETE e )
Jul Ago Set Oct Nov  Reprogramados  Progreso, no
E E comenzado) X Y
1 g;;: Importancia delos  qor oynervision | Talleres, obras 99%
ACC
Nombres y Apellidos
VRM X Y I Y B Y 3 3 100%
0QG XY I Y B Y 3 3 100%
Lcc < IR < Ra ¢ R 3 3 100%
VRL < A < Ra 2 IR 3 3 100%
RCJ “ I X B X I 3 3 100%
PAH XY I Y B Y 3 3 100%
POE < IR < Ra ¢ IR 3 3 100%
RTD “ I X B X I 3 3 100%
PVR “ I X B X I 3 3 100%
VTS XY I Y B Y 3 3 100%
MVJ < IR < Ra ¢ IR 3 3 100%
ACC2 “ I X B X I 3 3 100%
MBJ XY I Y B Y 3 3 100%
BCA X Y I Y B Y 3 3 100%
QTG IR < Ra ¢ IR 3 3 100%
FVC “ I X B X I 3 3 100%
HRL “ I X B X I 3 3 100%
AMO “ I X B X I 3 3 100%
CHW X Y X Y x Y 3 3 100%
HGA X Y X Y X Y 3 3 100%
HGR X Y X Y X Y 3 3 100%
cLo X Y X Y X Y 3 3 100%
AYA XY I Y Y 3 3 100%
LsJ X Y X Y X Y 3 3 100%
MMR X Y I Y B Y 3 3 100%
MPO X Y X Y X Y 3 3 100%
RCO X Y X Y X Y 3 3 100%
CVR X Y X Y X Y 3 3 100%
FPD X Y I Y B Y 3 3 100%
ZBA < I < < K2 X Y Selereprogramé 4 3 75%
CEJ X Y X Y X Y 3 3 100%
HOR X Y X Y X Y 3 3 100%
[eleX] X Y X Y X Y 3 3 100%
SCE X Y X Y X Y 3 3 100%
CDR X Y X Y X Y 3 3 100%
CCA X Y X Y X Y 3 3 100%
ARA X Y X Y X Y 3 3 100%
DA X Y X Y X Y 3 3 100%
SRR X Y X Y X Y 3 3 100%
MDE X X Y X Y X Y Se le reprogramé 4 3 75%
X Y X Y X Y 3 3 100%
TOTALES 4140 41 40 4141
ENTRENAMIENTO EN SEGURIDAD BASADO EN EL COMPORTAMIENTO
ANO: 2023 ESTADO
Programado (X) (completado,
Ne Tema (D Area Ejecutado (Y) retrasado,en  Observaciones _%CUMPLIMIENTO
ejecucion (Ejecutado/programado)
Jul Ago Set Oct Nov Reprogramados progreso, no
= N E comenzado) X Y

Importancia del candado

2 de seguridad y bloqueo SST, supervision Talleres, obras 98%

con tarjeta
Nombres y Apellidos POE

0QG X Y X Y X Y 3 3 100%
Lcc X Y X Y X Y 3 3 100%
VRL X Y X Y X Y 3 3 100%
RCJ X Y X Y X Y 3 3 100%
ACC X Y X Y X Y 3 3 100%
PAH X Y X Y X Y 3 3 100%
RTD X Y X Y X Y 3 3 100%
PVR X Y X Y X Y 3 3 100%
VTS X Y X Y X Y 3 3 100%
MVJ X Y X Y X Y 3 3 100%
ACC2 X Y X Y X Y 3 3 100%
mBJ X Y X Y X Y 3 3 100%
BCA X Y X Y X Y 3 3 100%
QTG X Y X Y X Y 3 3 100%
FvC X Y X Y X Y 3 3 100%
HRL X Y X Y X Y 3 3 100%
AMO X Y X Y X Y 3 3 100%
CHW X Y X Y X Y 3 3 100%
HGA X Y X Y X Y 3 3 100%
HGR X Y X Y X Y 3 3 100%
CLoO X Y X Y X Y 3 3 100%
AYA X Y X Y X Y 3 3 100%
LsJ X Y X X Y X Y Se le reprogramé 4 3 75%
MMR X Y X Y X Y 3 3 100%
MPO X Y X Y X Y 3 3 100%
RCO X Y X Y X Y 3 3 100%
CVR X Y X Y X Y 3 3 100%
FPD X Y X Y X Y 3 3 100%
ZBA X Y X Y X Y 3 3 100%
CEJ X Y X Y X Y 3 3 100%
HOR X Y X Y X Y 3 3 100%
ccJ X Y X Y X Y 3 3 100%
SCE X Y X Y X X Y Se le reprogramé 4 3 75%
CDR X Y X Y X Y 3 3 100%
CCA X Y X Y X Y 3 3 100%
ARA X Y X Y X Y 3 3 100%
ZDA X Y X Y X Y 3 3 100%
SRR X Y X Y X Y 3 3 100%
MDE X Y X Y X Y 3 3 100%
SAH X Y X Y X Y 3 3 100%
TOTALES 40 40 40 39 40 39
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ENTRENAMIENTO EN SEGURIDAD BASADO EN EL COMPORTAMIENTO

ANO : 2023 ESTADO
Programado (X) (completado,
Responsable de + N %CUMPLIMIENTO
0 TG ejecucion Area Ejecutado (Y) retrasado,en  Observaciones EFE )
Jul Ago Set Oct Nov Dic progreso, no
| B R | | ] E comenzado) X Y
3 S:Li':;“’d'f;nﬂ;“’s SST, supervisién  Talleres, obras 100%
Nombres y Apellidos ACC
0oQG X Y X Y X Y 3 3 100%
Lce X Y X Y X Y 3 3 100%
VRL X Y X Y X Y 3 3 100%
RCJ X Y X Y X Y 3 3 100%
PAH X Y X Y X Y 3 3 100%
POE X Y X Y X Y 3 3 100%
RTD X Y X Y X Y 3 3 100%
PVR X Y X Y X Y 3 3 100%
VTS X Y X Y X Y 3 3 100%
MVJ X Y X Y X Y 3 3 100%
ACC2 X Y X Y X Y 3 3 100%
MBJ X Y X Y X Y 33 100%
BCA X Y X Y X Y 33 100%
QTG X Y X Y X Y 33 100%
FvC X Y X Y X Y 33 100%
HRL X Y X Y X Y 3 3 100%
AMO X Y X Y X Y 33 100%
CHW X Y X Y X Y 33 100%
HGA X Y X Y X Y 33 100%
HGR X Y X Y X Y 33 100%
CLo X Y X Y X Y 33 100%
AYA X Y X Y X Y 3 3 100%
LsJ X Y X Y X Y 3 3 100%
MMR X Y X Y X Y 3 3 100%
MPO X Y X Y X Y 3 3 100%
RCO X Y X Y X Y 3 3 100%
CVR X Y X Y X Y 3 3 100%
FPD X Y X Y X Y 3 3 100%
ZBA X Y X Y X Y 3 3 100%
CEJ X Y X Y X Y 33 100%
HOR X Y X Y X Y 3 3 100%
ccy X Y X Y X Y 3 3 100%
SCE X Y X Y X Y 33 100%
CDR X Y X Y X Y 3 3 100%
CCA X Y X Y X Y 33 100%
ARA X Y X Y X Y 3 3 100%
DA X Y X Y X Y 3 3 100%
SRR X Y X Y X Y 3 3 100%
MDE X Y X Y X Y 3 3 100%
SAH X Y X Y X Y 3 3 100%
40 40 40 40 40 40
ENTRENAMIENTO EN SEGURIDAD BASADO EN EL COMPORTAMIENTO
ANO : 2023 ESTADO
Programado (X) (completado,
Ne TmR Resgjz:ii?;de [ Ejecutado (Y) retrasado, en  Observaciones (Ejzfgg:,:',"gﬁ::gdo)
Jul Ago Set Oct Nov Dic progreso, no
E comenzado) X Y
4 Orden y limpieza en SST, supervisién  Talleres, obras 97%
nuestras areas de trabajo ' "
Nombres y Apellidos ACC
QG X Y X Y X Y 3 3 100%
Lcc X Y X Y X Y 3 3 100%
VRL X Y X Y X Y 3 3 100%
RCJ X Y X Y X Y 3 3 100%
PAH X Y X Y X Y 3 3 100%
POE X Y X Y X Y 3 3 100%
RTD X Y X Y X Y 3 3 100%
PVR X Y X Y X Y 3 3 100%
VTS X Y X Y X Y 3 3 100%
MVJ X Y X Y X Y 3 3 100%
ACC2 X Y X Y X Y 3 3 100%
mBJ X Y X Y X Y 3 3 100%
BCA X Y X Y X Y 3 3 100%
QTG X Y X Y X Y 3 3 100%
FvC X Y X Y X Y 3 3 100%
HRL X Y X Y X Y 3 3 100%
AMO X Y X Y X Y 3 3 100%
CHW X Y X Y X Y 3 3 100%
HGA X Y X Y X Y 3 3 100%
HGR X Y X Y X Y 3 3 100%
CLO X Y X Y X Y 3 3 100%
AYA X Y X Y X Y 3 3 100%
LsJ X Y X Y X Y 3 3 100%
MMR X Y X Y X Y 3 3 100%
MPO X Y X Y X Y 3 3 100%
RCO X Y X Y X Y 3 3 100%
CVR X Y X Y X Y 3 3 100%
FPD X Y X Y X Y 3 3 100%
ZBA X Y X X Y X Y Se le reprogramé 4 3 75%
CEJ X Y X Y X Y 3 3 100%
HOR X Y X Y X Y 3 3 100%
ccJ X Y X Y X Y 3 3 100%
SCE X Y X Y X Y 3 3 100%
CDR X Y X Y X Y 3 3 100%
CCA X Y X Y X Y 3 3 100%
ARA X Y X X Y X Y Se le reprogramé 4 3 75%
ZDA X Y X Y X Y 3 3 100%
SRR X Y X Y X Y 3 3 100%
MDE X Y X Y X Y 3 3 100%
SAH X Y X Y X Y 3 3 100%
40 40 40 38 40 40




ENTRENAMIENTO EN SEGURIDAD BASADO EN EL COMPORTAMIENTO

NO

Tema

Responsable de
ejecucion

5 Manipulacion de materiales

Nombres y Apellidos
QG

Lcc

ACC2

SRR
MDE
SAH

SST, supervisién
ACC

Talleres, obras

XXX XX XXX XX XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

ARNO: 2023
Programado (X)
Ejecutado ()

Set Oct Nov
E

P I I A T I A I I I I I I I I I
XX X XX X X X X X X X X X X X X X X X X X XXX XXX XXX XXX XXXXX X
P i I I A T A I T I I I I I I I
XXX XX X X X X X X X X X X X X X X X X X XXX XXX XXX XXX XXXXX X

B i I I T I I T I I I I I I

Reprogramados

ESTADO
(completado,
retrasado, en
progreso, no
comenzado)

Observaciones

%CUMPLIMIENTO
(Ejecutado/programado)

W w0 0w w0 wwwwen w0 wwew e nen KKK eeee e e w

W w0 0w W0 w 0w W e e w0 wwen e e en KKK eene e e w

100%

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

2
8

2
8
2
8
2
8
2
8

2
8

ENTRENAMIENTO EN SEGURIDAD BASADO EN EL COMPORTAMIENTO

No

Tema

Responsable de
ejecucion

Area

Riesgos Psicologicos

Nombres y Apellidos
0QG
Lcc
VRL
RCJ
PAH
POE
RTD
PVR
VTS
MvJ
ACC2
MBJ
BCA
QTG
FvC
HRL
AMO
CHW
HGA
HGR
CLo
AYA
LsJ
MMR
MPO
RCO
CVR
FPD
ZBA
CEJ
HOR
ccJ
SCE
CDR
CCA
ARA
DA
SRR
MDE
SAH

SST, supervisién

ACC

Talleres, obras

ANO : 2023
Programado (X)
Ejecutado (Y)

B I I I

K<< <<<<<<<<<<<<

ESTADO
(completado,
retrasado, en
progreso, no
comenzado)

Observaciones

%CUMPLIMIENTO
(Ejecutado/programado)

W0 W W W W W0 W W W WA W w00 W wmww 0w wew 0w e ww e

W0 W W W W W 0w W W W W W W WR W e ww 0w W W 0w e ww e

99%

100%

Bl X X X X X XX XXX XXX XXX XXX XXXXXXXXXXXXXXXXX XXX

S R I A A I I A I I I
Bl X X X X X X X X X X X X XXX X X XXX XXX XXXXXXXXXXXXXX XXX
Bl X X X X X X X X X X XXX XX X X XXX XXX XXXXXXXXXXXXXX XXX

@
g

S R I T I I I I I e I I




Anexo 18

Entrenamientos en SBC en espacios libres de distracciones

o il i 0 4]

VTR i Y Iv;
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