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RESUMEN

El objetivo general del estudio fue determinar cémo influye el soporte didactico de
herramientas digitales en potenciar la participacion activa de los docentes de
la Institucion Educativa Catacaos, 2023. Se aplicé un disefio experimental
de alcance preexperimental de enfoque cuantitativo y de tipo aplicada. Con
una muestra de 15 docentes. Con un valor de p (0,016) es inferior al
nivel de significancia del 5%. En consecuencia, se ha concluido de manera
concluyente que si existe un efecto significativo en la potenciacion de la reflexién
en la accion de los docentes como resultado de la implementacion del programa.
Con un valor de p (0,019) que se situa por debajo del nivel de significancia del
5%. En virtud de este hallazgo, se ha concluido que si existe un efecto
significativo en la potenciacion de la reflexion sobre la accion de los
docentes gracias a la implementacion del programa. Se concluye que el valor
de p (0,019) es inferior al nivel de significancia del 5%. Por lo tanto, se acepta
gue el programa de soporte didactico de herramientas digitales si influye

significativamente en potenciar la participacion activa de los docentes.

Palabras clave: Herramientas digitales, participacion activa, reflexion de la accion.
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ABSTRACT

The general objective of the study was to determine how the didactic support of
digital tools influences the active participation of teachers at the Catacaos
Educational Institution, 2023. An experimental design of pre-experimental scope
with a quantitative and applied approach was applied. With a sample of 15
teachers. With a p value (0.016) it is less than the 5% significance level.
Consequently, it has been conclusively concluded that there is a significant effect
in enhancing reflection in teachers' action as a result of the implementation of the
program. With a p value (0.019) that is below the 5% significance level. Based on
this finding, it has been concluded that there is a significant effect in enhancing
teachers' reflection on action thanks to the implementation of the program. It is
concluded that the p value (0.019) is lower than the 5% significance level.
Therefore, it is accepted that the didactic support program of digital tools does

significantly influence the active participation of teachers.

Keyword: Digital tools, active participation, reflection of action.



I.  INTRODUCCION

La participacion de los docentes alude al nivel de compromiso y
proactividad con el que los educadores desempefian sus funciones
pedagdgicas y se involucran en actividades vinculadas a la ensefianza y al
entorno escolar. Tal participacién es compleja y va mucho mas alla de una
transmision de contenidos; se evidencia en una interaccion efectiva y asertiva
con los alumnos, en la adaptacion de estrategias didacticas conforme a las
demandas estudiantiles, en el trabajo colaborativo con otros profesionales y en
una dedicacién constante a su evolucién profesional (Flores-Fernandez &
Riquelme, 2022) Un educador activamente participativo no se limita a sus
responsabilidades fundamentales, sino que persigue persistentemente
oportunidades para optimizar, innovar y aportar al contexto educativo en el que
se inserta. Esta predisposicion proactiva favorece un proceso de aprendizaje
Optimo para los estudiantes y propicia un clima escolar mas enriquecido y
cooperativo (Escobar et al., 2023).

El rol activo y el compromiso de los docentes en el aula son esenciales
para la mejora educativa. En este contexto, organizaciones globales, incluido el
Grupo Banco Mundial, se esfuerzan por fortalecer la formacién docente y
suministrar los recursos adecuados. No obstante, se presenta el desafio del
ausentismo docente, como evidencia un estudio en la India que reveld que
alrededor del 24% de los docentes no se encontraban durante inspecciones
inopinadas, incurriendo en costos de hasta 1500 millones de ddélares anuales.
La reduccion de este ausentismo es crucial para intensificar la participacion del
docente y su interaccidn con los estudiantes, siendo una alternativa mas
efectiva que simplemente incorporar mas profesionales al dmbito educativo
(Banco Mundial, 2022). En América Latina, existe una alarmante tasa de
abandono en la participacion docente en la ensefianza, llegando al 17%, siendo
aun mas pronunciada en zonas rurales. Es evidente, a partir de diversas
investigaciones, que la calidad de la infraestructura escolar juega un papel
significativo en la retencion estudiantil y en la finalizacion exitosa de semestres,
ademas de impulsar el incremento de matriculaciones. De manera
sorprendente, estos estudios resaltan que la adecuada infraestructura tiene un

impacto mas profundo en reducir el ausentismo docente que otros factores



como los salarios de los educadores o la postura administrativa respecto a las
inasistencias (Banco Mundial, 2023).

Desde la reanudacion de las clases presenciales en marzo de 2022, los
estudiantes han enfrentado un "doble impacto”: una significativa pérdida de
conocimientos académicos y un menoscabo en sus habilidades
socioemocionales. Esta situacion ha intensificado la necesidad de una
reconexion efectiva entre los alumnos y sus docentes. La participacion activa y
comprometida de los docentes en la enseflanza se ha convertido en un eje
elemental para la recuperacion integral de los estudiantes. A pesar de la
alarmante cifra que indica que mas del 80% de los colegios en Peru carecen de
un psicologo escolar —a pesar de que la Ley N° 29719 estipula su presencia—,
los docentes han asumido un rol central, no solo en la instruccion académica,
sino también en el soporte emocional y social de sus alumnos (Diario Oficial El
Peruano, 2023).

El diagndstico de los estudios presentados resalta la esencialidad de la
participacion y compromiso de los pedagogos en el proceso educativo. Estos
pilares, fundamentales para el desarrollo académico Optimo, se ven
amenazados por factores externos como el ausentismo docente, con tasas
alarmantes tanto en la India como en América. A pesar de que la infraestructura
escolar tiene un papel en la retencion estudiantil, la esencia radica en la
presencia activa y comprometida del docente en el aula. El retorno a la
educacién presencial en 2022 ha exacerbado la necesidad de esta
participacion activa, especialmente ante los desafios emergentes de pérdidas
académicas y deterioro socioemocional.

En una Institucion Educativa de Catacaos se ha percibido un panorama
desafiante: a pesar de contar con el soporte didactico de herramientas
digitales, se destaca una poca participacion activa de los docentes en la
ensefianza mediante estas plataformas. Este limitado compromiso con las
tecnologias educativas restringe las oportunidades de ofrecer un aprendizaje
enriquecido y adaptado a las necesidades del siglo XXI. La poca incorporacion
activa de estas herramientas digitales en la pedagogia diaria sefala la
imperante necesidad de fomentar una mayor involucracion docente en el uso
de estas tecnologias para optimizar la experiencia educativa. Por lo tanto, se

formula la pregunta: ¢Como influye el soporte didactico de herramientas
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digitales en potenciar la participacion activa de los docentes de la Institucion
Educativa Catacaos, 20237

Justificacion tedrica. En el contexto moderno, la digitalizacion ha
reconfigurado la ensefianza en las aulas, haciendo indispensable el apoyo
didactico con herramientas tecnologicas. A través del modelo TPACK, que
integra el conocimiento tecnolégico, pedagogico y de contenido, se esboza un
esquema conceptual para entender la sinergia de estos dominios en el
fortalecimiento del aprendizaje (Salas-Rueda, 2019). Complementariamente,
Schon (1987) subraya la reflexién en la accion como un pilar en la formacion
docente, conectando con las tendencias actuales de las tecnologias
educativas. Justificacion Metodologica: Los modelos propuestos por TPACK y
Schon ofrecen una base metodoldgica que facilita el disefio del instrumento de
investigacion y la estructuracion de un programa de
intervenciones. Justificacion Practica: Al proporcionar a los docentes el soporte
didactico adecuado, se potencio su capacidad para integrar estas herramientas
en el proceso educativo de manera efectiva, garantizando que los estudiantes
de la Institucion Educativa Catacaos reciban una educacion acorde a las
demandas actuales y futuras. Justificacion Social: Al enfocarse en mejorar la
capacidad de los docentes para utilizar herramientas digitales en su
ensefianza, no solo beneficio a los alumnos de la Institucion Educativa
Catacaos, sino que también a la comunidad en general, ya que se formé a
individuos preparados para enfrentar desafios en una sociedad basada en la
tecnologia. Objetivo general: determinar como influye el soporte didactico de
herramientas digitales en potenciar la participacion activa de los docentes de la
Instituciébn Educativa Catacaos, 2023. Objetivos especificos: determinar como
influye el soporte didactico de herramientas digitales en potenciar la reflexién
en la accion de los docentes de la Institucion Educativa Catacaos, 2023;
determinar como influye el soporte didactico de herramientas digitales en
potenciar la reflexién sobre la accién de los docentes de la Institucion Educativa
Catacaos, 2023; Hipotesis general: el soporte didactico de herramientas
digitales potencia significativamente la participacidén activa de los docentes de

la Institucion Educativa Catacaos, 2023



ll.  MARCO TEORICO

Nivel internacional Espafia (Pérez-Lopez & Alzas Garcia, 2023) La
incorporacion de tecnologias en la Educacién Superior se convierte en un
elemento esencial debido a su influencia en las competencias para afrontar los
nuevos desafios. El propdsito fue evaluar el nivel de competencia digital del
cuerpo docente en diversas areas de competencia, asi como la frecuencia del
uso de las TIC en la ensefianza, y explorar posibles correlaciones entre ambas
variables. Para llevar a cabo este analisis, se adopt6 un enfoque cuantitativo de
caracter descriptivo e inferencial de tipo transversal. La obtencién de datos se
efectu6 mediante la distribucibn de un cuestionario que conté con la
participacion de 220 profesores pertenecientes a una institucion universitaria en
Espafa. Los resultados mas destacados ponen en evidencia que el cuerpo
docente presenta un nivel competencial digital de nivel intermedio, con
variaciones significativas segun las areas de competencia. Ademas, indican
gue los docentes tienden a utilizar con mayor frecuencia aquellas herramientas
tecnolégicas que no demandan un dominio técnico y pedagogico elevado. En
conclusién, este estudio subraya la necesidad de ofrecer formacion que se

centre en el aspecto pedagdgico y didactico de las tecnologias.

Mesa et al., (2023) Los estudiantes y profesores pudieron colaborar en
escenarios de aprendizaje digital gracias a la comunicacion mediada por
tecnologia en forma de contenido de texto, voz y video. Este articulo cuyo
objetivo fue resumir los hallazgos de un proyecto de investigacidn cuya
preocupacion principal fue como la adopcion de un modelo de educacion
mediado por tecnologia afectd el crecimiento de las habilidades comunicativas
y el aprendizaje grupal en la plataforma UVirtual Académica de la Universidad
de Medellin. Los métodos y herramientas de investigacion incluyeron revisiones
de literatura, andlisis de contenido de entornos virtuales y entrevistas
semiestructuradas con profesores universitarios. Los resultados se analizaron
en los dominios social, emocional y cognitivo, arrojando luz sobre el papel de la
comunicaciéon y la retroalimentacion en la configuracién de las experiencias
educativas de los estudiantes. Se reconocen como estrategias pedagogicas de
aprendizaje colaborativo muy efectivas que fomentan lineas abiertas de

comunicacién entre profesores y estudiantes. El aprendizaje colaborativo



fomenta el crecimiento de comunidades y redes académicas en linea,
comunidad educativa, que potencia los procesos de comunicacion del

aprendizaje digital.

Ecuador, Mercedes et al.,, (2023) El estudio se propuso medir la
comodidad de los profesores con el uso de la tecnologia en el aula, la
frecuencia con la que lo hacen y cualquier conexion entre estas tres variables.
Para lograr este objetivo se utilizd una estrategia cuantitativa basada en un
disefio transversal utilizando estadistica descriptiva e inferencial. Mediante un
cuestionario se recogieron datos de 220 profesores de una institucién
espafiola. Los datos mas pertinentes sugieren que los instructores
generalmente tienen un grado intermedio de habilidad, aunque esto varia
segun los dominios de competencia. También muestran que los educadores
prefieren las herramientas que no requieren un dominio educativo y didactico
complejo de tecnologias. Concluyen que el dominio de todas las categorias de
competencias se correlaciona con el uso regular de herramientas con un fuerte
componente pedagdgico-didactico. La investigacion destaca la importancia de
impartir formacioén con un énfasis especifico en este aspecto para potenciar la
competencia digital en los educandos y el uso de herramientas tecnoldogicas.
Estos resultados preliminares sugieren posibles vias para futuras

investigaciones.

Panama Parra-Vallejo, (2023) ElI campo de la programaciéon informatica
se ha vuelto elemental en los dltimos afios. Se han lanzado numerosas
iniciativas para hacer un mejor uso de las plataformas de aprendizaje virtual
para mejorar la ensefianza de una amplia gama de materias en un espectro de
edades y niveles educativos. El propdsito fue determinar si los estudiantes de
secundaria de Tumaco estan mejor equipados para resolver problemas
matematicos gracias a un método de ensefianza que incorpora componentes
online y offline y pone énfasis en el aprendizaje semipresencial (b-Learning) y
el pensamiento computacional. Dentro del paradigma positivista y la
metodologia cuantitativa, la investigacion tomé un enfoque deductivo. Se
emplearon métodos experimentales, especificamente un disefio de campo
cuasiexperimental transversal. Un total de 28 estudiantes se trabaj6 en dos

grupos (control y experimental) para el estudio. La eficacia de las actividades



previstas se midié tanto antes (mediante una prueba previa de diagnostico)
como después (mediante una prueba posterior de diagnoéstico) de la
intervencion. Los resultados de la adopcion de este método de ensefianza
sirvieron como instrumento tecnoldgico para impulsar la eficiencia de la
educacién matematica. Por lo tanto, qued6 claro que una estrategia de
modalidad hibrida que incluia escenarios de pensamiento presencial, virtual y
computacional mejoraba tanto la capacidad de los estudiantes para aprender
matematicas como su interés en la materia. El objetivo de esta estrategia fue
infundir frescura y significado al proceso de aprendizaje mediante el empleo de
simuladores, programas y recursos educativos digitales de una manera
divertida, gamificada, didactica e interactiva.

Dolores & Araceli, (2023) EIl objetivo principal de este articulo fue
construir un marco pedagogico que funcione como una herramienta de
instruccién innovadora en el dominio de la Literatura, integrando la utilizaciéon
de recursos digitales. La técnica de investigacion utiliz6 un enfoque hibrido,
incorporando una variedad de enfoques mixtos como analisis descriptivo,
observaciones de campo y analisis documental. La investigacion emple6
muchos enfoques, como la observacion de los estudiantes, entrevistas a los
maestros y encuestas a los padres. Para la recoleccion de datos se utilizaron
hojas de observacion y cuestionarios como instrumentos de investigacion. La
muestra del estudio estuvo compuesta por 421 jovenes y 19 docentes. La
muestra fue elegida intencionalmente mediante una técnica de muestreo no
probabilistico. La cohorte de estudio estuvo compuesta por 37 alumnos, 37
padres y 2 docentes afiliados al tercer grado de escuela primaria. Los
resultados sugieren que la utilizacion insuficiente de los recursos digitales por
parte de los profesores ha provocado una disminucién en el logro estudiantil en
el campo de la literatura. El estudio actual plantea que existe una necesidad
urgente de adoptar un marco pedagogico como herramienta de ensefianza
innovadora en el &mbito de la Literatura, aprovechando la tecnologia digital.

Nivel nacional Lima — Peru (Reyna, 2023) En la actualidad, se observa
un aumento significativo en la adopcion de herramientas digitales como medio
de ensefianza en entornos universitarios. El proposito principal de esta revision
sistematica es analizar las herramientas digitales utilizadas en contextos

educativos de formacion universitaria durante los Ultimos cinco afnos. El estudio
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sigue una metodologia cualitativa de tipo revision sistematica y selecciona 40
articulos a través de busquedas en Google Académico, Ebsco Hots, Scielo y
Science Direct, aplicando criterios de exclusién que incluyen articulos
publicados desde 2019 hasta 2023. Los resultados destacan que la
incorporacion de las TIC beneficia significativamente el proceso de aprendizaje
al ofrecer una experiencia sugerente e inmediata para los estudiantes. Se
concluye que, en el ambito universitario, las herramientas digitales son una
parte integral de las actividades académicas e investigativas de docentes y
estudiantes, y su estudio ha experimentado un crecimiento en las ultimas
temporadas. Este estudio subraya la importancia de la integracion efectiva de
herramientas digitales en la educacién superior y destaca su influencia positiva
en el proceso educativo.

Perd De La Cruz et al., (2023) La importancia de reconocer la
competencia digital de los docentes dentro del &mbito educativo ha sido cada
vez mas destacada en los ultimos tiempos.. El objetivo fue evaluar y cuantificar
el grado de alfabetizacion digital entre los docentes del sistema de Educacion
Bésica Regular de la UGEL Tacna. La investigacion utilizd una combinacion de
procedimientos cuantitativos y cualitativos, empleando un enfoque de métodos
mixtos. Se prestd especial atencion a completar andlisis descriptivos. La
muestra demografica y de estudio tuvo una suma colectiva de 1.329
educadores. Los investigadores utilizaron un cuestionario y una entrevista
como instrumentos de estudio. Los hallazgos del estudio sugieren que un
porcentaje notable de profesores, en particular el 49,89%, posee un grado
sustancial de competencia digital. Ademas, los resultados del estudio indican
gue una proporcion significativa de profesores, concretamente el 12,19%, tenia
un nivel encomiable de competencia digital. Esto abarcé a educadores que
trabajaban en varios niveles educativos, incluida la escuela primaria, media y
secundaria. Los profesionales de la educacion obtienen conocimientos
relacionados con las tecnologias Web 2.0, incluida su utilidad e implementacion
practica, mediante el empleo de metodologias de investigacion basadas en
entrevistas. Es recomendable que los educadores mejoren sus habilidades
cognitivas digitales. El objetivo principal fue investigar la mejora y el cultivo de
competencias de investigacion dentro del entorno virtual, con especial énfasis

en los estudiantes. El estudio concluye definiendo las principales necesidades
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formativas vinculadas al nivel medio-bajo del dominio cognitivo digital. La
declaracién subraya la importancia de formular un enfoque holistico que se
centre en mejorar las capacidades cognitivas digitales deficientes,
particularmente mediante la generacion de recursos educativos digitales y los

esfuerzos educativos que los acompafien.

Orellana Zapata et al., (2022) La utilizacidén de recursos digitales para la
instruccién educativa ha experimentado un aumento en los udltimos afios,
particularmente debido a la pandemia global y las posteriores medidas de
confinamiento impuestas a las instituciones de educacién secundaria. Por lo
tanto, se volvié imperativo analizar la utilizacion y eficacia de las herramientas
digitales en el contexto de la instruccidbn y adquisicion educativa. La
investigacion se realiz0 mediante una técnica hermenéutica, empleando un
enfoque cualitativo. El estudio implicé entrevistar a 9 profesores expertos
utilizando como guia un cuestionario semiestructurado. En consecuencia, es
evidente que las herramientas digitales poseen utilidad pedagdgica debido a
sus atributos inherentes de flexibilidad, facilidad de uso y adaptabilidad a
diversos contextos de instruccion, abarcando modos de ensefianza

individuales, colaborativos y cooperativos.

Las (TIC) han tenido un impacto dramético en las aulas de hoy,
alterando la forma en que los estudiantes adquieren informacién y ampliando el
alcance de lo que se puede ensefar (Salinas, 2004). Ha habido un cambio
dramatico en el sector educativo producto de la incorporacion de las TIC, que
ha remodelado las formas en que los estudiantes adquieren conocimientos y ha
ampliado el alcance de lo que se puede ensefiar y aprender (Porras, 2018). Es
esencial examinar la interaccion entre las TIC y diversos enfoques
pedagogicos, como el aprendizaje por descubrimiento y los proyectos en
equipo, en un entorno determinado (Castillo, 2020). El término "descubrimiento”
se utiliza para describir el acto de desenterrar algo que anteriormente estaba
oculto o desconocido (Area et al., 2018). El aprendizaje es un estilo de
ensefianza que anima a los alumnos a asumir un papel activo en el
descubrimiento y adquisicion de nueva informacion (Melo, 2018). Las (TIC
desempefian un papel crucial en el mundo actual al poner a disposicién del

publico una gran cantidad de datos a través de diversos medios en linea



(Alfaro, 2019). Esto anima a los alumnos a pensar por si mismos y mejora sus
habilidades de busqueda de informacién al permitirles realizar su propia
investigaciéon (Moreira, 2007). Se destaca un grupo de estudiantes que se
esfuerzan por buscar e incorporar nuevas perspectivas(Gutiérrez & Gomez,
2015). Las (TIC) desempefian un papel crucial en este entorno, ya que
permiten aprender sobre muchos temas a través de diversos medios en linea
(Vargas, 2019). Los estudiantes pueden participar mas facilmente en consultas
autoguiadas, lo que fomenta la independencia y mejora sus habilidades de
recuperaciéon de informacion (Zavala et al., 2021). La capacidad de los
estudiantes para evaluar y elegir los recursos apropiados se mejora mediante
el uso de estos instrumentos (Gémez & Macedo, 2012). El uso de las TIC, por
otro lado, potencia los efectos positivos de la Actividad Grupal al facilitar la
cooperacion y el trabajo conjunto incluso en entornos digitales (Herrera Alvarez
et al.,, 2022). Las videoconferencias, los foros de discusion en linea y otras
tecnologias de colaboracién en tiempo real lo hacen posible (Gomez et al.,
2022). Este método puede ayudar a las personas a trabajar mejor juntas,
construir relaciones méas soélidas entre si y aprender a valorar los puntos de
vista de aquellos con quienes no estan de acuerdo (Diaz et al., 2021).

Los administradores de instituciones educativas deben prepararse para
la realidad de que las TIC llegaron para quedarse y se volveran mas
omnipresentes a medida que se descubran nuevas aplicaciones (Parra, 2012).
Por lo tanto, es crucial que estos grupos brindan apoyo y desarrollo profesional
continuo a los educadores que utilizan las TIC (Benito, 2009).Para adaptar sus
lecciones a su método pedagdgico preferido, los futuros profesores primero
deben adquirir experiencia en el uso de las TIC (Remache & Belarbi, 2019).
Ahora es obvio que las TIC pueden ser una valiosa adicion a cualquier teoria
del aprendizaje (Educacion, 2002). Dependiendo del tema o competencia
especializada que se aborde en el plan de estudios, se puede seleccionar el
método 6ptimo para proporcionar aprendizaje eficiente con el uso de las TIC
(Ortiz et al., 2023). Ademas, es esencial que los tomadores de decisiones
acepten y promuevan cambios tecnoldgicos y curriculares con el objetivo de
brindar a las personas una educacion de alta calidad, inculcar valores, cultivar
la sensibilidad social y promover el desarrollo sostenible (Nieto & Nieto, 2012).

Para la variable independiente se considera los aportes de Salas-
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Rueda, (2019) quien define el soporte didactico de herramientas digitales
dentro del marco del modelo TPACK como la integracion armonica y efectiva de
tecnologias educativas en la ensefianza y aprendizaje. Asimismo, el modelo
presenta tres dimensiones: Dimension 1 Dominio del contenido tematico
especifico (CK). Se refiere al entendimiento profundo y especializado que tiene
el docente sobre el tema o materia que ensefia. Este dominio incluye la
comprension de conceptos, teorias, ideas, estructuras organizativas, hechos y
procedimientos propios de una disciplina o area de estudio particular.
Dimension 2: las estrategias pedagogicas adecuadas (PK) Alude al repertorio
de tacticas, procedimientos, herramientas y perspectivas que el educador
domina y aplica con el proposito de facilitar un aprendizaje significativo. Este
dominio engloba la metodologia de la ensefianza, la percepcion de los
procesos de aprendizaje estudiantil, las técnicas evaluativas y la administracion
del espacio educativo. EI PK se fundamenta en el entendimiento de los
mecanismos coghnitivos, afectivos y evolutivos presentes en el aprendizaje, asi
como en la formulacién de intervenciones pedagdgicas alineadas a los perfiles
y requerimientos de los alumnos. Esto comprende la habilidad del educador
para inspirar, orientar, indagar, brindar feedback, estructurar tareas y elegir
recursos didacticos adecuados. Dimension 3 entendimiento y habilidad en el
uso de herramientas tecnoldgicas (TK). Se entiende como la habilidad y
discernimiento del educador en relacion con las distintas herramientas,
aplicaciones y medios tecnologicos a su alcance, asi como su aptitud para
emplearlos eficazmente en escenarios pedagégicos. Va mas alla de
simplemente conocer el funcionamiento de una tecnologia concreta; implica
reconocer sus ventajas, restricciones y la forma en que puede ser fusionada en
la didactica para enriquecer el proceso de aprendizaje. EI TK comprende un
espectro de competencias que van desde el manejo elemental de programas y
dispositivos hasta la adaptacion creativa de soluciones tecnolégicas novedosas
en el entorno educativo (Salas-Rueda, 2019).

Desde el punto de vista epistemoldgico Choque, (2019) describe la
importancia de que los educadores adopten el papel de facilitadores del
aprendizaje se enfatiza desde una perspectiva constructivista, como la
defienden académicos de renombre como Jean Piaget y Lev Vygotsky. Este
enfoque pedagogico promueve la construccion de conocimiento por parte de
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los alumnos (Diaz-Lozada & Diaz-Caballero, 2020). Los defensores de la
perspectiva predominante sostienen que los estudiantes tienen el potencial de
lograr resultados de aprendizaje mas efectivos a través de la participacion
activa en actividades basadas en investigacibn y resolucion de
problemas(Salas, 2002). Por otro lado, la perspectiva humanista, defendida por
destacados filésofos como Carl Rogers y Abraham Maslow, afirma la
importancia de que los educadores reconozcan los atributos Unicos de cada
estudiante y fomenten su realizacion personal (Choque, 2019).La participacion
activa de los educadores es necesaria para comprender las necesidades
Unicas de cada estudiante y crear un entorno educativo que fomente su
desarrollo personal e intelectual (Martinez & Rios, 2006).La pedagogia critica,
un marco tedrico influenciado por los conceptos de Paulo Freire, pone un
énfasis significativo en el compromiso proactivo de los educadores en el cultivo
del crecimiento de la conciencia critica entre los alumnos(Abreu et al., 2017).
Esta estrategia pasa por posibilitar dialogos reflexivos y criticos entre los
estudiantes sobre cuestiones sociales y politicas, con el objetivo de fomentar
su capacidad de indagacion y catalizar la transformacién de su entorno
(Vilanova et al., 2011). Las perspectivas filosoficas y epistemoldgicas antes
mencionadas subrayan la fluidez inherente de los procesos pedagdgicos y
cognitivos, poniendo énfasis en la nocion de que el conocimiento se construye
activamente a través de la participacién reciproca entre educadores y
alumnos(Arias & Navarro, 2017). Se reconoce que el proceso de aprendizaje
es activo, en el que los docentes desempefian un papel importante(Aduriz-
Bravo et al.,, 2006). Promover la participacion y facilitar el aprendizaje de los
estudiantes son objetivos esenciales que se pueden lograr a través de diversos
medios, como involucrarse en conversaciones, debates, ejercicios de
resolucion de problemas y actividades practicas(Varona-Dominguez, 2022).

La teoria base de la variable dependiente fue trabajada desde la
perspectiva de la teoria de Schén sobre la practica reflexiva, la participacion
docente se conceptualiza como un compromiso activo y continuo en el proceso
ensefianza-aprendizaje que trasciende la mera transmisiéon de informacién
(Schén, 1987). Esta participacibn se caracteriza por dos dimensiones
esenciales: La dimensién “reflexion en la accidén”, un proceso en el que,

mientras se desarrolla la ensefianza, el educador se cuestiona, examina y
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evalla su propia practica. Al hacerlo, el docente no solo observa la situaciéon
educativa desde una lente critica, sino que también busca formas de mejorar y
adaptar su intervencion en tiempo real. Esta constante autoevaluacion y
adaptacion, en plena accion, permite al educador optimizar la ensefianza,
enfrentando y adaptandose a desafios mientras estos emergen, y asi marcar
una diferencia significativa en el contexto educativo en el que actia. La
dimension reflexién sobre la accion este proceso enfatiza la importancia de que
el docente tome un paso atras, después de la accion educativa, para ponderar,
evaluar y aprender de sus experiencias. Esta dimension no solo refuerza la
autoconciencia profesional, sino que también fomenta una mejora continua en
la pedagogia. Es a través de esta introspeccion y evaluacion post-accion que el
docente fortalece su compromiso activo, identificando areas de crecimiento y
consolidando practicas efectivas para futuras interacciones en el aula (Schon,
1987).
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.  METODOLOGIA
3.1 Tipoy disefio de investigacion

3.3.1 Tipo de investigacion

Se sugiridé una investigacion centrada en la aplicaciébn practica de
tecnologias digitales en el contexto educativo. Este enfoque aplicado fue
evidente ya que el estudio no solo busco explorar teorias acerca de la inclusién
de tecnologia en los métodos de ensefianza, sino que se orientd a implementar
y evaluar herramientas digitales especificas para mejorar la participacion activa
de los docentes. La naturaleza aplicada de esta investigacion se reflejo en su
objetivo de resolver problemas concretos y mejorar practicas pedagogicas

mediante el uso de tecnologia (Carrasco, 2019).

Ademas, el estudio adopto un enfoque cuantitativo, lo que tuvo sentido
en cuenta su objetivo en lograr resultados préacticos y orientados a la obtencion
de resultados. La mejor forma de medir el efecto objetivo de la tecnologia
digital en la participacion activa de los profesores fue mediante este tipo de
investigacion cuantitativa. Se pudo recopilar informacion cuantitativa sobre
diversos temas, como la cantidad y el calibre de la implicacién de los
profesores o el grado en que han incorporado las herramientas digitales a sus
métodos de ensefianza. El analisis estadistico que permitieron estos datos
cuantitativos logro identificar patrones, correlaciones o efectos importantes de

estos instrumentos en el aula.

3.3.2 Disefio de investigacién

El estudio aplico un disefio experimental para observar directamente
como las herramientas digitales afectaron la participacion de los docentes,
optando por un alcance preexperimental que se adopté a mejorar a las
realidades practicas del entorno educativo sin tener que supervisar el avance
en un grupo destinado al control. Al operar a un nivel explicativo, el estudio
profundizo en entender las causas detras del impacto de estas herramientas, y
su corte longitudinal permitié evaluar la evolucién de este impacto a lo largo del
tiempo. Esta metodologia integral facilito una comprension detallada y practica
de cdmo la tecnologia digital pudo ser efectivamente integrada en la ensefianza

para fomentar un incremento en la participacion y dedicacion de los profesores.
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Se detalla el diseino

Grupo Pretest Experto Postest
muestra o1 Programa 02
Donde:

G = (Docentes), O1= Pretest, X = (Programa), O2= Postest

3.2 Variables y operacionalizacién

Variable independiente: Soporte didactico de herramientas digitales
Definicién conceptual:

Salas-Rueda (2019) quien define el soporte didactico de herramientas digitales
dentro del marco del modelo TPACK como la integracion armonica y efectiva de

tecnologias educativas en la ensefianza y aprendizaje.
Definicién operacional:

A través de sesiones interactivas, los educadores profundizaron su
comprension y aplicacion préactica de la tecnologia digital en la ensefianza. El
programa incluyo actividades practicas para mejorar el manejo de recursos
digitales en entornos simulados de ensefianza y laboratorios tecnoldgicos
avanzados. Con un enfoque en el "Desarrollo de Competencias en Tiempo
Real", los docentes aplicaron conocimientos adquiridos y recibieron una
evaluacion continua y retroalimentacion a través de herramientas de
seguimiento y plataformas colaborativas. El programa fomento la colaboracion,
el intercambio de estrategias y la creacion de redes comunitarias, culminando
en el desarrollo de proyectos integradores que se implementaron y se
evaluaron contextos educativos reales. Este enfoque busco catalizar el
desarrollo profesional de los docentes, equipandolos para liderar eficazmente

en entornos de aprendizaje digitales.

Indicadores: Programa

Escala de medicion: Programa
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Definicion conceptual de la variable dependiente La participaciéon docente
se conceptualiza como un compromiso activo y continuo en el proceso
ensefianza-aprendizaje que trasciende la mera transmision de informacién
(Schon, 1987).

Definicion operacional:

Para medir la variable se implemento el cuestionario de Participacion activa en
docentes estructurado en 20 preguntas en sus dimensiones Reflexién en la
accion y Reflexién sobre la accion, cuyo tiempo de aplicacion contuvo 10
minutos en grupo o individual.

Indicadores: Evaluacion Continua: Se refirio al proceso de revision y
valoracion constante de la ensefianza y el aprendizaje por parte del docente.
Esta evaluacion implico una observacion regular de la efectividad de las
estrategias y procedimientos utilizados en el ambiente de clase, asegurando
gue estas contribuyan significativamente al proceso educativo. Toma de
Decisiones Instantanea: Conllevo a la capacidad del docente para hacer
elecciones pedagdgicas eficaces en el momento, basadas en la dinamica del
aula y las respuestas de los estudiantes. Esta toma de decisiones rapida fue
crucial para adaptar la ensefianza a las necesidades inmediatas de los
alumnos. Ajustes en Tiempo Real: Este indicador destaco la habilidad de los
docentes para modificar su enfoque y estrategias de ensefianza durante una
sesion educativa, respondiendo a las interacciones y la retroalimentacion en el
aula. Facilitando un ambiente de aprendizaje mas reactivo y personalizado.
Andlisis Post-Accion: Se refirio al proceso de reflexion y analisis critico que un
docente realizo después de una sesion educativa. Este analisis ayudo a
identificar qué aspectos funcionaron bien y cuédles necesitaron mejoras,
contribuyendo al desarrollo profesional continuo. Planificacion de Mejoras
Futuras: Involucrando la creacién de tacticas y programas de actuacion.
basados en las experiencias y aprendizajes previos. Esto aseguro una mejora
continua en la préactica docente, orientdndola hacia una mayor efectividad y
relevancia. Evaluacion del Impacto de las Acciones: Este indicador se enfoco
en medir y valorar el efecto que tienen las acciones y decisiones del educador
en el proceso educativo de los alumnos. Al evaluar este impacto fue esencial
para comprender la eficacia de las practicas de enseflanza y para guiar el
desarrollo profesional del docente
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Escala de medicién: ordinal

3.3 Poblacion, muestray muestreo
3.3.1 Poblacion

La poblaciéon estuvo conformada por 15 docentes, los cuales eran 10
mujeres y 5 varones.
Criterios de inclusion:

Preferiblemente se seleccionaron docentes con varios afos de
experiencia, para abarcar una amplia gama de perspectivas. Incluyeron
docentes que tuvieran algun grado de familiaridad o interés en el uso de
herramientas digitales, ya que esto facilito la implementacién y adaptacion al
soporte didactico propuesto. Se incorporaron docentes de diferentes areas
académicas para obtener una vision mas integral de la aplicacion de
herramientas digitales en diversas disciplinas. Seleccionaron docentes que
mostraron una actitud abierta y positiva hacia el aprendizaje y la

implementacién de nuevas metodologias.

Criterios de exclusion:

Excluyeron a aquellos docentes que no podian comprometerse con el
tiempo requerido para la formacion y la implementacion del proyecto. No
participaron docentes que mostraron resistencia significativa o falta de interés
en la integracién de herramientas digitales en su practica docente. Descartaron
a los docentes que no tenian acceso basico a las tecnologias necesarias para
participar efectivamente en el proyecto. Omitieron a docentes que podian tener

conflictos de intereses afectando en los resultados del estudio.

3.3.2 Muestreo

En la investigacion se optd por un muestreo no probabilistico por
conveniencia debido a su enfoque especifico y la necesidad de seleccionar
docentes con ciertas caracteristicas. Este método posibilito identificar y elegir a
aguellos educadores que tuvieran experiencia previa o un interés particular en
tecnologias digitales, asegurando asi que los participantes aportaran
conocimientos relevantes y practicos sobre la integracibn de estas

herramientas en la educacion. EI muestreo no probabilistico también facilito la
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gestion del estudio, permitiendo a los investigadores trabajar con un grupo mas
concentrado y comprometido de participantes. Esta seleccion dirigida sera
permitié obtener datos detallados y significativos que reflejaron adecuadamente

el impacto y eficacia de las herramientas digitales en el ambiente educativo.

3.3.3 Unidad de analisis

En el estudio la unidad de analisis se visualizé en el comportamiento y
las experiencias individuales de cada docente participante. Esta perspectiva
permiti6 evaluar de manera especifica como las sesiones del programa
afectaron y transformaron las practicas pedagégicas y adopcion de

herramientas digitales por parte de los docentes.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
La técnica de la encuesta se aplico como un método de recoleccion de

datos para evaluar la efectividad y el impacto de las herramientas digitales en
la ensefianza. Mediante cuestionarios estructurados, se recogieron respuestas
cuantitativas y cualitativas de los docentes sobre su experiencia con las
herramientas digitales, incluyendo aspectos como la facilidad de uso, la
influencia en la participacion activa y la percepcion de mejora en la ensefianza.
Esta técnica facilito un analisis sistematico y comparativo de las respuestas,
proporcionando informacion valiosa para medir y entender la eficacia de las
herramientas digitales en el entorno educativo.

El cuestionario de participacion activa en docentes es el instrumento a
través del cual se capturaron los datos. Este cuestionario estuvo compuesto
por 20 items que exploraron diversas facetas de la participacion activa en
docentes, tales como: reflexion en la accion y reflexion sobre la accion de los
docentes hacia la tecnologia en su practica pedagogica. Esta combinacion de
técnica e instrumento fue esencial para recopilar informacion relevante y
generar datos comparables y analizables que respaldaron los objetivos de la
investigacion.

En el proceso de validacion del cuestionario sobre la participacién activa
en docentes, se empled inicialmente la revision por expertos. Este paso implico
gue especialistas en educacion y tecnologias digitales evaluaran el cuestionario

para asegurar que cada item sea relevante, claro y adecuado para medir
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aspectos especificos de la participacion docente. La V de Aiken se utilizé luego
para cuantificar el nivel de acuerdo entre estos expertos sobre cada pregunta
del cuestionario, proporcionando asi una medida estadistica de la validez,
conteniendo un resultado de 0,99.

Posteriormente, se realiz6 una prueba piloto del cuestionario con un
grupo pequeio de docentes. Este paso fue crucial para evaluar la confiabilidad
del instrumento, es decir, su capacidad para producir resultados consistentes
en diferentes aplicaciones. El coeficiente alfa de Cronbach estimo la
confiabilidad, pues calcula la coherencia interna de las respuestas a las
preguntas del cuestionario alcanzando un resultado de 8,20. Un valor alto en
este coeficiente indico que las preguntas estuvieran midiendo de manera fiable
el mismo concepto, en este caso, la participacion activa de los docentes.

Para la variable independiente se aplico un programa de Doce Sesiones
para Revolucionar la Enseflanza es una iniciativa de capacitacion disefiada
para enriquecer las habilidades de los docentes en el uso de tecnologias
digitales. Este programa, compuesto por doce sesiones, tuvo el objetivo de no
solo mejorar la competencia tecnoldgica de los docentes, sino también de
transformar su manera de ensefiar, creando aulas mas interactivas y atractivas
para las generaciones actuales y futuras. Con un enfoque general en equipar a
los docentes con conocimientos y habilidades en herramientas digitales, el
programa busco incrementar su fluidez digital, desarrollando estrategias
pedagogicas efectivas que integren la tecnologia, y fomentando la confianza en
su uso. Ademas, se enfocd en establecer un proceso de reflexion y mejora
continua en la integracion de estas herramientas en la ensefianza. La
metodologia del programa mezclo elementos tedricos y practicos, ofreciendo a
los educadores la oportunidad de profundizar en su manejo de herramientas
digitales a través de actividades practicas y simulaciones de ensefianza. Esto
se realizO en laboratorios tecnologicamente equipados y con la guia de
expertos, complementado por un sistema de evaluacion continua para
monitorear el progreso. La colaboracion y el intercambio de estrategias se
fomentaron a través del trabajo en equipo, contribuyendo asi a una base de
datos de recursos didacticos digitales y fomentando una comunidad de

practica.
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3.5 Procedimientos
En nuestro estudio, vamos a llevar a cabo un proceso minucioso para

asegurarnos de que todo estuvo en regla. Primero, se preparé los documentos
oficiales y se presentaron a las autoridades correspondientes. Esto fue para
demostrar que estdbamos haciendo las cosas de manera abierta y correcta.
Cuando obtuvimos el permiso de las autoridades, elaboraremos un plan
detallado para guiar nuestro estudio. Este plan cubri6 cémo ibamos a utilizar
nuestras herramientas de investigaciéon hasta cdmo se iban a recopilar los
datos. Aplicaremos el pre y postest, ya que eso nos permiti6 medir el efecto
real de nuestra intervencion en las practicas de ensefianza. Posteriormente,
analizamos estadisticamente los datos recopilados para sacar conclusiones
valiosas. Estas conclusiones fueron organizadas y enviadas para un analisis y
una interpretacion mas profundas, lo que nos ayudé a entender mejor el

impacto de nuestro estudio y a aprender de él.

3.6 Método de andlisis de datos
En la investigacidon, el analisis de datos se realiz6 a través de un

enfoque estructurado y multifacético. Inicialmente, se aplicé estadistica
descriptiva para adquirir una perspectiva general sobre los datos recolectados,
resumiendo caracteristicas como medias, desviaciones estandar y rangos, lo
gue proporciono una comprension basica de las tendencias y patrones en la
participaciéon de los docentes. Luego, se utilizd la prueba de normalidad de
Shapiro-Wilk para examinar la distribucién de los datos, un paso crucial para
determinar la adecuacién de las pruebas estadisticas inferenciales posteriores.
Finalmente, para contrastar las hipotesis planteadas, se recurrié a métodos de
estadistica inferencial, permitiendo asi establecer relaciones y diferencias
significativas entre variables, como la incidencia de las tecnologias digitales en
el compromiso activo de los educadores. Este enfoque integrado aseguro un
andlisis riguroso y confiable, esencial para extraer conclusiones vélidas del

estudio.
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3.7 Aspectos éticos

El analisis ético se centr6 en principios claves. El principio de
beneficencia garantizo que la investigacion aporte beneficios a los docentes
involucrados, mejorando su experiencia educativa mediante el uso de
tecnologias digitales. Se mantuvo un respeto absoluto por la dignidad humana,
tratando a los participantes con ética y consideracion en todas las etapas del
estudio. La justicia se observé al asegurar una participacion equitativa y un
trato justo para todos los docentes involucrados, independientemente de su
nivel de experiencia con las herramientas digitales. Ademas, se salvaguardo el
derecho a la privacidad de los involucrados, manejando con cuidado toda la
informacion personal para evitar su divulgacion indebida. Se respeto también el
derecho al anonimato y a la confidencialidad, asegurando que los datos
recogidos sean utilizados exclusivamente para los propositos de la
investigacién, y que las identidades de los docentes no fueran reveladas sin su
consentimiento explicito. Estos aspectos éticos fueron esenciales para
mantener la integridad de la investigacion y garantizar la confianza y la

seguridad de todos los participantes.
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IV. RESULTADOS

Resultados descriptivos

Tabla 1
Descriptivo de la participacion activa en docentes

Alto Medio Bajo Total
Variables Prueba 5 o i % i % Fi %

Confrontacién de Preftest 2 10.3% 3 16.8% 11 72.9% 15 100%
la participacion
activa en docentes

Pos/test 13 87.8% 2 122% 0 0% 15 100%

Nota: Comparativo de Pre y Postest de la participacion activa en docentes

Con un 72.9% obtenido en el pretest ubica a los docentes en un nivel bajo, sin
embargo, con la aplicacion del programa soporte didactico de herramientas
digitales se puede apreciar una diferencia significativa, debido a que en el
postest los docentes se logran ubicar en un nivel alto con el 87.8%. En este
sentido, se denota un efecto positivo en el desarrollo de la participacion activa
en docentes mediante la aplicacion del programa soporte didactico de
herramientas digitales. El andlisis de los resultados nos muestra una
transformacion notoria en cuanto a la involucracion activa de los docentes
antes y posterior a la implementacién del programa de respaldo educativo
mediante el uso de herramientas digitales. En el pretest, se mostr6 que la gran
parte de los docentes exhibieron un nivel de participacion activa calificado
como "Bajo". Esto sugiere que en un principio existia una percepcion negativa
o una disponibilidad limitada hacia la participacion activa en el entorno
educativo. No obstante, en el postest, se evidencia un cambio significativo, con
una abrumadora mayoria de docentes ahora situados en la categoria de "Alto".
Este cambio refleja una mejora sustancial en la participacion activa de los

docentes después de la implementacién del programa.
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Tabla 2
Prueba de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico Gl Sig.
Participacién activa en docentes ,932 15 ,012
D1- Reflexion en la accion ,863 15 ,023
D2- Reflexion sobre la accion 754 15 ,031

La prueba de ajuste de Shapiro-Wilk nos permite evidenciar que no existe una
distribucion normal en los valores de p que se encuentran por debajo del nivel
del 5%. Se ha utilizado como regla de decision (Si p = > ,05 se acepta HO; de lo
contrario se rechaza). Por lo tanto, se utiliz la Prueba de Rangos de Wilcoxon

gue es una prueba no paramétrica.
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Hipotesis general
Ha: El soporte didactico de herramientas digitales potencia significativamente la

participacion activa de los docentes de la Instituciéon Educativa Catacaos, 2023

Tabla 3

Resultados de la participacion activa del docente (PAD)

Rangos
N° X >
PAD -pos-test Rangos negativos 0@ 0,00 0,00
PAD -pre-test Rangos positivos 13° 5,36 47,00
Empates 2¢
Total 15

Tabla 4
Significancia del trabajo colaborativo en los docentes (PAD).

Estadisticos de prueba®

PAD -pos-test — PAD -pre-test

y4 -2,742°
Sig. asintotica (bilateral) ,019
Wilcoxon

Se ha identificado que el valor de p (0,019) es inferior al nivel de significancia del
5%. Por lo tanto, se acepta que el programa de soporte didactico de herramientas
digitales influye significativamente en potenciar la participacion activa de los
docentes. La inclusion de recursos digitales en los programas de apoyo a la
ensefianza para maestros es esencial, como lo indican estos datos. La
participacion docente en el aula puede experimentar una mejora significativa a
través de la utilizacion estratégica de la tecnologia. Asimismo, la calidad y eficacia
de la educacion pueden experimentar una mejora sustancial mediante la
implementacion de enfoques pedagdgicos que incorporen herramientas
tecnoldgicas avanzadas. La relevancia de integrar la tecnologia en la educacion

se evidencia a través de la influencia estadisticamente significativa de un
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programa de apoyo pedagdgico basado en recursos digitales en el compromiso
de los docentes. Este hallazgo destaca la necesidad de una estrategia de
ensefianza que esté abierta a nuevas ideas, asimismo, estos programas no solo
pueden elevar las practicas de ensefianza, sino que también tienen el potencial

de mejorar la educacion en su totalidad.
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Hipotesis especifica 1

Ha: El soporte didactico de herramientas digitales en potenciar significativamente
la reflexion en la accion de los docentes de la Institucion Educativa Catacaos,
2023

Tabla 5
Resultados de la reflexion en la accidn de los docentes (RAD)
Rango
N° X 5

Post_ RAD - Pret_ RAD Rangos negativos  0° 0,00 00,00

Rangos positivos ~ 14° 5,01 48,00

Empates 1°

Total 15

Tabla 6
Significancia de la reflexién en la accién de los docentes (RAD)

Estadisticos de prueba®

Post_ RAD - Pre_ RAD

z -2,234°
Sig. asintdtica (bilateral) ,016
Wilcoxon

Con el valor de p (0,016) es inferior al nivel de significancia del 5%. En
consecuencia, se ha concluido de manera concluyente que existe un efecto
significativo en la potenciacion de la reflexion en la accion de los docentes como
resultado de la implementacion del programa. La habilidad mejorada de los
docentes para reflexionar en accion les permite atender de manera mas efectiva
las necesidades en constante evolucion de sus estudiantes. Esta capacidad para
adaptar su estilo de ensefianza de manera dinamica contribuye significativamente
en la educacién y a la creacibn de un ambiente de aprendizaje que es mas
adaptativo y personalizado. Este descubrimiento subraya la importancia de

incorporar programas de desarrollo profesional que se enfoquen en potenciar la
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habilidad reflexiva de los educadores en su practica docente. La capacidad de
evaluar y modificar la propia ensefianza en tiempo real es esencial como
competencia para los docentes efectivos, donde existe un creciente
reconocimiento del requerimiento de los docentes para que participen en cursos
de préctica reflexiva, por lo tanto, el empleo de estas estrategias permite a los
educadores perfeccionar su enfoque pedagodgico, lo que a su vez puede

traducirse en mejores resultados de aprendizaje para los estudiantes.

26



Hipotesis especifica 2

Ha: El soporte didactico de herramientas digitales en potenciar significativamente
la reflexion sobre la accion de los docentes de la Institucion Educativa Catacaos,
2023;

Tabla

Resultados de la dimensién la reflexién sobre la accion de los docentes (RSAD)

Rango
N° X >

Post_ RSAD - Pret_ Rangos negativos 0@ 0,00 00,00
RSAD -

Rangos positivos 12° 5,12 50,00

Empates 3¢

Total 15
Tabla 7

Significancia de la reflexion sobre la accién de los docentes

Estadisticos de prueba?

Post_ RSAD - Pre_ RSAD

7 -2,415°
Sig. asintética (bilateral) ,019
a. Wilcoxon

En el proceso de contrastacion de la hipétesis especifica relacionada con la
mejora de la reflexion sobre la accion de los docentes mediante la aplicacién del
programa, se ha identificado un valor de p (0,019) que se sitia por debajo del
nivel de significancia del 5%. En virtud de este hallazgo, se ha concluido que
existe un efecto significativo en la potenciacion de la reflexion sobre la accion de
los docentes gracias a la implementacion del programa. El resultado obtenido
demuestra la eficacia de un programa enfocado en potenciar la reflexion sobre la
accion en los docentes. Este enfoque no solo enriquece sus habilidades de
ensefianza, sino que también es esencial para su desarrollo profesional continuo.
Estos hallazgos apoyan la implementacion de estrategias de desarrollo

profesional que fomenten un enfoque reflexivo y adaptativo en la ensefianza.
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V. DISCUSION

El analisis del estudio general del estudio mostro que el valor de p (0,019)
es inferior al nivel de significancia del 5%. Por lo tanto, se acepta que el programa
de soporte didactico de herramientas digitales influye significativamente en
potenciar la participacion activa de los docentes. En el estudio de Pérez-Lopez y
Alzas Garcia (2023), se observé una competencia digital de nivel intermedio entre
los profesores espafoles, destacando una preferencia por herramientas
tecnolégicas menos complejas considerando aspectos técnicos y didacticos. Esto
sugiere una brecha potencial en la capacitacion de los educadores en el uso
avanzado de tecnologias, lo que podria limitar el alcance y la eficacia de su
aplicacion en el aula. Mesa et al. (2023) destacan el papel fundamental de la
comunicacién mediada por tecnologia en la educacion, resaltando como facilita la
colaboracion y el aprendizaje grupal en entornos virtuales. La investigacion de
Mercedes et al. (2023) apoya esta conclusion, enfatizando la necesidad de una
formacion mas profunda en el uso pedagogico de tecnologias para maximizar su
impacto en la ensefianza. El estudio de Parra-Vallejo (2023) sobre la
programacion informatica y su integracion en la educacion matematica mediante
el aprendizaje semipresencial (b-Learning) refuerza la idea de que la tecnologia,
especialmente cuando se combina con enfoques pedagdgicos innovadores,
puede mejorar significativamente el aprendizaje de los estudiantes. La
investigacion de Dolores & Araceli (2023) trata sobre la relevancia de los recursos
digitales en la educacion literaria, subrayando una insuficiente utilizacion de estos
recursos por parte de los docentes, lo que podria impactar negativamente en los
logros estudiantiles. Reyna (2023) y De La Cruz et al. (2023) coinciden en la
importancia de la competencia digital y la alfabetizacion digital entre los docentes.
El estudio de Orellana Zapata et al. (2022) apoya esta vision, destacando la

utilidad pedagdgica de las herramientas digitales en la ensefianza secundaria.

La revision de investigaciones internacionales resalta la importancia critica
de las herramientas digitales en el campo educativo. La evidencia sugiere que la
adopcion y la eficacia de estas tecnologias tienen un impacto directo y
considerable en la eficiencia de la ensefianza y aprendizaje. La aplicacion

correcta de tecnologias digitales en contextos educativos no solo facilita el acceso
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a una amplia gama de recursos de aprendizaje, sino que también abre puertas a
métodos de ensefianza mas innovadores y atractivos, que pueden motivar y
captar la atencion de los estudiantes de maneras que los métodos tradicionales
podrian no lograr. Esta transformaciéon digital, sin embargo, requiere de una
infraestructura adecuada y de un enfoque pedagdgico bien definido para ser
efectiva. Una faceta crucial para alcanzar este objetivo es la capacitacion y el
crecimiento profesional de los educadores. Los estudios subrayan la necesidad de
una capacitacién continua y especializada que permita a los educadores no solo
familiarizarse con las herramientas digitales, sino también integrarlas de manera
efectiva en sus practicas pedagdgicas. Esto implica un enfoque no solo en las
habilidades técnicas, sino también en la comprension de como estas herramientas
pueden mejorar el aprendizaje y fomentar un entorno educativo mas interactivo y
colaborativo. La formacién deberia centrarse en hacer que los docentes se
sientan comodos no solo con el uso de la tecnologia, sino también con su
implementacion en un contexto educativo para mejorar los resultados de
aprendizaje. Ademés, el fortalecimiento de las habilidades digitales de los
profesores es un factor clave para la calidad educativa. Al invertir en el desarrollo
de estas competencias, se pueden explorar plenamente los beneficios de las
tecnologias digitales en la educacion. Esto incluye, pero no se limita a, el uso de
plataformas de aprendizaje virtual, herramientas de colaboracion en linea y
recursos educativos digitales que pueden hacer mas atractivo, participativo y
personalizado. Finalmente, capacitar a los educadores en el uso eficiente de
estas herramientas garantiza que los alumnos adquieran las competencias y el
saber requeridos para tener éxito en una sociedad cada vez mas influenciada por

el entorno digital.

Tedricamente Salinas (2004), Porras (2018), y otros académicos, ha
transformado radicalmente los métodos y enfoques de la educacién y el
aprendizaje. La implementacién de las TIC ha cambiado no solo la forma en que
los estudiantes adquieren conocimientos, sino que también ha expandido las
posibilidades de lo que puede ser ensefiado y aprendido. Este cambio
paradigmatico, reafirmado por Castillo (2020), enfatiza la importancia de alinear
las TIC con metodologias pedagdgicas como el aprendizaje por descubrimiento y

los proyectos en equipo, resaltando el papel de la tecnologia como facilitador del
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proceso educativo. Area et al. (2018) y Melo (2018), las TIC permiten a los
estudiantes adoptar un papel mas activo en su educacion, fomentando la
autonomia y mejorando sus habilidades de investigacion y analisis critico. Alfaro
(2019) y Moreira (2007) destacan como las TIC capacitan a los estudiantes para
realizar investigaciones independientes, esto es vital para fomentar habilidades en
la localizacion de informacion y en el desarrollo del pensamiento critico. Esta
autonomia en el aprendizaje es reforzada por la capacidad de evaluar y
seleccionar recursos apropiados, como sefialan Gomez & Macedo (2012). Desde
una perspectiva pedagogica, las TIC también potencian la efectividad del
aprendizaje colaborativo y grupal, como lo indican Herrera Alvarez et al. (2022) y
Gomez et al. (2022). En lo que respecta a la formacion docente, la necesidad de
adaptacion y desarrollo profesional continuo en el uso de las TIC, sefialada por
Parra (2012) y Benito (2009), es crucial. Como Remache & Belarbi (2019)
argumentan, los educadores deben adquirir experiencia en el uso de las TIC para
adaptar sus lecciones a su metodologia pedagogica preferida. La teoria de Schon
sobre la practica reflexiva, mencionada en el estudio, subraya la importancia de la
reflexion tanto durante como después de la accién educativa, lo cual es
fundamental para un compromiso activo y continuo. La adopcién generalizada de
las TIC en la educaciéon ha marcado un punto de inflexion en la pedagogia
contemporanea. Esta transformacion digital va méas alla de incorporar nuevas
herramientas en el aula; Significa una transformacion esencial en la esencia de la
educaciéon y el aprendizaje. Las TIC han proporcionado vias para un acceso mas
amplio y diversificado a la informacion, lo que permite a los estudiantes explorar y
absorber conocimientos de maneras que antes eran inimaginables. Ademas, han
faciltado un cambio hacia métodos de ensefianza mas interactivos y
colaborativos, alentando a los estudiantes a ser participantes activos en lugar de
receptores pasivos. El papel de las TIC en la redefinicion de los métodos
educativos se alinea estrechamente con las teorias pedagodgicas actuales que
favorecen el aprendizaje basado en la exploracion y la colaboracion. Esta
convergencia ha llevado a una practica educativa mas dinamica y atractiva, donde
el proceso de aprendizaje se ve enriquecido por la interaccion y el intercambio de
ideas. La tecnologia digital ofrece una plataforma para la experimentacion, el

pensamiento critico y la solucion creativa de problemas, facilitando un entorno de
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aprendizaje que es tanto desafiante como estimulante. Ademas, el caracter
inclusivo y de facil acceso de las TIC fomenta la equidad en la educacion,
proporcionando oportunidades educativas a un espectro mas amplio de
estudiantes, sin importar su localizacién geografica o capacidad econdmica. Sin
embargo, para que las TIC alcancen su maximo potencial en el ambito educativo,
es esencial una formacion y desarrollo profesional continuo de los docentes. La
efectividad de las herramientas digitales depende en gran medida de cémo los
educadores las integran y aplican en sus practicas de ensefianza. En
consecuencia, la formacién de los docentes en la aplicacion pedagdgica de las
TIC es crucial para asegurar que estas tecnologias se utilicen de manera que
realmente mejoren el aprendizaje y no simplemente lo digitalicen. Esto implica no
solo familiarizarse con el hardware y el software, sino también comprender como
integrar estas herramientas de manera que complementen y enriquezcan las

estrategias pedagdgicas existentes.

En el primer objetivo especifico el valor de p (0,016) es inferior al nivel de
significancia del 5%. En consecuencia, se ha concluido de manera concluyente
gue existe un efecto significativo en la potenciacion de la reflexion en la accion de
los docentes como resultado de la implementacion del programa. Para (Schon,
1987) refiere que la dimension reflexion en la accion es un proceso en el que,
mientras se desarrolla la ensefianza, el educador se cuestiona, examina y evalla
su propia practica. Al hacerlo, el docente no solo observa la situacion educativa
desde una lente critica, sino que también busca formas de mejorar y adaptar su
intervencion en tiempo real. Esta constante autoevaluaciéon y adaptacién, en plena
accion, permite al educador optimizar la ensefianza, enfrentando y adaptandose a
desafios mientras estos emergen, y asi marcar una diferencia significativa en el
contexto educativo en el que actda. Asimismo, Salinas (2004) menciona que las
(TIC) han tenido un impacto dramético en las aulas de hoy, alterando la forma en
gue los estudiantes adquieren informacion y ampliando el alcance de lo que se

puede ensenfar.

La combinacién de estos dos enfoques indica que la capacitacién y la
evolucion profesional de los educadores en la utilizacion eficiente de las TIC y en

la reflexion en accion son cruciales para la evolucion de las practicas educativas.
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La habilidad de reflexionar criticamente sobre su practica y adaptarse a las
innovaciones tecnolOgicas es esencial para que los educadores puedan ofrecer
una enseflanza relevante y de alta calidad. Los hallazgos determinan la
importancia de la reflexion en accion de las TIC en la educacion contemporanea.
La significancia estadistica obtenida del valor de p demuestra que la
implementacion del programa estudiado mejora efectivamente la capacidad de
reflexion en accién de los docentes, un elemento esencial para enfrentar los
desafios de un entorno educativo en constante cambio y tecnolégicamente
avanzado. La adaptacion y actualizacion constantes de los métodos pedagdgicos,
impulsadas por la reflexion critica y el uso efectivo de las TIC, son esenciales para

el avance de préacticas educativas innovadoras y eficaces.

En el segundo objetivo especifico el valor de p (0,019) que se situa por
debajo del nivel de significancia del 5%. En virtud de este hallazgo, se ha
concluido que existe un efecto significativo en la potenciacién de la reflexion sobre
la accion de los docentes gracias a la implementacién del programa. Concibiendo
con Schon, (1987) refiere que la dimension de reflexion sobre la accion es el
proceso que enfatiza la importancia de que el docente tome un paso atras,
después de la accién educativa, para ponderar, evaluar y aprender de sus
experiencias. Esta dimension no solo refuerza la autoconciencia profesional, sino
gue también fomenta una mejora continua en la pedagogia. Es a través de esta
introspeccion y evaluacion post-accion que el docente fortalece su compromiso
activo, identificando areas de crecimiento y consolidando practicas efectivas para
futuras interacciones en el aula. Asimismo, (Porras, 2018) menciona que habido
un cambio dramético en el sector educativo producto de la incorporacion de las
TIC, que ha remodelado las formas en que los estudiantes adquieren

conocimientos y ha ampliado el alcance de lo que se puede ensefiar y aprender.

Este estudio resalta como las practicas reflexivas y el dominio de las TIC
pueden funcionar en conjunto para crear un entorno educativo mas dinamico y
efectivo. La capacidad de los docentes para integrar la reflexibn sobre sus
acciones con el uso competente de herramientas tecnolégicas modernas es
fundamental para una educacibn que responda adecuadamente a las

necesidades de una sociedad digitalmente avanzada. La inclusibn de estas
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competencias en programas de desarrollo profesional no solo enriquece el
repertorio de habilidades de los educadores, sino que también asegura una
ensefianza mas relevante y atractiva para los estudiantes. En un mundo donde la
tecnologia y la informacion evolucionan rapidamente, los educadores deben estar
equipados para guiar a los estudiantes a través de un panorama educativo,
impulsando competencias esenciales como la habilidad de analisis critico y la
solucion de problemas. Por lo tanto, las instituciones educativas deben considerar
estos hallazgos al disefiar y actualizar sus curriculos y programas de formacion
docente. Deben esforzarse por crear espacios donde los educadores puedan
explorar, experimentar y reflexionar sobre sus practicas pedagdgicas en relacion
con la integracion de la tecnologia. Esto podria incluir talleres, seminarios y
oportunidades de colaboracion interdisciplinaria que enfaticen tanto la reflexion

critica como la competencia tecnoldgica.
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VI.  CONCLUSIONES

1. Se concluye que el valor de p (0,019) es inferior al nivel de significancia del
5%. Por lo tanto, se acepta que el programa de soporte didactico de
herramientas digitales si influye significativamente en potenciar la

participacion activa de los docentes.

2. Se determina que el valor de p (0,016) es inferior al nivel de significancia del
5%. En consecuencia, se ha concluido de manera concluyente que si existe
un efecto significativo en la potenciacion de la reflexion en la accion de los

docentes como resultado de la implementacién del programa.

3. Se establecié que el valor de p (0,019) que se sitla por debajo del nivel de
significancia del 5%. En virtud de este hallazgo, se ha concluido que si existe
un efecto significativo en la potenciacion de la reflexion sobre la accién de los

docentes gracias a la implementacion del programa.
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VIl.  RECOMENDACIONES

1. Recomendar al director que la escuela tenga todas las herramientas
tecnolégicas que necesita, como acceso a las versiones mas recientes de
software educativo y el tipo de hardware adecuado para el trabajo. Del mismo
modo, organizar sesiones frecuentes de formacion de docentes sobre el uso
de herramientas digitales. La integracién pedagdgica de estas herramientas
en el aula debe ser el foco principal de estas sesiones, ademas de la gestion

técnica.

2. Recomendar a los docentes dediquen tiempo regularmente para reflexionar
sobre sus practicas de ensefianza. Preguntandose qué métodos estan
funcionando, cuéles no y por qué. La autoevaluacion es clave para el
crecimiento profesional. De tal manera, mantengan un diario para documentar
sus experiencias en el aula. Esto puede incluir reflexiones sobre lecciones
especificas, interacciones con los estudiantes y pensamientos sobre su
desarrollo profesional. Al planificar sus clases, incluyan un tiempo dedicado a
la reflexién sobre cémo sus acciones afectan el aprendizaje de los estudiantes

y cémo podrian ajustar su ensefianza para mejorar los resultados.

3. Se recomienda que los educadores programen reuniones frecuentes con sus
compaferos para deliberar y evaluar los eventos del dia después de la
instruccién. Estas conversaciones pueden crear un entorno de apoyo y
ofrecer informacion valiosa. Ademas, estudiar y discutir situaciones reales de
sus experiencias docentes en talleres o reuniones de departamento. Este
enfoque practico logra una buena combinacion entre adoptar nuevas préacticas
y mantener las tradicionales Utiles, o que puede resultar muy esclarecedor y

estimulante. Su préactica docente puede beneficiarse de este enfoque integral.
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ANEXOS

Anexo 1: Tabla de matriz de operacionalizacion de variables

Variables de Estudio Definicion Conceptual  Definicion Operacional Dimensién Indicador items ﬁ:jﬁgne
2&'::%‘;?}2' o sf)zpooj}?g Dominio del contenido tematico
R especifico (CK
didéactico de P (€K
herramientas digitales Las estrategias pedagogicas Programa
Soporte didactico de herramientas dentro del marco del adecuadas (PK)
digitales modelo TPACK como la
integracion - arménica 'y Entendimiento y habilidad en el
efectiva de tecnologias uso de herramientas tecnoldgicas
educativas en la (TK)
ensefianza y aprendizaje
” . 1,386
Evaluacién continua
L — Ordinal
La participacion docente Reflexion en la accion Toma de decisiones 2,9
se conceptualiza como instantanea
un compromiso activo y . - 4,5,7,10
continuo en el proceso Ajustes en tiempo real.
Participacion activa en docentes ensefianza-aprendizaje - » 11,14,16,17
que trasciende la mera Analisis post-accion.
transmision de
h - . 8acid i 13,18,19,20
informacion (Schén, Reflexion sobre la accion Planificacion de mejoras
futuras.
1987)
12,15

Evaluacién del impacto
de las acciones.
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Anexo 2: Instrumento recoleccidn de datos

CUESTIONARIO DE PARTICIPACION ACTIVA EN DOCENTES

Instrucciones: Por favor, indica tu nivel de acuerdo con cada afirmacion
marcando el numero que mejor represente tu opinion.

VARIABLE DEPENDIENTE Escala de respuestas
.. ., . Siempre A Nunca
Part|C|paC|on activa en docentes 3) veces 1)
(2

DIMENSION 1: Reflexién en la accién
N°

1 Durante la clase, evallo constantemente la efectividad de mi ensefianza
y hago ajustes si es necesatrio.

2 | Soy capaz de identificar momentos criticos en el aprendizaje y actuar de
inmediato para mejorar la situacion.

3 Reflexiono sobre mis métodos de ensefianza mientras estoy en el
proceso de instruccion.

4 | Adapto mi enfoque pedagogico en funcion de las reacciones y el
feedback de los estudiantes en tiempo real.

5 | Analizo la comprension de los estudiantes y reformulo preguntas o
explicaciones sobre la marcha.

6 Me mantengo atento a las necesidades individuales de los estudiantes
durante la clase para facilitar su participacion.

7 Implemento estrategias de ensefianza alternativas cuando observo que
los estudiantes estan desenganchados.

8 Utilizo la autoevaluacién durante la clase para mejorar mi desempefio
docente.

9 | Soy receptivo a los imprevistos en el aula y los abordo de manera
reflexiva.

10 | Continuamente busco maneras de involucrar a todos los estudiantes en
el proceso de aprendizaje.

DIMENSION 2:  Reflexién sobre la accién

11 Después de cada clase, reflexiono sobre lo que funcion6 bien y lo que
se puede mejorar.

12 | Considero la retroalimentacion de los estudiantes para ajustar mi
practica docente futura.

13 | Regularmente me reino con colegas para discutir y reflexionar sobre
nuestras experiencias de ensefanza.

14 | Dedico tiempo para la auto-reflexion y el desarrollo profesional después
de impartir clases.

15 | Evallo sistematicamente el impacto de mis métodos de ensefianza en el
aprendizaje de los estudiantes.

16 | Reflexiono sobre las interacciones con los estudiantes para mejorar
constantemente mi comunicacion.

17 | Tengo un diario docente donde registro observaciones y reflexiones
sobre mi ensefianza.

18 | Analizo el éxito de mis lecciones para informar la planificacion de futuras
clases.

19 | Busco activamente formacion profesional basada en areas que identifico
como oportunidades de mejora.

20 | Desarrollo un plan de accién basado en reflexiones periddicas para
mejorar mi desempefio docente.
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FICHA TECNICA

Nombre del Cuestionario:

Cuestionario de Participacion
activa en docentes

Fecha de Creacion:

2023

Autor(es):

Mariella Editt Chinchay Zurita

Procedencia

Piura — Peru

Administracion

Individual y/o grupal

Tiempo de aplicacion

10 minutos

Namero de items/Preguntas:

20 preguntas

Ambito de aplicacion:

Educacién

Significacion:

El instrumento esta disefiado en
tales dimensiones: Reflexion en la
accion, Reflexion sobre la accion

Objetivo: Medir la participacion activa en
docentes
Edades: 25 a mas afios
Escala de Respuestas: Siempre (3)
A veces (2)
Nunca (1)

Confiabilidad:

Prueba piloto - alfa de Cronbach

Validez contenida

Evaluacion por juicios de cinco
expertos, se utilizé la V Aiken
para que sustente la validez
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Estadisticas de fiabilidad

Alpha

Cronbach

N de elementos

,820

20

Estadisticas de total de elemento

Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total | Cronbach si el
si el elemento | elementose ha | de elementos | elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido

P1 46,60 52,489 ,629 ,787
P2 47,00 59,556 ,159 ,814
P3 46,90 55,211 ,480 , 797
P4 46,90 58,100 ,318 ,806
P5 46,50 59,167 ,343 ,805
P6 46,80 52,844 ,639 ,787
P7 47,00 59,556 ,159 ,814
P8 46,90 55,211 ,480 797
P9 46,90 58,100 ,318 ,806
P10 46,50 59,167 ,343 ,805
P11 46,80 52,844 ,639 , 187
P12 46,90 55,211 ,480 797
P13 46,80 52,844 ,639 ,787
P14 47,00 59,556 ,159 ,814
P15 46,90 55,211 ,480 , 797
P16 46,90 58,100 ,318 ,806
P17 46,50 59,167 ,343 ,805
P18 46,80 52,844 ,639 , 787
P19 46,80 52,844 ,639 ,787
P20 47,00 55,111 445 , 799
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V de Aiken

CUESTIONARIO DE PARTICIPACION ACTIVA EN DOCENTES

o N Claridad Prom v Coherencia prom v Rele prom! V |Prom.| V Formula V Aiken
JuezN°1 | JuezN°2 | JuezN°3 | JuezN°4 | JuezN°’5 Aiken | JuezN°1 | JuezN°2 | JuezN°3 | JuezN°4 | JuezN°5 Aike | JuezN°1 | JuezN°2 | JuezN°3 | JuezN°’4 | JuezN°5 Aike | Globa|Aiken Tomadode:
1 4 4 4 4 4 4 1.0 4 4 4 4 4 40| 1.0 4 4 4 4 4 40| 1.0 [ 4.00 | 1.00 X‘ _ [ Penfiel, R.D. yGiacobbi, P.R. (2004). Applying a
2 4 4 4 4 4 4 1.0 4 4 4 4 4 401 1.0 4 4 4 4 4 40| 1.0 [ 4.00 | 1.00 V —_— score confidenceintervalto Aiken’sitem
3| 4 4 4 4 4 410 4 4 4 4 4 |a0f10] 4 4 4 4 4 [a0[10400] 100 k content relevance index. Measurementn
4 4 4 4 4 4 41 10 4 4 4 4 4 40] 10 4 4 4 4 4 4.0 1.0 [ 4.00 | 1.00 Z;_;;;»muww i A
o1 5 3 4 4 4 4 38] 09 4 4 4 4 4 40] 10 4 4 4 4 4 40 [ 10393098
6 4 4 4 4 4 41 10 4 4 4 4 4 40] 10 4 4 4 4 4 4.0 1.0 [ 4.00 | 1.00
7 4 4 4 4 4 41 10 4 4 4 4 4 40] 10 4 4 4 4 4 4.0 1.0 [ 4.00 | 1.00
8 4 4 4 4 4 41 10 4 4 4 4 4 40 10 4 4 4 4 4 4.0 [ 1.0 | 400 | 1.00
9 3 4 4 4 4 38] 09 4 4 4 4 4 40] 10 4 4 4 4 4 40] 10393098
10 4 4 4 4 4 41 10 4 4 4 4 4 40| 10 4 4 4 4 4 4.0 [ 1.0 | 400 | 1.00
1 4 4 4 4 4 41 10 4 4 4 4 4 40] 10 4 4 4 4 4 4.0 1.0 [ 4.00 | 1.00
12 4 4 4 4 4 4 | 10 4 4 4 4 4 40| 10 4 4 4 4 4 40| 1.0 [ 400 | 1.00 X : Promedio de lascalificaciones de los jueces
13 3 4 4 4 4 38| 09 4 4 4 4 4 40| 1.0 4 4 4 4 4 40| 101393098 I :Valorminimoenla escala de calificacion delinstrumento
14 4 4 4 3 4 38| 09 4 4 4 3 4 38 09 4 4 4 3 4 38| 09 (380003 K: Rango (diferenciaentre el valorméximoyminimodelaescalade calificacdén
02 15 4 4 4 4 4 4110 4 4 4 4 4 40 ] 10 4 4 4 4 4 4.0 1.0 400 1.00 Escala de calificacién
16 4 4 4 4 4 41 10 4 4 4 4 4 40] 10 4 4 4 4 4 4.0 1.0 [ 4.00 | 1.00 1: Nocumple con Rango (K) = (4- 1) 3
17 4 4 4 4 4 41 10 4 4 4 4 4 40] 10 4 4 4 4 4 4.0 1.0 [ 4.00 | 1.00 criterio
18 4 4 4 4 4 4] 10 4 4 4 4 4 40| 1.0 4 4 4 4 4 4.0 | 1.0 | 400 | 1.00 2:Bajo nivel
19 4 4 4 4 4 41 10 4 4 4 4 4 40] 10 4 4 4 4 4 4.0 1.0 [ 4.00 | 1.00 3: Moderado nivel
20 4 4 4 4 4 41 10 4 4 4 4 4 40] 10 4 4 4 4 4 4.0 1.0 [ 4.00 | 1.00 4+Altonivel
3.96| 0.99 3.99] 1.00 3.99|1.00 3.98 | 0.99

El instrumento validado tiene una validez (V =0,99) "muy buena" deido a que existe concordancia entre las validaciones realizada por los jueces.
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Anexo 3: Evaluacion por juicio de expertos

W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Evaluacién por juicio de expertos

activa en docentes”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficentemente; aportando al quehacer psicologico.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del jvez

Nombre del juez: | Dr. Higinio Wong Aitken

Grado profesional: | Maestria ( ) Doctor (X)

Clini Sacial
Area de formacion académica: ool 31, ()
Educativa( ) Organizaciona ( X )

Areas de experiencia profesional: | Estadistica, Educativa, Organizacional

Institucién donde labora: | Universidad Cesar Vallejo, Univ Privada del Norte,
Univ catdlica de Truiillo

Tiempo de experiencia profesional en | 23 4 aflos £}
ol drea: | \iac de 5 aios ( X )

ks S
¥ mncaaenpr:{;mm g Si, tengo experiencia

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de ks escala. cuesbonario o inventano)
Nombre de la Prueba

Cuestionario de Participacion activa en docentes

Autora: Mariella Editt Chinchay Zurita

Procedencia; >
Pera
Administracion:
meNSiAco™l individual y/o grupal
Tiempo de aplicacion:

10 minutos

Ambito de aplicacion: Institucion Educativa Catacaos

Significacion El cuestionario tiene 20 items divididos en dos dimensiones.
Reflexion en la accion, Reflexion sobre la accion.
Las respuestas (Siempre, A veces, Nunca).
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4. Soporte teorico

Escala/AREA Subescala

(dimenslones)

Definicion

[E= un proceso en ol gue, mientras se desarcila la ensefanza, el educador se
Fusstiona, examina y evalda su propla practica. Al hacerio, el docente no solo
pbserva la situacion educativa desde una lente arfica, Sino Que también busca)
formas de mejorar y adaptar su indervencian en tiempo real

[Refiexion en la acclon

Participhacion activa
e

[Este proceso enfatiza la importancia de que el docente tome un Paso atras,
Pespués de ka accon educativa, para ponderar, evaluar y aprender de sus
fxpenencas.

[Refiexion sobre la acclon

5.
A continuacion, usted le presento el cuesuonmo 'lectpauén acttvn en docentes”. elaborado por

los items segun corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es daro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
El itern se | 2. Bajo Nivel modficacion muy grande en el uso de las
comprende X palabras de acuerdo con su significado o por la
faciments, 66 ordenacion de estas.
decir, su sintactica - ; -
s - Se requiere una modificacion muy especifica de
y semantica son | 3. Moderado nivel < -
adociadeg: algunos de los términos del item.
4. Alio nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene refacion légica con la dimensidn.
cumple con el criteno)
vfeg-n"tine m 2. Desacuverdo (bajo  nivel de El item tiene una relacion tangencial /lejana con
rdo) la dimensidn.
légica con ia s
dimension o } T
indicador que estd | 3. Acuerdo (moderado nivel) E.I Rem.l.iene i mhtf'o"_ ’f‘°d‘“d" conla
3 dimension que se esta midiendo.
midendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra estad relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
o . El item puede ser eliminado sin que se vea
o corapt o ok afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA
El item es esencial 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
0 importante, es 2 puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.
Leer con detenimiento Jos Hlems y CAWICar en una escala de 1 @ 4 SU valoracion, asl como Solcitamos brnde
sus observaciones que considere pertinente
1 No cumpie con el criterio
2. Bajo Nwvel
3. Moderado nivel
4. Alto nivel
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. Primera dimension: Reflexion en la accion
. Objetivos de la Dimension: Medir la dimensidon reflexion en la accién en docentes.

dicadore s Hem Clardad Coherencia Melevancis

Purscts i class, weskio conuteriemens s
hisctveind de mi amasfanss y hege gusias w
pa recararo

Puraconc sctrw mis MEocos de erestanss
rrsrras metoy ex el procesc de imstrecion

EON
E
£

:'n:mmum_: 4 4 4

M martengo sterio 3 las reosscdadtes
roinituies de lon watssiartes Surasis = clase < 4 4
fora facstar su parscpacen

Foy canas de cectfoa morwetce S6xoe
ki mprerstcnge § actiar cw nmectats para 3 4 4
[Torra de decsones [rengosar I sllmcion
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. Segunda dimension: Reflexion sobre la accidn
. Objetivos de la Dimension: Medir la dimensién reflexion sobre la accién en docentes.
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Evaluacién por juicio de expertos

resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficentemente; aportando al quehacer psicologico.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del ivez

VESSICA ERICKA VICUNA VILLACORTA
Nombre del juez:

Grado profesional: Maestria (X ) Doctor { )
Clinica ( ) Sacial ()
Area de formacion académica:
Educativa ( X)) Organizacional { )

) [EDUCATIVA, SOCIAL , SALUD
Areas de experiencia profesional:

Institucion donde labora: [UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Tiempo de experiencia profesionalen | 2 a4 aflos ( )
el area: MasdeSaflos ( X )

Experiencia en Investigacion | 300
Psicomeétrica:

Eropdsito de 1a evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

Datas de la escala (Colocar nombre de &a escala. cuesbonario o inventarnio)
Nombre de la Prueba

Cuestionario de Participacion activa en docentes

Autora: Mariella Editt Chinchay Zurita

Procadencia: y
Peru
Administracion:
i Individual y/o grupal
Tiempo de aplicacion:

10 minutos

Ambito de aplicacién; Institucion Educativa Catacaos

Significacion; El cuestionario tiene 20 items divididos en dos dimensiones
Reflexion en la accion, Reflexion sobre la accion.
Las respuestas (Siempre, A veces, Nunca).
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
4. Soporte teorico

Escala/AREA Subescala

(dimenslones)

Definicion

[E= un proceso en ol que, mientras se desarcila la ensefanza, el educador se
Fusstiona, examina y evalla su propla practica. Al hacerio, el docente no soio
pbserva la situacion educativa desde una lente arfica, sino Que también buscal
formas de mejorar y adaptar su indervencian en tiempo real

[Refiexion en la acclon

Participhacion activa
e

[Este proceso enfatiza la importancia de que el docente (ome un Paso atras,
Pespués de la accon educativa, para ponderar, evaluar y aprender de sus
papenencias.

[Refiexion sobre la acclon

5.
A continuacion, a usted le presento el cuesuonmo 'lectpauén acttvn en docentes”. elaborado por

los items segun cormesponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es daro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
El itern se | 2. Bajo Nivel modficacion muy grande en el uso de las
comprende X palabras de acuerdo con su significado o por la
faciments, 66 ordenacion de estas.
decir, su sintactica - ; -
s - Se requiere una modificacion muy especifica de
y semantica son | 3. Moderado nivel < -
adociadeg: algunos de los términos del item.
4. Alio nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene refacion légica con la dimensidn.
cumple con el criteno)
vfeg-n"tine m 2. Desacuverdo (bajo  nivel de El item tiene una relacion tangencial /lejana con
rdo) la dimensidn.
légica con ia s
dimension o } T
indicador que estd | 3. Acuerdo (moderado nivel) E.I Rem.l.iene i mhtf'o"_ ’f‘°d‘“d" conla
RS dimension que se esta midiendo.
endo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra estad relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
o . El item puede ser eliminado sin que se vea
o corapt o ok afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA
El item es esencial 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
0 importante, es 2 puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.
Leer con detenimiento Jos Hlems y CAWICar en una escala de 1 @ 4 SU valoracion, asl como Solcitamos brnde
sus observaciones que considere pertinente
1 No cumpie con el criterio
2. Bajo Nwvel
3. Moderado nivel
4. Alto nivel x
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. Primera dimension: Reflexion en la accion
. Objetivos de la Dimension: Medir la dimension reflexion en la accion en docentes.
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Evaluacién por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento "Cuestionario de Participacio

resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficentemente; aportando al quehacer psicologico.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del jvez

4 [Julio Antonio Rodriguez Azabache
Nombre del juez:

Grado profesional: Maestria ( x ) Doctor ()

Clinica ( ) Social (x )

Area de formacion académica:

Educativa ( x ) Organizacional { )

Areas de experiencia profesional: Emtaciioton

Institucion donde labora: [Jniversidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en 2a4aflos ) |
el drea: MasdeSaflos ( x )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: | g

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3.  Datosdelsescaly (Colocar nombre de & escala. cuesbonario o inventano)
Nombre de la Prueba

Cuestionario de Participacion activa en docentes

Autora: Mariella Editt Chinchay Zurita

Procedencial .
Perd
AN — Individual ylo grupal
Tiempo de aplicacion:
i ; 10 minutos
Ambito de aplicacién|  Institucién Educativa Catacaos
Significacion| El cuestionario tiene 20 items divididos en dos dimensiones.

Reflexion en la accion, Reflexion sobre la accion.
Las respuestas (Siempre, A veces, Nunca).
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4. Soporte teorico

Escala/AREA Subescala

(dimenslones)

Definicion

[Refiexion en la acclon
Participhacion activa

[ES un proceso en of gue, 1 e a el e
Fusstiona, examina y evalia su propla practica. Al hacerio, el docente no solo
pbserva la situacion educativa desde una iente arfica, Sino Que también busca|
formas de mejorar y adaptar su indervencian en tiempo real

on

[Refiexion sobre la acclon

papenencias.

[Este proceso enfatiza la importancia de que el docente (ome un Paso atras,
Pespués de ka accon educativa, para ponderar, evaluar y aprender de sus

A continuacion, a usted le presento el cuesuonmo 'lectpauén acttvn en docentes”. elaborado por

los items segun cormesponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es daro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
El itern se | 2. Bajo Nivel modficacion muy grande en el uso de las
comprende X palabras de acuerdo con su significado o por la
faciments, 66 ordenacion de estas.
decir, su sintactica - ; -
s - Se requiere una modificacion muy especifica de
y semantica son | 3. Moderado nivel < -
adociadeg: algunos de los términos del item.
4. Alio nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene refacion légica con la dimensidn.
cumple con el criteno)
vfeg-n"tine m 2. Desacuverdo (bajo  nivel de El item tiene una relacion tangencial /lejana con
rdo) la dimensidn.
légica con ia s
dimension o } T
indicador que estd | 3. Acuerdo (moderado nivel) E.I Rem.l.iene i mhtf'o"_ ’f‘°d‘“d" conla
3 dimension que se esta midiendo.
midendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra estad relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
o . El item puede ser eliminado sin que se vea
o corapt o ok afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA
El item es esencial 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
0 importante, es 2 puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

1 No cumpie con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nvel

Leer con detenimiento Jos Hlems y CAWICar en una escala de 1 @ 4 SU valoracion, asl como Solcitamos brnde
sus observaciones que considere pertinente
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. Primera dimension: Reflexion en la accion
. Objetivos de la Dimension: Medir la dimension reflexion en la accion en docentes.
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Evaluacién por juicio de expertos

resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficentemente; aportando al quehacer psicologico.

Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del ivez

Nombre del juez:

MIRTHA MERCEDES FERNANDEZ MANTILLA

Grado profesional: | Maestria ( ) Doctor (X)
Clinica (X)) Sacial (X )
Area de formacion académica:
Educativa ( X ) Organizacional ()
A i epitioncia et . Investigacion formativa
Institucion donde labora: [Universidad Catdlica de Trujillo

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

2a4aflos { )
MasdeS5aflos ( X )

Experiencia en Investigacion
Psicomeétrica:

6 aflos

Eropoasito de 1a evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

Datas de la escala (Colocar nombre de &a escala. cuesbonario o inventarnio)

Nombre de la Prueba

Cuestionario de Participacion activa en docentes

Autora: Mariella Editt Chinchay Zurita

Procadencia: y
Peru
Administracion:
i Individual y/o grupal
Tiempo de aplicacion:

10 minutos

Ambito de aplicacion:

Institucion Educativa Catacaos

Significacion;

El cuestionario tiene 20 items divididos en dos dimensiones.
Reflexion en la accion, Reflexion sobre la accion.
Las respuestas (Siempre, A veces, Nunca).
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4. Soporte teorico

Escala/AREA Subescala

(dimenslones)

Definicion

[Refiexion en la acclon
Participhacion activa

[ES un proceso en of gue, 1 e a el e
Fusstiona, examina y evalia su propla practica. Al hacerio, el docente no solo
pbserva la situacion educativa desde una iente arfica, Sino Que también busca|
formas de mejorar y adaptar su indervencian en tiempo real

on

[Refiexion sobre la acclon

papenencias.

[Este proceso enfatiza la importancia de que el docente (ome un Paso atras,
Pespués de ka accon educativa, para ponderar, evaluar y aprender de sus

A continuacion, a usted le presento el cuesuonmo 'lectpauén acttvn en docentes”. elaborado por

los items segun cormesponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es daro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
El itern se | 2. Bajo Nivel modficacion muy grande en el uso de las
comprende X palabras de acuerdo con su significado o por la
faciments, 66 ordenacion de estas.
decir, su sintactica - ; -
s - Se requiere una modificacion muy especifica de
y semantica son | 3. Moderado nivel < -
adociadeg: algunos de los términos del item.
4. Alio nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene refacion légica con la dimensidn.
cumple con el criteno)
vfeg-n"tine m 2. Desacuverdo (bajo  nivel de El item tiene una relacion tangencial /lejana con
rdo) la dimensidn.
légica con ia s
dimension o } T
indicador que estd | 3. Acuerdo (moderado nivel) E.I Rem.l.iene i mhtf'o"_ ’f‘°d‘“d" conla
3 dimension que se esta midiendo.
midendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra estad relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
o . El item puede ser eliminado sin que se vea
o corapt o ok afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA
El item es esencial 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
0 importante, es 2 puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

1 No cumpie con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nvel

Leer con detenimiento Jos Hlems y CAWICar en una escala de 1 @ 4 SU valoracion, asl como Solcitamos brnde
sus observaciones que considere pertinente
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Dimensiones del instrumento: Cuestionario de participacion activa en docentes

. Primera dimension: Reflexion en la accion
. Objetivos de la Dimension: Medir la dimensidon reflexion en la accién en docentes.
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Evaluacién por juicio de expertos

resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficentemente; aportando al quehacer psicologico.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del ivez

Sandra Sofia lzquierdo Marin

Nombre del juez:
Grado profesional: Maestria ( ) Doctor (X)
Clinica (X)) Social (A

Area de formacion académica:
Educativa ( x ) Organizacional { )

) _ [Consultoria Privada en el Campo Clinico y Educativo.
Areas de experiencia profesional: Docente Universitaria

Institucién donde labora: [Universidad Privada Antenor Orrego

Tiempo de experiencia profesional en 2a4aflos { ]
el drea: |  as e Safios ( x )
Experiencia en Investigacion | Si. como docente investigadora del Programa de Estudio
Psicométrica: | de Psicologia — UPAD, estoy a cargo de las adaptaciones
de instrumentos psicologicos para la evaluacion de la

Plana Docente de forma anual.

Eropoasito de 1a evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

Datas de la escala (Colocar nombre de &a escala. cuesbonario o inventarnio)
Nombre de la Prueba

Cuestionario de Participacion activa en docentes

Autora: Mariella Editt Chinchay Zurita

Procadencia: y
Pera
Administracion:
e Individual y/o grupal
Tiempo de aplicacion:

10 minutos

Ambito de aplicacion: Institucién Educativa Catacaos

Significacion; El cuestionario tiene 20 items divididos en dos dimensiones.
Reflexion en la accion, Reflexion sobre la accion.
Las respuestas (Siempre, A veces, Nunca).
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4. Soporte teorico

Escala/AREA Subescala

(dimenslones)

Definicion

[E= un proceso en ol gue, mientras se desarcila la ensefanza, el educador se
Fusstiona, examina y evalda su propla practica. Al hacerio, el docente no solo
pbserva la situacion educativa desde una lente arfica, Sino Que también busca)
formas de mejorar y adaptar su indervencian en tiempo real

[Refiexion en la acclon

Participhacion activa
e

[Este proceso enfatiza la importancia de que el docente (ome un Paso atras,
Pespués de ka accon educativa, para ponderar, evaluar y aprender de sus
fxpenencas.

[Refiexion sobre la acclon

5.
A continuacion, usted le presento el cuesuonmo 'lectpauén acttvn en docentes”. elaborado por

los items segun corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es daro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
El itern se | 2. Bajo Nivel modficacion muy grande en el uso de las
comprende X palabras de acuerdo con su significado o por la
faciments, 66 ordenacion de estas.
decir, su sintactica - ; -
s - Se requiere una modificacion muy especifica de
y semantica son | 3. Moderado nivel < -
adociadeg: algunos de los términos del item.
4. Alio nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene refacion légica con la dimensidn.
cumple con el criteno)
vfeg-n"tine m 2. Desacuverdo (bajo  nivel de El item tiene una relacion tangencial /lejana con
rdo) la dimensidn.
légica con ia s
dimension o } T
indicador que estd | 3. Acuerdo (moderado nivel) E.I Rem.l.iene i mhtf'o"_ ’f‘°d‘“d" conla
3 dimension que se esta midiendo.
midendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra estad relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
o . El item puede ser eliminado sin que se vea
o corapt o ok afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA
El item es esencial 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
0 importante, es 2 puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.
Leer con detenimiento Jos Hlems y CAWICar en una escala de 1 @ 4 SU valoracion, asl como Solcitamos brnde
sus observaciones que considere pertinente
1 No cumpie con el criterio
2. Bajo Nwvel
3. Moderado nivel
4. Alto nivel
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Dimensiones del instrumento: Cuestionario de participacion activa en docentes

. Primera dimension: Reflexion en la accion
. Objetivos de la Dimension: Medir la dimensidon reflexion en la accién en docentes.
ndicadore s Hem Clandad Caoherencia Melevancis

Puracts i class, weskic conuteriemerns t
plactveiad de T arasfanss ¢ hego mpusiss » . “ ‘.
)

Paftaxonc sctre mis mEtosos de erestanss
fromrras asioy we el procase de imstecoion

Ao @ susceviiuEocn doarts la case pers M
regorar su ceerens sooete

e martengo st 2 les recesdades
jranrtusies ce o astufiartes Suratie @ clase ‘ “ ‘
para factitar su partcpacen

ooy capar de cerificar morwrios ocos e
bl mprertane 5 actiar ce nrectats jara 4 . .
[Torma de deciscnes [renpaunyin sianuics

oy mecaptes & ko Erprevision wn of suds ¥ lon . . .
prorso de marers refesre

froaptc e esiogue Jedagnp ™ en Lrcor e

Jan rmacciones ¥ el Seactiack de s axtustanies . . .
e tarree rem
fratun ta corgrenson de O estataes v
hetormute pregurtan 0 woboicones astre la 4 . 4
frrarcta
Pparms o Serrgo sl
jromments axtrategas de easfarea
cusndo oteeno quw las 4 . .

patoatarten mtan dessngmncradcs

|- ontruamerts tuscs manersa o Meolsow 8

jocons os axtuctartes en of proce de “ “ 4
pire-tram
. Segunda dimension: Reflexion sobre la accidn
. Objetivos de la Dimension: Medir la dimensién reflexion sobre la accién en docentes.
OBasrvacione s’
ndicadore s am Clarid as [=

fesoons de caza class elezions acbre ©

s Aunciens Seen ¥ 1o 3ue e posde 4 . .
freparar

Pacicn terrpo pars is sut mteote y o
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—

jAnsi s poateconn
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e g 4 . 4
> coruneacen

rengo un Aero docans doode regatro
ftamreaciores y refactcnas sotrm mi . . .
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Pegcarments me iwiro con comgas sera
jascisa ¥ refaronar sctrw ressyas 4 . .
fapermnzms de wrastancs

foston of axtc Se mix lecoones pars
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ptrm Poaco activamerts rmacen potssonst
pacaca en a'eas que certfco coro . . 4
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[onmders = retroaimertacion 2o ks
patoctartss pars apaxtar me pracica s . N

frvatancion del mpacts e O e

pas acccmes b oaiie sxterratcanerts o imzach de |
[retzcan de srumfansa en of agrendioes . . .
foo 0 mstuiartan

Firma del evaluador
DNI: 42796297



Anexo 4: Modelo del consentimiento o asentimiento informado UCV

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Anexo 4

Consentimiento Informado del docente

Titulo de la investigacién: “SOPORTE DIDACTICO DE HERRAMIENTAS
DIGITALES PARA LA PARTICIPACION ACTIVA EN DOCENTES DE UNA
4 INSTITUCION EDUCATIVA CATACAOS,2023"

Investigador: Lic. Mariella Editt Chinchay Zurita

Propdsito del estudio

1 Estamos invitando a los docentes de una Institucién educativa de Piura - Catacaos
| a participar en la investigacion titulada “Soporte Didactico de Herramientas Digitales
| para la participacion activa en docentes de una Institucién Educativa

Catacaos,2023", cuyo objetivo es determinar como influye el soporte didactico de
herramientas digitales en potenciar la participacién activa de los docentes de la
Institucion Educativa Catacaos, 2023

Esta investigacién es desarrollada por la estudiante de posgrado, de la Maestria en
t Administracion de la Educacion de la Universidad César Vallejo del campus Piura,
\ﬁl aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso dela
institucion educativa de Piura — Catacaos, 2023.

Describir el impacto del problema de la investigacion.
¢Como influye el soporte didactico de herramientas digitales en potenciar la
participacién activa de los docentes de la Institucién Educativa Catacaos, 2023?

Procedimiento

Sila docente acepta participar en esta investigacién (enumerar los procedimientos

del estudio):

1 se va a realizar un Pre y Post test (cuestionario), donde se va a levantar
informacién sobre la participacion activa de los docentes de la Institucion
Educativa Catacaos, 2023 y algunas preguntas sobre la investigacion:
“Soporte Didactico de Herramientas Digitales para la participacion activa en
docentes de una Institucion Educativa Catacaos,2023"

2. Este cuestionario tendra un tiempo aproximado de 10 minutos y se realizara
en el ambiente de la institucion educativa Catacaos, 2023. Las respuestas
del cuestionario seran codificadas usando un nimero de identificacion y, por
lo tanto, seran anénimas.

3. Se va aplicar un programa con los 20 docentes del nivel primario.

Imll
1 o9
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Los docentes pueden hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de
decidir si desea participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a que los
docentes hayan aceptado participar puede dejar de participar sin ningan problema.
Riesgo (principio de No maleficencia):

La participacion de los docentes en la investigacion NO existira riesgo o dafio en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad a los docentes tienen la libertad de responderlas o no.
Beneficios (principio de beneficencia):

Mencionar que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al
término de la investigacion. No recibira ninglin beneficio econémico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados de la investigacion deben ser anénimos y no tener ninguna
forma de identificar a los participantes. Garantizamos que la informacion recogida
en la encuesta a los docentes es totalmente Confidencial y no sera usada para
ninglin otro propdsito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo
custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran
eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactarse con la Investigadora a
Chinchay Zurita Mariella Editt, su email: mchinchayz@ucvvirtual.edu.pe y los
docentes asesores Mg. Merino Flores, Irene, y su email:
imerinof@ucvvirtual.edu.pe y el Mg. Vélez Sancarranco, Miguel Alberto, y su email:
mvelezs@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion.

Nombre y apellidos: FOSQ F!‘Q..Q!e[..Catm.e.w..Sa q.VQ;C([CLEU.etF G |
Focha y hora: .............. M.z JMOUEMBLL... J023c.ceeoeoeeerserernnns

d
DNI: W&B\

o:9.¢ INVESTIGA
oo UCV
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Anexo 6: Autorizaciéon de aplicaciéon de instrumentos

II= g . “Anio de (a Unidad, (a Paz y el Desarrollo”
—

Ninsten: 08 E2ucanon DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PIURA

“UGEL— PIURA * ‘ &

INSTITUGION EDUCATIVA: “GENARO MARTINEZ SILVA”

Villa Pedregal Grande, 14 de noviembre del 2023.
OFICIO N° 111 -2023 - GOB — REG-P — DREP - UGEL - P - LE."GMS”-D

SENOR:
Dr. Edwin Martin Garcia Ramirez
Jefe Unidad de Posgrado UCV — Sede Piura

CIUDAD.
ASUNTO: DAR RESPUESTA A LO SOLICITADO.

Tengo a bien dirigirme al despacho de su digno cargo, para hacerle llegar el cordial y
afectuoso saludo de |a I.E. “Genaro Martinez Silva” de Villa Pedregal Grande-Catacaos - Piura; y a
la vez hacerle conocer lo siguiente:

Que en fecha 13 de noviembre del presente afio se apersond la estudiante de Maestria en
la mencién de “Administracion de |la Educacion” de la Universidad César Vallejo filial Piura, Mariella
Editt Chinchay Zurita, para alcanzar la carta de presentacion en la cual solicita realizar su
investigacion en nuestra institucion educativa, con el titulo: “SOPORTE DIDACTICO DE
HERRAMIENTAS DIGITALES PARA LA PARTICIPACION ACTIVA DE DOCENTES EN UNA INSTITUCION
EDUCATIVA CATACAOS 2023".

Por tal motivo y de acuerdo a lo solicitado por la estudiante de maestria, la direccion
autoriza la realizacion de este trabajo de investigacion en aras del fortalecimiento del trabajo
pedagogico de las maestras; asi mismo brindara todas las facilidades en la recopilacion de

informacion sobre el tema en estudio.

Es propicia la oportunidad para reiterarle las muestras de aprecio y estima persona.

Atentamente.




POSGRADO

UssvERTIRAS CYSAR VALLESD

“Afio de la Unidad, la paz y el Desarrolle”

Piura, 22 De Octubre del 2023

SENORA
YANET PENA JULCA
DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GENARO MARTINEZ SILVA

ASUNTO : Solicita autorizacion para realizar investigacion
REFERENCIA  : Solicitud del interesado de fecha: 22 de Octubre del 2023

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo augurarle

éxitos en la gestion de la institucion a la cual usted representa.

Luego para comunicarle que la Unidad de Posgrade de la Universidad César Vallgjo Filial

Piura, tiene los Programas de Maestria y Doctorado, en diversas menciones, donde los estudiantes
se forman para obtener el Grados Académico de Maestro o de Doctor segln el caso.

Para obtener el Grado Académico correspondiente, los estudiantes deben elaborar,

presentar, sustentar y aprobar un Trabajo de Investigacidn Cientifica (Tesis).

Por tal motivo alcanzo la siguiente informacian:

1)
2)
3)
4)
5)

Apellidos y nombres de estudiante: CHINCHAY ZURITA MARIELLA EDITT

Programa de estudios : Maestria

Mencion : Administracion de la Educacion

Ciclo de estudios : Tercer ciclo

Titulo de la investigacion "SOPORTE DIDACTICO DE HERRAMIENTAS DIGITALES PARA

LA PARTICIPACION ACTIVA EN DOCENTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA
CATACAQS,2023"

Debo sefialar que los resultados de la investigacién a realizar benefician al estudiante

investigador como también a la institucion donde se realiza la investigacian.

Por tal motivo, solicito a usted se sirva autorizar la realizacion de la investigacion en la

institucion gue usted dirige.

Atentamente,
/ e

Dr. Edwin Martin Garcia Ramirez
Jefe UPG-UCV-Piura
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"Interaccion Digital Docente: Un Programa de
Doce Sesiones para Revolucionar la
Ensenanza”
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INTRODUCCION

En la era de la digitalizacion educativa, la habilidad de los docentes para
involucrarse activamente con las tecnologias emergentes es fundamental.
"Interaccion Digital Docente" es un programa de capacitacion disefiado
meticulosamente para dotar a los educadores de habilidades practicas y
estratégicas en el uso de herramientas digitales. Compuesto por doce sesiones
dinamicas, este programa no solo busca mejorar la competencia tecnoldgica, sino
también transformar la participacidbn docente, creando aulas interactivas y

estimulantes que resonaran con las generaciones del presente y del futuro.
Objetivos:

Objetivo General: Equipar a los docentes con conocimientos y habilidades en

herramientas digitales para mejorar su participacion activa y la de sus estudiantes.
Objetivos Especificos:

« Incrementar la fluidez digital de los docentes en diversas plataformas y

herramientas tecnoldgicas.

o Desarrollar estrategias pedagodgicas efectivas que integren el uso de

tecnologia para fomentar un aprendizaje interactivo.

o Fomentar la confianza de los docentes en la implementacién de tecnologias

digitales en sus practicas pedagogicas.

« [Establecer un ciclo de reflexion y mejora continua en la integracion de

herramientas digitales en la ensefianza.
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METODOLOGIA

La "Interaccibn Docente Digital" constituye una metodologia de ensefianza
dinamica y contemplativa que amalgama elementos teéricos y aplicados. A lo
largo de sesiones dinamicas, se facilitara la comprension de principios
fundamentales y se evidenciara la aplicabilidad de las tecnologias digitales
mediante exposiciones interactivas y dialogos estimulantes. Los educadores se
embarcaran en tareas practicas disefladas para profundizar y perfeccionar su
manejo de instrumentos digitales educativos. Dentro de un marco conocido como
Desarrollo de Competencias en Tiempo Real, los docentes pondran en practica su
saber adquirido en escenarios de ensefianza simulados, utilizando metodologias
como talleres especializados y simulaciones de roles. Tales actividades se
llevaran a cabo en laboratorios equipados con la ultima tecnologia y bajo la tutela
de expertos en el area. Implementaremos un sistema de evaluacion formativa,
denominado Evaluacién Continua y Retroalimentacién, que proporcionara a los
docentes un flujo constante de informacion sobre su progreso y rendimiento.
Instrumentos como aplicaciones de seguimiento y plataformas colaborativas seran
empleados como medios vitales para dicha evaluacién. La colaboracion y el
intercambio de practicas Optimas seran fomentados a través de la formacién de
equipos de trabajo, que compartirdn estrategias y contribuiran a una base de
datos de recursos didacticos digitales. Se incentivara la creacion de una red de
practica comunitaria para fomentar el intercambio dialégico y la asistencia
reciproca entre los integrantes. Mediante el uso de herramientas digitales, los
profesores diseflardn 'y expondran proyectos integradores que seran
implementados, examinados y evaluados en sus respectivos entornos educativos.
Dichos proyectos se utilizaran como estudios de casos en futuros encuentros
pedagdgicos y seran de gran valor para la comunidad educativa en su conjunto.
La experiencia de los educadores con el programa "Interacciéon Docente Digital"
se perfila como un catalizador para un desarrollo profesional significativo,
equipandoles con las habilidades esenciales para dirigir con eficacia entornos de
aprendizaje digitales y promover espacios de aprendizaje que sean interactivos y

estimulantes.
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Sesion 1: Introduccion al Contenido Tematico Especifico (CK)
Objetivos:

o Familiarizar a los docentes con el concepto de Conocimiento del Contenido

(CK) y su importancia en la educacioén digital.

« l|dentificar areas tematicas especificas que se beneficiarian del soporte de
herramientas digitales.

Inicio (15 minutos):
o Actividad de Apertura: Discusion sobre experiencias previas con contenido

tematico y herramientas digitales.
« Materiales: Diapositivas introductorias, fichas de discusion.

Proceso (30 minutos):

« Exploracion Conceptual (15 minutos): Presentacion sobre CK y su rol en el

desarrollo de recursos didacticos digitales.
o Materiales: Presentacion en PowerPoint, articulos académicos.

o Identificacion de Necesidades (15 minutos): Ejercicio para determinar las

areas tematicas que requieren mejora.
o« Materiales: Listas de temas, encuestas de autoevaluacion.

Cierre (15 minutos):

. Reflexion y Compromiso: Establecimiento de compromisos personales

para integrar el CK en la practica docente.

. Materiales: Plantillas de compromiso, boligrafos.

Sesion 2: Herramientas Digitales para Enriquecer el CK
Objetivos:
. Presentar herramientas digitales especificas que pueden apoyar el dominio

del contenido tematico.
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. Explorar el uso de estas herramientas en escenarios de ensefianza

realistas.
Inicio (10 minutos):

. Demostracion de Herramientas: Breve demostracion de varias

herramientas digitales educativas.
. Materiales: Ordenadores/tabletas, acceso a software educativo.

Proceso (40 minutos):

. Practica Dirigida (20 minutos): Ejercicios practicos en los que los

docentes utilizan herramientas digitales para crear contenido tematico.
e Materiales: Guias de herramientas, ejercicios de practica.

. Analisis de la Experiencia (20 minutos): Discusién en grupos pequefios

sobre la efectividad de las herramientas probadas.
e Materiales: Formularios de analisis, pizarra para comentarios.

Cierre (10 minutos):

. Planificacion de Integracion: Desarrollo de un plan para integrar las

herramientas digitales en el contenido tematico.

. Materiales: Plantillas de planificacion, calendarios.

Sesion 3: Disefio de Lecciones con CK Digital

Objetivos:

. Crear lecciones detalladas que incorporen CK y herramientas digitales.

. Evaluar la eficacia de las lecciones disefiadas en términos de participacion
estudiantil.

Inicio (15 minutos):
. Reflexién sobre Disefio Instruccional: Repaso de principios de disefio

instruccional con enfoque en CK.

. Materiales: Diapositivas de disefio instruccional, notas de reflexion.
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Proceso (35 minutos):

. Desarrollo de Lecciones (25 minutos): Creacion en grupo de planes de

leccidon que integren CK y tecnologia.
e Materiales: Plantillas de lecciones, recursos digitales.

. Presentaciones de Grupo (10 minutos): Cada grupo presenta su plan de

leccion para obtener feedback.
e Materiales: Proyector, hojas de retroalimentacion.

Cierre (10 minutos):

. Reflexion sobre la Participacion: Discusion sobre como las lecciones

pueden mejorar la participacion activa de los docentes.

. Materiales: Diario de reflexion grupal, boligrafos.

Sesion 4: Evaluacion y Mejora Continua del Uso de CK Digital
Objetivos:
. Revisar y evaluar la implementacion de herramientas digitales en la

ensefianza del contenido temético.
. Desarrollar estrategias para la mejora continua en el uso de CK digital.

Inicio (10 minutos):
. Andlisis de Impacto: Discusién sobre el impacto percibido de la

integracion de CK y herramientas digitales en la ensefianza.
. Materiales: Resultados de la evaluacién, diapositivas de impacto.

Proceso (40 minutos):

. Revision de la Implementacién (20 minutos): Analisis grupal de la

implementacion de las lecciones y uso de herramientas digitales.
o Materiales: Registros de implementacion, formularios de revision.

. Taller de Mejora Continua (20 minutos): Identificacién de areas para el

desarrollo y mejora del uso de CK digital.
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o Materiales: Guias de mejora continua, brainstorming digital.

Cierre (10 minutos):

. Compromiso con la Mejora: Establecimiento de objetivos personales y

grupales para la integracion futura de CK digital.

. Materiales: Hojas de objetivos, caja de compromiso.

Sesion 5: Fundamentos de las Estrategias Pedagodgicas Digitales (PK)
Objetivos:

« Comprender la importancia de las estrategias pedagogicas digitales para la

participacion activa.
« Identificar las estrategias pedagogicas que se adaptan mejor al entorno digital.

Inicio (10 minutos):
o Icebreaker: Actividad breve para compartir experiencias previas con

estrategias pedagogicas en el aula digital.
e Materiales: Pizarra digital, post-its virtuales.

Proceso (40 minutos):

o Teoria (20 minutos): Presentacion de las estrategias pedagogicas clave para

la educacion digital.

« Materiales: Slides de presentacién, resumenes impresos de

estrategias.

o Evaluacién de Necesidades (20 minutos): Diagnostico de las estrategias

pedagdgicas actuales y su efectividad.
o Materiales: Cuestionarios de autoevaluacion, tabletas o laptops.

Cierre (10 minutos):

« Compromiso Personal: Los docentes seleccionan una estrategia pedagogica

para explorar en profundidad.

« Materiales: Tarjetas de compromiso, boligrafos.
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Sesion 6: Integracion de Herramientas Digitales en Estrategias Pedagogicas

Objetivos:
e« Aprender a integrar herramientas digitales en estrategias pedagdgicas

existentes.
e Practicar el disefio de actividades didacticas utilizando herramientas digitales.

Inicio (15 minutos):
« Demostracion Interactiva: Muestra de herramientas digitales que pueden

enriquecer las estrategias pedagdgicas.
o Materiales: Videos demostrativos, accesos a plataformas digitales.

Proceso (35 minutos):

o Talleres de Disefio (25 minutos): Creacion de actividades didacticas digitales

basadas en estrategias seleccionadas.
o« Materiales: Plantillas de disefio de actividad, software educativo.

e Intercambio Colaborativo (10 minutos): Los docentes comparten y reciben

feedback sobre sus actividades disefiadas.
o Materiales: Foro digital de discusion, pizarra interactiva.

Cierre (10 minutos):

« Planes de Implementacion: Elaboracion de un plan para implementar la

actividad disefiada en la clase.

« Materiales: Hojas de ruta de implementacion, calendarios.

Sesion 7: Fomento de la Participacion Activa a través de PK Digital
Objetivos:
« Desarrollar y aplicar estrategias para fomentar la participacion activa utilizando
PK digital.

o Reflexionar sobre la efectividad de estas estrategias en el aula digital.

Inicio (10 minutos):
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e Brainstorming Colectivo: Lluvia de ideas sobre métodos para aumentar la

participacion activa con apoyo digital.
e Materiales: Pizarra blanca, marcadores.

Proceso (40 minutos):

e Simulaciones (25 minutos): Role-playing de situaciones de aula donde se

aplican estrategias PK digitales.

e Materiales: Escenarios de simulacion, dispositivos con acceso a

aplicaciones de simulacién.

e Analisis Grupal (15 minutos): Discusion sobre los resultados y la
participacién observada durante las simulaciones.

o Materiales: Formularios de observacién, grabaciones de las
simulaciones.

Cierre (10 minutos):

o Reflexion y Feedback: Compartir percepciones personales sobre la sesion y

recibir comentarios.

o Materiales: Diario de reflexiones, formulario de feedback digital.

Sesion 8: Evaluacion y Retroalimentacion de Estrategias PK Digitales
Objetivos:

« Evaluar la implementacion de las estrategias pedagogicas digitales en el aula.
« Establecer un ciclo de retroalimentacion para la mejora continua de PK digital.

Inicio (15 minutos):
« Revision de Experiencias: Recapitulacion de las experiencias con la

implementacion de estrategias PK digitales.
« Materiales: Diario de experiencias docentes, proyector.

Proceso (35 minutos):

e Evaluaciéon Colaborativa (20 minutos): Evaluacion grupal de las actividades

realizadas y su impacto en la participacion activa.
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e Materiales: Cuestionarios de evaluacién, sistema de votaciéon

electronico.

o Taller de Mejora (15 minutos): Identificacion de areas de mejora y estrategias

para potenciar la participacion.

o Materiales: Hojas de trabajo de mejora, plataformas de colaboracion en

linea.

Cierre (10 minutos):

e Compromiso de Mejora Continua: Definicibn de objetivos personales y
grupales para la optimizacion de PK digital.

« Materiales: Planes de accion personalizados, caja de compromisos.

Sesion 9: Fundamentos de la Tecnologia Educativa (TK)
Objetivos:

« Introducir a los docentes en las herramientas tecnoldgicas educativas basicas.
« Evaluar el nivel actual de conocimiento tecnoldgico (TK) de los docentes.

Inicio (15 minutos):
o Actividad de Apertura: Encuesta rapida para evaluar la familiaridad previa de

los docentes con herramientas tecnolégicas.

o Materiales: Encuestas impresas o digitales, dispositivos para responder a la

encuesta.

Proceso (30 minutos):

e Exploracién Conceptual (15 minutos): Presentacion sobre la importancia del

TK en la educacion moderna.
« Materiales: Presentacion en PowerPoint, videos introductorios.

e Autoevaluacion (15 minutos): Ejercicios de autoevaluacién para que los

docentes identifiquen sus fortalezas y areas de mejora en TK.

o« Materiales: Guias de autoevaluacién, cuestionarios.
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Cierre (15 minutos):

o Reflexion Grupal: Compartir experiencias y expectativas sobre el uso de

herramientas digitales en la ensefianza.

o Materiales: Pizarra, marcadores.

Sesion 10: Habilidades Practicas en Herramientas Tecnoldgicas
Objetivos:

o Desarrollar habilidades practicas en el uso de tecnologias educativas
seleccionadas.

« Fomentar la confianza en el uso de herramientas digitales a través de la

practica guiada.

Inicio (10 minutos):
e Introduccion a Herramientas: Breve demostracion de herramientas digitales

clave.
o Materiales: Equipos con acceso a software y plataformas educativas.

Proceso (40 minutos):

e Practica Dirigida (30 minutos): Talleres de préactica en los que los docentes

usan herramientas digitales bajo la guia de un instructor.

e« Materiales: Manuales de usuario, dispositivos con acceso a

herramientas digitales.

e Retroalimentacion y Discusién (10 minutos): Sesion de preguntas y

respuestas para aclarar dudas y compartir consejos.
o Materiales: Foro de discusion en linea, pizarra interactiva.

Cierre (10 minutos):

e Evaluacién de Habilidades: Autoevaluacion rapida para que los docentes

evallen su progreso.

o Materiales: Formularios de autoevaluacion, boligrafos.
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Sesion 11: Integracién de TK en Estrategias Pedagogicas
Objetivos:
e Aplicar el conocimiento tecnolégico en el desarrollo de estrategias

pedagdgicas innovadoras.

o Disefiar actividades didacticas que incorporen TK para mejorar la participacion

activa.

Inicio (15 minutos):
e Revisiéon de Conceptos: Repaso de las herramientas y habilidades

trabajadas en la sesién anterior.
« Materiales: Resumen de la sesion anterior, ejemplos de actividades.
Proceso (35 minutos):

o Disefio de Actividades (25 minutos): Creacion de actividades didacticas que

utilicen herramientas digitales.

e Materiales: Plantillas de disefio de actividades, acceso a recursos
digitales.

e Intercambio de Ideas (10 minutos): Los docentes comparten y discuten sus

disefios de actividades.
e Materiales: Proyector, pizarra digital.

Cierre (10 minutos):

e Planificacién para la Implementacién: Desarrollo de un plan para aplicar

estas actividades en el aula.
o Materiales: Plantillas de planificacion, calendarios digitales.

Sesion 12: Evaluacion y Reflexion sobre la Adopcion de TK
Objetivos:

o Reflexionar sobre el proceso de aprendizaje y adopcion de TK.

o Identificar estrategias para la mejora continua y el desarrollo profesional en el

area de tecnologia educativa.
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Inicio (10 minutos):

Reflexion Personal: Los docentes reflexionan sobre su viaje de aprendizaje

en TK hasta el momento.

Materiales: Diarios de aprendizaje, dispositivos para acceso a registros

personales.

Proceso (40 minutos):

Evaluacion de la Experiencia (20 minutos): Discusién grupal sobre los

desafios y éxitos en la adopcién de TK.

o Materiales: Formularios de evaluacién grupal, grabaciones de sesiones

previas.

Desarrollo de un Plan de Mejora (20 minutos): Creacidon de estrategias

personales y grupales para seguir desarrollando habilidades en TK.

Materiales: Guias de desarrollo profesional, recursos en linea para desarrollo

profesional.

Cierre (10 minutos):

Compromiso con el Desarrollo Continuo: Los docentes se comprometen

con un plan de accion para continuar su crecimiento en TK.

Materiales: Contratos de compromiso personal, mural de compromiso

colectivo.
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