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“Cuando hoy se habla de líder o liderazgo

la gente entiende mando y poder. El que acude a

un evento que ofrezca un liderazgo va con esa

idea. Es necesario explicar las cosas desde el

primer momento para que las personas

rectifiquen sus planteamientos o se retiren. En

educación no es apropiado dar siempre lo que

se está pidiendo. Los cursos de liderazgo que

son necesarios son los que forman personas con

virtudes humanas que están al servicio de los

demás. No es correcto enseñar lo que lleva al

egoísmo y al poder. Le toca a la educación

corregir esa mentalidad bastante arraigada en

una sociedad materialista.

Es necesario purificar el término “líder” de

las acepciones que tienen en la actualidad.

Cuando se habla de líder se entiende más; el

que manda y tiene poder. Para nosotros será: el

que es ejemplo y está dispuesto a servir”.

Tamayo Pinto Manuel
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RESUMEN

La presente Investigación Educativa titulada: “El liderazgo del director y su

relación con la gestión institucional de las Instituciones Educativas de Acción

Conjunta del Centro Poblado Menor "Cerro Alegre” de Cañete-Lima, 2011” ha sido

realizada con el propósito de optar el grado de Magister en esta Casa Superior de

Estudios. El principal objetivo de esta investigación fue establecer la relación

entre el liderazgo del director y la gestión Institucional.

Este estudio se enmarcó dentro de la investigación aplicada, el diseño es

no experimental- transeccional, nivel correlaciona! y dentro del método se trabajó

con el hipotético-deductivo. La encuesta se aplicó a 66 docentes, el tipo de

muestreo que se utilizó fue el probabilístico. Los datos estadísticos que

sostuvieron esta investigación fueron los resultados obtenidos de la aplicación de

los instrumentos a los encuestados y validados por expertos en Educación. Entre

ellos contamos con una encuesta referente a la variable: liderazgo del director y

una para la variable: gestión institucional, tomando como referencia las

dimensiones que estas abarcaban.

Los resultados demostraron que sí existe una relación significativa entre el

liderazgo del director y la gestión institucional. La prueba estadística de CHI

CUADRADA (X2) arrojó un índice de significancia bilateral de 0,000 que es

menor al nivel de 0,05 previsto para este análisis. Así mismo se presentaron las

demás conclusiones afirmando que sí existe relación entre las dimensiones del

liderazgo con la gestión institucional.

Palabras claves: liderazgo, gestión, gestión institucional, calidad,

instituciones de acción conjunta y dirección.
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ABSTRACT

This Educational Research entitled: "The leadership of the principal

and its relation to the governance of educational institutions of the Joint

Action Village Center Low" Cerro Alegre "Cañete, Lima, 2011" has been

performed in order to choose the degree Master of this House of Higher

Studies. The main objective of this research was to establish the

relationship between principal leadership and school management.

This study was parí of applied research; experimental design is non-

transactional, correlational level and within the method worked with the

hypothetical-deductive. The survey was administered to 66 teachers; the

sampling rate used was probabilistic. The statistical data that supported this

research were the results of the application of the Instruments surveyed and

validated by experts in education. Among them we have a survey

concerning the variable: principal leadership and for variable: corporate

management, with reference to the dimensions that these embraced.

The results showed that there is a significant relationship between principal

leadership and school management. The chi-square test statistic (X 2)

showed a bilateral significance Índex of 0.000 which is less than the level of

0.05 predicted for this analysis. Also other findings were presented stating

that the correlation between the dimensions of leadership with corporate

management.

Keywords: leadership, management, governance, quality, institutions for

joint action and direction.
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