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RESUMEN 

La presente investigación tuvo como propósito determinar la influencia de la 

memoria de trabajo y las actitudes en el logro de las competencias matemáticas de 

los estudiantes de nivel secundaria de una Institución Educativa (IE) del Cusco, año 

2023. El estudio asume un enfoque cuantitativo, es básico por su propósito, no 

experimental en función del diseño que asume, explicativo por su alcance y 

transversal por su temporalidad. La población estuvo constituida por 896 

estudiantes de una IE de Cusco, de la cual se extrae una muestra aleatoria de 269 

estudiantes, a quienes se les suministro tres instrumentos para medir las variables 

de estudio, debidamente validados y estudiados en su confiabilidad, se contó 

también con el consentimiento informado. Los resultados de la investigación 

mostraron que un 72,1% del logro de competencias matemáticas pueden ser 

explicadas por las variables memoria de trabajo y actitudes hacia la matemática, de 

acuerdo al coeficiente pseudo R cuadrado de Nagelkerke. Se concluye que la 

memoria de trabajo y las actitudes influyen, con un nivel de significancia por debajo 

del 5%, sobre el logro de las competencias matemáticas de los estudiantes de nivel 

secundaria de la IE estudiada.  

Palabras clave: Memoria de trabajo, actitudes, competencias, matemática. 
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ABSTRACT 

The purpose of this research was to determine the influence of working memory and 

attitudes on the achievement of mathematical competencies of secondary level 

students of an Educational Institution (IE) in Cusco, year 2023. The study assumes 

a quantitative approach, It is basic due to its purpose, non-experimental based on 

the design it assumes, explanatory due to its scope and transversal due to its 

temporality. The population was made up of 896 students from an IE in Cusco, from 

which a random sample of 269 students was drawn, to whom three instruments 

were provided to measure the study variables, duly validated and studied for their 

reliability, they were also counted. with informed consent. The results of the 

research showed that 72.1% of the achievement of mathematical competencies can 

be explained by the variables working memory and attitudes towards mathematics, 

according to Nagelkerke's pseudo R-squared coefficient. It is concluded that 

working memory and attitudes influence, with a significance level below 5%, the 

achievement of mathematical competencies of secondary school students at the 

educational institution studied. 

Keywords: Working memory, attitudes, competencies, mathematics. 
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RESUMO 

O objetivo desta pesquisa foi determinar a influência da memória de trabalho e das 

atitudes no alcance de competências matemáticas de alunos de nível secundário 

de uma Instituição Educacional (IE) em Cusco, ano 2023. O estudo assume uma 

abordagem quantitativa, é básico devido a a sua finalidade, não experimental pelo 

desenho que assume, explicativa pela sua abrangência e transversal pela sua 

temporalidade. A população foi composta por 896 alunos de um IE de Cusco, dos 

quais foi sorteada uma amostra aleatória de 269 alunos, aos quais foram fornecidos 

três instrumentos para medir as variáveis do estudo, devidamente validados e 

estudados quanto à sua confiabilidade, também foram contados. com 

consentimento informado. Os resultados da pesquisa mostraram que 72,1% do 

alcance de competências matemáticas podem ser explicados pelas variáveis 

memória de trabalho e atitudes em relação à matemática, segundo o coeficiente 

pseudo R-quadrado de Nagelkerke. Conclui-se que a memória de trabalho e as 

atitudes influenciam, com nível de significância inferior a 5%, o alcance das 

competências matemáticas dos alunos do ensino médio da instituição de ensino 

estudada. 

Palavras-chave: Memória de trabalho, atitudes, habilidades, matemática. 
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