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RESUMEN 

El objetivo busco la indagación si la evaluación formativa (E.F.) influye en la 

adquisición de competencias profesionales (CP); para probar y medir los 

resultados utilice un enfoque cuantitativo de diseño cuasiexperimental con una 

población censal y una muestra no probabilística de 48 estudiantes del V ciclo 

de la carrera de educación inicial (CEI) - Cusco, divididos en un grupo 

experimental (G.E. 24 personas) y un grupo de control (G.C. 24 Personas). Para 

recoger información relacionada a la variable dependiente se aplicó un 

cuestionario de 20 items para evidenciar el logro de (CP); el contenido del 

cuestionario fue aprobado por expertos, también se calculó el índice de fiabilidad 

del instrumento mediante el Alfa de Cronbach. La aplicación del programa (E.F) 

tuvo un efecto positivo en el logro de competencias profesionales (CP), lo que 

permitió analizar los resultados análogos a los objetivos generales y los objetivos 

específicos; para comparar con las conclusiones de la pre y post prueba tanto 

en el GC y GE, se utilizó tablas de frecuencias y gráficos estadísticos donde se 

pueden apreciar la mejora del 0% al 13% pruebas antes y después, donde el 

13% y el 67% son excelentes. 

Palabras clave: Evaluación formativa, competencias, Nivel de Logro. 
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PISIYACHISQA 

Chay objetivoqa karqan investiganapaq sichus evaluación formativa (PE) 

influyen chay profesional yachaykunata hapiy (PC); pruebapaq, tupunapaq ima 

resultados nisqakunaqa enfoque de diseño cuasi-experimental cuantitativo 

nisqawanmi a censo población kaqmanta chaymanta huk muestra mana 

probabilística kaqmanta 48 V ciclo yachakuqkunamanta de la carrera inicial 

educativa (CEI) - Qusqu, huk huñupi rakisqa experimental (G.E. 24 runakuna) 

shinallatak shuk control grupo (G.C. 24 Runakuna). Para variable dependiente 

nisqawan tupaq willakuykunata huñuy, a 20 tapuykunata (CP) paktachishkata 

rikuchinkapak; chaypa contenido nisqamanta tapuykunata yachaqkuna 

aprobarqanku, indis de confiabilidad nisqatapas yuparqanku chay 

instrumentumanta Cronbachpa Alfa nisqawan. Programapa aplicacionnin (E.F). 

allinta ruwarqa competencias profesionales (PC) nisqa aypaypi, chaymi 

permitisqa analizanankupaq chay resultados análogos chay objetivos generales 

nisqawan chaymanta objetivos nisqawan nikusqa; prueba pre y post iskayninpa 

tukupayninwan tupachinapaq CG y EG nisqapiqa, tablas de frecuencias 

nisqawan, gráficos estadísticos nisqawan ima, maypichus rikunmanmi 

allinchakuyninta 0%manta 13%kama manaraq pruebakuna ruwakuchkaptin, 

chaymanta qipamanpas, maypichus chay 13%, 67% imaqa ancha allinmi.  

Sapaq simikuna: Evaluación formativa, competencias, Nivel de Logro 

 


