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Resumen
El propdsito de este estudio consistié en evaluar el impacto de la implementacion
del plan de seguridad y salud ocupacional en la reduccién de la accidentabilidad en
el area de almacén de envases y embalajes de la empresa Prolan S.A.C, 2023. Se
llevo a cabo un estudio de tipo aplicado con un disefio preexperimental, utilizando
una muestra compuesta por 15 empleados y se realizaron cuatro mediciones de los
indicadores de las variables de estudio. La informacion se recopilé a través del
analisis documental y la observacion. Los resultados obtenidos indicaron que la
implementaciéon del plan de seguridad y salud ocupacional tuvo un efecto
significativo en la reduccion de la accidentabilidad. Se observé una disminucién de
la frecuencia de accidentes laborales, con una media de 104.87 en el pretest a una
media de 41.95 en el postest. Asimismo, la gravedad de la accidentabilidad mostro
una disminucion, con una media de 749.99 en el pretest a una media de 41.67 en

el postest.

Palabras clave: Plan de seguridad, accidentabilidad, planificacion, evaluacion,

gravedad.



Abstract

The purpose of this study was to evaluate the impact of the implementation of the
occupational health and safety plan on the reduction of occupational risks in the
container and packaging storage area of the company Prolan S.A.C, 2023. A study
was carried out applied type with a pre-experimental design, using a sample
composed of 15 employees and four measurements of the indicators of the study
variables were carried out. The information was collected through documentary
analysis and observation. The results obtained indicated that the implementation of
the occupational health and safety plan had a significant effect on the reduction of
occupational risks. A decrease in the frequency of work accidents was observed,
with an average of 104.87 in the pretest to an average of 41.95 in the posttest.
Likewise, the severity of occupational risks showed a decrease, with a mean of
749.99 in the pretest to a mean of 41.67 in the posttest.

Keywords: Safety plan, occupational hazards, planning, assessment, severity.



I. INTRODUCCION

A nivel global, la cuestién de la SST sigue siendo un problema complejo. A pesar
de los avances en las regulaciones, persiste una alta incidencia de accidentes y
cuestiones de salud vinculados con las labores desempefadas en todo el mundo.
Los trabajadores se enfrentan a diversos riesgos, que abarcan desde peligros
fisicos y quimicos hasta desafios psicoldgicos en sus labores diarias, lo cual podria
generar consecuencias significativas en su bienestar fisico y mental. La falta de
conciencia y cultura de prevencion en algunas empresas y entre el personal, asi
como la insuficiencia de recursos y capacitacion, son factores que contribuyen a
esta problematica en SST. Es evidente que aun queda mucho por hacer para
asegurar que los trabajadores gocen de un entorno laboral seguro y saludable. Por
lo tanto, se requieren medidas y estrategias efectivas para abordar este asunto

global (Cangalaya y Lipa 2020).

A nivel de la region se considera que la industria presenta variedad de riesgos que
cambian a través del tiempo, esto se debe a las realidades dinamicas de la
economia, donde al incluir nuevas maquinas o la implementacion de actividades
muy riesgosas trayendo consigo la necesidad de obtener mejoras (Kuo y O’ Brien,
2019).

La situaciéon actual en el ambito nacional ha resaltado la importancia de
proporcionar un servicio completo de salud ocupacional que se centre en las
acciones realizadas por los empleados dentro de las empresas (Avdiu y Nayyar,
2020).

Se ha abordado la conceptualizacién del término 'accidente laboral', definiéndolo y
diferenciandolo de conceptos afines. En el contexto de empresas peruanas, se ha
realizado un minucioso escrutinio. Los resultados sefialan que, a lo largo del lapso
de 2018 a 2019, aunque la cantidad total de notificaciones de accidentes mortales
en el trabajo disminuy6 en un 4.6%, se observé un aumento durante el mes de
diciembre. Al examinar la tendencia de los datos, se identificd un coeficiente de

correlacion de 0.851, lo que sugiere una sélida conexion de caracter favorable.



entre el numero de accidentes reportados y el tiempo, lo que implica que es

probable que el numero de accidentes aumente con el tiempo (Diaz et al. 2020).

Por causa de los accidentes se genera ausentismo en el trabajo, esto trae consigo
el incremento en el coste laboral causando una pésima practica en la economia.
Uno de los problemas principales que presenta un negocio al tratarse al desarrollo
e incremento en su empresa es el no tener un PSST ya que estos cumplen la
finalidad de reducir los riesgos en cada actividad que se debe realizar dentro de la
planta y de esta forma se va a obtener una satisfaccion tanto en los clientes como

en sus colaboradores (Sayan, 2018).

El crecimiento econdmico del Peru es una buena noticia para las empresas y los
empresarios, ya que les brinda mayores oportunidades para aumentar sus
utilidades y expandirse a nuevos mercados. Sin embargo, es importante que las
companias consideren lo importante que es contar con un PSST y, de esta forma,
evitar limitaciones en los procesos de manufactura que puedan generar costos y

riesgos innecesarios (Pacheco, 2012).

La empresa Agricola Prolan SAC. es una empresa agroexportadora que se ha dado
cuenta de la importancia de optimizar sus procesos para continuar creciendo como
compaiia y mantenerse en el mercado, asi como proteger a sus colaboradores.
Por ello, la implementacion de un PSSO es esencial para proteger a los
trabajadores y los recursos materiales y no solo es beneficioso para los
trabajadores sino también para la empresa, pues también puede mejorar la

productividad y reducir costos innecesarios.

En resumen, la matriz de un plan de SST es fundamental para cualquier empresa,
especialmente para aquellas en el sector agroexportador, donde los riesgos vy
peligros pueden ser elevados. El problema que se plante6é de forma general es:
¢ Como la implementacion de un plan de seguridad y salud ocupacional disminuye
la accidentabilidad en el area de almacén de envases y embalajes de la empresa
agricola Prolan S.A.C, 20237 asimismo, se presentan los problemas especificos:

¢ Cual es la frecuencia de accidentes en el area de almacén de envases y embalajes



en la empresa agricola Prolan S.A.C, antes y después de la implementacion del
plan de seguridad y salud ocupacional? y ¢;Cual es la gravedad de la
accidentabilidad en el area de almacén de envases y embalajes en la empresa
agricola Prolan S.A.C, antes y después de la implementacioén del plan de seguridad

y salud ocupacional?

La SSO en el area de almacenamiento es un aspecto fundamental que requiere
una justificacion desde diferentes perspectivas: técnica, econdmica, social, tedrica,

practica y metodolégica. Esta investigacion se justifica de la siguiente manera:

Si analizamos el aspecto técnico, esta investigacion se justifica porque el SG-SST
debe optimizar la manera de evitar lesiones y enfermedades que se generan por
las situaciones en el trabajo en las que los trabajadores realicen sus labores. De la
misma manera, proporciona los instrumentos para garantizar la seguridad a los

empleados referente a su estado de salud (Vera, 2019).

Si analizamos el aspecto econdmico se deduce que esta investigacion se justifica
porque conlleva costos relacionados con el estudio para reconocer la situacion
problema que tendria la compaifiia; la formacion y preparacién a los empleados, la
obtencion de la tecnologia precisa para llevar a cabo progresos en el area del
trabajo a todos los colaboradores. Este sistema posibilita el reconocimiento de la
situacidon problema que se presentaria en la compafia. Es imprescindible hacer un

diagnéstico por todas las areas de trabajo dentro de la organizacion (Vera, 2019).

Desde la perspectiva social, esta investigacion esta justificada, porque la seguridad
social es la base para crear el bienestar de cada individuo mientras se da el
desarrollo de las actividades diarias, y brinda cobertura universal para satisfacer las
necesidades basicas. Por ello, es necesario un modelo para proporcionar una

explicacion completa de dicha cobertura y su implementacion (Pardo, 2018).



Como |justificacion tedrica, se puede indicar que este estudio facilitara la
demostracion de que los fundamentos y principios tedricos pertinentes de la
normativa de SSO son efectivos para disminuir la accidentabilidad, y se presentara

como una fuente valiosa de investigacion.

Como justificacion practica, se puede indicar que esta investigacion se enfocd en
la reduccion de la accidentabilidad del area de envases y embalajes de la empresa
Prolan S.A.C.

Como justificacion metodoldgica, se puede indicar que en el presente estudio se
usaron técnicas como: analisis documental y observacién directa. A su vez, tiene el
propdsito de aportar conocimientos nuevos mediante el uso de adecuadas

herramientas metodoldgicas.

Este estudio tiene como objetivo general: Determinar como la implementacion de
un plan de seguridad y salud ocupacional disminuye la accidentabilidad en el area
de almacén de envases y embalajes de la empresa agricola Prolan S.A.C, 2023 y
como objetivos especificos: Medir la frecuencia de accidentes en el area de
almacén de envases y embalajes de la empresa agricola Prolan S.A.C. antes y
después de realizar la implementacién del plan de seguridad y salud ocupacional y
medir la gravedad de la accidentabilidad en el area de almacén de envases y
embalajes de la empresa agricola Prolan S.A.C antes y después de realizar la

implementacion del plan de seguridad y salud ocupacional.

En esta investigacion se tiene como hipétesis general: La implementacion de un
plan de seguridad y salud ocupacional disminuye la accidentabilidad en el area de
almacén de envases y embalajes de la empresa agricola Prolan S.A.C, 2023. De la
misma manera se tiene las hipoétesis especificas: La implementacion del plan de
seguridad y salud ocupacional disminuye la frecuencia de accidentes en el area de
almacén de envases y embalajes en la empresa agricola Prolan SAC, 2023 y la
implementacion del plan de seguridad y salud ocupacional disminuye la gravedad
de la accidentabilidad en el area de almacén de envases y embalajes en la empresa
agricola Prolan SAC, 2023.



ll. MARCO TEORICO

Estos fueron los siguientes antecedentes citados de acuerdo al tema investigado.

En el estudio llevado a cabo por Castro y Gallardo (2022), se examiné la tematica
de SST en la compariia AINCO S.A.C., ubicada en Lima durante el afio 2022. Su
metodologia tuvo un enfoque cuantitativo, de tipo aplicada y con un disefio
preexperimental. El objetivo primordial de la investigacién consistio en evaluar
cémo el SG-SST influyé en la disminucién de accidentes laborales en dicha
compania. Para implementar este sistema, se utilizaron herramientas destinadas a
medir la siniestralidad laboral actual en la compafia. Uno de los problemas
identificados fue el desorden existente entre los productos almacenados y otros
materiales no relacionados con el area logistica. Esta falta de orden afectaba la
eficiencia y aumentaba el riesgo de posibles accidentes laborales. También se
observd que los productos comercializados y distribuidos por AINCO S.A.C. no
estaban correctamente situados en el almacén. Adicionalmente, se noté que los
trabajadores carecian de los EPP establecidos para el area de almacén, como
cascos, botas y chalecos de seguridad. Los resultados del Check List indicaron que
el 24.1% cumplia con los lineamientos segun la ley N.° 29783, mientras que el
75.9% no los cumplia. Estos hallazgos sirvieron como base para comprender la
situacion de la compaiia y tomar medidas para disminuir los accidentes en la
compafia. El estudio concluyé que, mediante la aplicacion de un checklist lineal, se
logré6 reducir significativamente los accidentes laborales. Antes de la
implementacion, se registraron 3 accidentes. Después de la implementacion, solo
se reportd un accidente que resulté en invalidez, representando una reduccién del
66%. El uso adecuado de los EPP y la mejora de los ambientes laborales también
contribuyeron a reducir la frecuencia de accidentes. Antes de la implementacion, la
frecuencia era de 100,16 accidentes incapacitantes por millon de horas de trabajo
desde diciembre de 2021 hasta la primera semana de marzo de 2022.
Posteriormente, durante la primera semana de agosto a noviembre de 2022,
después de la implementacion, la frecuencia se redujo a 33,39 accidentes

incapacitantes por millon de horas de trabajo, mostrando una disminucién del 66%.



Caipo y Cerrén (2022) plantearon como objetivo principal de su investigacion
demostrar como la implementacion de la ley 29783, fomenta un lugar de trabajo
seguro para su personal, para disminuir la accidentabilidad en la empresa RL
LOGISTICA S.A.C. Su estudio fue de enfoque cualitativo, de tipo aplicativo y disefio
preexperimental. Su investigacion realizé un analisis de riesgos, evaluacion de
necesidades, disefio de planificacién y establecimiento de objetivos. Luego se
evalud los conocimientos del personal, se ofrecieron capacitaciones, se promovié
el trabajo en equipo y planificaron medidas de seguridad, se reforzo la aplicacidon
de la ley, se establecio control operacional y se cred un plan de contingencia.
Determinando los resultados se pudo confirmar la disminucion de accidentes de un
indice de accidentabilidad de 157.469 en octubre del 2021 de 48,058 de mayo del
2022. El estudio determin6 que el indice de accidentabilidad se redujo de manera
positiva debido a laimplementacién de la ley que garantiza que cada entidad trabaje
de forma obligatoria con la ley 29783 para realizar cualquier tipo de actividad y asi
mismo brindé un ambiente seguro y libre de riesgos para cada uno de sus

empleados.

Magno y Doner (2021) realizaron una investigacion sobre la Implementacion de
PSST para aminorar los accidentes en la compafnia CYSMA S.R.L, cuyo objetivo
fue la disminucion de accidentes dentro de esta entidad privada. Su metodologia
fue de enfoque cuantitativo, de tipo aplicada y con un disefio preexperimental. La
investigacion se enfocd en la revision bibliografica y documentacion e involucro la
busqueda de notificaciones de accidentes previos a mayo y junio de 2021, seguida
del desarrollo e implementacion de una propuesta de mejora. La metodologia
aplicada implico la evaluacién integral de elementos de seguridad, utilizando un
formato estandar para identificar causas, efectos, medidas preventivas vy
correctivas. La etapa de implementacion, se llevo a cabo entre agosto y septiembre
de 2021 y midié los indicadores de accidentes. La etapa de pos evaluacion midio
notificaciones durante y después de la ejecucidén del PSST. Las conclusiones del
pre y pos test fueron analizados para evaluar la eficacia del plan implementado. El
estudio determind que la implementaciéon del PSST minorizé la accidentabilidad de
un 64% ocurridos de mayo a junio del 2021 (pretest) al 36% durante la ejecucion

del plan entre los meses de agosto a septiembre del 2021 (postest), con una



reduccion significativa del 28% del total de los casos ocurridos antes, durante y

después.

En su estudio, Rimachi (2016) presenté como propdsito fundamental la formulacion
de una propuesta destinada a mejorar el SG-SSO en el area de Almacén, con el fin
de disminuir los costos asociados a accidentes en la compafia LAREDO S.AA. La
metodologia utilizada fue de tipo aplicativo y disefio preexperimental. La
investigacién abordé fundamentos teoricos, seguidos por la descripcidon detallada
de la metodologia de investigacion. Posteriormente, se presentd un diagndstico
situacional que identificd al area de almacén como critica, con un cumplimiento
inferior al 60%. A partir de este andlisis, se propusieron mejoras bajo la norma
OHSAS 18001:2007, asi como los beneficios esperados del sistema. Como
resultado de su investigacion, Rimachi concluyé que los costos por accidentes
laborales se redujeron en un 40% durante el primer afio, un 50% en el segundo
ano, un 60% en el tercer afio, un 70% en el cuarto afio y un 80% en el quinto afio,

generando un ahorro muy significativo.

Aguilar y Gutiérrez (2021) propusieron como objetivo principal de su investigacion
la determinacion del impacto de la implementacion de un SST en la reduccién de
accidentes laborales en los almacenes de un operador logistico. La metodologia de
su investigacion fue de enfoque cuantitativo, de tipo aplicada y disefio
preexperimental. En este estudio, se emplearon dos enfoques para el analisis de
datos: estadistica descriptiva e inferencia estadistica. La primera se utilizé para
comprender la magnitud de las variables, presentando la informacion en tablas que
detallaban las estadisticas descriptivas aplicadas a las distintas variables y
dimensiones. En cuanto al segundo analisis, la inferencia estadistica, se inicidé con
pruebas de normalidad para determinar si debian utilizarse estadisticas
paramétricas o no paramétricas al contrastar las hipotesis. Se optd por estadisticas
paramétricas basadas en la prueba de normalidad, utilizando los coeficientes de
correlacion r de Pearson. El enfoque del estudio se centré en un operador logistico
experiencia de tres décadas en el sector, reconocido por su equipo especializado y
tecnologico, disefado para respaldar las operaciones de almacenamiento vy

distribucion de una empresa farmacéutica. La investigacion concluyd que la



aplicaciéon de un SST resulta en una disminucion del 25.1% en los accidentes
laborales en sus almacenes. Este hallazgo se respalda con un valor calculado para
p = 0,000, alcanzando un nivel de significancia del 0,05 y una correlacion del 0,901.
Estos resultados explican que la implementacion de un SST reduce el indice de

accidentes en los almacenes del area logistica en un 25.1% durante el afio 2021.

Castro y De la Piedra (2019) centraron en su tesis la creacion de un manual técnico
destinado a cuidar a los empleados en el entorno laboral en la corporacion
Azucarera Naylamp S.A.C. Cabe mencionar que su metodologia tuvo un enfoque
cuantitativo, de tipo aplicada y con un disefio preexperimental y se enfocé en los 56
empleados que conforman dicha compafnia como grupo de estudio. Durante el
estudio, realizaron diversas actividades, como evaluar el estado de la compania y
aplicar herramientas para evaluar la comunicacion requerida para el estudio. Se
identificaron deficiencias en términos de SSO, incluida la falta de precauciones en
varios sectores y la insuficiencia de equipos de proteccién personal, lo que
generaba un riesgo global en la empresa y aumentaba la posibilidad de peligros y
lesiones ocupacionales. Estas deficiencias también resultaban en la no
conformidad con la normativa peruana N° 29783. Debido a esto, propusieron la
implementacion de un SG-SST. El propdsito era que la organizacién desarrollara

una cultura de conciencia y compromiso con respecto a la SST.

Tapia (2018), en su investigacion, llevada a cabo en Huacho, desarrollé un enfoque
de gestion que fomenta la mejora continua en el entorno laboral. Este enfoque
contribuy6 significativamente a la creacion de un entorno laboral seguro. Asimismo,
su estudio promovié la actualizacién de la implementacion del SGSST en la
industria de la AZUCARERA ANDAHUASI S.A.A., con el propoésito de promover el
desarrollo de métodos de trabajo mas seguros y saludables en el entorno laboral.
Se realizd el estudio mediante un abordaje de caracter descriptivo de nivel
aplicativo y un disefio no experimental, con una muestra de 199 empleados. En el
desarrollo de su investigacion, la implementacion del SGSST se basé en el enfoque
de un Sistema de Gestion OHSAS 18001. Mediante de la capacitacion, se buscé
concientizar a los trabajadores sobre los beneficios previstos del sistema, con el

objetivo de obtener su apoyo y cooperacién. Adicionalmente, se establecié un



Comité Conjunto de SST en la compafiia para respaldar el area de responsabilidad

correspondiente.

En su estudio, Vasquez (2020) realizé un estudio de la administracion de riesgos
en el ambito laboral en la Fundicion ubicada en el Callao. El enfoque metodolégico
empleado consistié en un estudio de tipo no experimental, de disefio transversal y
caracter exploratorio. La poblacién que se investigé abarcé a todos los empleados
de la fabrica, dado que se trataba de un grupo reducido, y el método utilizado para
la recopilacién de datos fue una encuesta. Se evidencié una correlacién significativa
entre las dimensiones de riesgos individuales y organizacionales, con un valor de p
igual a 0.00, que era inferior a 0.005. No obstante, no se identific6 una conexién
relevante entre las dimensiones de riesgos individuales y psicolégicos, ya que el
valor de p era de 0.006, superior al umbral de 0.005. Estos resultados condujeron
a la deduccion de que la gestion de riesgos laborales habia generado mejoras
sustanciales especificamente en las dimensiones de riesgos individuales y
organizacionales. Los resultados que se obtuvieron sefalaron que, conforme a con
la Ley 29783 sobre SST, se cumplio unicamente el 60% de los criterios establecidos
por la legislacion. Como resultado de estos hallazgos, se llegé a la conclusion de
que las tareas de maniobras desempefadas por los colaboradores indican un nivel

moderado de riesgos, que se cifra en un 31.8%.

Jaimes (2019) plante6 como objetivo principal la identificacion de las practicas de
SG-SST y su contribucién a la sostenibilidad en companias de pequeno tamano. El
enfoque metodoldgico utilizado en el estudio se caracterizé por ser cualitativo. Se
selecciond un grupo de 35 empresas como muestra. La obtencion de informacién
se realiz6 mediante conversaciones cara a cara utilizando un manual de entrevistas
como instrumento. Los hallazgos alcanzados revelaron que el 57% de las
companias estudiadas no habian implementado un SG-SST, en tanto que el 43%
que restaba habia establecido dicho sistema. En cuanto a los examenes médicos
de ingreso, el 54% de las empresas no los realizaban, aunque el 91%
proporcionaba el equipo de proteccion necesario a sus colaboradores. Como
resultado de la investigacion, se llegd a la conclusion de que las empresas que han

adoptado este sistema disfrutan de una ventaja significativa en comparacién con



aquellas que no cuentan con el SG-SST. Ademas, la implementacion de este
sistema conduce a una disminucién considerable de los accidentes en el lugar de
trabajo y contribuye a mantener la salud de los empleados en condiciones

adecuadas.

Moreno (2019) desarrollé un SG-SST en la compadia llamada Conjunto Residencial
Potosi, siguiendo las pautas establecidas en la Resolucién N° 0312 de 2019. En
consecuencia, proponen la creacion de un SGSST que cumpla con las normativas
vigentes. Su investigacion es de naturaleza cuantitativa y utiliza analisis
descriptivos. La poblacion estudiada comprende a 14 trabajadores jornaleros. Para
recopilar informacion, emplearon métodos como el analisis de documentos,
observacion en el lugar de trabajo y entrevistas, utilizando hojas de datos y
preguntas personales como herramientas. Como resultado, llegaron a la conclusién
de que los trabajadores no estaban al tanto de los riesgos de seguridad que
enfrentaban y carecian de capacitacion en la correcta utilizacién de los EPP,
identificando un total de 23 areas de mejora y cumplimiento de la legislacion. Debido
al incumplimiento de las directrices establecidas, solo el 34.75% de los trabajadores
se mostraron satisfechos. Después de realizar mejoras en la infraestructura,

lograron alcanzar un nivel de cumplimiento total del 98.50%.

Ortega (2021) realiz6 una investigacidon con el proposito de evaluar la incidencia
sobre los incidentes en el ambito laboral en una compafia dedicada a la
construccion ubicada en Lima, Peru. La investigacion utilizd un enfoque
correlacional y se realizé un muestreo de 80 empleados de la organizacion. Durante
la evaluacion se identifico que gran parte de los accidentes en el ambito laboral se
originaban principalmente debido a condiciones de trabajo inseguras. Este
problema se agravaba por una planificacion deficiente. Como resultado de estas
condiciones, el 80% de los trabajadores sufrieron lesiones de diversos grados, lo
que evidencio el riesgo al que estaban expuestos. Como respuesta a los hallazgos
de la investigacion, se inst6 a la empresa a desarrollar planes de seguridad y llevar
a cabo charlas informativas para concienciar a los empleados acerca de la

relevancia de la seguridad laboral.

10



Zambrano y Mendoza (2021) pusieron en practica las Normas de SST en las
compafias dedicadas a la fabricacion ubicadas en la Ciudad de Valledupar. En su
investigacién, enfatizaron la importancia de salvaguardar la plenitud mental, fisica
y social de los colaboradores. El objetivo primordial de su estudio fue aclarar la
condicioén de la SSO en las industrias manufactureras de Valledupar. Para lograrlo,
utilizaron métodos preliminares para evaluar las condiciones relacionadas con las
clausulas de SST en conformidad con las pautas establecidas por la normativa ISO
45001. Los resultados revelaron un indice de cumplimiento medio del 28,00%, lo
cual esta por debajo de lo requerido por las organizaciones. En total, el 75,00% de
los empleados de las empresas menciond que las compafias no se ajustan a las

normativas para mejorar los estandares de SST.

En su investigacion aplicada, Silva (2018) adopté un enfoque cuantitativo y un
diseno explicativo, que tuvo como fin, reducir la cantidad de accidentes laborales
totales en la organizacién Bordados Computarizados Group SAC. El estudio se
caracterizé por su enfoque longitudinal y disefio cuasi experimental. Durante un
periodo de 20 semanas, se registraron todos los accidentes ocurridos en la
poblacion sin la realizacion de un muestreo selectivo. Ademas, se emplearon datos
de toda la poblacion para realizar comparaciones antes y después de la ejecucion
de un PSSO utilizando Microsoft Excel. Como consecuencia de llevar a cabo este
plan, el IF disminuy6 de 195 a 78 casos por cada millén de horas hombre laboradas,
y el IG disminuyd de 554 dias totales a 222 dias perdidos por cada millén de horas
hombre laboradas. Para evaluar las hipotesis del estudio, se uso la prueba de
normalidad de Shapiro-Wilk, que indicé un comportamiento que no se ajusté a los
parametros estandar. Por lo tanto, se uso la prueba de Wilcoxon para cotejar y
contrastar las hipotesis planteadas. En resumen, se determiné que la ejecucion del

PSSO resultd en una marcada disminucion en la frecuencia de accidentes.

La salud ocupacional es definida como la agrupacion de actividades y medidas
destinadas a cuidar y fomentar el bienestar laboral de los colaboradores. Esto
incluye el reconocimiento y revision de los peligros en el trabajo para la salud y la
realizacion de disposiciones preventivas para reducir o eliminar estos peligros.

También se enfoca en la generacidon de formas de vida saludables entre los
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trabajadores y la precauciéon de enfermedades no relacionadas con el trabajo que
puedan afectar su capacidad para trabajar de manera segura y saludable
(Organizacién Mundial de la Salud, 2010).

La valoracion de riesgos comprende una serie de procedimientos y estrategias
empleadas para detectar los riesgos relacionados con cada fase operativa de una
empresa especifica y para identificar posibles amenazas que pueden afectar su
continuidad (Mendoza et al., 2018).

La SST son componentes esenciales para la tranquilidad y el rendimiento de los
colaboradores, asi como para el desarrollo sostenible de las compafias. Un entorno
laboral saludable también contribuye a la productividad y a la calidad del trabajo

(Organizacion Internacional del Trabajo, 2018).

Un Plan de Seguridad, de manera general, debe contener fines y propésitos,
politica de seguridad, reconocimiento de riesgos y de los mismos, mecanismos de
prevencion, respuesta a emergencias, organizacion de la seguridad, formacion y
capacitacion, evaluacion y medicion de la seguridad, entre otros aspectos. Es decir,
es un conjunto de acciones integradas, sistematicas y coordinadas para cuidar a

los empleados (Ramirez, 2017).

Los accidentes en el lugar de trabajo pueden tener repercusiones negativas en el
funcionamiento de la empresa y en el desempefio de su personal. Estos incidentes
pueden manifestarse en forma de lesiones fisicas, como caidas, golpes, cortes,
entre otros. Por esta razon, las empresas deben asegurarse de proporcionar no
solo entornos seguros, sino también garantizar que los equipos y herramientas

utilizados por los colaboradores posean una buena calidad (Caso y Ramos, 2019).

Segun Asfahl, en su Teoria de la Prevencién de Accidentes Laborales desarrollada
en el afio 2000, se consideran riesgos laborales aquellos a los que los empleados
estan expuestos, a pesar de que la mayoria de estos riesgos no son causados por
los comportamientos de los propios colaboradores. Es decir, se refiere a los

desafios que enfrentan diariamente los empleados mientras desempefan sus
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tareas y responsabilidades en la empresa (Mahommadfam et al., 2018).

La empresa debe proporcionar a sus empleados entornos de trabajo adecuados
que les permitan adaptarse de manera efectiva. También es esencial ofrecer
orientacion eficaz sobre las tareas a realizar y proporcionar capacitaciones en
materia de SST para mantenerlos informados y ayudarles a evitar riesgos (Jule,
2020).

La accidentabilidad implica la evaluacion regular de los IF y los IG, los cuales
representan de manera relativa las condiciones de seguridad en una empresa. Este
analisis se realiza con el fin de comparar los resultados alcanzados con otras

empresas, nuestros propios registros o el sector en general.

El indice de frecuencia se enfoca exclusivamente en los accidentes que suceden
durante la ejecucion de las tareas laborales, teniendo en cuenta las horas efectivas
de trabajo, excluyendo periodos como permisos, vacaciones o0 eventos

accidentales.

El indice de gravedad se refiere a las horas perdidas por cada millén de horas
laboradas. Se consideran como jornadas de pérdida o no trabajadas aquellas que
resultan de incapacidades temporales. Este indice se utiliza como un indicador que

refleja la severidad de los accidentes dentro de una empresa.
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. METODOLOGIA
3.1 Tipo y disefio de investigacion

Tipo y enfoque: Fue de caracter aplicada por que se centra en la aplicacion
practica de los conocimientos tedricos y métodos de investigacion para abordar
problemas concretos en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo y tuvo un
enfoque cuantitativo por que se utilizaron métodos de investigacién cuantitativos
para recopilar y analizar datos numéricos con el objetivo de obtener conclusiones

objetivas y generalizables.

Disefio: Fue preexperimental con pretest y postest porque se empled un enfoque
de investigacion que incluye mediciones antes y despueés de la aplicacion de una

intervencion o manipulacion de la variable independiente.

Nivel: Fue explicativo porque esta investigaciéon buscd comprender y explicar las
relaciones causales entre variables especificas relacionadas con la seguridad y

salud en el trabajo.

Oly = P (Ox) > O2y
Leyenda:
O1y = Observacion pretest de la variable dependiente
P = Propuesta basada en la variable independiente

02y = Observacion postest de la variable dependiente

3.2 Variables y operacionalizacién

Variable independiente: Plan de seguridad y salud ocupacional

Definicion conceptual: Conjunto de medidas, procedimientos y acciones

preventivas imperiosas, que tiene como proposito salvaguardar la salud y seguridad

de los operarios en el cumplimiento de sus obligaciones (Fernandez,2016).
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Definicion operacional: La variable de estudio tuvo como objetivo destacar la

administracion llevada a cabo en la empresa con el propdsito de introducir mejoras

en relacion con la organizacién, implementacién y analisis de un aspecto especifico

de inspeccién. Esto se logré6 mediante la recopilacion de datos utilizando

instrumentos de medicién y un enfoque basado en el analisis documental.

Dimension 1: Planificacion y ejecuciéon

IA = NAE x 100
"~ NAP

IA: indice de actividades
NAE: Numero de actividades ejecutadas

NAP: Numero de actividades programadas

Dimensién 2: Verificacion

ICE = NCC x 100
" NCP

ICE: indice de criterios evaluados
NCC: Numero de criterios cumplidos

NCP: Numero de criterios programados

Dimensién 3: Control

NACE
IAC =

NACP x 100

IAC: indice de acciones correctivas
NACE: Numero de acciones correctivas ejecutadas
NACP: Numero de acciones correctivas

programadas Escala: Razon
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Variable dependiente: Accidentabilidad

Definicion conceptual: Se definen como el proceso de analizar e identificar

riesgos que estan directamente vinculados a las diversas etapas involucradas en la

realizacion de una tarea (Olmeda, 2021).

Definicion operacional: En lo que respecta a la variable de estudio, se ha

enfocado en exponer el grado de riesgo que puede surgir en un entorno en el

trabajo.

Dimensién 1: Accidentes

NA
TH-THE

IFA = x 200.000

IFA: indice de frecuencia de accidentes
NA: Numero de accidentes

TH: Total de horas

THE: Total horas de exposicion

Escala: Razén

Dimensién 2: Gravedad

IG = NDP x 200.000
~ THT '

|G: indice de gravedad

NDP: Numeros de dias perdidos
THT: Total de horas trabajadas
Escala: Razon

Accidentabilidad

ACCIDENTABILIDAD = IFA X IG
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3.3 Poblacion, muestray muestreo
3.3.1 Poblacion

Estuvo formada por los registros de accidentes consignados, 2 meses antes (8
registro de accidentes) y 2 meses después (8 registro de accidentes) de la

implementacion del PSSO.

3.3.2 Muestra

La muestra fue la totalidad de la poblacion (16 registro de accidentes).
3.3.3. Muestreo

Se usO el muestreo no probabilistico para el estudio como sugieren Otzen y
Mantorola (2017).

Criterios de inclusion

Los accidentes que tuvieron lugar en la zona de almacenamiento

Los riesgos hallados en la zona de almacenamiento.

Criterios de exclusién

Los accidentes que tuvieron lugar fuera de la zona de almacenamiento.
Los riesgos que no sean parte de la zona de almacenamiento

3.4. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

Técnicas: Se utilizo la técnica del Instrumento de medicién y analisis documental.
Ademas, se dispuso de un formato de recopilaciéon de datos disefiado para su
aplicacion de acuerdo con la composicion de los dispositivos de medicion. Este
instrumento se fundamenta en la obtencion de datos relacionados con eventos
especificos en el ambito de un tema de investigacion determinado. En lo que
respecta a la evaluacion de documentos, se entiende que esta practica esta incluida
como una etapa fundamental dentro del proceso de recopilacion de datos,
especificamente mediante la revision de documentos técnicos relacionados con la
seguridad en el contexto de estudio, tal como se describe en el trabajo de
Hernandez (et al., 2018).
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Instrumentos para recolectar datos:

Formato de recoleccion de datos: Fue empleado en el entorno del almacén con
el proposito de consolidar informacion derivada de un analisis matematico
relacionado con cada uno de los indicadores establecidos, con el fin de obtener
resultados que reflejaran la realidad del estudio. Esta estrategia se basé en la
utilizacién del instrumento que se utiliza para medir la VI y VD, como lo han
propuesto Hernandez et al., (2018). Estos datos se explican como conjuntos de
informacion que tienen una relevancia directa para el investigador y que
desempenan un papel fundamental en el analisis de los indicadores. Visualizar

anexo 6.

Instrumentos de medicion: Se llevd a cabo la recopilacion de datos mediante
cuatro mediciones para cada medidor de analisis, tanto para la VI como para la VD.
De acuerdo con la definicion de Hernandez et al., (2018), esta practica se considera
fundamental en la obtencién de resultados relacionados con los eventos en un

objeto de estudio especifico, como se detalla en el anexo 7.

Guia de anadlisis documental: Se llevo a cabo la obtencion de datos que estaban
vinculados con la documentacion técnica de la empresa objeto de analisis en lo que
respecta a su situacion actual en materia de seguridad. De acuerdo con la
descripcion de Hernandez et al., (2018) esto se considera uno de los métodos de
recopilacion de datos de tipo técnico, los cuales se centran en el objeto de estudio,

como se detalla en el anexo 8.

Validez: Segun Hernandez et al., (2018) es el método que evidencia la credibilidad
de un instrumento utilizado para recopilar datos. En este estudio, los instrumentos
fueron sometidos a un proceso de revision y validacion por parte de tres expertos
colegiados. Se obtuvo la validacion de estos expertos a través de un documento,

que se puede consultar en los anexos 2,3y 4.
Confiabilidad: Hernandez et al., (2018) describen la confiabilidad como la

consistencia de los valores observados en las variables que se estan midiendo, o

la capacidad de obtener resultados similares al aplicar la misma medicién dos veces
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al mismo objeto. En este estudio, se consideraron a los instrumentos confiables
debido a que fueron tomados como referencia de los formatos que se encuentran

propuestos en la ley 29783 (ley de seguridad y salud en el trabajo).

3.5. Procedimientos

Paso 1: Se pidié permiso a la empresa para el uso de informacion y el nombre de
la compania en esta investigaciéon (Anexo 40). Esta investigaciéon tuvo como

finalidad disminuir el riesgo en el lugar en el que laboran los colaboradores.

Paso 2: Posteriormente, se realizé6 un diagnéstico aplicando el diagrama de
Ishikawa (Anexo 15) y el diagrama de Pareto (Anexo 16) con el proposito de
examinar las razones detras de la disminucion en la productividad y se logré
determinar que la falta de un plan de seguridad laboral adecuado es uno de los

factores principales detras de la reduccion de la productividad en el trabajo.

Paso 4: Para la elaboracion de la linea base se tomd como referencia la lista de
verificacion descrita en la ley 29783 (Anexo 35) con el fin de verificar el

cumplimiento correspondiente.

Paso 6: Se elabor¢ la matriz IPERC en funcion a la linea base que permitio realizar

una evaluacion inicial detallada de los riesgos presentes (Anexo 34).

Paso 7: Se elaboro el plan de seguridad y salud ocupacional (Anexo 10), y el
programa de actividades de seguridad y salud ocupacional de Julio del 2023 a
octubre del 2023 (Anexo 14). También se elaboré el programa anual de actividades
en seguridad y salud ocupacional (Anexo 11), el programa anual de capacitaciones
(Anexo 12) y el programa anual de simulacros y entrenamiento en seguridad y salud

ocupacional (Anexo 13).

Paso 8: Se elaboré el cronograma de implementacion del PSSO (Anexo 9).
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Paso 9: Se inspeccionaron las condiciones laborales internas con el fin de entender
la ocurrencia y seriedad de los accidentes laborales en el lugar de trabajo (Anexo
22).

Paso 10: Después de llevar a cabo el proceso anterior, se recopilé informacion

relativa a la investigacion.

Paso 11: Debido a la identificacion de los riesgos relacionados con los accidentes
laborales (Anexo 31), se tuvo la oportunidad de reducir su impacto en la fase

posterior del proceso.

Paso 12: En cuanto al significado del disefio de la propuesta y los datos disponibles,
se desarrolléo un PSSO (Anexo 10) con el objetivo de planificar, verificar y controlar
la ejecucion de medidas de seguridad y reformas significativas. En esta linea, se
enfatizd que la formulacién de la propuesta se sustentd directamente en la
planificacidén de la capacitacion del personal (Anexo 24), la distribucion y uso de los
EPP (Anexo 25) y la supervision de las actividades en el entorno laboral (Anexo
23). Esto se hizo con el propésito de examinar la gestion de riesgos actual en la
organizacion. Ademas, se disefiaron medidas de compensacion que permiten a los
colaboradores utilizar los EPP (Anexo 25) y supervisar el cumplimiento de las

normativas relacionadas con la norma 29783 del SG-SST (Anexo 35).

Paso 13: En cuanto a la propuesta de valor, el propdsito fue evaluar el
cumplimiento de las actividades planificadas (Anexo 31), la verificacién de los
criterios cumplidos (Anexo 32), el control de las acciones correctivas (Anexo 33) y

su correlacion con los indicadores que constituyen la variable independiente.

Paso 14: En el proceso de implementacién (Anexo 22), (Anexo 23), (Anexo 24),
(Anexo 25), (Anexo 26), (Anexo 27), (Anexo 28), (Anexo 29) y (Anexo 30) se tuvo
la oportunidad de continuar proporcionando capacitaciones que contribuyen al

desarrollo de las habilidades técnicas de cada miembro del area de estudio.
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Paso 15: Después de llevar a cabo la ejecuciéon del proyecto, se notd una
disminucién en los riesgos laborales, lo cual se evalué mediante un analisis
estadistico que considero tanto la cantidad como el nivel de gravedad del trabajo

objeto de estudio.

Paso 16: Por ultimo, se tomaron los datos del post test , tanto de la base de datos
de los accidentes resgistrados antes y despues de la implementacion del plan
(Anexo 37) como la tabla de registro de accidentes antes y despues de la
implementacion del plan (Anexo 38) y las dimensiones por semana (Anexo 39),

para verificar si la ejecucion del plan logré su objetivo y se elaboraré el informe final.

3.6. Método de analisis de datos

Para la presente investigacion se aplico en el analisis de datos, la estadistica
descriptiva para mostrar medidas de tendencia central y de variabilidad. Seguido
se efectud analisis estadistico inferencial. Para determinar la normalidad de los
datos se aplicé la prueba de comparacion de medias y a continuacion la prueba de

Wilcoxon en base al resultado de la prueba de normalidad.

3.7. Aspectos éticos

Esta investigacion se realizé acorde a los lineamientos de investigacion instaurados
en la Resolucion del Vicerrectorado de Investigacion N°. 062-2023- VI-UCV. Esta

investigacién abarca los aspectos éticos de la conducta responsable en

investigacién dada por el CONCYTEC, los cuales se detallan en el anexo 42.
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IV. RESULTADOS

Se realizé un analisis detallado de los resultados antes y después de ejecutar el

PSSO en el area de almacén de envases y embalajes de la empresa Prolan S.A.C,

con la intenciéon de mitigar los riesgos en el trabajo identificados en este entorno

laboral.

Variable independiente: Plan de seguridad y salud en el trabajo

Dimension 1: Planificacion y ejecucion

En la figura 1, se puede apreciar un aumento en el indice de actividades después

de la implementacion del PSSO. En términos de resultados, se incrementd el

porcentaje de cumplimiento en cuanto al indice de actividades en 54.84%. Esto

represent6é un cumplimiento final, después de la implementacién, del 100% (Anexo

17).
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Figura 1. indice de actividades — Pretest y postest
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Dimensién 2: Verificaciéon

En la figura 2, se puede apreciar un aumento en el indice de criterios evaluados
después de la implementaciéon del PSSO. En términos de resultados, se incrementé
el porcentaje de cumplimiento en cuanto al indice de criterios evaluados en 37.50%.
Esto representé un cumplimiento final, después de la implementacion, del 100%
(Anexo 18).
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Figura 2. indice de criterios evaluados — Pretest y postest

23



Dimensién 3: Control

En la figura 3, se puede apreciar un aumento en el indice de acciones correctivas
después de la implementacion del PSSO. En términos de resultados, se incremento
el porcentaje de cumplimiento en cuanto al indice de acciones correctivas en
25.00%. Esto representd un cumplimiento final, después de la implementacion, del
100% (Anexo 19).
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Figura 3. indice de acciones correctivas — Pretest y Postest
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Variable dependiente: Accidentabilidad

Dimensién 1 Accidentes

En la figura 4, se puede apreciar una disminucién en el IFA después de la
implementacion del PSSO. En términos de resultados, se disminuyé el IFA en 62.92
(Anexo 20) y (Anexo 39).

120
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80

60
40

41.95
20

Antes Después

Figura 4. indice de frecuencia de accidentes — Pretest y postest

Se realiz6é un analisis descriptivo de los valores del IFA en el pretest y postest tal

como se evidencia en la Tabla 1.
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Tabla 1. Andlisis descriptivo de la frecuencia de accidentes laborales

Pretest Postest
Media 104.87 41.95
Desviacion Estandar 36.72 42.21

Posteriormente para evaluar si se aplica la prueba t-Student o wilcoxon se aplicé la

prueba de normalidad Shapiro Wilk como se evidencia en la Tabla 2.

Tabla 2. Prueba de normalidad — Shapiro Wilk para una muestra de Frecuencia de

accidentes laborales

Frecuencia de accidentes | Frecuencia de accidentes
laborales Pretest laborales Postest

N 8 8
Las diferencias mas | Absoluto 510.20 285.55
extremas Positivo 608.51 395,15

Negativo 285.55 167.79
Estadisticas de prueba 0.993 0.850
Asymp. Sig. (2-tailed) 0.005 0.004

Los resultados revelaron que los datos sobre la frecuencia de accidentes en el
entorno laboral, tanto en la fase inicial como en la posterior, no se ajustan a una
distribucion normal (p<0.05). En consecuencia, se llevdo a cabo la prueba de

Wilcoxon.

Prueba de Wilcoxon

Ha: La implementacion del plan de seguridad y salud en el trabajo reduce la
frecuencia de accidentes en el area de almacén de envases y embalajes de la
empresa agricola Prolan S.A.C, 2023.
Ho: La implementacion del plan de seguridad y salud en el trabajo no reduce la
frecuencia de accidentes en el area de almacén de envases y embalajes de la
empresa agricola Prolan S.A.C, 2023.
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Tabla 3. Prueba de rangos con signo de -Wilcoxon de frecuencia de accidentes

laborales

Frecuencia de accidentes laborales antes
Frecuencia de accidentes laborales después

z

-1.826

Sig. Asintotica (bilateral)

0.048

El andlisis de la prueba de Wilcoxon demostrd una reduccion significativa (p<0.05)

en la frecuencia de accidentes laborales en el area de almacén de envases y

embalajes de la empresa Prolan S.A.C,2023, al implementar el plan de seguridad

y salud en el trabajo, disminuyendo de 104.87 a 41.95.

Dimensién 2 Gravedad

En la figura 5, se puede apreciar una disminucion de la gravedad de la

accidentabilidad luego de la implementacién del PSSO. En términos de resultados,

se disminuyé en 708.32 (Anexo 21) y (Anexo 39).
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Figura 5. indice de gravedad — Pretest y postest

Se realiz6 un analisis descriptivo de los valores de la gravedad de la

accidentabilidad en el pretest y postest tal como se evidencia en la tabla 4.

27



Tabla 4. Andlisis descriptivo de la gravedad de la accidentabilidad

Pre test Pos test
Media 749.99 41.67
Desviacion Estandar 946,23 38.28

Posteriormente, para evaluar si se aplica la prueba t-Student o wilcoxon se aplico

la prueba de normalidad shapiro wilk como se observa en la Tabla 7.

Tabla 5. Prueba de normalidad — Shapiro Wilk para una muestra de gravedad de

accidentes
Gravedad de la Gravedad de la
accidentabilidad accidentabilidad
Pretest Postest
N 8 8
Las diferencias  mas | Absoluto 5.333.32 2666.66
extremas Positivo 6253.32 5751.50
Negativo 666,67 666,67
Estadistica de prueba 0.993 0.630
Asymp. Sig. (2-tailed) 0.001 0.001

Los resultados indicaron que los datos relacionados con la gravedad de la
accidentabilidad, tanto antes como después del test, no siguen una distribucion

normal (p<0.05). En consecuencia, se llevd a cabo la prueba de Wilcoxon.

Prueba de Wilcoxon

Ha: La implementacion del plan de seguridad y salud en el trabajo reduce la
gravedad de la accidentabilidad en el area de almacén de envases y embalajes de
la empresa agricola Prolan S.A.C, 2023.

Ho: La implementacion del plan de seguridad y salud en el trabajo no reduce la
gravedad de la accidentabilidad en el area de almacén de envases y embalajes de

la empresa agricola Prolan S.A.C, 2023.
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Tabla 6. Prueba de rangos con signo de — Wilcoxon de gravedad de

accidentabilidad

Gravedad de la accidentabilidad pretest
Gravedad de la accidentabilidad postest

z

-1.342

Sig. Asintética (bilateral)

0.018

Si el sig. Es menor a (p<0.05) entonces la segunda hipotesis es valida.

Los resultados de la prueba de Wilcoxon indicaron que la introduccion del plan de

seguridad y salud en el trabajo conllevé a una disminucién altamente significativa

(p<0.05) en la gravedad de la accidentabilidad en el area de almacén de envases y

embalajes de la empresa Prolan S.A.C., reduciendo dichos riesgos de 749.99 a

41.67.
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V. DISCUSION

Dado que al comienzo de la investigacién no se disponia de un plan adecuado de
SSO, fue posible identificar todos los riesgos asociados a cada una de las medidas
implementadas en la compaiiia en cuestion. Para comenzar, se realizé un analisis
exhaustivo de la situacidén en términos de SS laboral y qued6é demostrado que la
frecuencia de accidentes laborales, que tenia una media significativamente elevada
de 104.87 antes de la implementacion del plan, después de la implementacion del
PSSO, se redujo considerablemente a 41.95 y que la gravedad de la
accidentabilidad, que tenia una media significativamente elevada de 749.99 antes
de la implementacion del plan, después de la implementacion del PSSO, se redujo
considerablemente a 41.67. Esto confirma de manera concluyente que el PSSO

logré verdaderamente la reduccion de la accidentabilidad.

En lo que respecta a la frecuencia de accidentes, a través del analisis de la situacion
relacionada con la seguridad y salud en el trabajo, se pudo comprobar que la
frecuencia de accidentes previa tenia un promedio elevado de 104.87 y después
de la implementacién del plan, esta frecuencia se redujo considerablemente a un
promedio bajo de 41.95. Estos resultados respaldan la conclusion de que el PSST

logré efectivamente reducir la frecuencia de accidentes laborales.

En el caso de la gravedad de la accidentabilidad en el area de estudio, se observo
que el indice de gravedad inicial era elevado, alcanzando una media de 749.99.
Este aumento se debié principalmente a la falta de control por parte de los
colaboradores de la empresa en el pasado. Sin embargo, la implementacion de un
PSSO ha tenido un impacto positivo al reducir la gravedad de la accidentabilidad,
logrando una media minima de 41.67. El analisis estadistico inferencial demostré
de manera concluyente que existe una reduccion significativa en la gravedad de la
accidentabilidad antes y después de la implementacion del plan de SST, con un
valor sigma de 0.018, que es menor que el nivel de significancia establecido de
0.050.
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Segun los resultados conseguidos en este estudio se puede confirmar la reduccién
significativa del indice de frecuencia de accidentes dados dentro del area de
estudio, puesto que, al empezar con nuestra investigacion, los datos obtenidos en
el pretest fueron de 337.84 no obstante luego de aplicar el PSSO se obtuvo un
167.79 es decir hubo una reduccion de 170.05. Estos resultados se relacionan con
la investigacion de Caipo y Cerrén (2022), ya que al finalizar con su analisis
completo que incluyé la identificacion de riesgos, evaluacion de necesidades,
planificacion y definicion de objetivos, se llevd a cabo, similarmente, la evaluacion
de los conocimientos del personal, asi como capacitaciones teniendo como
resultados, similares al de la presente investigaciéon, que antes de Ila
implementacion del plan, el dato inicial era de 157,469 y después de su aplicacion,
se obtuvo un 48.058, es decir que para ambos sus resultados fueron positivos

debido al PSSO que emplearon.

Los resultados del presente estudio se asemejan a las verificaciones realizadas en
la investigacion de Castro y Gallardo (2022), ya que ellos afirman que aplicando la
ley N°29783 se redujo la frecuencia de accidentes, pues con ayuda de una
encuesta se obtuvieron datos desfavorables al comenzar, con un 24.1% y 75.9%
(personal que cumple y no con los lineamientos que brinda esta ley
respectivamente). Después de todo un analisis que incluyd la identificacion de
varios factores de riesgo, como el desorden existente entre los productos
almacenados y otros materiales no relacionados con el area logistica, productos
comercializados y distribuidos por la compaiia no estaban correctamente
almacenados, faltade uso adecuado de los EPP y con ayuda de un check list lineal
se afirma que de 3 accidentes en 3 meses se paso a 1 solo accidente en la misma

cantidad de meses es decir hubo una disminucion de un 66.3%.

Con respecto a la primera variable de nuestro estudio, se puede afirmar que el
indice de actividades presenta una ampliacién de un 54.84% puesto que antes
estaba con 45.16% y se incrementd hasta llegar al 100%. Si analizamos estos
datos se asemejan a lo antes estudiado por Magno y Donner (2021) en su
investigacién, ya que ellos también realizaron en la misma un PSST obteniendo

como resultado en el pretest un 64% y en el postest un 36% es decir existiéo una
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reduccion total del 28% del total de accidentes, lo cual se asemeja mucho a los

resultados obtenidos en este estudio.

El mismo resultado obtenemos de la investigacion de Aguilar y Gutiérrez (2021),
pues ellos al emplear el PSST usaron también dos métodos para el analisis de
datos como son la estadistica descriptiva e inferencia estadistica y al emplearlo
llegaron a la conclusiéon que la implementacion de un PSST conduce a una
reducciéon del 25.1% en los accidentes laborales en los almacenes del operador
logistico del estudio. Esta conclusion se respaldé con un valor de p calculado de
0.000, logrando un nivel de significancia del 0.05 y una correlacion del 0.901 asi
como en la presente investigacion también se respaldd con el analisis estadistico
un valor sigma de 0.018, que es menor que el nivel de significancia establecido de
0.050. Es importante entonces tener en cuenta los métodos de analisis estadisticos
a usar para la adecuada implementacién del PSSO en las distintas companias que

existen, tal como queda demostrado en ambas investigaciones.

Comparando con los resultados obtenidos por Rimachi (2016), quien determiné que
después de la implementacion de su PSSO hubo una disminucién del 40% en los
gastos asociados a incidentes laborales en el primer afio, seguido por un descenso
del 50% en el segundo afo, una reduccion del 60% en el tercer afio, y una
disminucion del 80% en el quinto afio, se puede indicar que la implementacion de
un PSSO no solo reduce la accidentabilidad como se profundiza en esta
investigacion, sino también puede reducir significativamente los gastos asociados
a los accidentes laborales. Es importante entonces tener en cuenta todos los
beneficios que conlleva establecer un PSSO, tal como demostrado en ambas

investigaciones.
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En contraste, Vasquez (2020) identific6 una correlacion entre los peligros
individuales y los peligros que afectan a la organizacién, respaldada por la
obtencion de un valor p inferior a 0.050. Sin embargo, después de la ejecucion de
un SG-SST, observé que el alto indice de riesgos laborales, que previamente
estaba en un 184%, disminuyd significativamente al 27.7%. Comparando sus
resultados con los presentes en esta investigacion podemos concluir que en ambas
investigaciones hay una notable disminucion de la accidentabilidad de las areas de
estudio de ambas compahiias, pues en ambas se muestra una disminucién

considerable de los indices de frecuencia y gravedad de accidentes.

En resumen, los resultados conseguidos en este estudio concuerdan con las
investigaciones de los autores, quienes coinciden en que para reducir los
accidentes dentro de una entidad ya sea privada o publica es muy importante
implementar un PSSO y que la gravedad y la frecuencia de los accidentes
disminuyen significativamente al implementarlo. Esto demuestra que estos
programas son altamente eficaces para tal fin y es de gran relevancia la

implementacion adecuada de los mismos.
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VI. CONCLUSIONES

. La implementacion de un Plan de SSO disminuy6 significativamente (p< 0.048)
la frecuencia de accidentes laborales en el area de almacén de envases y
embalajes de la empresa Prolan S.A.C, reduciendo la media de 104.87 en el

pretest a un minimo de 41.95 en el postest, disminuyendo en 62.92.

. La implementacion de un Plan de SSO disminuy6 significativamente (p< 0.018)
la gravedad de la accidentabilidad en el area de almacén de envases y embalajes
de la empresa Prolan S.A.C, reduciendo la media de 749.99 en el pretest a 41.67

en el postest, disminuyendo en 708.32.

. La implementaciéon del Plan de SSO disminuyé significativamente (p<0.018) la
accidentabilidad en el area de almacén de envases y embalajes de la empresa
Prolan S.A.C, reduciendo la media de 78648.31 en el pretest a de 1748.06 en el
postest, disminuyendo en 76900.25.
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VIl. RECOMENDACIONES

Se sugiere a la empresa Prolan S.A.C considerar la ejecucidon de platicas de
sensibilizacion y preparacion para abordar incidentes que puedan afectar el
bienestar de sus empleados. Esto seria beneficioso para respaldar la

implementacion del programa de SSO y mantenerlo vigente en los proximos afos.

Igualmente, seria aconsejable crear un plan de formacion adaptado a las tareas
especificas de cada area, ya que cada puesto de trabajo conlleva riesgos

particulares que pueden tener repercusiones en el bienestar de los empleados.
Ademas, se recomienda explorar propuestas practicas basadas en enfoques como

las 5S o TPM, con el objetivo de internalizar y mejorar la eficacia en la proteccién y

preservacion del bienestar en el entorno laboral de los empleados.
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Anexo 1

Matriz de operacionalizaciéon

ANEXOS

VARIABLES DE : . : ESCALA DE
ESTUDIO DEFINICION CONCEPTUAL | DEFINICION OPERACIONAL | DIMENSION INDICADORES VALORACION
La variable de estudio tuvo como indice de actividades
Objetvo _destacar 1) pianificacion AE
administracion llevada a cabo en IA = 1P x 100
Variable Conjunto de medidas, | la empresa con el propésito de
independiente procedimiento§ y acciones | introducir mejoras en.relaclzi’()n indice de criterios evaluados
Plan de preventivas imperiosas, Ccuyo | con la planificacion, Verificacié cC
Sequridad objetivo es cuidar la salud vy |implementacién y evaluacién de erficacion ICE = CP x 100 Razon
gSaIu d y seguridad de los operarios en el |un  aspecto especifico de
ocupacional desempeﬁo de sus obligaciones inspt_acci()n. Esto se logré indice de acciones correctivas
(Fernandez,2016). mediante la recopilacion de ACE
datos utilizando instrumentos de Control IAC = —— %100
- ACP
medicion y un enfoque basado
en el analisis documental. ’
Indice de frecuencia de accidentes
En lo que respecta a la variable IFA = Y2200000
La accidentabilidad se define de estcL dio sg ha enfocado en| Accidentes TH-THE
como el proceso de analizar e exponer eI’ rado de riesao aue
Variable identificar riesgos que estan uz de surgir en un gnto?'no
dependiente | directamente vinculados a las Ir;boral recgpilan do informacion indice de gravedad Razon
Accidentabilidad gve:::ﬁzz’ggﬁs Qg()ltzr:d?:rgg a través del instrumento de G _NDP x200.000
(Olmeda, 2021) medicion y  analisis de| Gravedad THT
’ ' documentos.
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Anexo 2

Matriz de consistencia

Técnicae
Planteamient Poblacién / Instrumento
o del Objetivos Hipotesis Variables Metodologia de
Muestra L
Problema recoleccion
de datos
Hipotesis Poblacién: Técnica: Se
Problema Objetivo general: Estuvo formada | Tipo: Fue de | utilizd la
general: general: por los | ~aracter aplicada. técnica  del
La registros de Instrumento
¢Como  la | Determinar como | implementacié accidentes de medicion
|’mp(ljementa|0| la implementacion | n de un plan de consignados, 2 | Disefio: Fue |y  analisis
on de unplan i de un plan de i .
de seguridad | sequridad y salud seguridad Y | Variable meses antes (8 | preexperimental documental.
lud : salud : registro de
y ~ salud | gcupacional . Independie . con pretest vy
ocupacional disminuye Ig | @cupacional nte: Plan de accidentes) y 2 Instrumento
disminuye la - it disminuye la - meses después | Postest. s para
accidentabilidad
. . . . seguridad y .
accidentabilid | en el area de | accidentabilida salud (8 registro de recolectar
ad en el area | gimacén de | d en el area de : accidentes) de ; _ datos:
de almacén | envases v | almacén de ocupacional a Enfoque: Tuvo un
de envases y | embalajes de la envases y implementacio | enfoque Formato de
embalajes de | empresa agricola | (oo ge del PSSO leccid
la empresa | prolan S.AC. embalajes de la n de : recoleccion
agricola 2023. empresa Nivel: Fue | de datos
Prolan S.A.C, agricola Prolan Muestra: La o
20237 S.A.C, 2023. muestra fue la | €XPlicativo Instrumentos
totalidad de la de medicion
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Problemas
especificos:

P1l: ;Cual es
la frecuencia
de accidentes
en el area de
almacén de
envases y
embalajes en
la  empresa
agricola
Prolan S.A.C,
antes y
después de la
implementaci
6n del plan de
seguridad vy
salud
ocupacional?

P2: ¢Cual es
la gravedad
de la
accidentabilid
ad en el area
de almacén

Objetivos
especificos:

O1l: Medir la
frecuencia de
accidentes en el
area de almacén
de envases vy
embalajes de la
empresa agricola
Prolan S.A.C.
antes y después
de realizar Ia
implementacion
del plan de
seguridad y salud
ocupacional

02: Medir la
gravedad de la
accidentabilidad

en el area de
almacén de
envases y
embalajes de la
empresa agricola
Prolan S.AC

Hipotesis
especificas:

HE1: La
implementacio
n de un plan de
seguridad y
salud
ocupacional
disminuye la
accidentabilida
d en el area de

almaceén de
envases y
embalajes de la
empresa
agricola Prolan
S.A.C, 2023.
HE2: la

implementacio
n del plan de
seguridad y
salud
ocupacional
disminuye la
gravedad de la

Variable
Dependient
e:
Accidentabili
dad

poblacion (16
registro de
accidentes).

Muestreo: Se
usoé el
muestreo no
probabilistico.

Guia de
analisis
documental

Validez

Confiabilidad
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de envases y
embalajes en
la  empresa
agricola
Prolan S.A.C,
antes y
después de la
implementaci
on del plan de
seguridad vy
salud
ocupacional?

antes y después
de realizar la
implementacion
del plan de
seguridad y salud
ocupacional.

accidentabilida
d en el area de

almaceén de
envases y
embalajes en la
empresa
agricola Prolan
SAC, 2023.
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Anexo 3

Certificado de validez de contenido del instrumento 1
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Anexo 2

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado Juez Usied ha sido sslaccionado para evaluar &l Instnmento “FICHA DE RECOLECTION DE
DWTOS — ACCIDEMRES LABORALES". La evauacion del Instrumantn a5 de gran reevancla para lograr que
53 valklo y que |05 resutatos obbanides a partir o &ste saan ublzagos eNclenamants; aporanto al quzhacer
PEICoingic. AQradecames 51U vallosa colaboracion.

B. Datos generales del juez

Nomore osl Jusz: Mehykker Guillermo Ancho Fojas

Grato profesional; | Masstra (X)) Doctor i)
Clinica o } Social [}
Arsa da formaclkin académica:
Educaiva| ) Organizacional [ )
Ingenierial X
Arcas oo sEperiancks profealonal: Estructuras

Inatiuciin donde labora; Municipal distrital de Chilca Huancayo

Tiampo ds gapariencla profesional an | 2.3 4 afios %]
elarea; | MasdaSaflos | )

Expariencla an Investigacian Trabajofs) peicomeétneos reallzados
Palcométrica: THuio dedl estudio reallzado.
{5l Comasponde)
T. Pr de 13 evaluacion:

Walldar & contanigo del Instrumentn, por |uiclo d2 exparios.

B Datos de la escala {Colocar nombre de |a escala, cuestionarka o Inventana)
Mombredel3 Prusha | T

ALLDMRED

Procagenclac

Administracan:

Tiempa de aplcacin;

g g 8 g #

Ambiio da plicacion:

Sigriteacisn: | Explicar Como esta compussta la seala (dimerslones, Aeas, bams por
amma, explicacion breve de cudl g6 al abjetva de medidion)

wa-a INWVESTIGA
I-b'«l-lll Ucy
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9. tadnon
EpcalaldREA Subsacala Defnlclion
[dimenzdonss)
S Mgz & Indlce de cumplimiento de tareas cumplidas
Planificacion ragpectn al NIMEM da Emas programadas.
Varable .
dependiente
. Klida gl indlca de [ frecuencda de o6 accidentes laborales
Variable Accidentes EN LN pediodd oa 4 messs.
independienta Mide el Indice de 13 gravedad 0¢ 0 3cokenies [300ries
pe Gravedad En Um perioda o 4 mesas

0.

Prasantacidn de Inafrucclonss para el |uaz:

hmumﬂm.amtedlepresamamsumam Hmmemmnmtez,Kﬂmme de acuerda
£On k5 SiUees Indicanones calfique Gara und ge 105 ILEms 50N COMRsponia.

Catagoria Calficackin Indicador
1. No Cumie con & criena El tam no 25 clara.
CLARIDAD El Ikem requiere bastznbes modificacines o
I Hem  se|2 SajoMe Lna madmcacitn muy grandse an & usa e I35
o palainras de acuenda con sU significada o parla
Tacimants e orienaciin de estas.
decdr, sU snlactica
' S requiene una modificacin muy espectica
ysemantca son | 3. Moderada nived
i e aigUnos de fos temmines ol Hem,
) El t2m a5 ¢ian, bene samantica y simads
4. Ao nivel adaCiada.
1. iplaimens en desacenda (no El tam no T2ne refacion 16gica con 3
pumnple con e crieri) gimansitn,
COHERENCIA
Sl fembene |2 Desacuendo (bajy nivel de | Elfem tiane una relacin fangenca fejana
la dimensién o
El tam tene ura relastn moderada con 13
[redizadion que esta | 2. Anwerdo niied
ppiiong (moderada nived) fimensitn qua 52 a5t midendo.
4. Tolaimente de Arsenda (Al El tam 52 encuentra esta relacionado con 13
nivel) gimeansion qua ectd midanda,
El t2m puede serebminado sin que 52 vea
1. No cumgie con & criterka afactada la medicion oe |3 dmension.
RELEVANCIA
El tterm es esencial |, oo e El t2m tiene alguna refevancla, pero oo lhem
o Impartanta, &5 3 puzde Estar Incuyenad |o que mide éste.
decir dehe ar
I lo. 3. Moderada rived El tam 25 r=iaivameria Imporante.
4. Al nieal El bam a& mury relevante y daba ser [nciulbo.
'[2ET GO OeEmmIEnD s ¥ Ef] L3 E5CaIE OF 1 @ & 50 WElra5mon, S5 COmG SONGTEMICS Dnde
5L OBGETVEGIONES qUE canaidere pedinente
1. Mo cumgile con e critero
2. Bajo Mivel
3. Moderada rived
4. Aloniteal
o%%0 INVESTIGA
=2 |JCY
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Dimensiones del instrumento: FICHA DE RECOLECCION DE DATOS — ACCIDEMTES
LABORALES

* Frimera dimensién: [ndice de frecuencia de acoidentes

* Chijetives de la Dimension: Medir la frecuencia de los accidentes laborales enun periodo de

4 meses
. _ . Cbservaciones!
Indicadores kem Claridad | Coherencia| Relevancia R iones
g de frecuencia
de accidenies l_ Lf' Llr' LJ'I
A = 200000
P = —TrE

. Segunda dimensian: lndice de gravedad de accidentes
. Objetives de la Dimensicn: Medir la frecuencia de gravedad de los accidentes en & perodo

de & meses
INDICADORES | kem Claridad | Coherencia| Relevancia Hﬁﬂnﬁmﬁ
Indice de gravedad
e acsdenies T
o | Ly Y Y

Firma del evaluador
DMI: 7004105

Pd: o presente formalo debe lomar en cuenta:

Wellisare y Wirh (17304 Ak oofia Powed] (2007, SiciiSofod qut o exiie un i il e ds g A eiplsd, Por
ora parte, = nomars de juecss que e debe =mplear &0 un juicks depends del nhel de sspertich y de 3 dversidsd del
conocimienio. A=l misnres Gadle wWaolf (1593, Grant v Davls (13570, v Lynn (1328) [diydos an MicGardand et al. 2003]
suglener un rango de 2 Fasia 240 experios, HyrkSs ot Al (2003 macfestian que 10 axperios brindardn una estmacion
confiabls de |y valider d= comtenido de un insTumento (anbdsd mikleoments ecomendables pam constucdones. de
nueEns Instrumenios). S un 20 % oF 03 SXpAriDs Fan estado O 3CLEU0 oon @ valoar de un REm AsE pusde e
Incorporado al nsTumente Rowlanen & Llugkonen, 1535, ciados en Hyréds = al. (2003).

Ver - Diipe e prvigtaescapios comyt R DT RedR 0] 733, o enire: ol bibllogratia.

+ee INVESTIGA
e |ICY
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Certificado de validez de contenido del instrumento 2
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Anexo 2

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado Juez Usied ha sido salcclonato pam evaluar & nsinmento “FICHA DE RECOLECCION DE
DATOS — ACCIDENRES LABORALES". La evaluacitn del Instrumento 25 de oran reievancia panm lograr qua
5E2 valkiD y que 15 resutatos abtanidos 3 partr de 25ie s2an utiizades eNclertaments; aportando al quahatar
pEIEnitgcn. AQTaEcamees SU vallnsa solabaracion.

1. Datos generales del juez
Mombre del jusz: Clinton Castillo Arango

Grato profeglonal: | Masstria( X ) Cocior {1

Clinica ([ ) Social [}
Arsa da formiacldn académica
Educatival ) Orgarizadonal [ )
Ingenieriai X ]
Areas de seperiancls profealonal: Estructuras

Insttuciin donds labora: | Municipalidad distrital de Chincha, Huancayo

e Tiempo d experiencla profeaional en | 224 afics 1%
S -.1;,5:‘_ elarsa: [ MasoeSafios | )
o, ﬁ s Expariencla an Investigachin Trabalo(s) pelcometricos reallzados
L. Palcoamstrica: T oied astudi reallzan,
) _'-"_3_;'-'- (] COMREpOn )
Z Pr de I3 evaluacidn:
! Walkiar e conbanio ol IMREtumeo, por [ulci o2 exparios.

3 Datos de la escala I:C[ﬂl:l:a nombmr da |a ER."-E]H, cuestionarka D||'I'I'Eﬂta.|1'|:l:l
Mombre de [3 Prueba | Dot

ALRDMEC

Procafenslar

Adminkstraciin:

Tiempa de aplcacion;

g8 ¥ g #

Ambiio de gplicacon;

Sigritcacken: | Explicar Como est3 compussta la escala (dmensionas, ress, fems por
area, explicacitn breve de cudl es &l objetvo de mediciin)

ea-a INVESTIGA
=2 |JCVY
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4 fBdricn
Subsacalka
. Mide & Indiee de cumplimienio de tareas cumpldss
Planificacion &l niman oa tareas
Variable P Mige 2l Indice de capaciaciones I'EHIEIIEIE resgecto al
dependients nimen de capadiadiones
Evaluacit Mige gl [ngdlce de audtorlas Imemas rEBiIIaEIaE ragpecta
a3l mimeam e audhonas pogRmadss.
N Bezid Mige & inglce e 3 frecuenca de los accidenkes
VYariable laboraies en un perioda de 4 meses.
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pe Cravedad laborales £n UN DEA0HD 08 4 MESSs.
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B Pem 2|2 BaloNvel uria madificacion muy grande en & usa de 135
o 3 de acuera con su Signficaca o par
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=l ftem es esencial | 5 o El ham tlane alguna relevancla, pero ofra [tam
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Dimensiones del instrumento: FICHA DE RECOLECCION DE DATOS — ACCIDENTES

LABORALES

. Frimera dimensin: [ndice de frecuencia de accidentes

. Ohjetives de la Dimension: Medir |a frecuencia de bos actidentes laboralas en un periodo da
4 meses

. a . Observaciones!
Indicadores tem Claridad | Coherencia| Relevancia R \aciones
Indlice: die frecuencia
de accidentes L
A = 000680 l' Lf r lr o
i T T3

* Segunda dimensién: ndice de gravedad de accidentes
. Obistivos de la Dimensidn: Medir [a frecuencia de gravedad de los accidentes en & periodo

de 4 meses
NDICADORES | kem | Claridad | Coherencia| Relevancia Hﬁgﬁmﬁ
Indice de gravadad
demodertss | - H H H T
“:-H'IIP:::TLM

Firma del evaluador
DMl 47780052

Pd: & preseme fommabs debe omar en cuenta:

Widllizare: § Wiehib (L) il aniay Posell (1003), Sifncoimd qut 8 Suile i Comenid repess i nlme de tpemol 2 eiipl=ii. Por
ora parte, &l nomean die jusces que & debe empear &0 un juico depende del nhel de sxpedicls y de @ diversidad del
onocdmientn. Asl, mienias Gabie y \Wod [1933), Grant y Davs (1937), ¥ Lymn {1955) (ciados =n McGartand = 2l 2003
suglerer un rango de 2 Fasta 210 experios, Hyrkds =t al {2003) marifieson que 10 sxpartos brindardn wna sstirackén
conmfisbie de by validez d= contenkde o= un instumento (manbdsd minkaments eoomendabls pa construcoones. de
nusdns Insrumemios). & un 30 % de los saperins Ran esiado de acuerdo con by vabder e un Esmodske puede ser
noorporadc Al nsTumento Mowlanen & Llukkoren, 15955, ciados en Hyrkds of al. (2003).

Ver : pitpes v reigiaes pa cio s coeye R N TR 723, prff enine obr bibilograta.

ooe INVESTIGA
=+ JCY
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Anexo 5

Certificado de validez de contenido del instrumento 3

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

Anexo 2

Evaluacién por juicio de expertos

Respeiato usz Usied ha sldo selacoionaso pam evauar & nsinmenio "FICHA DE RECOLECCION DE
CATOS — ACCIDENRES LASDRALES". La evaluacitn del Instrumanto 25 de gran refevanca pam lograr que
523 ValkID ¥ que |5 resLitadcs abtanidos a parlir de aste s2an uilzados ecientamante: aporiando al
peleoibgicn. Agradecemes su vallosa colaboracson,

11. Datos generales del juez

Hombre del jusz: Maybrid Jackeline Pecho Aguardients
Grago profesional: | Maestria () Doctor [
Cliniea |} Social [ 3
Area oa fofmackin scadsmica:
Educzival ] Organizzdional [ )
Ingenieria i X |
Areas de sEperiencia profeslonal: Estructuras
Inatiuciin donde labora: Municipaiizad distttal de Chilza Huaneays
Jevererimey Tlampo ds expariencla profesional an | 2 34 afios 1)
_.-;_..-‘ "1"'&:~. slarsa: | MasdeSalms | )
! , Expariencla an Investigacikin Trabao(s) pelcometncos realzacas
il Palcomatrica: Thuio ted sstuda raallzas.
i _'-"_-’:""-'- {El cormesponmde)
12 Propaatto de 13 svalescidn:
! ‘Valldar el conbenido del Instrumesio, por julcio de exparios.

13.  Datos dela escals [Colocar nombre o2 1a ascala, cuestionario o Imventario)
Mombredela Prueba | Tt

ALRDME

Procagencia:

Agministracian:

Tiempa da aplcacion:

g 8 & g g

Ambiio de gplcacion;

Sigritcacisn: | Explicar Como esta compussta |3 260313 (fIMenEionas, AMeas, Bams por
Area, explicacitn brave de cull es =l objefvo de medicion)

o %%t INVESTIGA
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14 fBdrco
EscalaifREA Subascala Definlcian
[dimenslones)
N Mide & Indicz de cumplimienio oe taeas cumploas
Planificacion 3l Himam 0 EIESS programans.
Variable - Mide el Indice de capacitaciones realzadas respec al
dependiente Aplicacion nimern de capachaciones programatas.
Exahumcis Mie gl Ingdlce de audionas Inemas r2allzadas respecin
al nimenn die audidorias programadas.
A Bezid Mide & Indice o la frecuenda de o5 accidentes
Variable lainorales an un periado g2 4 meses.
indecendiente Mide al Indice de |3 gavedad de Ioe accldentss
pe Gravedad IAOrEIES SN UN DENOED 08 4 MAGES.

15 Presentacion da Inatrucclonss para &l |uaz:

A conbimuacitn, 3 usted |e presentn & cuestionaro elaborado por Ascanclo Cortez, Kevinn Jesus de acuemo
con koS skqulentes Indicadores calique cada und e (o6 [bems sagun comasnonda.

Cataporia Calfieackin Indicador
1. Mo cumple con e critero El tam no e clan.
CLARIDAD El Item requisrs bastantes modficacones o
B Hem 5|2 BajoNe Ura modeacion muy grande en & U0 o 135
com de acierda con BU Sigrificada o por 13
e Otienacitn te estas.
fecr, £U sintactica
! S requisne una madfcacitn muy aspeciica
¥ EEMANTA 500 3. Moderada nivel
| te algunos de s temmings oed Rem.
, El ham a5 clarg, tene samantica y slintaxis
4. Atiprival |
1. inlaimenis en desacuenda (no El fam no Sene relacken logikea con ka
purmple con & ortierka) dimznsien.
COHERENCIA
Sl fembene |2 Desacterds (baje mivel ge | El femtiane una reiacitn angencal fefana
ralackin lbglea con acierda) con 13 dmeresiin.
la dimensian o
El f2m fizne una relacitn moderada eon 13
Indic300r qUe E5t3 | 3. Actenda [moderada
e e | & nvied) dimansion Qe ¢ 25t MidlEndo.
4, Totalmanta de Acwerda (3t El ham 52 encuerira est relacinado con [
nivel) dimznzitn que estd midianda,
El Bem puede sar elminado Sin que 52 vea
1. No cumple: con e criiera afectada la medicin de |3 dmensidn,
RELEVANCIA
El item 5 esendial El tam tiane alguna relevans!a, pero otr Iham
0 Impartanta, es 2 Bi3jo Nivel puate estar Incuyenda 1o que mige este.
dedr debe sar
Inciuido. 2. Moderaca rivel El tam a5 riativamenta Imgortznie.
4. Atiprival El ham a5 many ralavanie y daba a1 Incluldo.
Leer con delenimienta ks I'KEM}'GE'I'?EEI'M naescalsded s -fS'.rI.'T:.“ﬁJ.'EG'I:FI_. a5/ coma soiciamas bringe
SUS olaEVaniones que consitere pertinente
1. Mo curnple con e criiera
2. Bajo Nivel
2. Moderacd nivel
4. Altonital
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Dimensiones del instrumento: FICHA DE RECOLECCION DE DATOS - ACCIDENTES
LABORALES

N Primera dimensién: Indice de frecuencia de accidentes

. Chjetives de |3 Dimension: Medir la frecuencia de los accidentes laborales en un pesiodo de

4 meces
. ) N Obsarvaciones!
Indicadores kem Claridad | Coherencia | Relevancia R iones
Ingice de frecuencia
de acciderties
| Y Y Y et
A = 200000
e B3

. Segunda dimensidn: [ndice de gravedad de accidentes
. Ohbjetives de |a Dimensitn: Medir la frecuencia de gravedad de los acoidentes en & periodo

da £ meses
INDICADORES | kem | Claridad | Coherencia| Relevancia Hﬁg’;ﬁﬁ
Indice de gravedad
de acaderies
“:-H'JIPAEW.M I Lr Lr Lr
THT

...... T

BRI I,
"4 Dlceid AUATEMTT
o i ]

Firma del evaluador
DI 45150758

Pal: & presenie formmato debe lomar en cuenta:

Wellisanes § Wedib [ 1934 il coiar Pewell 2003, Siensionin qod nd il ih comenit i pess o mlmeh de sl 3 eiplar. Por
o3 parte, &l nomen die |ueces que = debe empiear &n un juicho depends diel nhel de smpedicls y de b diversdad diel
onocimiemo. Ao, misns Gabie i \Woll [19332), Grant y Davis (1337), y Lynn {1928 (ciados &0 MoGarand et al. 2003)
suglaran un rango de 2 fasta 20 sxperios, HhrkSs et al (2003) manifeshn que 190 axparto brindarin una estimackn
confiabis de [ validez d= conbenldo d= un instrumento (anbdsd minlorents recomendabls paa construcclonss de
nosvns Instrumenios). & un 20 % de oo erperios han esiado d= acuerdo con b vabder de un Eemodsk pusde ser
noorporado Al nsruments (vowtlanen & Liukkonen, 1335, ciados en Hyreds 22 al (2003

Yer : Difps v revisiaespacios comC BRI TR0 723, ooff entre ot bbilograia.

eoo INVESTIGA

*+a |JCV
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Anexo 6

Instrumentos de recolecciéon de datos — Formato de recoleccion de datos.

VARIABLES

DIMENS IONES

CUMPLIMIENTO

INDICADORES

DATOS

Variable
independiente:
Plan de
seguridad y
salud
ocupacional.

Planificacion y

ejecucion

indice de
actividades

ITC: indice de actividades

NAE: Numero de
actividades ejecutadas

NAP: Numero de
actividades programadas

Verificacion

indice de criterios
evaluados

IC: Indice de criterios
evaluados

NCC: Numero de criterios
cumplidos

NCP. Numero de criterios
programado.

Control

indice de
acciones
correctivas

IAC: indice de acciones
correctivas

NACE: NUmero de
acciones correctivas
ejecutadas

NACP: NUmero de
acciones correctivas
programadas

Variable
Dependiente:
Accidentabilidad

Accidentes

indice de
frecuencia de
acciones

IFA: Indice de frecuencia
de accidentes

#accidentes: nimero de
accidentes

TH: Total de horas

THE: Total de horas de
exposicion

Gravedad

indice de
gravedad

IG: indice de gravedad

NIR: Numero de dias
perdidos

NHT: Numero total de
horas trabajadas
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Anexo 7

Instrumentos de recoleccion de datos — Instrumento de medicion

VARIABLES DIMENSIONES | INDICADORES FORMULA RESULTADOS
1A = NAE X 100
" NAP
Planificaciony | jndicede | IA: indice de actividades
o actividades | NAE: Numero de actividades
ejecucion ejecutadas
NAP: Numero de actividades
programadas
IC = vee x 100
~ NCP
Variable . ICE: indice de criterios
independiente: o Indice de | eyaluados
Plan de Verificacion criterios
sequridad evaluados NCC: Numero de criterios
9 y cumplidos
salud
ocupacional. NCP: Numero de criterios
programados
IAC = NAIc X 100
"~ NACP
I'ndige de IAC: indice de acciones
Control acciones correctivas
correctivas | NACE: Nimero de acciones
correctivas ejecutadas
NACP: Numero de acciones
correctivas programadas
indice de .
. . IFA: Indice de frecuencia de
Accidentes frecu%nm? de accidentes
accidentes NA: Numero de accidentes
_ TH: Total de horas
Variable THE: Total horas de
Dependiente: exposicion
Accidentabilidad NDP
IG = —=x 200.000
THT
indice de | 1G: indice de gravedad
Gravedad : 9
gravedad NDP: Nimeros de dias

perdidos
THT: Total de horas
trabajadas
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Anexo 8

Instrumentos de recoleccion de datos — Guia de analisis documental

1.- Registro documental interno IPER

2.- Programa anual de seguridad y salud ocupacional, esquema que resumen el

sistema de gestion de la seguridad y salud ocupacional de la empresa
3.- Programa mensual de charlas de 5 minutos

*Se incluiran registros vinculados a las variables de investigacién que posea la

organizacion
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Anexo 9

Cronograma de implementacion del plan

Cronograma de implementacién
ACTIVIDADES S1|/S2|S3|S4 |S5| S6 |S7| S8 | S9
FASE |

Coordinacion con la empresa

Recopilacion de Informacion

Andlisis de la cantidad de accidentes

Andlisis de la gravedad de accidentes

FASE I
Interpretacion de datos
Disefio de la propuesta de valor

FASE Il
Implementacion de capacitaciones
Implementacion de uso de EPP
Implementacion de plan de vigilancia
Implementacion de auditorias internas

FASE IV

Evaluacién de efectividad de la propuesta en
cuanto a cantidad de
accidentes

Evaluacion de efectividad de la propuesta en
cuanto a gravedad de
accidentes

Mejora continua
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Anexo 10

Plan de Seguridad y Salud Ocupacional

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA EL AREA DE
ALMACEN DE LA EMPRESA PROLAN

S.A.C

2023

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Investigador

Comité de seguridad y

salud en el trabajo

Gerencia General
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INTRODUCCION

La salud ocupacional a nivel global se considera fundamental para el progreso
nacional, con el propdsito de fomentar y salvaguardar la salud de los trabajadores,
prevenir accidentes laborales y enfermedades relacionadas con el trabajo,
derivadas de las condiciones laborales y los peligros presentes en diversas
actividades econdémicas. La planificacion y ejecucion adecuadas de programas de
salud y seguridad en el trabajo constituyen un medio eficaz para mejorar tanto la
labor en si como las condiciones laborales, lo que tiene un impacto positivo en el
aumento de la productividad, tanto para los empleados como para la organizacion
en su conjunto. Estos programas son el resultado de un proceso administrativo
destinado a gestionar los riesgos con el fin de prevenir cualquier amenaza tanto

para el trabajador como para la empresa (*)

Evaluando el estado de prevencion de riesgos laborales en la industria agricola se
tornaba complicado debido a las condiciones singulares de esta rama. Por otro
lado, la organizacidon del trabajo doble en este campo generaba circunstancias
peligrosas y desafiantes. La empleabilidad en este sector se caracterizaba por ser
temporal, con una duracién promedio de 6 meses al afo, generalmente bajo
contratos que superaban los 3 meses, lo que excluia la seguridad social y el seguro
médico. Ademas, se enfrentaban a largas jornadas laborales y se exponian a
condiciones adversas como temperaturas extremas, asi como a pesticidas y

productos quimicos cuyos riesgos no se comprendian completamente.

En las zonas rurales, las mujeres se dedican principalmente a tareas de
recoleccion, bajo la intensa luz solar de la costa peruana y en condiciones adversas,
lo que conlleva un riesgo significativo de exposicion a pesticidas. Resulta
interesante destacar que este riesgo no se habia tenido en cuenta en relacion con
las mujeres, ya que se percibia que no representaban un riesgo de exposicion
debido a que los hombres solian llevar a cabo las labores de ‘fumigacion’. Sin
embargo, es evidente que durante las fumigaciones, que a menudo se realizaban

en presencia de trabajadores no especializados en esta tarea, asi como debido a
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los efectos residuales de los pesticidas, también se exponia gravemente a las
mujeres a riesgos para su salud si no contaban con la debida proteccion personal.
A continuacién, se describe un caso de intoxicacién por pesticidas de un trabajador

atendido en un hospital local.

Desde la perspectiva de la seguridad y salud laboral en el sector agricola, se
observa una considerable laguna que deja a los empleados expuestos a los peligros
inherentes sin contar con la protecciéon adecuada. Entre estos riesgos destacan
especialmente los problemas ergondmicos, la exposicion a sustancias quimicas y

la radiacion solar, sin dejar de lado los accidentes laborales.

En esta labor, se reconoce que el riesgo ergondmico es igualmente uno de los mas
significativos, dado que conlleva un alto riesgo con consecuencias negativas a largo
plazo en varios aspectos. La seguridad se logra al llevar a cabo dos tareas
claramente definidas: la primera durante la recoleccién o extraccién del producto y
la segunda durante la colocacién del producto en una canasta que se coloca sobre

la espalda del trabajador, es decir, en el proceso de evacuacion.

Hasta el momento, la prevencion de accidentes laborales se aborda desde dos
enfoques: el cumplimiento de las leyes vigentes y el compromiso de empresarios,
trabajadores y organizaciones para evitar tales incidentes. Es esencial incorporar
esta informacién en una nueva perspectiva sobre los ingresos de la empresa, los
cuales deben provenir de diversas fuentes. Los beneficios econémicos que la
prevencion de accidentes y enfermedades aporta a la sociedad son conocidos y
precisos. Ademas, los empresarios cuentan con una amplia experiencia en este
ambito. De hecho, la implementacion de tecnologias para prevenir accidentes
laborales no representa una carga financiera significativa para los empleadores,
pero les permite evitar los costos derivados de las ausencias por enfermedad y la
escasez de trabajadores cualificados a corto plazo para los puestos de trabajo

habituales.
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Sin embargo, en la industria agricola, se suma un factor adicional: la creciente
demanda de estandares de calidad por parte de los principales distribuidores y
consumidores. Estos requisitos normativos incorporan un componente significativo
de proteccidn de la salud de los trabajadores. Asi, el conocimiento y la adherencia
a las leyes de prevencion de riesgos laborales logran un doble propdsito: mejorar
la seguridad y el bienestar de los empleados y, al mismo tiempo, demostrar dicho
compromiso a través del cumplimiento de los estandares de calidad. Esto, a su vez,
eleva la reputacion de nuestros productos tanto a nivel nacional como internacional,
y los beneficios econémicos, que siempre estan vinculados a la implementacion de

medidas preventivas, pueden lograrse con mayor celeridad

1. OBJETIVO

Asegurar un entorno de trabajo seguro, prevenir accidentes y enfermedades
laborales entre los empleados, supervisar y gestionar los peligros y riesgos
relacionados con sus tareas, implementar acciones de promocion y
prevencion, perseguir mejoras constantes y adherir a las regulaciones

vigentes en materia de seguridad laboral
Objetivos especificos
* |dentificar, evaluar y abordar los factores de riesgo y las causas
relacionadas con el rendimiento de los empleados dentro de la
organizacion.
* Desarrollar medidas destinadas tanto al entorno laboral como a los

trabajadores para prevenir posibles perjuicios para la salud derivados

de factores de riesgo en su lugar de trabajo.
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» Establecer mecanismos de control preventivo y de prevencion de
riesgos laborales basados en el diagnéstico de la salud y seguridad en
el trabajo.

* Implementar programas de seguimiento epidemiologico de
enfermedades y situaciones de emergencia laboral como el factor de

riesgo principal en situaciones de emergencia laboral.

2. ALCANCE

El plan de seguridad y salud ocupacional se extiende a todos los
procedimientos realizados en el area de almacén de envases y embalajes
de la empresa Prolan S.A.C. Ademas, abarca a la totalidad de los empleados

que laboran en esta area.

3. DESCRIPCION

El plan de seguridad y salud ocupacional comprende los siguientes

elementos:

3.1 Elaboracion de la linea Base del sistema de gestion de Seguridad y

salud ocupacional
Se utilizara la lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestion
de seguridad y salud ocupacional ocupacional que esta basada en la ley
de seguridad y salud en el trabajo Ley N° 29783.

3.2 Politicas de seguridad y salud ocupacional
Para definir la politica se tendra en cuenta los principios establecidos en

el Articulo N° 23 de la ley se seguridad y salud en el trabajo y la ley N°
29783.
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3.3 Objetivos y Metas

INDICADOR: CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

Medir el cumplimiento del programa de actividades en

Objetivo
seguridad y salud ocupacional
. N° de actividades ejecutadas en el periodo * 100%
Férmula
N° de actividades programadas en ese periodo
Meta = 80%

INDICADOR: CUMPLIMIENTO DE CRITERIOS

La realizacion de verificacion de los criterios cumplidos

en Seguridad y Salud Ocupacional con el propdsito de

Objetivo
potenciar y conservar la productividad de los trabajadores
en sus respectivas funciones laborales.
N° de criterios cumplidos en ese periodo * 100%
Formula — :
N° de criterios programados en ese periodo
Meta = 90%

INDICADOR: CUMPLIMIENTO DE ACCIONES CORRECTIVAS

Cumplimiento de las acciones correctivas programadas

Objetivo con el fin de evaluar los controles de seguridad y salud
ocupacional
. N° de acciones correctivas en el periodo * 100%
Formula : . .
N° de acciones correctivas programadas en el periodo
Meta > 90%

INDICADOR: INDICE DE GRAVEDAD

Objetivo

El indice de gravedad refleja los sucesos que tienen lugar
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durante la labor o relacionados con esta, en los cuales la
persona involucrada experimenta dafos corporales, o
que, dependiendo de su gravedad, solo demandan
atencion de primeros auxilios.

N° de dias perdidos * 100%

N° de horas trabajadas

Férmula

Meta < 30%

INDICADOR: INDICE DE FRECUENCIA

Al mostrar el indice de frecuencia de incidentes que
resultan en la reincorporacion al trabajo al dia siguiente
Objetivo | durante un periodo especifico, se posibilita la adopcién de
medidas preventivas y correctivas para disminuir los
accidentes laborales.

N° de accidentes * 100%

N° total de horas de exposicidon

Férmula

Meta <2%

3.4 Comité se seqguridad y salud ocupacional y Reglamento interno de

seguridad y salud ocupacional

De acuerdo con la ley en vigencia, la Ley N° 29783, que regula la Seguridad
y Salud en el Trabajo, conforme a lo establecido en el articulo 31° de dicha
ley y el articulo 49° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se llevara a cabo la convocatoria para elegir a los representantes
de los trabajadores en el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. El
numero total de miembros sera de 12, distribuidos equitativamente,

considerando el total de empleados durante los periodos de mayor actividad.

El reglamento interno de seguridad y salud ocupacional sera desarrollado

con la colaboracioén activa de los mismos.
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3.5 Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales.
Se realizara una identificacion exhaustiva de los riesgos laborales,
incluyendo riesgos fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos y

psicosociales. Se elaborara la Matriz IPER en area de almacén de

envases y embalajes de la empresa Prolan S.A.C.

3.6 Organizacién

El servicio de Seguridad y salud ocupacional estara conformado por:

e Prevencionista de riesgos
e Meédico ocupacional

e Personal de enfermeria

Contaran con el apoyo de:

e Comité de seguridad y salud ocupacional

¢ Brigadas de emergencias
Las funciones se encontraran descritas del MOF de la empresa.
3.7 Capacitaciones en seguridad y salud ocupacional
Se llevaran como maximo 04 capacitaciones anuales.
3.8Procedimientos
Se elaboraran los procedimientos necesarios para el area de almacén de

envases y embalajes de la empresa de acuerdo al plan y a lo establecido

en la ley de seguridad y salud ocupacional Ley N°29783:
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Evaluacion de Riesgos: Se identificara y evaluara los riesgos
ocupacionales especificos asociados a las actividades agricolas que se
realizan en el area de almacén de envases y embalajes de la empresa.
Esto incluye la identificacion de peligros como maquinaria agricola,

productos quimicos, condiciones climaticas adversas, entre otros.

Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo: Se desarrollara un
programa de seguridad y salud en el trabajo que incluya politicas,
procedimientos y responsabilidades claras para prevenir accidentes y

enfermedades laborales.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Se establecera un comité
de seguridad y salud en el trabajo con representantes de la empresa y los
trabajadores para supervisar y promover la seguridad en el lugar de

trabajo.

Capacitacion: Se proporcionara capacitacion adecuada a los
trabajadores sobre los riesgos especificos de la agricultura, el uso seguro

de maquinaria y productos quimicos, y las medidas de seguridad.

Equipos de Proteccion Personal (EPP): Se garantizara que los
trabajadores utilicen y tengan acceso a los EPP necesarios, como cascos,

gafas, guantes y ropa de proteccion, segun sea necesario.

Prevencion de Incendios: Se implementara medidas de prevencion de
incendios en areas donde se almacenan o manipulan productos

inflamables o peligrosos.
Control de Sustancias Peligrosas: Se gestionara y almacenara de

manera segura los productos quimicos y pesticidas utilizados en la

agricultura, siguiendo las normativas aplicables.
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Ergonomia: Se evaluara y mejorara las condiciones ergonémicas de los
puestos de trabajo en el area de almacén de envases y embalajes de la
empresa Prolan S.A.C. para prevenir lesiones relacionadas con la postura

y el esfuerzo fisico.

Registro y Documentacion: Se mantendra registros actualizados de
incidentes, accidentes y enfermedades Ilaborales, asi como
documentacion relacionada con las medidas de seguridad

implementadas.

Inspecciones y Auditorias: Se realizara inspecciones regulares del lugar
de trabajo y auditorias internas para identificar y corregir posibles

deficiencias en materia de seguridad y salud ocupacional.

Cumplimiento Legal: Se cumplira con todas las regulaciones y
normativas en materia de seguridad y salud ocupacional establecidas por

la ley.

3.9Inspecciones Internas en Seguridad y salud ocupacional

Una componente integral del Sistema de Gestion implica la introduccién
de inspecciones internas en Seguridad y Salud Ocupacional. Estas
inspecciones se ajustaran a las directrices del Programa de Auditoria en
Seguridad y Salud Ocupacional (PASSO) y a las necesidades especificas
de la empresa. Antes de implementar estas inspecciones internas, se
proporcionara capacitacion a los miembros del Comité de Seguridad y
Salud Ocupacional (CSSO).

3.10 Salud ocupacional
En la empresa, se establecera un servicio interno de Seguridad y Salud

Ocupacional con un enfoque principalmente preventivo. Su objetivo

principal es promover y mantener el bienestar integral de los trabajadores
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en todas las ocupaciones, tanto en términos fisicos, mentales como
sociales, con el propdsito de prevenir riesgos laborales. Por ello, se ha
disefiado el presente plan, junto con el programa anual correspondiente

para el servicio de Seguridad y Salud Ocupacional.

3.11 Clientes, Subcontratas y Proveedores

De acuerdo a las necesidades de la empresa se estableceran

lineamientos de seguridad y salud ocupacional desde el ingreso.

3.12 Plan de contingencias

Se estableceran procedimientos y medidas iniciales de reaccidon que se
aplicaran de manera oportuna, adecuada y eficaz en caso de un accidente
0 una situacion de emergencia durante la ejecucion de las tareas
laborales. Esto abarcara la elaboracion de un plan de respuesta a

emergencias y la gestion de sustancias peligrosas.

3.13 Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades

ocupacional

La investigacion es un procedimiento destinado a detectar los factores,
componentes, situaciones y momentos criticos que desencadenan
accidentes e incidentes. Su propdsito es desvelar la cadena de
causalidad, permitiendo a la direccion de la empresa tomar medidas
correctivas y evitar su repeticion. Se implementaran protocolos y sistemas

de registro para llevar a cabo estas investigaciones

3.14 Auditorias

La organizacion debe llevar a cabo revisiones periddicas para verificar la

aplicacion efectiva, la idoneidad y la eficacia del sistema de gestion de

seguridad y salud ocupacional, con el propdsito de prevenir riesgos
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laborales y garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

Al concluir la implementacion inicial del sistema de gestién de seguridad
y salud ocupacional, se debe realizar una auditoria interna en todos los

procesos relacionados con SST antes de que finalice el afio

A medida que se establezcan y cumplan los procedimientos y registros en
diversas areas, se programara una auditoria externa, la cual debera ser
realizada por un auditor externo acreditado por el Ministerio de Trabajo y

Promocién del Empleo.

3.15 Estadisticas

El servicio de seguridad y salud ocupacional de la empresa y del
empleador debe asegurarse de mantener una actualizacion continua de
los registros y la evaluacion de los datos estadisticos que se ponen en

practica.

3.16 Implementacion del plan

Para llevar a cabo la implementacion del plan de seguridad y salud en el
trabajo, se requiere un presupuesto que debe ser aprobado previamente
por la alta direccidn, previo informe presentado a través del departamento
de Recursos Humanos, de acuerdo a las necesidades y recursos
disponibles. Seria recomendable presentar un presupuesto anual con
anticipacion, pero esto se aplicaria a los proximos afos, una vez que el
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional (SGSSO) esté
plenamente implementado. En el anexo 01 se adjunta el programa de
actividades programados para este afio 2023 de acuerdo al plan de esta

investigacion.
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3.17 Mantenimiento de registros

La organizacion debe conservar documentacion del sistema de gestion de
seguridad y salud laboral y, si es necesario, desarrollar procedimientos
para cumplir con lo establecido en el Articulo 35 del Reglamento de la Ley
N° 29783

3.18 Revisién del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional

por el empleador

La alta direccidn debe llevar a cabo una revisién anual del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, programada para el mes de
diciembre. El alcance de esta revisibn debe adaptarse segun las

necesidades y riesgos actuales.

Los resultados de esta evaluacion realizada por la empresa deben ser

documentados y comunicados de la siguiente manera:

* Alas personas encargadas de los aspectos criticos y relevantes del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, para que
puedan tomar las medidas necesarias.

* Al comité de seguridad y salud ocupacional, asi como a los

trabajadores.

3.19 Plan de mejora

El plan de mejora tiene como objetivo reducir riesgos laborales futuros.
Esto se lograra mediante una evaluacion exhaustiva de riesgos,
capacitacion regular, equipamiento de seguridad, gestiéon de productos
quimicos, enfoque en la ergonomia, control de acceso, procedimientos de
emergencia claros, monitoreo continuo, participacion de empleados y
revisiones periddicas. La prevencion de lesiones y la promocion de una
cultura de seguridad son pilares clave en este plan para garantizar un

ambiente de trabajo mas seguro y saludable en el futuro.
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4 DEFINICIONES

» Accidente de Trabajo (AT): Cualquier evento repentino que ocurra debido
al trabajo o relacionado con él, y que resulte en una lesion fisica, un trastorno
funcional, una incapacidad o incluso en la muerte de un trabajador. También
se considera un accidente laboral aquel que ocurre mientras se realizan
tareas ordenadas por el empleador o bajo su supervision, incluso si ocurre
fuera del lugar y el horario de trabajo. Los accidentes de trabajo con lesiones
personales pueden variar en gravedad, dependiendo de la magnitud del

dano causado. Pueden ser:

v' Accidente Leve: Un evento en el que, segun la evaluacién médica,
la lesion provoca que el afectado tenga un breve periodo de descanso

y pueda regresar a sus tareas habituales al dia siguiente.

v' Accidente Incapacitante: Un accidente en el que, segun la
evaluacion médica, la lesidn requiere que la persona ausente del
trabajo y reciba tratamiento médico. Para propdsitos de registro
estadistico, el dia en que ocurrid el accidente no se contabiliza. Los
accidentes de trabajo pueden ser clasificados segun el grado de

incapacidad. Pueden ser:

* Total Temporal: Si una lesién impide al accidentado utilizar
Su cuerpo, se le proporcionara tratamiento médico hasta que

se recupere por completo.

* Permanente parcial: cuando una lesion resulta en la

pérdida parcial de un miembro, 6rgano o sus funciones.
* Permanente total: cuando una lesion resulta en la pérdida

completa de un miembro, érgano o sus funciones. Esto se

aplica a partir de la pérdida del dedo mefique.
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v' Accidente mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del

trabajador.

Actividad: Tareas o labores llevadas a cabo por el empleador en

conformidad con las leyes vigentes.

Actividades: procesos, operaciones o labores de alto riesgo: Aquellas
que conllevan una alta probabilidad de causar dafio directo a la salud del
trabajador debido a la naturaleza de su trabajo. La lista de actividades
consideradas de alto riesgo sera determinada por la entidad competente.

Actividades Insalubres: Aquellas que de manera directa o indirecta pueden

causar danos a la salud humana.

Actividades Peligrosas: Operaciones o servicios en los que la fabricacion,
manipulacion, venta o almacenamiento de productos o sustancias puede
resultar en riesgos graves como explosiones, incendios, radiacion,
inhalacién u otros tipos de contaminacion que puedan afectar negativamente

la salud de las personas o los bienes.

Auditoria: Un proceso sistematico, independiente y documentado utilizado
para evaluar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
realizado de acuerdo con las regulaciones establecidas por el Ministerio de

Trabajo y Promocion del Empleo.

Autoridad Competente: El Ministerio, entidad gubernamental o autoridad
publica responsable de establecer regulaciones, supervisar y hacer cumplir

las disposiciones legales.

Archivo Activo: Un archivo fisico o digital donde los documentos estan

facilmente accesibles para la persona que los necesita.

Archivo Pasivo: Un archivo fisico o digital donde los documentos no estan

directamente accesibles para la persona que los necesita
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» Supervisor de Seguridad y Salud ocupacional: Empleado que ha recibido

capacitacién y ha sido seleccionado por los trabajadores en empresas,
organizaciones, instituciones o entidades publicas, incluyendo las fuerzas

armadas y la policia, cuando estas tienen menos de veinte (20) trabajadores

» Trabajador: Cualquier individuo que participe en una actividad laboral, ya

5

sea en un contexto de subordinacion o como trabajador independiente, tanto

en el sector privado como en el publico.

REFERENCIAS LEGALES

DS 003-98-SA Normas Técnicas del SCTR

DS 005-2012-TR Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional

DS 013-2005-8% Reglamento de Establecimientos de Salud y de Servicios
Médicos de Apoyo

DS 015-2005-SA Reglamento de Valores Limites Permisibles para Agentes
Quimicos.

Decreto Supremo N° 148-2012-TR Guia para el proceso de elecciéon de los
representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Decreto Supremo N° 006-2014-TR Modifican el Reglamento de la Ley N°
29783, el Decreto Supremo N° 005-2012-TR

Ley N° 29783. Ley de Seguridad y Salud en el trabajo (2011)

Ley N° 30222 Ley que modifica la Ley N° 29783

Ley N° 26842 — Ley General de Salud

Manual de Salud Ocupacional (DIGESA 2005)

Resolucién Ministerial N° 148 — 2007 — TR Reglamento de Constitucion y
Funcionamiento del CSST

Resolucién Ministerial N° 050 — 2013 — TR Formatos referenciales de un
SESST

RM 312:2011-MINSA Protocolos de Examenes Médicos Ocupacionales y
Guias de Diagnostico.

OHSAS 18001.2007

Norma ANSI Estandar Z308.1. — Contenido de botiquines
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R.M 732-2008-MINSA. Norma técnica de salud para la gestion de historias
clinicas

RGG N° 654-GG-ESSALUD-2001. Procedimiento CITT Es Salud

NTS 050- MINSA-DGSP V.02. NTS para la Acreditacion de Establecimientos
de Salud.

NT 0021-MINSA-DGSP V.01_ Categorias de Establecimientos de Salud
NTS 051-MINS-OGDN-V.01. Norma Técnica de Salud para el transporte

Asistido de Pacientes por Via Terrestre.
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Anexo 11

Programa Anual de Actividades en Seguridad y Salud Ocupacional - Empresa

Prolan S.A.C

Programa Anual de Actividades en Seguridad y Salud Ocupacional -

Empresa Prolan S.A.C

Enero - Marzo:
Evaluacion y
Planificacion

Realizar una evaluacion de riesgos en todas las areas de
trabajo agricola.

Actualizar la politica de seguridad y salud ocupacional de la
empresa, Si es necesario.

Establecer un presupuesto para iniciativas de SSO.
Programar sesiones de capacitacién en SSO para empleados y
supervisores.

Abril - Junio:
Capacitacion y
Concientizacion

Impartir capacitacion en primeros auxilios y RCP para todos
los empleados.

Realizar sesiones de capacitacion en el uso seguro de
herramientas y maquinaria agricola.

Organizar charlas sobre prevencion de lesiones relacionadas
con la manipulacién de productos quimicos y pesticidas.
Fomentar la participacién de los empleados en el Dia Mundial
de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Julio - Septiembre:
Inspecciones y
Mantenimiento

Realizar inspecciones regulares de maquinaria y equipos
agricolas.

Realizar inspecciones de seguridad en las areas de trabajo
para identificar y corregir posibles riesgos.

Planificar y llevar a cabo un mantenimiento preventivo de
equipos agricolas y vehiculos.

Iniciar campanas de limpieza y orden en areas de trabajo.

Octubre - Diciembre:
Seguimiento y
Mejora Continua

Revisar estadisticas de accidentes y lesiones para identificar
tendencias y dreas de mejora.

Realizar auditorias internas de seguridad y salud
ocupacional.

Establecer metas y objetivos de SSO para el préximo afio.
Realizar encuestas de satisfaccién y retroalimentacion de los
empleados sobre SSO.

Celebrar un evento de reconocimiento a la seguridad y salud
ocupacional para los empleados destacados.

Todo el Afo:
Comunicacion y
Participacion

Mantener canales de comunicacién abiertos para informar a
los empleados sobre temas de SSO.

Fomentar la participacién activa de los empleados en el
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

Investigar y documentar cualquier incidente o accidente
laboral.

Actualizar y mantener disponible la documentacion de SSO,
como procedimientos, fichas de seguridad, etc
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Anexo 12

Programa Anual de Capacitaciones en SSO

Programa Anual de capacitaciones en Seguridad y Salud Ocupacional

- Empresa Prolan S.A.C

Enero - Marzo:
Capacitacion

Semana 1: Orientacién en SSO para nuevos empleados
(incluye politicas y procedimientos).

Semana 2: Prevencién de caidas y seguridad en escaleras y
plataformas.

Semana 3: Uso seguro de herramientas manuales y eléctricas.
Semana 4: Control de riesgos quimicos y uso seguro de
productos quimicos agricolas.

Basica en SSO

Abril - Junio:
Capacitacion en
Maquinaria Yy
Equipos

Semana 1: Uso seguro de tractores y vehiculos agricolas.
Semana 2: Operacidn segura de maquinaria de cosecha y
siembra.

Semana 3: Mantenimiento preventivo de equipos agricolas.
Semana 4: Seguridad en la operacidn de equipos de riego y
aspersores.

Julio - Septiembre:
Capacitacion en
Emergencias y
Primeros Auxilios

Semana 1: Capacitacidén en primeros auxilios y RCP.

Semana 2: Evacuacién de emergencia y respuesta a incendios.
Semana 3: Manejo seguro de situaciones de emergencia con
productos quimicos.

Semana 4: Plan de respuesta a desastres naturales (por
ejemplo, inundaciones, tormentas).

Octubre - Diciembre:
Capacitacion
Especifica y Mejora
Continua

Semana 1: Capacitacidén en ergonomia y prevencion de
lesiones musculoesqueléticas.

Semana 2: Seguridad en el manejo de animales y manejo de
productos agricolas.

Semana 3: Capacitacién en seguridad en el uso de equipos
de proteccidon personal (EPP).

Semana 4: Revisidn del programa y retroalimentacidon de los
empleados para la mejora continua.

Todo el Ano:
Sesiones de
Actualizacion y

Recordatorios

Realizar sesiones de actualizacidn trimestrales sobre temas
especificos de SSO.

Publicar carteles y recordatorios visuales sobre seguridad en
lugares de alto riesgo.

Fomentar la comunicacién abierta para que los empleados
informen sobre preocupaciones de seguridad.
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Anexo 13

Programa Anual de Simulacros y Entrenamiento en SSO

Programa Anual de Simulacros y Entrenamiento en seguridad y Salud

Ocupacional - Empresa Prolan S.A.C

Marzo:
de

Enero -
Simulacro
Evacuacion

Realizar un simulacro de evacuacién en una de las areas de la
empresa agricola.

Evaluar la velocidad y la eficacia de la evacuacion.

Revisar los procedimientos de evacuacién y actualizarlos si es
necesario.

Abril - Junio:
Simulacro de
Incendio

Llevar a cabo un simulacro de incendio en una ubicacion
especifica de la empresa.

Evaluar la respuesta del equipo de extincién de incendios y la
evacuacion.

Revisar y mejorar los procedimientos de lucha contra
incendios.

Julio - Septiembre:
Simulacro de
Derrame Quimico

Realizar un simulacro de derrame quimico en el area de
almacenamiento de productos quimicos.

Evaluar la respuesta ante derrames y la utilizacidon de equipos
de proteccién.

Revisar los procedimientos de manejo de sustancias
peligrosas.

Octubre - Diciembre:

Llevar a cabo un simulacro de accidente en maquinaria
agricola.

Simulacro de - Evaluar la respuesta de los equipos de rescate y primeros
Accidente en auxilios.
Maquinaria - Revisar y mejorar los procedimientos de rescate y atencion
médica de emergencia.
. - Realizar sesiones de capacitacion en respuesta a emergencias,
Todo el Aio: . s
L RCP y primeros auxilios.
Capacitacion - Mantener equipos de respuesta de emergencia debidamente
Continua

capacitados y equipados.
Programar sesiones de revision y
procedimientos en caso de emergencia.

actualizacion de
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Anexo 14
Programa de actividades de Seguridad y salud ocupacional de Julio del 2023 a
octubre del 2023.

Programa de Actividades en Seguridad y Salud Ocupacional de Julio
del 2023 a octubre del 2023 en el drea de almacén de envases y
embalajes la Empresa Prolan S.A.C

Evaluaciéon de Riesgos: Se identificara y evaluara los riesgos ocupacionales
especificos asociados a las actividades agricolas que se realizan en el area de
almacén de envases y embalajes de la empresa. Esto incluye la identificacion
de peligros como maquinaria agricola, productos quimicos, condiciones
climaticas adversas, entre otros.

Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo: Se desarrollara un programa

MES JULIO
2023

de seguridad y salud en el trabajo que incluya politicas, procedimientos y
responsabilidades claras para prevenir accidentes y enfermedades laborales.
Control de Sustancias Peligrosas: Se gestionara y almacenara de manera
segura los productos quimicos y pesticidas utilizados en la agricultura, siguiendo
las normativas aplicables.

Ergonomia: Se evaluara y mejorara las condiciones ergonomicas de los
puestos de trabajo en el area de almacén de envases y embalajes para prevenir

lesiones relacionadas con la postura y el esfuerzo fisico.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Se establecera un comité de
seguridad y salud en el trabajo con representantes de la empresa y los
MES AGOSTO trabajadores para supervisar y promover la seguridad en el lugar de trabajo.
2023 Capacitacion: Se proporcionara capacitacion adecuada a los trabajadores
sobre los riesgos especificos de la agricultura, el uso seguro de maquinaria y

productos quimicos, y las medidas de seguridad.

Equipos de Proteccion Personal (EPP): Se garantizara que los trabajadores
utilicen y tengan acceso a los EPP necesarios, como cascos, gafas, guantes y
ropa de proteccién, segun sea necesario.
MES Prevencion de Incendios: Se implementara medidas de prevencion de
SETIEMBRE | incendios en areas donde se almacenan o manipulan productos inflamables o
2023 peligrosos.
Inspecciones: Se realizara inspecciones regulares del lugar de trabajo para
identificar y corregir posibles deficiencias en materia de seguridad y salud

ocupacional.
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MES OCTUBRE
2023

Registro y Documentacion: Se mantendra registros actualizados de
incidentes, accidentes y enfermedades laborales, asi como documentacion
relacionada con las medidas de seguridad implementadas.

Cumplimiento Legal: Se cumplira con todas las regulaciones y normativas en

materia de seguridad y salud ocupacional establecidas por la ley.
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Anexo 15

Medio ambiente

y limpieza

Diagrama de Ishikawa de la empresa Prolan S.A.C.
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Anexo 16

Diagrama de Pareto de la empresa Prolan S.A.C.
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LEYENDA DEL DIAGRAMA DE PARETO

SE DESCONOCEN LOS RIESGOS DEL AREA 1

SE DESCONOCEN LA FRECUENCIA DE ACCIDENTES 2
FALTA DE UN PLAN ADECUADO DE SSO 3
FALTA DE PROCEDIMIENTO DE TRABAJO 4
FALTA DE HERRAMIENTAS Y EQUIPOS 5
FALTA DE INSPECCION EN LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS 6 6
FALTA DE EPPS, ADECUADOS PARA CADA ACTIVIDAD 7 7
FALTA DE CAPACITACION E INDUCCION 8
FALTA DE ORDEN Y LIMPIEZA 9
FALTA DE SENALIZACION DE PELIGROS Y RIESGOS 10
ALMACENAMIENTO INAPROPIADO DE LOS MATERIALES 11
POSTURAS FORZADAS E INADECUADAS AL MANIPULAR LOS MATERIALES 12
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Anexo 17

Dimension 1 Planificacion y ejecucion

indice de actividades — Pretest y postest de la “Planificacion y ejecucion”

Dimension: Planificacion y ejecucion

PRESTEST POSTEST

MESES
ANALIZADOS Actividades Actividades Indicede Actividades Actividades Indice de
ejecutadas programadas actividades ejecutadas programadas actividades

16 30 53.33%

14 31 45.16%
30 31 96.77%
30 30 100.00%

2 oW N

Anexo 18

Dimensioén 2 Verificacion

indice de criterios evaluados — Pretest y postest de la “Verificacion”

Dimensién: Aplicacién

PRESTEST POSTEST
MESES L o indice de L L indice de
S p prog evaluado P prog evaluado
S S S S
S (S
1 5 8 62.5%
2 5 8 62.5%
3 8 8 100%
4 8 8 100%
Anexo 19
Dimensién 3 Control
indice de acciones correctivas — Pretest y postest en el “control”
Dimensiéon: Evaluacién
PRESTEST POSTEST
MESES Acciones Acciones indicede  Acciones Acciones indice de

ANALIZADOS correctivas  correctivas acciones  correctivas  correctivas acciones
ejecutadas programadas correctivas ejecutadas programadas correctivas

3 3 100%
3 4 75%
100%
4 4 100%

A WODN -
N
N
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Anexo 20

Dimension 1 Accidentes

indice de frecuencia de accidentes — Pretest & postest en la “Frecuencia”

Dimensién: Accidentes

PRETEST POSTEST
MESES
ANALIZADOS
N° DE N° DE
accipentes 0 THE P accipentes TH THE IFA
1 2 1200 16  337.84
2 3 1200 24  510.20
3 1 1200 8 167.79
4 1 1200 8 167.79

TH: Total de Horas
THE: Total de horas de exposicion

IFA: indice de frecuencia de accidentes

Anexo 21

Dimensién 2 Gravedad

indice de gravedad - Pretest & postest en /a “Gravedad”

Dimension: Gravedad

PRETEST POSTEST
MESES

ANALIZADOS  np DIAS N° DIAS
PERDIDOS H G PERDIDOS ' '
1 16 1200 2666.66
2 20 1200 3333.33
3 1 1200 166.67
4 1 1200 166..67

TH: Total de horas
|G: indice de gravedad
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Anexo 22

Evaluacion de Riesgos

Se identifico y evaluaron los riesgos ocupacionales especificos asociados a las
actividades agricolas que se realizan en el area de almacén de envases y
embalajes de la empresa. Esto incluyo la identificacion de peligros como maquinaria

agricola, productos quimicos, condiciones climaticas adversas, entre otros.

RIS "Lt oy

W T

Anexo 23
Inspecciones

Se realizaron supervisiones regulares del lugar de trabajo para corregir posibles

deficiencias en materia de seguridad y salud ocupacional.

87



Anexo 24

Capacitaciones

Se proporcion6d capacitacion adecuada a los trabajadores sobre los riesgos
especificos de la agricultura, el uso seguro de maquinaria y productos quimicos, y

las medidas de seguridad en el area de almacén de envases y embalajes de la

empresa.
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Anexo 25
Equipos de Proteccién Personal (EPP)
Se garantizé que los trabajadores utilicen y tengan acceso a los EPP necesarios,

como cascos, gafas, guantes y ropa de proteccion, segun sea necesario en el area
de almaceén de envases y embalajes de la empresa.
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Anexo 26
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Se establecié un comité de seguridad y salud en el trabajo con representantes de

la empresa y los trabajadores para supervisar y promover la seguridad en el lugar
de trabajo.

sscunpan. e —— L e—
o [Vealoene L& roveceos TusALn G erorecemos W saLUD
a2 | MRS TS

PARTICIPA DE LAS
ELECCIONES DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PERIODO 2023 - 2025 INDICACIONES PARA LAS
ELECCIONES DEL COMITE DE SST

PERIODO 2023 - 2025

Acércate a votar
contu DNl o
fotocheck

El SST
2023 - 2025

Zona de casilleros

“La Seguridad empieza con S y ese eres TU ~

@] prolan
Anexo 27
Control de Sustancias Peligrosas
Se gestiond y almacend de manera segura los productos quimicos y pesticidas

utilizados en la agricultura, siguiendo las normativas aplicables, en el area de
almacén de envases y embalajes de la empresa.
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Anexo 28
Prevencién de Incendios

Se implementd medidas de prevencion de incendios en areas donde se almacenan

o manipulan productos inflamables o peligrosos.
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Anexo 29
Ergonomia
Se evalud y mejord las condiciones ergondmicas de los puestos de trabajo en el

area de almacén de envases y embalajes para prevenir lesiones relacionadas con
la postura y el esfuerzo fisico.

Anexo 30
Registro y Documentacion
Se mantendra registros actualizados de incidentes, accidentes y enfermedades

laborales, asi como documentacion relacionada con las medidas de seguridad
implementadas.

SR
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Anexo 31

DIMENSION 1 Variable Independiente — Planificacion de actividades programadas

FORMATO DE VERIFICACION DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS
Ne Actividad Programada Estado | Observaciones
1 Identificacién y evaluacién de riesgos. Cumplida Ninguna
2 Desarrollo de politicas de seguridad y salud ocupacional. Cumplida Ninguna
3 Capacitacién en seguridad para todos los empleados. Cumplida Ninguna
4 Inspecciones regulares de seguridad en el lugar de trabajo. Cumplida Ninguna
5 Implementacion de medidas de control de riesgos. Cumplida Ninguna
6 Prqgramas de mantenimiento preventivo para maquinaria Cumplida Ninguna
agricola.
7 Uso de equipo de proteccion personal (EPP). Cumplida Ninguna
8 Evaluacion ergondmica de las estaciones de trabajo. Cumplida Ninguna
9 Manejo seguro de productos quimicos y pesticidas. Cumplida Ninguna
Procedimientos de primeros auxilios y atencion médica de . .
10 emergencia. Cumplida Ninguna
11 Planes de evacuacion en caso de incendios y otros desastres. | Cumplida Ninguna
12 Evaluacion y control de la exposicion al sol y al calor. Cumplida Ninguna
13| Programas de gestién de estrés y bienestar emocional. Cumplida Ninguna
14 Cz_apacnamon sobre el manejo seguro de herramientas manuales Cumplida Ninguna
(bines)
15| Pruebas de deteccion de sustancias toxicas en el aire. Cumplida Ninguna
16| Monitoreo de la calidad del agua para beber y lavarse. Cumplida Ninguna
17| Programas de prevencién de lesiones musculoesqueléticas. Cumplida Ninguna
18 Establecimiento de un sistema de gestion de residuos que C lid Ni
incluya la correcta eliminacion de desechos umpliaa 'nguna
19 Capacitacién sobre el uso seguro de equipos de manipulacion Cumplida Ninguna
de materiales, como carretillas elevadoras o gruas. P 9
20 \%?LTstml de la exposicion a agentes bioldgicos, como bacterias y Cumplida Ninguna
21 Politicas de prevencion del agotamiento y la fatiga. Cumplida Ninguna
22 Evaluacion y control de la exposicion al ruido en el trabajo. Cumplida Ninguna
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Programas de seguridad para el transporte de productos y

23 trabajadores. Cumplida Ninguna
24 | Implementacion de sefiales de seguridad y etiquetado claro. Cumplida Ninguna
Establecimiento de procedimientos de control de plagas y . .

25 roedores Cumplida Ninguna
Programas de seguridad para trabajadores temporales y . .
26| ontratistas. Cumplida Ninguna
27| Procedimientos de manejo de desechos y materiales peligrosos. | Cumplida Ninguna
28| Inspeccion de las estructuras de almacenamiento Cumplida Ninguna
Programas de promocién de la salud y prevencion de . .

29 enfermedades. Cumplida Ninguna
30 Revisiones periddicas del plan de seguridad y salud Cumplida Ninguna

ocupacional.
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Anexo 32

DIMENSION 2 Variable Independiente — Verificacion de criterios cumplidos

FORMATO DE VERIFICACION DE CRITERIOS CUMPLIDOS

CRITERIOS

ESTADO

Etiguetado de productos
guimicos:

Los productos quimicos deben estar
debidamente etiquetados con la informacion
necesaria para su uso seguro.

Cumplido

Almacenamiento de
productos quimicos

Los productos quimicos deben ser
almacenados en areas seguras y separadas
de acuerdo con sus caracteristicas.

Cumplido

Equipos de proteccién
personal:

Los trabajadores deben contar con los
equipos de proteccion personal necesarios
para realizar sus tareas de manera segura.

Cumplido

lluminacién y ventilacion:

El area de almacén de envases y embalajes
debe estar bien iluminada y ventilada para
garantizar la seguridad de los trabajadores.

Cumplido

Plan de emergencia:

El area de almacén de envases y embalajes
debe contar con un plan de emergencia para
atender situaciones de emergencia.

Cumplido

Mantenimiento de equipos:

Los equipos y maquinaria utilizados en el
area de almacén de envases y embalajes
deben estar en buenas condiciones de
funcionamiento y mantenimiento para evitar
accidentes.

Cumplido

Orden y limpieza:

El area de almacén de envases y embalajes
debe estar limpia y ordenada para evitar
riesgos de caidas, tropiezos y golpes.

Cumplido

Capacitacion de trabajadores:

Los trabajadores deben recibir capacitacion
adecuada sobre las medidas de seguridad y
salud ocupacional a seguir en el area de
almacén de envases y embalajes.

Cumplido
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Anexo 33

DIMENSION 3 Variable Independiente — Control de acciones correctivas

FORMATO DE ACCIONES CORRECTIVAS

Numero de accién correctiva

001

Descripcion de la no conformidad

Durante una inspeccion, se encontraron productos
quimicos agricolas almacenados incorrectamente, con
evidencia de mezcla entre sustancias incompatibles.

Medida correctiva

Se realizd una revision exhaustiva de los procedimientos
de manejo de productos quimicos. Se implementé un
sistema de etiquetado claro y separacién adecuada de
sustancias incompatibles, ademas de brindar capacitacién
adicional a los empleados sobre la importancia de seguir
estos procedimientos.

Numero de accién correctiva

002

Descripcion de la no conformidad

Se identificé un area de almacenamiento con estructuras
dafadas y desgastadas, lo que podria representar un
peligro para los trabajadores y la integridad de los
productos almacenados.

Medida correctiva

Se realiz6 una evaluacién estructural completa de las areas
de almacenamiento y programdé las reparaciones
necesarias de inmediato. Hasta que las reparaciones
estuvieron completas, se restringi6 el acceso a estas areas
para evitar lesiones.

Numero de accién correctiva

003

Descripcion de la no conformidad

Durante una revisidn, se encontraron deficiencias en la
ventilacion en una bodega de almacenamiento, lo que
podria afectar la calidad del aire y la salud de los
trabajadores.

Medida correctiva

Se mejord el sistema de ventilacion en esa area de
almacenamiento de envases y embalajes para garantizar
que el aire sea seguro para la respiracion.

Numero de accién correctiva

004

Descripcion de la no conformidad

En una inspeccién de seguridad, se descubrié que no se
estaba realizando un seguimiento adecuado de la rotacion
de inventario, lo que podria resultar en la venta de
productos agricolas vencidos.

Medida correctiva propuesta

Se estableci6 un sistema de seguimiento de inventario mas
riguroso que garantice la rotacion adecuada de productos,
implementando un proceso de etiquetado claro con fechas
de vencimiento visibles.
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Anexo 34

Matriz de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS (IPER) - AREA DE ALMACEN DE ENVASES Y EMBALAJES PROLAN SAC

Actividad

Peligro

Almacenamiento de
productos agricolas

Caida de objetos

Manejo de productos
quimicos

Exposicion a productos
quimicos peligrosos

Manipulaciones manuales
de cargas

Lesiones musculoesqueléticas

Incendio

Incendio en el almacén

Exposicion a ruido

Exposicion a ruido excesivo

Exposicion a polvo

Exposicion a polvos peligrosos

Probabilidad | Gravedad

Consecuencias

Medidas de control

Lesiones graves o
mortales

Utilizar andamios y escaleras seguras, sefializar las zonas de
paso, utilizar equipos de proteccion personal (EPP)
adecuados, como cascos, gafas de seguridad y guantes.

Intoxicacion, quemaduras,
lesiones oculares

Utilizar equipos de proteccion personal (EPP) adecuados,
como guantes, gafas de seguridad, mascarilla y ropa
protectora, seguir las instrucciones de seguridad del
fabricante, almacenar los productos quimicos en lugares
seguros y bien ventilados.

Lesiones en la espalda,
hombros, brazos y piernas

Utilizar equipos de ayuda mecanica para levantar y mover
cargas pesadas, adoptar posturas adecuadas al levantar y
mover cargas, realizar pausas frecuentes para evitar el
cansancio.

Pérdida de bienes, dafios a
la salud y lesiones

Contar con un plan de emergencia contra incendios, realizar
inspecciones periodicas para detectar riesgos de incendio,
disponer de extintores y otros equipos de extincion de
incendios.

Dafios auditivos

Utilizar equipos de proteccion personal (EPP) adecuados,
como tapones para los oidos o cascos con proteccién auditiva,
reducir el ruido en la fuente.

Irritacién de las vias
respiratorias, enfermedades
respiratorias

Utilizar equipos de proteccion personal (EPP) adecuados,
como mascarillas, controlar la generacion de polvo en la
fuente, mantener el almacén limpio y ventilado.
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Anexo 35

Check list basado en los lineamientos generales establecidos por la ley N° 29783

Seguridad y Salud
Ocupacional

ocupacional?

LINEAMIENTOS INDICADOR S| | NO | OBSERVACION
¢La empresa ha establecido y comunicado
1. Politica  de | una politica de seguridad y salud

¢La politica incluye un compromiso de
cumplir con la legislacién vigente y de
mejorar continuamente el SG-SST?

2. Identificacion de
Riesgos:

¢.Se ha realizado una identificacion vy
evaluacion de los riesgos laborales en la
organizaciéon?

¢, Se han documentado los resultados de la
evaluacion de riesgos, incluyendo la
ubicacion, naturaleza y gravedad de los
riesgos identificados?

3. Planificacion y
Objetivos:

¢La empresa ha establecido objetivos vy
metas especificas relacionados con la
seguridad y salud ocupacional?

¢Existe un plan de acciéon para alcanzar
estos objetivos?

4. Implementacion

. Se han establecido procedimientos y
responsabilidades claras para implementar
el SG-SST?

¢, Se proporciona capacitacion y formacion
adecuada a los empleados en temas de
seguridad y salud ocupacional?

5. Evaluacion vy
Medicion:

¢ Se lleva a cabo un monitoreo y medicion
regular de los indicadores de seguridad y
salud ocupacional?

¢Se realiza una  evaluacion  de
cumplimiento normativo para asegurar que
se respeten todas las regulaciones
aplicables?

6. Investigacion de
Incidentes:

¢ Se investigan y documentan todos los
incidentes y accidentes laborales?

¢Se toman medidas correctivas y
preventivas basadas en las investigaciones
realizadas?

7. Participacion de
los Trabajadores:

¢ Los empleados tienen la oportunidad de
participar activamente en la identificacion
de riesgos y la toma de decisiones
relacionadas con la seguridad y salud
ocupacional?

¢Se ha establecido un Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COSO) si
es necesario segun la legislacién local?

8. Comunicacion y
Documentacion:

¢La empresa comunica eficazmente las
politicas, procedimientos y riesgos
relacionados con la seguridad y salud
ocupacional a sus empleados?

(Se mantiene una documentacion
adecuada de todas las actividades
relacionadas con el SG-SST?

9. Mejora Continua:

¢ Se realizan revisiones periddicas del SG-
SST para identificar areas de mejora?

¢Se toman medidas para corregir
deficiencias y promover la mejora continua
en seguridad y salud ocupacional?
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Anexo 36

Check list basado en los lineamientos generales establecidos por la ley N° 29783

antes y después de la implementacion del PSSO.
ANTES DE LA IMPLEMENTACION DEL PSSO

LINEAMIENTOS INDICADOR Sl | NO | OBSERVACION
1. Politica de | ¢La empresa ha establecido y comunicado una X
Seguridad y | politica de seguridad y salud ocupacional?

Salud ¢La politica incluye un compromiso de cumplir con

; la legislacion vigente y de mejorar continuamente X

Ocupacional o SG-SST?
¢ Se harealizado una identificacion y evaluacion de X

2. Identificacién | los riesgos laborales en la organizacién?

de Riesgos: ¢.Se han documentado los resultados de la
evaluacion de riesgos, incluyendo la ubicacion, X
naturaleza y gravedad de los riesgos identificados?
¢;La empresa ha establecido objetivos y metas

3. Planificacion y especif!cas ;elacionados con la seguridad y salud | X

Objetivos: ocupaaonal : —
¢Existe un plan de accién para alcanzar estos X
objetivos?

.Se han establecido procedimientos vy
responsabilidades claras para implementar el SG- X

4. SST?

Implementacién — - — —
¢Se proporciona capacitacion y formacion
adecuada a los empleados en temas de seguridad X
y salud ocupacional?
¢ Se lleva a cabo un monitoreo y medicién regular
de los indicadores de seguridad y salud X

5. Evaluacién y |-ocupacional? - —

Medicién: ¢,Se realiza una evaluacién de cumplimiento
normativo para asegurar que se respeten todas las X
regulaciones aplicables?

6. Investigacion ¢, Se investigan y documentan todos los incidentes X

’ i y accidentes laborales?

de Incidentes: .Se toman medidas correctivas y preventivas X
basadas en las investigaciones realizadas?
¢Los empleados tienen la oportunidad de

7. Participacion participar activamente en la identi_ficacic')n de X

de los | [€sgos y la toma de demspnes relacionadas con

Trabajadores: la seguridad y salud ocupacional?

) ¢ Se ha establecido un Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo (COSO) si es necesario segun X
la legislacion local?

8. Comunicacion ¢La empresa comunica eficazmente las politicas,

' procedimientos y riesgos relacionados con la X

)lgocumentacién' seguridad y salud ocupacional a sus empleados?

" | ¢,Se mantiene una documentacion adecuada de
todas las actividades relacionadas con el SG-SST?
¢ Se realizan revisiones periddicas del SG-SST

9. Mejora | para identificar areas de mejora?

Continua: ¢ Se toman medidas para corregir deficiencias y
promover la mejora continua en seguridad y salud X

ocupacional?
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Luego de la implementacion del plan de seguridad y salud ocupacional se lograron

cumplir con todos los lineamientos de establecidos por la ley 29783 de acuerdo al

siguiente detalle:

DESPUES DE LA IMPLEMENTACION DEL PSSO:

LINEAMIENTOS INDICADOR Sl | NO | OBSERVACION
1. Politica de | ¢La empresa ha establecido y comunicado una X
Seguridad y | politica de seguridad y salud ocupacional?
Salud ¢La politica incluye un compromiso de cumplir con
; la legislacion vigente y de mejorar continuamente el | X
Ocupacional SG.SST?
¢, Se ha realizado una identificacion y evaluacion de X
2. Identificacion | los riesgos laborales en la organizacién?
de Riesgos: ¢.Se han documentado los resultados de la
evaluacion de riesgos, incluyendo la ubicacién, | X
naturaleza y gravedad de los riesgos identificados?
¢La empresa ha establecido objetivos y metas
3. Planificacion y especiﬂcas ;elacionados con la seguridad y salud | X
Objetivos: ocupamonal - —
¢Existe un plan de accion para alcanzar estos X
objetivos?
;Se han establecido procedimientos vy
4 responsabilidades claras para implementar el SG- | X
Implementacién ?ST? - — —
¢ Se proporciona capacitacion y formacién
adecuada a los empleados en temas de seguridad | X
y salud ocupacional?
¢ Se lleva a cabo un monitoreo y medicién regular
de los indicadores de seguridad y salud | X
5. Evaluacion vy ocupacioqal? — —
Medicién: ¢Se realiza una evaluacién de cumplimiento
normativo para asegurar que se respeten todas las | X
regulaciones aplicables?
6. Investigacion ¢, Se investigan y documentan todos los incidentes
’ ; y accidentes laborales?
de Incidentes: ;Se toman medidas correctivas y preventivas
basadas en las investigaciones realizadas?
¢ Los empleados tienen la oportunidad de participar
7. Participacion activamgpte enla identificacién de riesgosyl_a toma X
de los de deC|S|one§ relacionadas con la seguridad y
Trabajadores: salud ocupacional?
) ¢, Se ha establecido un Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo (COSO) si es necesario segin | X
la legislacion local?
8. Comunicacién ¢La empresa comunica eficazmente las politicas,
' procedimientos y riesgos relacionados con la | X
)lgocumentacién' seguridad y salud ocupacional a sus empleados?
" | ¢Se mantiene una documentacion adecuada de
todas las actividades relacionadas con el SG-SST?
¢, Se realizan revisiones periodicas del SG-SST
9. Mejora | para identificar areas de mejora?
Continua: ¢ Se toman medidas para corregir deficiencias y
promover la mejora continua en seguridad y salud | X

ocupacional?
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Anexo 37

Base de datos de accidentes en el area de productos de envases y embalajes de la empresa Prolan S.A.C en los meses de estudio

Fecha del Tipo de . . . . s
N° . p Descripciéon del accidente Lesiones Tratamiento o accidn
accidente Accidente
1 | 12/07/2023 | Magquinaria El montacarga pasa por sobre encima del| Una fracturaenel |Descanso mefilgo y se llevo al operador a un
dedo del pie de un operador. hueso del dedo centro a un médico.
El montacarga al hacer la apilacién de bines
. . |en una zona muy reducida hizo una mala| Contusiones leves en | Se realizé una charla con todo el personal de
2 | 27/07/2023 | Maquinaria . . ) ; g ;
maniobra generando la caida de los bines de el cuerpo almacén para tomar medidas preventivas.
plastico y uno de ellos lastimé a un operador.
Los montacarguistas estaban ordenando los| Golpes leves en el |Se realizé una charla con todo el personal de
3 | 4/08/2023 Choque palets dentro de los racks sin embargo por cuerpo de ambos almacén para tomar medidas preventivas sobre
falta de sefales, hubo un choque entre estos. operadores. el uso de Montacargas.
Exposicion El _operario mientras des’pachaba _sgda Irritacion y Descanso médico y realizacion de una charla
4 | 22/08/2023 . caustica al area de produccién, se lastimo la quemadura en la ; 2 .
Quimica . sobre la manipulacién de productos quimicos.
mano al entrar en contacto con este quimico. mano
El operario mientras se encargaba de
descargar materiales de los camiones, se Una leve fractura en | Descanso médico y se llevé al operador a un
5 | 30/08/2023 Caida cayd de la parte trasera del camion . - y P
; . . el pie centro médico.
lastimando asi todo su cuerpo sin embargo
contaba con todos sus EPP.
Al manipular bins, un operador golpea Goloes leves en el Se realizé una charla con todo el personal de
6 | 06/09/2023 Golpe accidentalmente a otro causando un golpe P almacén para tomar medidas preventivas sobre
brazo derecho . gt .
leve. manipulacion de los bins.
Durante la manipulacion de estantes, s lizé harl do el I d
algunos envases pequefios caen al suelo| Golpes leves en los © realizo una cnaria con todo e personal de
7 | 01/10/2023 Golpe . : almacén para tomar medidas preventivas sobre
golpeando levemente los pies de un pies | ioulacion d tant
operador. a manipulacion de estantes.

101




Anexo 38

Tabla de registro de accidentes

Cantidad de
Pretest y registros de
Mes Semanas
postest accidentes
por semana
Semana 1 0
1ER | Semana 2 1
MES | Semana 3 0
PRETEST Semana 4 1
Semana 5 1
2DO | Semana 6 0
MES | Semana7 1
Semana 8 1
Semana 9 1
3ER | Semana 10 0
MES | Semana 11 0
POSTEST Semana 12 0
Semana 13 1
4TO | Semana 14 0
MES | Semana 15 0
Semana 16 0
CANTIDAD TOTAL DE 16
REGISTRO DE ACCIDENTES REGISTROS
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Anexo 39

Dimensiones por semana

TIPO DE DIMENSION 1 DIMENSION 2
MES SEMANA ACCIDENTE | ACCIDENTES GRAVEDAD
Semana 1 No hubo 0 0
THE: 9 horas Dias perdidos: 11 dias
Semana 2 Accidente | TH: 1200 horas | TH: 1200 horas
1ER IF: 167,93 IG: 1833,33
MES Semana 3 No hubo 0 0
THE: 7 horas Dias perdidos: 5 dias
Semana 4 Accidente | TH: 1200 horas | TH: 1200 horas
IF: 167.64 IG: 833,33
THE: 6 horas Dias perdidos: 4 dias
Semana 5 Accidente | TH: 1200 horas | TH: 1200 horas
IF: 167,50 IG: 666,66
Semana 6 No hubo 0 0
2DO THE: 11 horas Dias perdidos: 9 dias
MES Semana 7 Accidente | TH: 1200 horas | TH: 1200 horas
IF: 168,21 IG: 1500,00
THE: 7 horas Dias perdidos: 7 dias
Semana 8 Accidente | TH: 1200 horas | TH: 1200 horas
IF: 167.64 IG: 1166,66
THE: 8 horas Dias perdidos: 1 dia
Semana 9 Accidente | TH: 1200 horas | TH: 1200 horas
3ER IF: 167,79 IG: 166,66
MES | Semana 10 No hubo 0 0
Semana 11 No hubo 0 0
Semana 12 No hubo 0 0
THE: 8 horas Dias perdidos: 1 dia
Semana 13 | Accidente | TH: 1200 horas | TH: 1200 horas
4TO IF: 167,79 IG: 166,66
MES | Semana 14 No hubo 0 0
Semana 15 No hubo 0 0
Semana 16 No hubo 0 0
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Anexo 40

Carta de permiso para uso de informacién de la empresa

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD
EN LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

Datos Generales

Nombre de la Organizacién: [ RUC:
Procesadora Prolan SAC 20451899881

| Nombre del Titular o Representante legal: i
| DNI:

/’f/c/ 594 Edovddo /('ZW Glf&w!f 07459 734 |

Consentlmlento

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f’ del Cédigo de Etica en
Investigacion de la Universidad César Vallejo (*), autorizo [ ], no autorizo [ ] publicar
LA IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:

Nombre del Trabajo de Investlgacmn

| PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA DISMINUIR LOS RIESGOS
LABORALES EN EL AREA DE ALMACEN DE ENVASES Y EMBALAJES DE LA
EMPRESA AGRICOLA PROLAN S.A.C,2023

Nombre del Programa Académico:
| Programa de titulacion Taller de Elaboracién de tesis

Autor: Nombres y Apellidos DNI: 3
XG0 (N, , Reonn s UGG

Goley  Uasa et Rocadios | @EHFT
=

En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el
Repositorio Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los
usuarios y podra ser referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los
derechos de propiedad intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del estudio.

L.J sadora Laran SAC
NEL ﬁ ﬁﬁ/i EDO GH.
rme: MACEN3S

(Titular o Representante legal de la Institucién) g

(*) Cédigo de Etica en Investigacién de la Universidad César Vallejo-Articulo 7°, literal -
‘f" Para difundir o publicar los resultades de un trabajo de investigacién es
necesario mantener bajo anonimato el nombre de la institucion donde se llevo a
cabo el estudio, salvo el caso en que haya un acuerdo formal con el gerente o
director de la organizacion, para que se difunda la identidad de la institucién. Por
ello, tanto en los proyectos de investigacion como en las tesis, no se debera

incluir la denominacion de la organizacion, ni en el cuerpo de la tesis ni en los
anexos, pero si sera necesario describir sus caracteristicas.

Lugar y Fecha: Lima, /éz de Agosto del 2023
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Anexo 41

Carta de solicitud de permiso de informacion de la empresa

Universidad
César Vallejo

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

Los Olivos, 14 de agosto de 2023

Sefior(a)

NELSON PINEDO CHAVEZ
JEFE DE ALMACENES
PROLAN S.A.C
CARRERETERA ALTO LARAN

Asunto: Autorizar para la ejecucion del Proyecto de Investigacion de INGENIERIA
INDUSTRIAL

De mi mayor consideracion:

Es muy grato dirigirme a usted, para saludarlo muy cordialmente en nombre de la
Universidad Cesar Vallejo Filial Los Olivos y en el mio propio, desearle la continuidad y
éxitos en la gestion que viene desempenando.

A su vez, la presente tiene como objetivo solicitar su autorizacion, a fin de que el(la)
Bach. KEVINN JESUS ASCENCIO CORTEZ / JESSICA ALEXANDRA GALVEZ LLOSA,
con DNI 48676758 y 62647777, del Programa de Titulacion para universidades no
licenciadas, Taller de Elaboracion de Tesis de la Escuela Académica Profesional de
INGENIERIA INDUSTRIAL, pueda ejecutar su investigacion titulada; "PLAN DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA DISMINUIR LA ACCIDENTABILIDAD
EN EL AREA DE ALMACEN DE ENVASES Y EMBALAJES DE LA EMPRESA
AGRICOLA PROLAN S.A.C, 2023", en la institucion que pertenece a su digna
Direccion; agradeceré se le brinden las facilidades correspondientes.

Sin otro particular, me despido de Usted, no sin antes expresar los sentimientos de
mi especial consideracion personal.

Atentamente,

José Ibafez
COORDINADOR NACIONAL EPIM
PROGRAMA DE TITULACION
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

cc: Archivo PTUN.
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Anexo 42

Aspectos éticos de la conducta responsable en investigacibn dada por el
CONCYTEC:

. Integridad en las actividades de investigacion cientifica

. Honestidad intelectual en todos los aspectos de la investigacion cientifica.

. Objetividad e imparcialidad en las relaciones laborales y profesionales.

. Veracidad, justicia y responsabilidad en la ejecucion y difusion de los

resultados de la investigacion cientifica.
. Transparencia, actuando sin conflicto de interés, declarando y manejando el

conflicto, sea este econdmico o de otra indole.
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