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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la influencia de la gestion
pedagdgica y comunidades profesionales de aprendizaje en desempefio docente
en instituciones educativas publicas, Lima — 2023. Fue una investigacion desde un
paradigma positivista con enfoque cuantitativo, método hipotético deductivo, y
disefio no experimental, correlacional causal. La muestra estuvo conformada por
156 docentes. Con la finalidad de recoger informacion se aplicaron tres
cuestionarios con la escala de Likert, previamente sometidos a juicio de expertos.
Los resultados al aplicar la prueba de confiabilidad de Alpha de Cronbach
demostraron una alta solidez interna, es asi como para la gestion pedagdgica fue
de 0.950, las comunidades profesionales de aprendizaje 0.962 y desempefio
docente 0.964. En relacion con los resultados y con un valor de significancia de
p=0.000, menor de 0.05, se rechaza cada una de las hipétesis nulas y se aceptan
las hipotesis alternas planteadas en la investigacion. Asimismo, para determinar la
influencia se emple6 el método de regresion logistica ordinal y con el Pseudo R-
cuadrado de Nagelkerke se concluy6 que las variables independientes influyen en
60,9% sobre la dependiente, en cuanto a cada una de las dimensiones existe una
influencia de 55,1%, 52,6%, 37,2% y 38,8%.

Palabras clave: Gestion escolar, formacion profesional, competencias del

docente.



Abstract

The objective of this research was to determine the influence of pedagogical
management and professional learning communities on teaching performance in
public educational institutions, Lima - 2023. It was an investigation from a positivist
paradigm with a quantitative approach, hypothetical deductive method, and non-
experimental design. causal correlational. The sample was made up of 156
teachers. To collect information, three questionnaires with the Likert scale were
applied, previously subjected to expert judgment. The results when applying the
Cronbach's Alpha reliability test demonstrated high internal solidity, thus for
pedagogical management it was 0.950, professional learning communities 0.962
and teaching performance 0.964. In relation to the results and with a significance
value of p=0.000, less than 0.05, each of the null hypotheses is rejected and the
alternative hypotheses raised in the research are accepted. Likewise, to determine
the influence, the ordinal logistic regression method was used and with Nagelkerke's
Pseudo R-squared it was concluded that the independent variables influence the
dependent variable by 60.9%, in terms of each of the dimensions there is an
influence of 55.1%, 52.6%, 37.2% and 38.8%.

Keywords: School management, professional training, teacher competencies.
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