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Presentación 

 
 

Señores miembros del jurado: 

 

En cumplimiento al reglamento de grados y títulos para la elaboración de tesis de 

nuestra prestigiosa casa de estudios la Universidad “César Vallejo” con Sede en 

Lima-Norte, tenemos a bien presentar la tesis titulada Relación entre calidad de la 

dirección institucional y cultura organizacional del C.E.B.A. “Túpac Amaru” del 

distrito de Villa María del Triunfo,  2014.   Con el fin de determinar la relación 

entre dirección institucional y cultura organizacional y en un futuro impulsar que 

todos sus miembros se integren. Asimismo con la finalidad la alcanzar el grado de 

Magíster en Administración de la Educación. 

 

La investigación está organizada en seis capítulos: el capítulo I sintetiza el 

problema de investigación, la justificación, limitaciones, los antecedentes y  

objetivos planteados. El capítulo II el marco teórico. En el capítulo III se desarrolla 

el marco metodológico, en ella se engloba el tipo, diseño de estudio, población, 

muestra, técnicas, instrumentos, recolección y procesamiento de datos. En el 

capítulo IV se muestra los resultados, a través de tablas y gráficos que ilustran la 

información obtenida. Las conclusiones, sugerencias y se concluye con las 

referencias bibliográficas. 

 

Finamente, ponemos a su consideración señores miembros del jurado la 

valoración de la presente tesis. 

 

 

Los autores 
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Resumen 

 

Relación entre calidad de la dirección institucional y cultura organizacional del 

C.E.B.A “Túpac Amaru” del distrito de Villa María del Triunfo del año 2014, es el 

título de la investigación que tuvo como objetivo determinar la relación entre la 

calidad de dirección institucional y la cultura organizacional. Orientan la 

investigación las teorías de Scheín, Luthans en lo que es cultura organizacional y 

para la calidad de la dirección institucional el aporte IPEBA 2013. 

 

El tipo de investigación fue básica, no experimental, en un nivel descriptivo y con 

un diseño descriptivo correlacional y transversal. Se utilizó el muestreo censal, 

donde la población de 29 docentes, se convirtió en muestra. Se empleó la 

metodología cuantitativa y para la redacción de la parte teórica se recurrió al 

hipotético deductivo. La técnica de recolección de datos fue la encuesta y como 

instrumento el cuestionario para la variable calidad de la dirección institucional y 

cultura organizacional, con un total de 30 y 40 ítems respectivamente. 

 

Los resultados hallados demuestran que existe una correlación positiva, fuerte y 

altamente significativa entre la calidad de dirección institucional y la cultura 

organizacional (Rho =.715, p<0.01). Concluyendo que a una buena calidad de 

dirección institucional  habrá una cultura organizacional fuerte. 

 

Palabras claves: calidad de la dirección institucional, cultura organizacional, 

personal directivo, docente y administrativo del C.E.B.A. 
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Abstract 

 

 

 

The relation between the quality of the institutional management and the 

organizational culture of the CEBA "Tupac Amaru" in the district of Villa Maria del 

Triunfo in 2014, is the title of the research which was designed to determine the 

relation between the quality of institutional management and organizational 

culture. The investigation was oriented by theories of Schein, Luthans to what 

organizational culture is related and IPEBA 2013 was used to evaluate the 

institutional management.  

 

The type of investigation applied was basic, not experimental, on a descriptive 

level and with a cross-sectional descriptive correlational design. The 29 teachers 

who worked there became the sample and the method applied was the censal 

sampling. Quantitative methodology was used and for drafting the theory the 

hypothetical deductive method was used. Survey was used as the technique for 

collecting the data and the questionnaire as for the variable of quality of the 

institutional leadership and organizational culture, with a total of 30 and 40 items 

respectively.  

 

The results found show that there is a positive, strong and highly significant 

correlation between the quality of institutional leadership and organizational culture 

(r = .845, p <0.01). As a conclusion we found that if there is a good quality of 

institutional leadership, a strong organizational culture will also be found.  

 

Keywords: quality of institutional leadership, organizational culture, managerial 

teaching and CEBA administrative. 

 

 

 

 

 


