w UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO

PROGRAMA ACADEMICO DE DOCTORADO EN
ADMINISTRACION

La felicidad en las organizaciones y su efecto en cultura de
emprendimiento en alumnos de una universidad, region
Lambayeque, 2022

TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE:

Doctor en Administracion

AUTOR:
Rios Cubas, Martin Alexander (orcid.org/0000-0002-6212-1057)

ASESORES:
Dr. Reyes Alva, William Arturo (orcid.org/0000-0001-9295-5987)
Dra. Cruzado Vallejos, Maria Peregrina (orcid.org/0000-0001-7809-4711)

LINEA DE INVESTIGACION:
Modelo de Herramientas Gerenciales

LINEA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA:

Desarrollo econémico, empleo y emprendimiento
TRUJILLO - PERU

2023


https://orcid.org/my-orcid?orcid=0000-0002-6212-1057

DEDICATORIA

Para “Segundo y Maria”. Ahora mi Mary
nuestro angel, ejemplo, lucha, perseverancia y
superacion. Mi hijo Ethan Gael, mi objetivo es
verlo crecer y ser una gran personar y buen

profesional.



AGRADECIMIENTO

Al equipo de la universidad por su apoyo en la

informacion,
A mi familia por el espacio para desarrollar la

presente investigacién, a mi Hijo Gael por su

tiempo brindado para culminar este doctorado.



DECLARATORIA DE AUTENTICIDAD DEL ASESOR

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
DOCTORADO EN ADMIMISTRACION

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, REYES ALVA WILLIAM ARMANDO, docente de la ESCUELA DE POSGRADC
DOCTORADO EN ADMINISTRACION de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC -
TRIMILLD, asesor de Tesis titulada: "La felicidad en las organizaciones v su efecto en
cultura de emprendimiento en alumnos de una universidad, region Lambayeque, 20227
cuyo autor es RIOS CUBAS MARTIM ALEXAMDER, constato que la investigacion tiene
un indice de similitud de 16.00%, verificable en el reporte de originalidad del programa
Tummitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusicnes.

He revisado dicho reporte v concluyo que cada una de las coincidencias defectadas no
constituyen plagic. A mi leal saber v entender la Tesis cumple con todas las nomas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal zentido, asumo la responsabilidad que commesponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
Cézar Vallejo.

TRUJILLO, 03 de Enero del 2024

Apellidos y Hombres del Asesor: Firma

REYES ALVA WILLLAM ARMANDO Firmaco electrinicaments
DNI: 18083716 por VILLYREYES e 26-
ORCID: 0000-0001-0205-5087 01-2024 23:08:25

Cadigo documento Trilce: TRI - 0716852

i

NVESTIGA

;



DECLARATORIA DE ORIGINALIDAD DEL AUTOR

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

ESCUELA DE POSGRADO

DOCTORADO EN ADMINISTRACION

Declaratoria de Originalidad del Autor

Yo, RIOS CUBAS MARTIN ALEXAMNDER estudiante de la ESCUELA DE POSGRADO del
programa de DOCTORADO EN ADMINISTRACION de la UNIVERSIDAD CESAR
WVALLEJO SAC - TRUJILLO, declaro bajo juramento que todos los datos e informacion
que acompanan la Tesis titulada: "La felicidad en las organizaciones y su efecto en cultura
de emprendimiento en alumnos de una universidad, region Lambayeque, 2022", es de mi

autoria, por lo tanto, declaro que la Tesis:

1. Mo ha sido plagiada ni total, ni parcialmente.

2. He mencicnado tedas las fuentes empleadas, identificando comectamente foda cita

textual o de parafrasis provenients de otras fuentes.

3. No ha sido publicada, ni presentada anterfiormente para la obtencion de ofro grado

académico o titule profesional.

4 Loz datos presentados en los resultados no han sido falseados, ni duplicados, ni

copiados.

En tal zentido asumo la responsabilidad que commesponda ante cualquier falsedad,

ocultamiento u omision tanto de los documentos como de |a informacion aportada, por lo

cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad

César Vallejo.

Nombres y Apellidos

Firma

RIOS CUBAS MARTIN ALEXANDER
DHI: 45220005

ORCID: 0000-0002-82 12-1057

Fimado electronicaments
por: MRIOSC el 05-01-2024
14:00:58

Codigo documento Trilee: INY - 1531393

INVESTIGA
ucv

2



indice de Contenidos.

L0211 {1 ] - SR [
[D7=To [ [o7= 110 ] 1= PP PP PPPRPPPRRRT i
y o =T [T od T ¢ TT= o 1 o SRR iii
Declaratoria de Autenticidad del ASESOI ......cceoiiiiiiiiiiiiiee e iv
Declaratoria de originalidad del AULOE........ccooii oo, v
INAICE A& CONLENIAOS. .cvovieiiieiiei ettt es bbbt vi
INAICE AE TADIAS ....veeeeieiceeeeee ettt ettt ettt ae et en et ne vii
ST U 10 01 =T o PP PR viii
F Y 1S 1 - T S TSP T PP PP PRPOPRPPPIN iX
[ 1 { o Yo [ To] o3 o ] o F T PP U PP TU PR OTPPTOPRRTPPRI 1
| R Y F= U o T =Yoo 1SRRI 7
1 Y 1= o Yo o] o Yo | - NSRS 28
3.1. Tipoy Disefio de INVEStIgACION .......coooiiiiiiiiiiec e 28
3.2. Poblacion, MUESIIay MUESIIEO ......ccoiiiiiiiiiieeee ettt e e 29
3.3. Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de DatosS. ......ccccceevvveeiiieeiiiee i, 29
3.4, ProCeIMIBNTOS ...cii ittt e s e e e e e e 31
3.5. Método de ANAlISIS A€ DAOS ......cueeeiiiiiiiiieiiee e 31
3.6, ASPECIOS ELICOS ....iuiuiiiieiiietiictee ettt ettt ettt ettt ettt reenenas 32
V. RESUITATOS .t e e e e s et e e e s e e e e 33
LV B 1K1 o] UE=] [0 ] TP UPPPTRTPRTRIN 44
VI CONCIUSIONES ..ottt e s e 53
VII.  RECOMENUACIONES. ...ttt ittt ettt et e et e e e s e e e e s s bbs e e e e enbbe e e e s snrnneeeanes 55
RV LR o 0T o 1N <17 = PR 56
Referencias
Anexos

Vi



indice de Tablas
TABLA 1: Niveles de felicidad en las organizaciones su relacién con la cultura de

emprendimiento en alumnos de una universidad, region lambayeque, 2022.......... 34
TABLA 2: Frecuencia de las variables felicidad en las organizaciones y la cultura de
emprendimiento en alumnos de una universidad, region lambayeque, 2022........... 35
TABLA 3: Prueba de normalidad de shapiro - wilk la felicidad en las organizaciones y su
efecto en cultura de emprendimiento en alumnos de una universidad, region
lambayeque, 2022..........ooo 35
TABLA 4: Lafelicidad en las organizaciones y su correlacién con las dimensiones de la

cultura de emprendimiento en alumnos de una universidad, regidon lambayeque,

TABLA 5: Informacion de ajuste del modelo de regresion del nivel de conocimiento
influye en la cultura de emprendimiento ... 37
TABLA 6: Informacion de ajuste del modelo de regresion de la cultura de
emprendimiento en los alumnos de una universidad, regién lambayeque, 2022.... 38
TABLA 7: Informacion de ajuste del modelo de regresiéon de la felicidad en las
organizaciones y cultura de emprendimiento .......ccccceeviiiiiiiiriee e 39
TABLA 8: Informacion de ajuste del modelo de regresién de la felicidad de las
organizaciones influye en la cultura de emprendimiento ..........ccccocccvveiereeeeeesecnnnnen, 40
TABLA 9: Informacion de ajuste del modelo de regresion de la comunicacion interna
influye en la cultura de emprendimiento ... 41
TABLA 10: Lafelicidad en las organizaciones y su relacién con las dimensiones de la

cultura de emprendimiento en alumnos de una universidad, region lambayeque,

TABLA 11: La cultura de emprendimiento y su relacion con las dimensiones felicidad

en las organizaciones en alumnos de una universidad, region lambayeque, 2022 43

vii



RESUMEN

El principal objetivo de esta investigacion es evaluar el impacto de la felicidad en
las organizaciones en la cultura emprendedora entre estudiantes de una universidad
ubicada en la region Lambayeque en el afio 2022. Esta investigacién utiliza un
enfoque cuantitativo con niveles descriptivo, explicativo y no explicativo. Disefio
transversal y correlacional Para probar la hipétesis propuesta se obtuvo una
poblacién conformada por 30 estudiantes de la universidad antes mencionada donde
la muestra coincidié con el tamafio de la poblacion. Se utilizé6 un instrumento de
encuesta, mediante un cuestionario para evaluar las variables de felicidad en la
organizacion y cultura emprendedora, asegurando su confiabilidad y validez.
Asimismo, se utilizo el software estadistico SPSS Version 26 para realizar un analisis
en profundidad de los resultados. Ademas, se realizé una prueba de normalidad, los
resultados obtenidos mediante Shapiro-Wilk tanto para la felicidad organizacional
como para la cultura emprendedora fueron de 0.000 versus (p < 0.05), lo que significa
gue se acepto la hipdtesis alternativa y se rechazo la hipétesis nula. Se concluye que
la felicidad en la organizacion influye en la cultura emprendedora en las universidades
regionales Lambayeque en el afio 2022. Esto significa que las dos variables tienen
una alta correlacion positiva con el valor Rho de Spearman = 0,955. Concluimos la
influencia de la felicidad en la cultura organizacional y emprendedora en las

universidades.

Palabras clave: Aprendizaje colaborativo, trabajo en grupo, habilidades sociales,

motivacion, organizaciones.
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Abstract

The main purpose of this study is to evaluate the impact of happiness in
organizations on the culture of entrepreneurship among students of a university
located in the Lambayeque region in the year 2022. The research adopts a
quantitative approach with a descriptive-explanatory level and a non-experimental
design. In order to contrast the hypothesis, a population of 30 students of the
mentioned university was obtained, where the sample coincides with the total
population. A survey instrument was used, using a questionnaire to evaluate the
variables of happiness in organizations and the culture of entrepreneurship, ensuring
its reliability and validity. Likewise, SPSS Version 26 statistical software is used to
perform a comprehensive analysis of the results. In addition, the normality test has
been applied, obtaining a result by means of the Shapiro-Wilk, both for Happiness in
Organizations and entrepreneurship culture of 0.000, compared to (p< 0.05), which
means that the alternate hypothesis is accepted and the null hypothesis is rejected. It
was concluded happiness in the organizations, has an effect on the culture of
entrepreneurship, in the university of the Lambayeque region in the year 2022. This
means that both variables present a high positive correlation (regression model=0.95,
p< 0.01), concluding the effect of happiness in the organizations and the culture of
entrepreneurship in the university in the Lambayeque region in the year 2022. Which
means that both variables present a high positive correlation (regression model=0.95,
p< 0.01). concluding the effect of happiness in organizations and entrepreneurship

culture in the university.

Translated with DeepL.com (free version) Collaborative learning, group work, social

skills, Motivation, student participation, organizations.





