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Resumen 

El objetivo de la investigación fue establecer las implicancias de la 

vulneración a la libertad del trabajo a causa de los procedimientos administrativos 

disciplinarios en la PNP, teniendo en cuenta que el derecho al trabajo y su libre 

elección es inherente a toda persona; en el caso de los miembros de la Policía 

Nacional del Perú (PNP), se encuentra sujeta a las normas disciplinarias que 

regulan su actividad. Sin embargo, en algunos casos, estos procedimientos 

vulneran este derecho fundamental. 

La metodología fue de enfoque cualitativo, con método híbrido (inductivo – 

deductivo) de tipo básico, con diseño de análisis documental que se bifurca en la 

técnica de análisis normativo y jurisprudencial, además de las encuestas que nos 

va permitir lograr obtener un conocimiento más amplio y profundo a través de 

expertos en procedimiento administrativo disciplinario. 

 

La conclusión general versa sobre la necesidad de analizar las posibles 

colisiones normativas y conflictos entre las distintas fuentes de regulación, siendo 

importante realizar modificaciones en la normativa interna de la Policía Nacional del 

Perú a fin de garantizar su armonización con los principios fundamentales 

establecidos en la Constitución y en la Declaración de Derechos Humanos. 

 

 

Palabras clave: Libertad laboral, derechos fundamentales, limitación de derechos, 

restricción, procedimiento disciplinario. 

 

 

  



x 
 

Abstract 

 

 The objective of the investigation was to establish the implications of the 

violation of the freedom to work due to the administrative disciplinary procedures in 

the PNP, taking into account that the right to work and its free choice is inherent to 

every person; In the case of members of the Peruvian National Police (PNP), they 

are subject to the disciplinary rules that regulate their activity. However, in some 

cases, these procedures violate this fundamental right. 

The methodology was a qualitative approach, with a hybrid method (inductive 

– deductive) of a basic type, with a phenomenological design of documentary 

analysis that bifurcates into the technique of normative and jurisprudential analysis, 

in addition to the surveys that will allow us to obtain more knowledge. broad and 

deep through experts in disciplinary administrative procedure. 

The general conclusion is about the need to analyze possible regulatory 

collisions and conflicts between the different sources of regulation, being important 

to make modifications to the internal regulations of the National Police of Peru in 

order to guarantee their harmonization with the fundamental principles established 

in the Constitution. and in the Declaration of Human Rights. 

 

Keywords: Keywords: Labor freedom, fundamental rights, limitation of rights, 

restriction, disciplinary procedure. 
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Sumário 

 

 O objetivo da investigação foi apurar as implicações da violação da liberdade 

de trabalho devido aos processos administrativos disciplinares no PNP, tendo em 

conta que o direito ao trabalho e a sua livre escolha são inerentes a toda pessoa; 

No caso dos membros da Polícia Nacional Peruana (PNP), estão sujeitos às 

normas disciplinares que regulam a sua atividade. Contudo, em alguns casos, estes 

procedimentos violam este direito fundamental. 

A metodologia foi de abordagem qualitativa, com método híbrido (indutivo – 

dedutivo) de tipo básico, com desenho fenomenológico de análise documental que 

se bifurca na técnica de análise normativa e jurisprudencial, além dos 

levantamentos que nos permitirão obter mais conhecimento, amplo e profundo por 

meio de especialistas em procedimento administrativo disciplinar. 

A conclusão geral é sobre a necessidade de analisar possíveis colisões e 

conflitos regulatórios entre as diferentes fontes de regulação, sendo importante 

fazer modificações nos regulamentos internos da Polícia Nacional do Peru para 

garantir sua harmonização com os princípios fundamentais estabelecidos na 

Constituiçãoe na Declaração dos Direitos Humanos.  

 

Palavras chave: Liberdade de trabalhar, procedimento administrativo disciplinar, 

direitos fundamentais, direito ao trabalho, limitação de direitos. 

 

 

 

 




