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RESUMEN

El presente trabajo de investigación es importante, no solo dentro del aspecto

educativo, sino dentro de la formación integral de cada profesor y de la sociedad

también. Por lo tanto la investigación planteó como objetivo determinar la relación

que existe entre el clima organizacional y el desempeño de los docentes de las

Instituciones Educativas Publicas de Primaria y Secundaria del distrito de Mala.

El diseño aplicado fue el no experimental y el método de investigación es el

cuantitativo, utilizándose para la recolección de información la técnica de la

encuesta y su instrumento el cuestionario tipo escala Lickert, conformada por 31

ítems para cada variable. Se eligió una muestra de 187 docentes de 8

instituciones Educativas Públicas entre el nivel Primaria y Secundaria, cuyos

resultados fueron tabulados y analizados estadísticamente, pudiéndose

comprobar que el valor de significancia es p menor que 0.05 y debido a que las

variables en estudio no tienen una distribución normal, se utilizó la prueba no

paramétrica de coeficiente de correlación de Spearman.

Se llegó a la siguiente conclusión: El clima organizacional se relaciona

significativamente y directamente con el desempeño docente en la Instituciones

Educativas Publicas de Primaria y Secundaria de menores del Distrito de Mala.

Palabras clave: Clima organizacional, desempeño del docente, docentes.
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ABSTRACT

An ¡mportant investigation was made ¡n this work, not only within the educational

aspect but about a good education of each teacher and the society too.

Therefore the purpose of this study was investígate about the good terms between

the organizational climate and the performance of teachers in The Educational

Institutions of Public Primary and Secondary of the District of Mala.

The not experimental was used as a model , the quantitative method was applied,

the opinión poli technical was put into in practice in this survey and Lickert scale

type was used as an questionnaire instrument, it was composed about 31 Ítems ,

for each variable 187 teachers from 8 Public Educational Institutions between the

Primary and Secondary levels. The results were tabulated and analyzed

statistically, which was discovered that p was less than 0.05 because of the fací

that the variables which were studied must be a not normal distribution. The

Spearman correlation coefficient was applied in this research.

The principal conclusión was that: The organizational climate was related

significantly and directly with the teaching performance in The Educational

Institutions of Public Primary and Secondary levels of the District of Mala.

Key words: Organizational climate, teaching performance, teachers
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