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PRESENTACIÓN

Señores Miembros del Jurado:
Dando cumplimiento a las normas del reglamento de elaboración y

sustentación de Tesis de la facultad de Educación sección de Postgrado de la

Universidad “César Vallejo”, para elaborar tesis de Maestría en Educación con
mención en docencia y gestión educativa les presento el trabajo de investigación

denominado “Relación del Clima Institucional y el Desempeño Docente” en la IE.

Santísima María Los Cedros- Chorrillos. 2011.
El propósito de la investigación fue disponer de información valedera sobre

la forma en que se relaciona el clima institucional y el desempeño docente, que

permitirá mejorar el desempeño docente en la Institución Educativa Santísima

María a través de políticas educativas que permitan realizar procesos de

asesoría, monitoreo y acompañamiento pedagógico por resultados, es decir

fortaleciendo el Clima Institucional con la mejor atención al personal docente.

El informe consta de 4 capítulos, además de conclusiones, sugerencias,

referencias bibliográficas y anexos.

Dado el alcance del estudio requiere ser evaluado, por ello se pone a su

disposición a la espera de sus contribuciones.

LA AUTORA
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RESUMEN

En la investigación realizada se buscó determinar la Relación del Clima
Institucional con el Desempeño Docente, en la Institución Educativa “Santísima

María”, en la LE. donde se llevó a cabo el estudio tanto el desempeño docente

como el clima institucional no son los adecuados para lograr los objetivos

educativos.
La investigación sustantiva se desarrolló bajo un diseño no experimental

correlaciona! en una muestra conformada por 77 profesores de todos los niveles y
que laboran en la LE.; estos docentes proporcionaron la información, sobre las

características del clima mediante un cuestionario de 13 preguntas. Además se

empleó el formato de monitoreo de las sesiones de clases, observándose su

desempeño en cada uno de los docentes evaluados.

El análisis de los datos permitió conocer que la correlación entre la variable

independiente Clima organizacional y la variable dependiente Desempeño

docente, según valor del coeficiente de Spearman, fue positiva y moderada;

aceptándose la hipótesis de trabajo la que supuso una significativa relación entre

ambas variables. En cuanto a la correlación entre el indicador relaciones

interpersonales y la variable desempeño docente en la institución educativa

Santísima María, quedó demostrado que existe un alto grado de asociación,

según el valor de r = 0,72, al que se consideró como un índice alto.

Palabras Clave: Clima Institucional, Desempeño docente
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ABSTRACT

The investigation sought to determine the Institutional Climate Relationship
with Teaching Performance in the Educational Institution "Santísima María" in the

IE which conducted the study: both teacher performance and the institutional

environment are not adequate to achieve educational goals.
The substantive research was developed under a non-experimental

correlational design with a sample conformed by 77 teachers of all levels and
working in the IE. these teachers provided information on climate characteristics

through a questionnaire of 13 questions. In addition, the format used to monitor

the class sessions, observing their performance in each of the evaluated teachers.
The data analysis allowed us to know that the correlation between the

independent variable Organizational climate and teacher performance dependent

variable, according to Spearman's coefficient was positive and modérate,

accepting the working hypothesis which was a significant relationship between two

variables. As for the correlation between the indicator variable relationships and

teacher performance in the school Holy Mary, it was shown that there is a high

degree of association, as the valué of r = 0.722431, which was considered as a

high Índex.

Keywords: Institutional Climate, Teacher performance
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