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Presentación 

Señor presidente 

Señores miembros del jurado calificador 

Presento ante ustedes la tesis titulada "Estrés y Desempeño laboral en los 

docentes de las Instituciones Educativas del distrito de Lurín, 2013" con la 

finalidad de establecer la correlación entre el Estrés y el desempeño laboral delos 

docentes en las Instituciones Educativas del distrito de Lurín, en cumplimiento del 

Reglamento de Grados y Títulos de la Universidad César Vallejo para obtener el 

grado de magister en Educación con mención en Administración de la Educación. 

El documento consta de cinco capítulos a través de los cuales se expone el 

problema de la investigación, los lineamientos teóricos que sustentan mi 

investigación, así como los lineamientos metodológicos, los resultados obtenidos 

y las conclusiones a la que se llegó en el presente trabajo, con lo cual quiero 

contribuir conocimientos científicos que pueden ser utilizados en la toma de 

decisiones a fin de disminuir el estrés y por ende mejorar el desempeño laboral en 

los docentes del distrito de Lurín. 

Pongo a su consideración el presente trabajo, para su valoración respectiva 

La autora 
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Resumen 

El presente trabajo describe las características actitudinales de las variables: 

estrés laboral y desempeño laboral, y estos se han aplicado para determinar la 

relación entre Estrés y desempeño laboral en los docentes de las instituciones 

educativas del distrito de Lurín, 2013".Por lo que se planteó la siguiente pregunta: 

¿Qué relación existe entre estrés y desempeño laboral de los docentes, de las 

instituciones educativas del distrito de Lurín, 2013? Y el objetivo de este estudio 

ha sido determinar la relación existente entre el estrés y el desempeño laboral en 

los docentes, de las instituciones educativas del distrito de Lurín, 2013. 

Es un estudio no experimental, bajo el enfoque cuantitativo, donde se ha 

medido la correlación entre dos variables, la población estuvo constituida por 559 

docentes de las instituciones educativas del distrito de Lurín. Como instrumento 

de diagnóstico fue utilizado el cuestionario para recoger información sobre el 

estrés y el cuestionario sobre el desempeño laboral docente, elaborado por el 

mismo investigador con la escala de Likert. La información ha sido procesada con 

la estadística inferencia¡ de correlación de Spearman en razón a que las variables 

son ordinales. 

En cuanto a los resultados puedo mencionar que se estableció una 

correlación inversa y significativa entre estrés y desempeño laboral, hallándose 

un valor calculado para p = 0.000 a un nivel de significancia de 0,05 (bilateral). 

Además la correlación es inversa en razón a que el valor hallado ha sido de 

-0,630.Con ello se confirma que a mayores niveles de estrés menor será el 

desempeño laboral en los docentes, de las instituciones educativas del distrito de 

Lurín, en el presente año. 

Palabras claves: estrés, rendimiento laboral, agentes estresores, emociones, 

tensión, alteraciones psicológicas. 
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Abstract 

This paper describes the characteristic attitude of the variables: work stress and 

job performance, and as these was applied in determining the relationship 

between "stress and job performance in teachers from educational institutions in 

Lurín district, 2013. What is the relationship between stress and job performance 

of teachers of educational institutions of Lurín district. 2013? And the objective of 

this study was to determine the relationship between stress and job performance 

in the teachers from educational institutions in Lurín district, 2013. 

It is a non-experimental study, under the quantitative approach, where the 

correlation between two variables is measured; the population consisted of 559 

teachers of educational institutions of Lurín district. As a diagnostic tool was used 

the questionnaire to collect information on stress and the questionnaire on teacher 

job performance, prepared by the same researcher with the Likert scale. The 

information has been processed with the inferential statistics of Spearman's rank 

correlation in reason to which the variables are ordinal. 

In terms of results we can mention that you established an inverse and 

significant correlation between stress and job performance, finding a value 

calculated for p 0,000 to a leve[ of significance of 0.05 (bilateral). Furthermore 

correlation is reverse because the found value has been - 0,630. This confirms 

that to higher levels of less stress will be the work performance in teachers of 

educational institutions of the Lurín district, this year. 

Key words: stress, job performance, stressors agents, emotions, stress, 

psychological disturbances. 
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