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PRESENTACION

La tesis titulada “La Capacitacion para mejorar la Practica Educativa de la
Institucion Educativa Remanente de Dios, en la ciudad de Iquitos, 2013” de la
Universidad Cesar Vallejo; Escuela de Postgrado; para obtener el grado
académico de Magister en Administracién de la Educacion; fue realizada en la
Regidén Loreto, Provincia de Maynas en la ciudad de Iquitos. Tiene por finalidad
mejorar la Practica Educativa a través de la Capacitacion del docente en diversos

temas y asi pueda desenvolver en el aula.

La capacitacion docente se refiere a las politicas y procedimientos planeados para
preparar a potenciales profesores con el conocimiento, actitudes,
comportamientos y habilidades necesarias para cumplir sus labores eficazmente
en la sala de clases, escuela y comunidad escolar. Idealmente la capacitacion
docente debe ser concebida y organizada como un “perfeccionamiento continuo”
dentro de una serie de contextos, “entornos” medio en el cual se produce la
ensefianza; individual, de grupo, la clase, la escuela, la comunidad.

La practica educativa juega un papel fundamental el contexto y la cultura del
trabajo, la intencionalidad de las actuaciones, los conflictos de valores y los
procesos de toma de decisiones institucionales o personales, asi como la
existencia de mas de una manera de planear y solucionar los problemas. Esta
idea de competencia docente muestra coincidencias en el constructivismo, el
enfoque de la cognicion situada y los paradigmas critico-reflexivos, alcanzando, la
calidad de la educacion a través de un ambiente de creatividad e innovacion,
promoviendo valores fundamentales como verdad, honestidad, respeto a la vida y
a los demds, responsabilidad, solidaridad y ética, que le den sentido a los
atributos de espiritu critico y emprendedor, pertinencia, liderazgo vy
multidisciplinariedad.

Esperamos que el presente documente cubra las expectativas de los lectores, que

gustosas aceptaremos sus sugerencias para mejorar la investigacion.

Las Maestristas.



RESUMEN

La tesis tuvo como objetivo general, determinar si la Capacitacion mejorara la
Practica Educativa de la Institucion Educativa Remanente de Dios, en la ciudad
de lquitos 2013.

La poblacion estuvo constituida por los docentes de la institucion educativa, es
decir, 18 en total, los que conformaron la muestra por ser un niamero minimo. Se
aplicé una encuesta para recolectar informacion, el andlisis de datos se realizo
con los programas estadisticos SPSS version 15 en castellano.

El resultado fue el siguiente: la capacitacion mejoré en un 30.72% la préactica
educativa. Como p = 0.003072204 es menor de 0.05. Se rechaza Hy, por lo tanto
la conclusion seria: Se concluye, con el 95% de probabilidad de acertar. Al
realizar la prueba de hipétesis con una significancia de 5% (a = 0.05) y como el
estadistico de distribuciéon Chi cuadrado con 4 grados de libertad, para los
cuadros y graficos N° 01, 02 y 08. Con 2 grados de libertad los cuadros y graficos
N° 03, 04, 05, 06 y 07. Se acepta la hipotesis de que con la capacitacidon mejorara
la practica educativa de la Institucion Educativa Remanente de Dios, en la ciudad
de Iquitos — 2013.

Palabras claves: Capacitacion, Practica educativa.
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ABSTRACT

The thesis aimed to generally improve Determine if Training Educational Practice

of School Remnant of God, in the city of Iquitos 2013.

The population consisted of teachers in the school, ie, 18 in total, making up the
sample to be a minimum. A survey to collect information, data analysis was

performed with SPSS statistical software version 15 in Castilian.

The result was as follows: the training improved by 30.72% educational practice.
As p = 0.003072204 is less than 0.05. HO is rejected, therefore the conclusion is:
We conclude, with 95% chance to hit. When performing hypothesis test with a
significance of 5% (a = 0.05) and as the Chi square statistical distribution with 4
degrees of freedom, for the tables and charts N ° 01, 02 and 08. With 2 degrees of
freedom the tables and charts N ° 03, 04, 05, 06 and 07. We accept the
hypothesis that the training will improve educational practice of School Remnant of
God, in the city of Iquitos - 2013.

Keywords: Training, Educational practice.
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