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Presentación

Señor presidente;

Señores miembros del jurado calificador:

Se pone a vuestra consideración el presente Tesis titulada: La cultura organizacional

de los Agentes Educativos y su relaciona en los resultados de calidad en la

Institución Educativa N° 2029 “Simón Bolívar" San Martin de Porres-Lima, 2012, en

cumplimiento del Reglamento de Grados y Títulos de la Universidad César Vallejo

para obtener el grado de Magister en esta Casa Superior de Estudios.

Para ello, se ha organizado la información de dicha investigación en cuatro

capítulos que van desde el planteamiento del problema que gracias al desarrollo

de la teoría científica que se establecieron en el Marco teórico, fue posible

elegir el proceso metodológico adecuado y posteriormente realizar el análisis de

los datos y arribar a las conclusiones y recomendaciones para así contribuir con

la mejora de losa Educación Peruana, dónde los estudiantes reciban una

Educación de Calidad.

Señores Miembros del Jurado espero que esta investigación sea evaluada y

merezca su aprobación.
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Resumen

La Tesis de Investigación Educativa titulada: La cultura organizacional de los

Agentes Educativos y su relaciona en los resultados de calidad en la Institución

Educativa N° 2029 “Simón Bolívar” San Martin de Porres, Ha sido realizada con el

propósito de optar el grado de Magisteren esta Casa Superior de Estudios.

Esperando que el contenido del Trabajo de Investigación atienda las expectativas

puestas en toda la estructura y planificación de acciones ejecutadas en este estudio

de carácter científico, se pudo analizar el problema: Cuál es la relación existente

entre La cultura organizacional de los Agentes Educativos y los resultados de

calidad en la Institución Educativa N° 2029 “Simón Bolívar” San Martin de Porres-

Lima, 2012

El estudio fue realizado en el enfoque cuantitativo, con estudio tipo aplicativo, con

diseño de investigación: descriptivo correlaciona!, con una muestra y población de

60 docentes a quienes se les administró un cuestionario para recabar sus

impresiones respecto a la cultura organizacional y los resultados e calidad

realizada a los docentes. La información obtenida a través de datos fueron

recopilados en la investigación que fueron analizados utilizando procedimientos de

la Estadística no paramétrica, el análisis de correlación de Spearman

Se concluye que los agentes educativos tienen una relación significativa positiva

con los resultados de calidad educativa, aceptándose la hipótesis planteada en el

estudio de investigación.

Palabras claves: Agentes educativos, resultados de calidad educativa
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Abstract

The Thesis of Educational qualified Investigaron: The culture organizacional of the

Educational Agents and his it relates in the qualit results in the Educational Institution

N 0 2029 "Simón Bolívar" San Martin of Porres, Has been realized by the intention of

choosing Magister's degree in this Top House of Studies.

Hoping that the content of the Work of Investigation attends to the expectations put in

the whole structure and planning of actions executed in this study of scientific

character, it was possible to analyze the problem: Which is the existing relation

between The culture organizacional of the Educational Agents and the qualit results

in the Educational Institution N 0 2029 "Simón Bolívar" San Martin of Porres-lime,

2012

The study was realized in the quantitative approach, with study applicative type, by

design of investigation: descriptivo correlacional, with a sample and population of 60

teachers to whom a questionnaire managed the affairs them to obtain his impressions

with regard to the culture organizacional and the results and quality realized to the

teachers. The Information obtained across Information they were compiled in the

investigation that they were analyzed using procedures of the descriptive correctional

Statistics, and statistical Spearman..

One concludes that the educational agents have a significant positive relation with the

results of educational quality, there being accepted the hypothesis raised in the study

of investigation.

Key words: educational Agents ensued from educational quality
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