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Resumen

El Objetivo de esta investigación fue determinar la relación que existe entre el

clima organizacional y satisfacción laboral, en el área de economía, de la

Universidad Nacional José Faustino Sánchez Carrión.Huacho.2016.

El diseño de la investigación utilizado fue no experimental, y diseño

descriptivo correlaciona!. La muestra fue 42 entre funcionarios y trabajadores del

área de economía. Se realizó un un muestreo no probabilístico. El instrumento de

recolección de datos fue unas encuestas destinadas a obtener información para

nuestro plan en estudio.

Al contrastarse la hipótesis general, en la presente investigación se observó

que existe una correlación fuerte del 0,638, con un nivel de significancia que

permite aceptar la hipótesis que, si existe una relación significativa entre el clima

organizacional y satisfacción laboral, en el área de economía, de la Universidad

Nacional José Faustino Sánchez Carrión.Huacho.2016.

Palabras clave: Clima organizacional. Satisfacción laboral.
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Abstract

The objective of this research was to determine the relationship that exists

between the organizational climate and job satisfaction, ¡n the area of economics,

of the National University José Faustino Sánchez Carrión.Huacho.2016.

The research design used was non - experimental, - sectional and

correlational descriptive design. The sample was 42 among officials and workers

in the area of economics. A probabilistic sampling was performed. The instrument

of data collection was a survey aimed at obtaining information for our plan under

study.

In contrast to the general hypothesis, in the present investigation it was

observed that there is a strong correlation of 0.638, with a level of significance that

allows to accept the hypothesis that if there is a significant relationship between

the organizational climate and job satisfaction in the area of economy, Of the

National University José Faustino Sánchez Carrión.Huacho.2016.

Key words: Organizational climate. Work satisfaction.


