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Resumen

Esta investigación fue desarrollada con el propósito principal de determinar la 

influencia de una cultura emprendedora en el fortalecimiento de la visión 

empresarial, en alumnos de la escuela de negocios internacionales en una 

universidad privada, Chiclayo 2022. Fue de tipo aplicada y con un diseño no 

experimental (Correlacional causal). La muestra fue de 105 alumnos. Se empleó 

método del muestreo no probabilístico por conveniencia para su estimación. 

Aplicamos una encuesta a los alumnos de la escuela profesional de negocios 

internacionales. Tuvo un enfoque cuantitativo y se utilizó el modelo de Regresión 

Logística Ordinal que permitió medir el nivel de incidencia entre las variables. 

También la prueba de Negelkerke que corrigió la escala del estadístico, 

coeficiente de Spearman que midió la fuerza y dirección de incidencia entre las 

variables para hallar el nivel de variación entre variables Rho= 0.327 (p < 0.01). 

Para procesar utilizamos (SPSS) - versión 25. Con esta coherencia de 

procedimiento el principal resultado fue demostrar con Nagelkerke que la cultura 

de emprendimiento incide y genera un impacto de manera directa y significativa en 

un 11% sobre la visión empresarial en alumnos de negocios internacionales de 

una universidad privada, con ello se alcanzó el propósito.  

Palabras Clave: cultura emprendedora, visión empresarial, alumnos universitarios, 

negocio. 



ix 

Abstract

This research was developed with the main purpose of determining the influence 

of an entrepreneurial culture in strengthening the entrepreneurial vision in students 

of the international business school in a private university, Chiclayo 2022. It was 

an applied study with a non-experimental design (causal correlational). The 

sample consisted of 105 students. A non-probabilistic convenience sampling 

method was used for its estimation. We applied a survey to the students of the 

professional school of international business. It had a quantitative approach and 

the Ordinal Logistic Regression model was used to measure the level of incidence 

among the variables. Also the Negelkerke test that corrected the scale of the 

statistic, Spearman coefficient that measured the strength and direction of 

incidence between variables to find the level of variation between variables Rho= 

0.327 (p < 0.01). For processing we used (SPSS) - version 25. With this 

procedural consistency, the main result was to demonstrate with Nagelkerke that 

the culture of entrepreneurship has a direct and significant impact of 11% on the 

entrepreneurial vision of international business students at a private university, 

thus achieving the purpose. 

Keywords: entrepreneur culture, entrepreneurial vision, university students, 

business. 


