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PRESENTACIÓN 

 

Señores miembros del Jurado: 

 

El presente  estudio de investigación titulado “Relación entre la preferencia 

vocacional y la elección profesional de los estudiantes del Quinto Año de 

Educación Secundaria de las Instituciones Educativas Republica de Nicaragua 

y Príncipe de Asturias del Distrito de Villa El Salvador 2013”; tiene por finalidad 

investigar la relación entre la Preferencia Vocacional y la Elección Profesional 

en estudiantes de 5to año de secundaria, en cumplimiento del Reglamento de 

Grados y Títulos de la Universidad “César Vallejo”   para obtener  el Grado de 

Maestro en Educación. 

La investigación se desarrolló con estudiantes del 5to. año del nivel secundario, 

porque son ellos los que  egresaran y postularan a instituciones superiores 

para seguir una carrera, de ahí la importancia de determinar  la variación 

conjunta de las dos variables y medir su grado y nivel de relación, y su sentido 

negativo o positivo en base a su coeficiente o índice de correlación de 

Spearman. 

La investigación consta de IV capítulos estructuralmente interrelacionados en 

forma secuencial determinados por la Universidad César Vallejo en su 

reglamento, como son: el capítulo I trata sobre el Problema de investigación 

incluyendo el Planteamiento del Problema, limitaciones, antecedentes y 

objetivos; el II capítulo corresponde al Marco teórico, donde se han tomado 

conceptos sobre las variables en estudio así como las dimensiones e 

indicadores;  el capítulo III trata sobre el marco metodológico, prestando 

atención a las hipótesis, definición conceptual y operacional de las variables, la 

metodología, la población, los métodos de investigación, técnicas e 

instrumentos de recolección de datos y el método que se utilizó para analizar 

los datos; el capítulo IV, se refiere a los resultados de la investigación así como 

la demostración de las hipótesis; luego se presentará las conclusiones y 

sugerencias, finalmente en anexos se presentan los instrumentos, la base de 

datos utilizada, la matriz de consistencia y la operacionalización de las 

variables. 
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Esperamos que el interés y empeño extendido en el desarrollo de esta 

investigación se valore y del mismo modo se tendrá  en cuenta sus 

apreciaciones que enriquecerán  la  presente tesis.  

 

 

 

Rosana Rodríguez Hurtado 

Manuel Sánchez Ortiz
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RESUMEN 

 

 

La investigación titulado: "Relación entre la Preferencia Vocacional y la 

Elección Profesional de los estudiantes  del 5to año de educación secundaria 

de las I.E. Republica de Nicaragua y Príncipe de Asturias de Villa El Salvador 

en 2013", tiene como finalidad conocer el grado de relación de la preferencia 

vocacional según las tipologías propuesta por Holland con los factores externos 

que influyen en la elección profesional, desde una perspectiva holística, 

contextualizada y multidisciplinaria, es decir, aproximarse al proceso de 

elección profesional, con el fin de  conocer con mayor claridad, de  cómo y 

porque eligen los jóvenes su carrera profesional. 

 

La investigación es de tipo básico, de nivel descriptivo y de diseño  no 

experimental correlacional, la técnica para recoger la información fue la 

encuesta en el cual se utilizó el test como Instrumento del Psicólogo Luis 

Pereira y el cuestionario, el tipo de estudio fue censal,  230 estudiantes del 5to. 

de secundaria de las dos instituciones educativas. 

 

La conclusión determinó el  grado o nivel  de relación según el coeficiente de 

correlación de Spearman es muy baja, el cual indica que la relación es muy 

débil o casi nula entre la preferencia  vocacional y la elección profesional. 

 

Palabra clave: Preferencias vocacionales y elección de carrera. 
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ABSTRACT 

 

The research entitled " Relationship between the Vocational Preference and 

Professional Choice students in the 5th year of secondary education Republica 

de Nicaragua IE and Prince of Asturias of Villa El Salvador in 2013," is intended 

to determine the degree of relationship vocational preference according to 

typologies proposed by Holland with external factors influencing career choice , 

from a holistic , contextualized , multidisciplinary perspective , ie , closer to the 

process of career choice , in order to know more clearly how and young people 

because they choose their career. 

 

Research is basic type , level and descriptive correlational non-experimental 

design , the technique for gathering information was a survey in which the test 

as Instrument Psychologist Luis Pereira and questionnaire , the type of study 

used was census , 5th 230 students . two junior high schools. 

 

The conclusion determined the degree or level of relationship according to the 

Spearman correlation coefficient is very low , which indicates that the 

relationship is very weak or almost nonexistent between vocational choice and 

career choice . 

 

Keyword: Preferences vocational and career choice. 


