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RESUMEN

El objetivo de la presente investigación fue determinar los niveles de liderazgo

transformacional en los directivos de las Instituciones Educativas del nivel inicial

del distrito de Chorillos-UGEL 07-2013.

La investigación se desarrolló bajo un diseño no experimental de nivel descriptivo

simple con enfoque cuantitativo. La muestra estuvo conformada por 10 directivos

de las Instituciones educativas más representativas del distrito de Chorrillos-

UGEL 07.

En cuanto a los instrumentos de recolección de datos se demostró la validez y

confiabilidad, mediante la técnica de opinión de expertos y el coeficiente de

fiabilidad alfa de cronbach. Se utilizó la técnica de la encuesta y su instrumento el

cuestionario de liderazgo transformacional, con respuestas tipo Likert.

En la presente investigación se arribó a la conclusión que los directivos de las

Instituciones Educativas presentan niveles bajos en cuanto a la capacidad de

liderazgo transformacional y en sus respectivas dimensiones. Por lo tanto se

comprobó la hipótesis y el objetivo general del estudio.

Palabra clave: Liderazgo transformacional.
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ABSTRACT

The objective of the present investigation was determine leadership levels

transformational of managers in educational ¡nstitutions the initial level of the

district of chorillos-UGEL 07-2013.

The research was developed under a non experimental design level simple

descriptivo with quantitative approach. La sample was conformed for 10 managers

of Educational ¡nstitutions most representativo of the district of Chorrillos - UGEL

07.

In terms of Instruments data collection was demonstrated the validity and

reliability, by the technique of expert opinión and the reliability coefficient alfa of

cronbach. Technique was used of the survey and its instrument the questionnaire

of transformational leadership.

In the present investigation is arrived to the conclusión that in managers of

educational ¡nstitutions exists low levels in As for the leadership capacity

transformational and in their respective dimensions. Therefore was checked the

hypothesis and the overall objective the study.

Keyword: Leadership transformational.


