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RESUMEN

El trabajo de investigacion tiene como objetivo principal Evaluar el
capital intelectual para la toma de decisiones en la empresa Automocién del

Pera SAC.

La presente investigacién se realizara tomando en consideracién la
importancia que tiene hoy en dia para las organizaciones el manejo del
capital Intelectual, que estd formado por tres pilares: El Capital del
Talento Humano, el capital Estructural y el Capital Relacional como

herramienta de gestién para direccionar sus objetivos.

La capacidad de gesmonar el intelecto humano se esta convirtiendo en la
técnica gerencial del presente, como consecuencia de anterior se ha
desarrollado interés por el capital intelectual, la creatividad, la innovacién

y el aprendizaje organizacional.

En la empresa centro de Automocién Perd SAC, cuando se quiere
identificar cuiles son los activos mas importantes, todavia se mencionan
que las maquinarias y la infraestructura, es decir todo lo tangible, y la

parte intangible no es considerado como un activo institucional.



ABSTRACT

Research the work has as main objective to evaluate the intellectual capital

for decision making Automotive Center Peru SAC.

This research was performed taking in to consideration the importance
today for organizations managing intellectual capital, which is comprised of
three pillars:human talent capital, structural capital and relational capitalas a

management tool to address its objectives

The ability to manage human intellectis be coming of this management
technique, as a result of the previous interes thas developed intellectual

capital, creativity, innovation and organizational learning.

In the automotive business center peru sac, when you want to identify
which are the most important assets, yet mentioned that the machinery and
infrastructure, which means any tangible,and intangible partis not

consideredas an institutional asset.





