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Presentación 
 
 

Señores miembros del Jurado: 

 

Dando cumplimiento a las normas establecidas en el Reglamento de Grados y 

Títulos sección de postgrado de la Universidad “César Vallejo” para optar el grado 

de Magister en Educación con mención en Administración de la Educación, 

presento el trabajo de investigación descriptivo correlacional denominado: Gestión 

administrativa y el desempeño docente de la I.E N°2037”Ciro Alegría” Carabayllo, 

2011. 

 

La investigación tiene la finalidad de determinar la relación que existen 

entre la Gestión administrativa y el desempeño docente de la I.E N°2037 “Ciro 

Alegría” Carabayllo, 2011. 

 

La presente investigación está dividida en siete capítulos: En el capítulo I 

Introducción: incluye antecedentes y fundamentación científica, técnica o 

humanística, justificación, problema, hipótesis y los objetivos. Capítulo II Marco 

Metodológico: considera las variables, operacionalización de variables, 

metodología, tipos de estudio, diseño, población, muestra y muestreo, técnicas e 

instrumentos de recolección de datos y los métodos de análisis de datos. Capítulo 

III. Resultados. Capítulo IV discusión. Capítulo V conclusión. Capítulo VI 

recomendaciones. Capítulo VII referencias bibliográficas. 

 

Señores miembros del jurado esperamos que esta investigación sea 

evaluada y merezca su aprobación. 

 

 

                                                                              La  autora 
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Resumen 
 

 
A continuación se presenta una síntesis de la investigación titulada Gestión 

administrativa y el desempeño docente de la I.E. N° 2037 “Ciro Alegría” 

Carabayllo, 2011. 

 

El objetivo de la investigación estuvo dirigido a determinar la relación entre 

la gestión administrativa y el desempeño docente  de la muestra estudiada. La 

investigación es de tipo básico, el  nivel  es descriptivo  correlacional y el diseño 

utilizado es no experimental, de corte transversal. La muestra fue intencional y 

estuvo conformada por 84 docentes de la institución educativa N°2037 “Ciro 

Alegría” Carabayllo, 2011. Para recolectar los datos se utilizaron los instrumentos 

de gestión administrativa y el desempeño docente. El procesamiento de datos se 

realizó con el software SPSS (versión 20). 

 

Realizado el análisis descriptivo y la correlación hallada a través del 

coeficiente de Rho de Spearman, tuvo como resultado un valor Rho=0,479, 

interpretándose como moderada, con un p = 0.00 (p < 0.05), con el cual se 

rechazó la hipótesis nula; por lo tanto, los resultados  señalan la existencia de 

relación directa y significativa entre la gestión administrativa y el desempeño 

docente. 

 

 
Palabras claves: Gestión administrativa, desempeño docente, 

planificación del trabajo pedagógico, gestión de los procesos de enseñanza  

aprendizaje, responsabilidades profesionales. 
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Abstract 
 

 

Below is a summary of the research entitled Administrative Management and 

teacher performance is presented EI No. 2037 "Ciro Alegria" Carabayllo, 2011. 

 

The objective of the research was aimed at determining the relationship 

between the administration and the teaching performance of the sample. The 

research is basic type, the level is descriptive and correlational design used is not 

experimental, cross-sectional. The sample was intentional and consisted of 84 

teachers in the school No. 2037 "Ciro Alegria" Carabayllo, 2011. To collect the 

data administration tools and teacher performance were used. Data processing 

was performed using SPSS software (version 20). 

 

Performed the descriptive analysis and correlation found through Spearman 

Rho coefficient, it resulted in a Rho = 0.479 value, interpreted as moderate, p = 

0.00 (p <0.05), with which the null hypothesis is rejected; therefore, the results 

indicate the existence of a direct and significant relationship between the 

administration and the teaching performance. 

 

 

Keywords: administrative management, teaching performance, educational 

work planning, management of teaching and learning processes, professional 

responsibilities. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


