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Uno de los grandes retos de la educación está en la transformación de la realidad. Para 

esta tarea se contempla que la responsabilidad recae en la gestión de las instituciones 

educativas de los diferentes niveles. Por ello, luego de observar y detectar una serie de 

limitaciones en esta área de la educación e interesados por contribuir en mejorar esa labor, 
presentamos esta propuesta ante el Jurado Evaluador como una herramienta de mejora a la 

gestión, siendo el título de la tesis: “Propuesta de estrategias innovadoras basadas en la teoría 

de sistemas para mejorar la gestión de la Institución Educativa Manuel Fidencio Hidalgo 

Flores de Nueva Cajamarca”, como aporte al conocimiento y a las exigencias de la educación 

actual, en cumplimiento del Reglamento de Grados y Títulos de la Universidad César Vallejo 

para obtener el grado de Doctor en Administración de la Educación; cuyas observaciones 

serán bien consideradas a fin de mejorar acorde a los lineamientos establecidos.
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En cuanto a los resultados, se presentan en tablas y gráficos, su interpretación y 

discusión, en ello se confirman la necesidad de un nuevo modelo de gestión que responda a 

las necesidades de los estudiantes. En tal sentido, concuerda con la hipótesis si proponemos 

estrategias innovadoras basadas en la teoría de sistemas entonces mejoraríamos la gestión de 

la LE. MFHF de Nueva Cajamarca.

Esta tesis titulada: “Propuesta de estrategias innovadoras basadas en la teoría de 

sistemas para mejorar la gestión de la institución educativa Manuel Fidencio Hidalgo Flores 

de Nueva Cajamarca”, tiene como objetivo proponer estrategias innovadoras basadas en la 

teoría de sistemas para mejorar la gestión educativa. Esto en respuesta al problema reflejado 

en las limitaciones en la gestión, en la que se observó el desconocimiento de estrategias que 
posibiliten conducir con integridad, calidad y sobriedad a la institución en mención. Por ello, 

se planteó el siguiente problema de investigación: ¿Con la propuesta de estrategias 

innovadoras basada en la teoría de sistemas se mejorará la gestión educativa de la LE. MFHF 
de Nueva Cajamarca?

En el marco teórico se consideró información relacionada con la teoría de sistemas y la 

gestión. En el marco metodológico, esta investigación es de tipo descriptiva-propositiva, por 

cuanto busca describir la realidad de la institución en forma diagnóstica y a partir de ello 
proponer estrategias innovadoras. En referencia a la población se ha involucrado a docentes, 

directivos, alumnos y administrativos. La muestra se ha obtenido a través del procedimiento 

probabilístico, método estratificado valiéndose de la estadística ínferencial. A esta, se aplicó 

diferentes instrumentos como la ficha de observación, aplicada a los procesos; la guía de 

entrevista a los directivos; la encuesta a docentes, administrativos y estudiantes.



ABSTRACT

The author
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As fbr the results, it shows in tables and graphs, their interpretation and discussion, it 

confirmed the need for a new management model to response to the needs students. Is 

consequence it concord whit the hypothesis of innovative strategies based on Systems theory 

then we would improve the management in educational institution Manuel Fidencio Hidalgo 
Flores ofNueva Cajamarca.

Inside of this theoretical context it considered related information Systems theory and 

management. In the methodological context, this research is descriptive-propositional, 
because it searches to describe the reality in the institution in diagnostic way and since there 

we suggest innovative strategies. In relation to the population we have compromised to 

teachers, administrators, students, and administrators. We have obtained the sample through 

probabilistic method, using stratified method of inferential statistics. To this, we applied 

different Instruments such as observation sheet, it was applied to the processes, guide to 

interview to the managers, survey to teachers, administrators and students.

This thesis entitled: "Proposal of innovative strategies based on systems theory to 

improve the management in the educational institution “Manuel Fidencio Hidalgo Flores” of 
Nueva Cajamarca". It has how aims to propose innovative strategies based on systems theory 

to increase the educational management. This is to answer to the reflected problem in the 

limitations about in management, in which we could observed the knowledge of strategies to 

permit a conduction with integrity, quality and sobriety to the institution in question. That, 

we formulated the following research problem: With the proposal of innovative strategies 

based on systems theory will improve educational management of El MFHF Nueva 

Cajamarca?
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