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RESUMEN

Palabras claves: Programa, gestión, Liderazgo, directivo.
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En coherencia con el objetivo general se ha diseñado un programa para 
mejorar el liderazgo de los directores que consta de 4 talleres denominados: 
Gestión de recursos humanos, manejo de conflictos y trabajo en equipo, liderazgo 
y efectos del liderazgo en el rendimiento de las organizaciones.

El estudio fue tipo descriptivo propositivo, con diseño del mismo nombre. La 
muestra estuvo conformada por 53 docentes de la jurisdicción del distrito de 
Pardo Miguel, quienes de acuerdo a su observación de las conductas de liderazgo 
del director, respondieron a un Cuestionario de Liderazgo Multifactorial (MLQ - 
5X).

El objetivo de la presente investigación fue diseñar la propuesta de un 
programa de gestión para mejorar el nivel de liderazgo de los directores de las 
instituciones educativas polidocentes de educación primaria del distrito de Pardo 
Miguel - en el año 2011. La hipótesis consiste en que si se diseña la propuesta de 
un programa de gestión entonces mejorará el nivel de liderazgo de los directores 
de las instituciones educativas polidocentes de educación primaria del distrito de 
Pardo Miguel - en el año 2011.

Luego del análisis de los resultados se ha concluido que el mayor porcentaje 
de los docentes, representado por el 49,06%, perciben al liderazgo de los 
directores en un nivel no deseable.



ABSTRACT

Keywords: program, management, leadership, management.
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After analyzing the results ¡t was concluded that the highest percentage of 
teachers, representad by 49.06%, perceive the leadership of the directors at a 
level not desirable.

The descriptive study was purposeful, designed by the same ñame. The sample 
consisted of 53 teachers in the district's jurisdiction Miguel Pardo, who, according 
to his observation of the principal's leadership behaviors, answered a Multifactor 
Leadership Questionnaire (MLQ - 5X).

Consistent with the overall objective has designed a program to enhance the 
leadership of directors consisting of 4 workshops called: human resource 
management, conflict management and team building, leadership and leadership 
effects on organizational performance.

The aim of this research was to design a proposed management program to 
improve the level of leadership of the directors of educational institutions 
polidocente primary education Miguel Pardo district - in 2011. The hypothesis is 
that if you design a proposed management program they will improve leadership 
level managers polidocente educational institutions of primary education Miguel 
Pardo district - in 2011.


