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RESUMEN 

El objetivo principal de esta investigación fue determinar la influencia de las 

necesidades de formación, competencias pedagógicas en el desempeño de 

docentes en una universidad de Lima, 2023. Este estudio fue básico, enfoque 

cuantitativo, diseño no experimental, corte transversal y correlacional causal. La 

población fueron docentes de una universidad en Lima y la muestra 100 docentes 

a quienes se les aplicó tres cuestionarios relacionados a las variables de estudio. 

Después de la recolección de datos, estos fueron sometidos a análisis descriptivo 

midiendo las frecuencias de las variables con sus dimensiones y luego se usó 

estadística inferencial, aplicándose la prueba de normalidad de Kolmogórov – 

Smirnov, determinando que los datos provienen de distribución no normal, lo que 

permitió el uso de la regresión logística ordinal. Los resultados mostraron 

significancia menor que 0.001 aceptándose las hipótesis alternas, demostrando 

influencia de las variables predictoras sobre la variable respuesta. Asimismo, se 

obtuvo valores de pseudo R2 de Nagelkerke de 84.2% para la hipótesis general y 

para las hipótesis especificas valores de 71.9%, 74.3% y 66.2% respectivamente, 

demostrando la buena influencia de las variables predictoras sobre la variable 

respuesta. Concluyéndose que las necesidades formativas y las competencias 

pedagógicas influyen sobre el desempeño de los profesores universitarios. 

Palabras clave: Formación, competencias del docente, desempeño, educación, 

correlación. 
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ABSTRACT 

The main objective of this research was to determine the influence of training needs 

and pedagogical competencies on the performance of teachers at a university in 

Lima, 2023. This study was basic, quantitative approach, non-experimental design, 

cross-sectional and causal correlational. The population was teachers from a 

university in Lima and the sample was 100 teachers to whom three questionnaires 

related to the study variables were applied. After data collection, they were 

subjected to descriptive analysis measuring the frequencies of the variables with 

their dimensions and then inferential statistics were used, applying the Kolmogorov 

– Smirnov normality test, determining that the data come from a non-normal

distribution, which which allowed the use of ordinal logistic regression. The results 

showed significance less than 0.001, accepting the alternative hypotheses, 

demonstrating the influence of the predictor variables on the response variable. 

Likewise, Nagelkerke pseudo R2 values of 84.2% were obtained for the general 

hypothesis and for the specific hypotheses values of 71.9%, 74.3% and 66.2% 

respectively, demonstrating the good influence of the predictor variables on the 

response variable. Concluding that training needs and pedagogical competencies 

influence the performance of university professors. 

Keywords: Training, teacher competencies, performance, education, correlation. 
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RESUMO 

O objetivo principal desta pesquisa foi determinar a influência das necessidades de 

formação e competências pedagógicas no desempenho dos professores de uma 

universidade de Lima, 2023. Este estudo foi básico, de abordagem quantitativa, de 

desenho não experimental, transversal e correlacional causal. A população foram 

professores de uma universidade de Lima e a amostra foi de 100 professores aos 

quais foram aplicados três questionários relacionados às variáveis do estudo. Após 

a coleta dos dados, os mesmos foram submetidos à análise descritiva medindo-se 

as frequências das variáveis com suas dimensões e em seguida utilizou-se a 

estatística inferencial, aplicando-se o teste de normalidade de Kolmogorov – 

Smirnov, determinando que os dados provêm de uma distribuição não normal, o 

que permitiu a uso de regressão logística ordinal. Os resultados apresentaram 

significância inferior a 0,001, aceitando-se as hipóteses alternativas, demonstrando 

a influência das variáveis preditoras na variável resposta. Da mesma forma, foram 

obtidos valores de pseudo R2 de Nagelkerke de 84,2% para a hipótese geral e para 

as hipóteses específicas valores de 71,9%, 74,3% e 66,2% respectivamente, 

demonstrando a boa influência das variáveis preditoras na variável resposta. 

Concluindo que as necessidades de formação e as competências pedagógicas 

influenciam o desempenho dos professores universitários. 

Palavras-chave: Formação, competências docentes, desempenho, educação, 

correlação.


