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                                                      RESUMEN 

Esta investigación tuvo como propósito determinar la influencia del 

Presupuesto por Resultados (PpR) y la Calidad del Gasto en la gestión del 

Programa Salud Materno (GPSM) en la Red Cusco VRAEM, 2023. El enfoque 

del estudio fue cuantitativo, de carácter básico y explicativo, con un diseño no 

experimental. La muestra incluyó a 40 profesionales involucrados en la gestión 

del programa de salud materno, a quienes se le encuestó a través de un 

cuestionario debidamente validado a fin de obtener datos cuantificables que 

respaldaran las hipótesis de investigación. En ese sentido, se estableció como 

hipótesis que el PpR y la Calidad de Gasto influyen significativamente en la 

GPSM. Esta hipótesis se contrastó a través del método de la regresión logística 

ordinal por su capacidad para modelar relaciones entre variables, lo que permitió 

analizar la influencia de las variables predictoras. Los resultados revelaron un R 

cuadrado de Nagelkerke del 84.0% de la variabilidad en la gestión GPSM 

mediante el PpR y la calidad del gasto. En consecuencia, se concluye que el 

PpR y la Calidad del Gasto ejercen una influencia significativa en la GPSM en la 

Red Cusco VRAEM. 

Palabras clave: Gestión, Programa Presupuestal, Salud Materno, Presupuesto 

por Resultados, Calidad de Gasto. 
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                                                      ABSTRACT 

The purpose of this research was to determine the influence of the Budget for 

Results (PbR) and the Quality of Expenditure in the management of the Maternal 

Health Program (GPSM) in the Cusco VRAEM Network, 2023. The focus of the 

study was quantitative, basic and explanatory in nature. , with a non-experimental 

design. The sample included 40 professionals involved in the management of the 

maternal health program, who were surveyed through a duly validated 

questionnaire in order to obtain quantifiable data that supported the research 

hypotheses. In this sense, it was established as a hypothesis that the PpR and 

the Quality of Spending significantly influence the GPSM. This hypothesis was 

tested through the ordinal logistic regression method, due to its ability to model 

relationships between variables, which made it possible to analyze the influence 

of the predictor variables. The results revealed a Nagelkerke R-squared of 84.0% 

of the variability in GPSM management through PfR and spending quality. 

Consequently, it is concluded that the PfR and the Quality of Spending exert a 

significant influence on the GPSM in the Cusco VRAEM Network. 

Keywords: Management, Budget Program, Maternal Health, Budget for Results, 

Quality of Spending. 




