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RESUMEN

La presente tesis buscé determinar la relacion entre la variable Gestion de
seguridad y salud ocupacional con el nivel de riesgos en talleres de Union Técnica
Industrial, con un estudio no experimental de disefio correlacional, aplicada a una
poblacion de 25 trabajadores del proceso productivo d estructuras metalicas. Para
lo cual empled un check list de la Resolucion Ministerial RM-050-2013-TR Formatos
Referenciales registros obligatorios de la Ley 29783 y con cuestionario de
percepcion, matriz IPERC. Los resultados determinaron un bajo nivel de
cumplimiento en la normatividad vigente con un 27.8% de adaptacion. La
percepcion de los trabajadores con respecto a la gestion de la empresa sobre salud
ocupacional fue regular gestién 48% y 44% sostienen que la gestiébn es mala. Por
su parte la matriz IPER determin6 que inicialmente el nivel de riesgo era 9.3%
intolerables, 23.3% importantes y 55.8% moderados. Se determind que existe una
correlaciéon muy fuerte e inversa (-0.970) entre los resultados del cuestionario de
percepcion de los trabajadores y los niveles de riesgo en las actividades que ellos
realizan con la prueba de R-Pearson, es decir a mayor nivel de gestion menor nivel
de riesgos. Con las medidas de control establecidas en el plan de Seguridad y salud
ocupacional se estima bajar el nivel de riesgo intolerable e importante a 0% vy el
riesgo moderado se reduce a 27.9%, corroborando su significancia 0.000 con la
prueba estadistica de t — Student (p<0.05) afirmando que los controles disminuyen
el nivel de riesgo en la empresa. El analisis econdmico de la implementacion de
controles dio un TMAR de 1.5% mensual, el TIR 5% y un VAN positivo S/. 428.72,
esto quiere decir que la implementacion de los controles traera beneficio a la

empresay si es rentable.

Palabras clave: Gestion de seguridad y salud en el trabajo, nivel de riesgos

laborales.



ABSTRACT
This thesis sought to determine the relationship between the Occupational Health

and Safety Management variable with the level of risks in Industrial Technical Union
workshops, with a non-experimental study of correlational design, applied to a
population of 25 workers in the production process of metal structures. For which a
check list from Ministerial Resolution RM-050-2013-TR Reference Formats,
mandatory records of Law 29783 and with a perception questionnaire, IPERC
matrix, was used. The results determined a low level of compliance with current
regulations with 27.8% adaptation. The perception of the workers regarding the
company's management on occupational health was fair management, 48% and
44% maintain that the management is bad. For its part, the IPER matrix determined
that initially the risk level was 9.3% intolerable, 23.3% important and 55.8%
moderate. It was determined that there is a very strong and inverse correlation (-
0.970) between the results of the workers' perception questionnaire and the risk
levels in the activities they carry out with the R-Pearson test, that is, at a higher level
of management. Lower level of risks. With the control measures established in the
Occupational Health and Safety plan, it is estimated that the intolerable and
important risk level will be reduced to 0% and the moderate risk is reduced to 27.9%,
corroborating its significance 0.000 with the t-Student statistical test ( p<0.05) stating
that the controls reduce the level of risk in the company. The economic analysis of
the implementation of controls gave a MARR of 1.5% monthly, the IRR 5% and a
positive NPV S/. 428.72, this means that the implementation of the controls will

benefit the company and if it is profitable.

Keywords: Occupational health and safety management, level of occupational

risks.
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INTRODUCCION

Estamos viviendo un universo cada vez mas trasformado y camino a una
innovacion, donde las industrias se han visto obligadas a tomar en cuenta
la seguridad ocupacional en sus labores ya sea por exigencias de sus
clientes o de leyes del pais en el que se encuentran, iniciando asi una
cultura de prevencion a causa del alto indice de accidentes e incidentes,
para la Organizacion Internacional del Trabajo dia tras dia mueren
alrededor de 6,300 trabajadores como consecuencia de los peligros
expuestos o enfermedades asociadas al trabajo generando cargas
econdmicas (Organizacion Internacional del Trabajo, 2016). Las
organizaciones deben proponer y ejecutar un sistema de Salud y Seguridad
Ocupacional, de lo contrario van a seguir incurriendo accidentes en el
trabajo y altos indices de enfermedades que esta sujeto a mercados muy

exigentes y competitivos (Noa, 2019).

En el Peru el sector metal mecéanica esta ligadamente adjunta a los demas
sectores de produccién teniendo un impacto alto por ser un sector de
avanzada tecnologia en la industria. Segun el Organismo Técnico
Especializado Promperu, en Pera se estima alrededor de 2,600 empresas
manufactureras dando empleo a mas de 100,000 personas, estando el
departamento de La Libertad en el tercer lugar segun orden de importancia
luego de Lima y Arequipa, contribuyendo solo con el 1.3% del total del PBI
en el afio 2000 (Promperu, 2000).

En el mes de julio del 2016 se registraron1973 incidentes laborales, de los
cuales el mayor porcentaje lo tiene el sector de industrias manufactureras
con un 24.38% siendo este rubro al que pertenece la empresa en estudio.
A su vez, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo también da a
conocer las cifras de accidentes por regién, teniendo la region La libertad
solo el 2.79% de accidentes ocurridos en todo centros de trabajo de medio
o alto riesgo (MTP del Empleo, 2016).

El estudio se lleva a cabo en una empresa que lleva por nombre “Unidn
Técnica Industrial S.R.L”, teniendo como actividad econdmica de
produccion y servicio en el rubro metal mecanico. Cuenta con talleres de

soldadura, electricidad, pintura, montaje, ademas cuenta con una factoria
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en donde se fabrican piezas para la industria. La empresa viene cumpliendo
con brindar a los trabajadores sus EPI’S, de acuerdo a su funcion, pero aun
asi se presentan diferentes tipos de problemas en cuanto a seguridad,
causando ya en varias ocasiones accidentes e incidentes viéndose
afectados tanto la empresa como el trabajador, La ausencia de un medio
de comision de segura y tenga beneficios que puede ser una principal
causa de peripecias y problemas de potencia en el lugar de labor cotidiano,
cuando no se prevenir. Es fundamental implementar medidas preventivas
y protocolos de seguridad para garantizar el bienestar de los trabajadores,
y una cultura en seguridad. Ademas, en la empresa no existen los
adecuados y necesarios Proporciona a los empleados informacion sobre
las leyes y regulaciones relevantes para su industria, incluidas normativas
de seguridad laboral, proteccion ambiental y proteccion de datos, entre
otras. Cada seccién se localiza ocupada por las maquinas que son
necesarias para hacer los trabajos con acero, el cual es el material

principal.

En las é4reas de la empresa se puede apreciar los peligros de
operacionalizacion que estan presentes en las diferentes actividades; los
involucrados no tiene en cuenta las indumentarias completa para evitar
accidentes en las areas de trabajo (EPPS) por tener una baja cultura en
poder evitar situaciones que les puede llevar a la muerte como se en casos
similares de trabajo la falta de, compromiso con la empresa que de esa
manera se pueda prevenir para el buen manejo de herramientas y equipos,
en los obreros se capacita a los empleados sobre cémo manipular,
almacenar y desechar de manera segura los materiales peligrosos para

evitar riesgos para la salud y el medio ambiente.

Por todo lo expuesto, esta investigacion procura fomentar y proporcionar
las ayudas que trae consigo el implementar sistemas de supervision y
seguimiento hacia asegurar el desempefio en seguridad. Esto puede incluir
la designacién de supervisores responsables de la seguridad en cada taller,
asi como la realizacion de inspecciones regulares para identificar posibles

areas de mejora. Union Técnica Industrial, siendo este sistema un



complemento eficaz para mejorar el nivel de cultura preventiva en la

organizacion donde se aplique.

En detalle a lo investigado se detalla el problema siendo asi ¢ De qué forma
el limite de tokens para usuarios invitados se ha reducido debido a un alto
namero de solicitudes? en el taller Unidn Técnica Industrial S.R.L. en el afio
20227

En la Justificacion del estudio esta sustentada por estudios como articulos,
tesis, libros, revistas la investigacion es conveniente puesto que facilitara
reconocer los niveles de riesgo de los diversos accidentes e incidentes en
los talleres de soldadura, de habilitado y electricidad de la empresa Unién
dado que estos sucesos se han generado por comportamientos y
condiciones inseguras causando dafios y pérdidas tanto para el trabajador

como para la empresa.

Asimismo, en este proyecto se justifica de forma practica, porque trata de
poner en activa las teorias y herramientas de la gestion de seguridad
industrial, por un medio ordenado y persistente para valorar y comparar los
peligros manufactura, para de esa manera disefiar una gestion estratégica
de seguridad industrial que minimice dichos riesgos, por medio de este
trabajo se pone en evidencia la problemética que existe y en base a esta
problematica se tomaran acciones para alcanzar la conformidad de los
clientes y mejorar las condiciones en la que se laboran. Esto se ira haciendo
de manera progresiva, teniendo una retroalimentacion constante haciendo
participe en todas las etapas al trabajador incrementando su compromiso
con la empresa; lo cual lleva a una justificacion econémica donde el nivel
de riesgo evita sobre costos ya sea en permisos médicos, indemnizaciones,
multas y sanciones de ley, se propone como objetivo general identificar los
posibles peligros, como maquinas que pueden lastimar a las personas o
sustancias quimicas que pueden ser dafiinas, y tomar medidas para

minimizar o eliminar esos riesgos la empresa.

Para lograr lo propuesto los objetivos especificos se tiene: Realizar la
estimacion de la gestién actual en seguridad y salud ocupacional en los
talleres de la empresa; medir la percepcion del personal sobre la manera
como la empresa gestiona la Seguridad y Salud Ocupacional segun Ley
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29783; evaluar el nivel de los riesgos existentes mediante la matriz IPER;
comparar la relacion entre la percepcion del trabajador y el nivel de riesgo
laboral inicial; para construir el Plan de GSST, en base a las medidas
intervencion y aplicando la matriz IPERC; estimar el efecto de los controles
establecidos en el nivel de riesgo laboral y por ultimo realizar un analisis

financiero de la aplicacion de los controles en dicha empresa.

La Hipétesis: Los datos recopilados revelara patrones significativos que
permitiran determinar la correlacién que existe una relacion significativa
entre la implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud

ocupacional y la disminucién del nivel de riesgos laborales.

MARCO TEORICO

Se ha tomado en cuenta investigaciones similares aplicadas a empresas
al rubro para disefiar el sistema de gestion de seguridad y salud

ocupacional:

Segun el estudio de Fuentes y Zambrano (2022) realizo un estudio de
identificacion de los riesgos dentro de un taller mecénico de la Ciudad de
Guayaquil — Ecuador. La investigacion fue detallada en los riesgos de mas
alto nivel de peligrosidad dentro de las areas del taller mecanico, donde
se identificaron riesgos en las areas laborales, esto nos permite identificar
y disminuir una probabilidad de que operario sufra un accidente o una
enfermedad laboral. Teniendo como objetivo general en identificar los
riesgos, evaluar y proponer un plan de contingencia para disminuir
accidentes que se puedan presentar en el area de trabajo y como
metodologia se propuso la creacion de una matriz de riesgo “Guia Técnica
GTC-45". La manera de nivelar los accidentes y estimar los niveles de
inseguridades es de muy alta prioridad a baja prioridad, por este motivo,
decidimos hacer uso de esta norma, después de la elaboracion de la
matriz, determinar los problemas posibles y principios para luego
presentarlo como un mapa de riesgos, debido que los obreros se
encuentran mas vulnerables a sufrir accidentes. De la misma forma se les

aplico un examen después de una previa induccion para saber el grado



de captacion de cada obrero; lo mismo se les aplico a las personas
terceras que visitan las areas de trabajo que primero tienen que recibir la

induccion antes de hacer su ingreso al area de trabajo.

Segun Freyre Yépez (2021) donde hizo la propuesta de elaborar un
Manual de seguridad como instructivo para el supervisor y jefe de
seguridad del taller de autos, donde ejecutd acciones bien propuestas a
la buena adicion de medidas de correccion tanto en peligros laborales
como en salud ocupacional, con el objetivo de mitigar los riesgos en las
areas de trabajo. El trabajo estd basado en dar cumplimiento en su
totalidad a la norma legal vigente en el marco de la seguridad y salud
ocupacional y se sustenta en revisiones bibliograficas, los cuales brinda
los lineamientos generales para dar cumplimiento a los requerimientos por
los entes de control, evitando algun accidente o enfermedad de algun
obrero de la empresa. Se ejecuta una escala de medicion de niveles de
riesgos presentes en el taller automotriz, garantizando la evaluacion de
parametros esenciales para realizar una adecuada valoracion de los
riesgos. Se determind que los accidentes laborales se consideran mas
voluntarios, donde estan mas relacionados con la influencia del alcohol o
las drogas, o si son causados por fuerzas inevitables. Se concluye que es
importante que los empleadores y los trabajadores apliquen medidas para

prevenir estos accidentes y garantizar un entorno de trabajo seguro.

De la misma manera en la Tesis de Cayo Yucra (2021) planteo como
objetivo en ver la seguridad y la salud ocupacional son fundamentales
para el desenvolvimiento de los obreros del taller. Las Américas, ubicado
en el distrito y provincia de Abancay, Apurimac, la mecéanica y el
mantenimiento automotriz son actividades importantes para mantener los
vehiculos en buen estado y funcionamiento. Los servicios de mecanica
incluyen reparaciones y ajustes de motores, frenos, suspension,
Empleando una teoria basica, con un nivel descriptivo relacional, con la
hipotesis deductiva y un disefio no experimental. Con participacion de una
poblacién que estuvo conformada todos los obreros de la mecéanica que
son una cifra de 250 personas. Fue una muestra probabilistica de tamafio

de 152 personas. Se aplico una encuesta como metodo de recoleccion de



datos, utilizé un cuestionario con 20 preguntas utilizando la escala de
Likert para evaluar variables cualitativas relacionadas con la seguridad y
salud ocupacional en los manufacturas de maquinaria y entretenimiento
mecanico del eje poblacional de Las Américas. Se aplicé el estadistico
Chi cuadrado para analizar los datos recopilados, y los resultados
mostraron que la significancia bilateral fue de 0.143, lo que indica que no
se encontr6 una relacion significativa entre la seguridad y salud
ocupacional y el desempefio laboral de los obreros en estos talleres, los
obreros desempenfan su trabajo en las factorias de funcionamiento de las

empresas donde se trabajan con un personal idéneo y capacitado se tiene
Benefios tanto para la empresa como para los operarios.

Segun Bendezu y Paliza (2017) realizo una técnica sobre los trabajos en
la fabrica de metal mecanica Holuzmetal E.I.R.L.” En cada &rea de trabajo
y asi salvaguardar la salud de sus trabajadores de riesgos para la salud
de los trabajadores, por lo que se inicia en implementar un plan de sistema
de salud y seguridad ocupacional en el taller; para esto se realizé un
enfoque cuantitativo descriptivo, con una poblacion de 15 colaboradores
del Taller, para ello se realizé un diagndstico en casos actuales de toda la
fabrica en el sistema de SST, se verificaron los principales riesgos y se
propusieron medidas preventivas y correctivas en el sistema de gestion
de salud y seguridad en el trabajo de conformidad con la Ley N° 29783.
Las ultimas modificaciones fueron econdémicas del proyecto el cual se
comprob6 ser viables, para los trabajadores, reduciendo las situaciones

de peligro a las que estuvieron expuestos.

Tagle Suarez. (2016) “Disefio en los Planes en Seguridades como Salud
Ocupacional en la Empresa “Metal Mecanica en Servicio J&PT.” El
proyecto busca reducir los accidentes en las fabricas de metal mecéanica
poniendo en activo de SSSO” el D.S. 023-2010 esto establece las normas
y medidas que deben seguir las empresas mineras para garantizar la
seguridad y salud de sus trabajadores, asi como para proteger el medio
ambiente en el contexto de las actividades mineras con el fin de disminuir
el indice de incidentes, asegurando la mejora continua, bajo la Ley N°

29783 sobre Seguridad y Salud en el Trabajo con aprobacion mediante el
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DS. N° 023-2017-EM. y desarrollo un plan de registro y analisis anual
detallado de todos los incidentes y accidentes ocurridos en el lugar de
trabajo para identificar tendencias, causas subyacentes y tomo medidas
correctivas apropiadas las Conclusiones y recomendando propuestas de

mejora y en la implementacién efectiva de medidas preventivas.

La estructura debe aplicarse y mantenerse por varios términos para
controlar los desempeiios al SSO, mediante un perfil de asiento o de base.
todos los conocimientos poseen estar claros para tener calculos objetivas
y cantidad, que existan la escasez en la empresa donde se lleva el estudio
de investigacion; asimismo se lleva la busqueda de la prolongacion de
objetivos en SSO de la empresa siendo correctos para tener esa eficacia
de inspecciones con medidas sobresalientes de trabajo que dan
busqueda a la analogia de esquemas de SSO, examenes, y los juicios de
trabajo; automatizaciones para el buen cometido al buen registro de
salud, de sucesos (circunscribiendo sucesos, que pueden causar
molestias familiares y sobre todo pérdidas econdmicas afectando a las

familias).

Asi mismo Grimaldi, aplico metodologias y pautas al medio de servicio en
seguridad que para algunos sienten ser una dificultad, que hacia los
demas pueden no ser transcendental, teniendo como consecuencia
contextos inseguras (graves), o (faltas) que se muestren cualesquiera
conocimientos que encaucen a inconveniente. Esto ocurre con
periodicidad grave a la preexistencia de reglas, legislaciones, habilidades
de conjuntos, lineas especificas y otros preceptos hondamente sabidos.
Las contestaciones juzgan transformar varias actividades segun forma en

gue se observa la importancia en las escaseces. (Grimaldi, y otros, 1996).

Posiblemente preexiste una cognicién ordinaria que los lugares de
perspectiva propias son a minusculo siendo las apariencias prejudiciales
por el conocimiento, ciencia, productos individuos y distintas motivaciones
personales que logran ingresar en etapa opinante con indagacion mas
claro. La constante discrepancia de habilidades lo mostrarse de acuerdo
la compafia en sus cuantiosos artificios transportan, idénticamente, al

indiviso conllevando a los términos que corresponden lograr por el
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conforme habitual. Esta tentativa adquisicion en frecuente toma la
representacion de vigilancias mutuas a modo el manifiesto de modelos
competitivos 'y competentes, reglamentos, normas, consultorias
formativas entre otros patrimonios. Sin incertidumbre, de resultado

perseguira existiendo provechoso (Grimaldi, y otros, 1996)

La seguridad faculta da resultados opinantes de los peligros como
asimismo la fortaleza ve los bienes habituales, uno y otro atarean
juntamente ya que entiendan elementos y situaciones de tarea y atributo,
provechoso, sin peripecias, ni conflictos, de tal cualidad que se frenen las
operaciones o contextos que cometen en el quebranto de la fortaleza,
lealtad y argumento profesional del propio, registros, los acuerdos y/o

cualquier que se encuentre en el término de adeudo. (Pérez, 2007).

La Identificacion de Peligros, es una herramienta que apoya
considerablemente al sistema de gestion ayudando a reconocer las
situaciones, acciones 0 condiciones en las diferentes actividades que
puedan causar perjuicio. Para identificar peligros se toma calculo del
ambiente y condiciones en las que el personal realizaréa sus actividades.

(Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, 2007).

Dentro de algunos procedimientos establecidos en la normativa OHSAS
18001-2007 como se detalla a continuacién: Actividades comunes y no
comunes. Tareas de los colaboradores que tienen acceso a todas las
instalaciones de la organizacion. Actitudes, comportamientos y otros
factores vinculados a los colaboradores. Identificacion de peligros con
origen al exterior de la organizacién, con la capacidad de impactar en la
salud de los obreros dentro de las areas. Peligros ocasionados por la
organizacién que puedan repercutir en los alrededores del lugar de
trabajo. Modificacidbn o propuesta de modificacion de empresa, en su
proceso productivo, materiales u otros factores vinculados para mejorar.
seran permanentes, y su efecto en sus actividades y procesos de la
Fabrica.

El boceto de la nueva distribucion, actividades productivas, procesos
operacionales, maquinas, edificaciones y la adecuacion de estos al
recurso humano. Asimismo, cada trabajo puede obtener informacion
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sobre: Tareas a realizar, ademas de su frecuencia y duracion. Lugares
donde se ejecutan las tareas. Que colaborador ejecuta el trabajo.
Formacion que ha recibido el trabajador para ejecutar su tarea.
Procedimientos y/o permiso de trabajo. Instrucciones y recomendaciones
de proveedores y fabricantes para el mantenimiento y buena marcha de
la maquinaria. Método o forma que deben seguir al mover cargas
manualmente.  Energias utilizadas. Evaluacion del estado de los
materiales utilizados (liquidos, vapores, humos, gases, etc.). Plan de
control existentes. Resultados de evaluacion de riesgos existentes, de
acuerdo al proceso productivo. La Identificacion de peligros se asienta en
4 pilares que son el punto de partida y estos son: GEMA (Gente-Equipo-

Materiales y Ambiente).

Ademas de la clasificacion anterior, que sirve como antesala para

identificar los peligros se debe tener en cuenta los siguientes pasos:

Paso 1: Define equipo de labor del proceso IPER, que debe estar formado
por un jefe del proyecto, Ingenieros, supervisores y Asistentes, Supervisor
de seguridad y Salud, Trabajadores que estan en las actividades a

evaluar.

Pas6 2: dentro de este paso se reune la informacion en cuanto al
diagndstico y una evaluacion de peligros y riesgos que hayan pasado con
previa anticipacion, elaboracion de un diagrama de procesos, materiales,

herramientas y equipos propios a evaluar.

Pas6 3: en la ultima fase se reconocen los peligros en relacién a las
actividades de la empresa. En la deteccién de los peligros se consideran
las siguientes preguntas: ¢ Cudl es la fuente del dafio?, ¢ Quién puede ser

dafado?, ¢ Como puede ocurrir el dafio?, ¢ Qué consecuencias tendria?

Estimacion del Riesgo: Es relevante hacer una evaluacién de los riesgos
de todas las areas de la empresa, para luego tomar acciones correctivas,
segun el caso. Después de identificar los peligros se tiene que estimar el
riesgo para cada uno de estos, midiendo la consecuencia mas conocida
como nivel del dafio, y el riesgo que este ocurra. Valoracion del Riesgo:

Es la probabilidad que el dafio ocurra y este a su vez es posible graduarlo,



de baja hasta alta, para dar un valor, se tiene que inspeccionar
previamente el area donde se desarrolla la actividad del puesto de trabajo
y se realiza en él y los lugares donde se efectian. (Mintra, 2012).
Severidad (Consecuencia) del peligro: Para identificar el grado del dafio,
debera de considerarse la realidad del accidente y ver si involucra la salud

ocupacional o la seguridad.

La actividad deberé tener en cuenta el orden entre si y los procedimientos
gue se relacionan para bien de la empresa. Lo cual implica que, si la
empresa se propone por si misma controlar los riesgos hasta eliminarlos
o reducirlos y con esto también disminuir los costos por accidentes,
incidentes y enfermedad, se necesitara analizar y gestionar con la opinion
técnica y dar lugar a ciertas actividades correctivas. La evaluacién de
riesgo es el elemento basico para la caracterizacién y evaluacién esto
ayudara a la fabrica a planificar las actividades preventivas y asi alcanzar

el objetivo propuesto. (Palacios, 1990)

Asimismo, la higiene industrial, su objetivo es conservar la salud de los
colaboradores, utilizando Unicamente un plan de conservacion de la salud,
enfermedades laborales y mitigar los accidentes y extendiéndose
obligatoriamente dejando de funcionar solo de manera preventiva,
comprendiendo ademas la salud del colaborador totalmente. (Duque,
1996).

Por otro lado, el area de seguridad industrial es una parte de la ingenieria
gue toma medidas de proteccion y control mediante disefios, estudios,
tareas y capacitaciones; basandose en investigaciones segun las
condiciones de trabajo. El propdsito de esta area es combatir contra todo
tipo de accidentes y enfermedad, integrando recursos y tecnologia para

proteger a los colaboradores, recursos y propiedad.

Segun Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, ademas
de hacerlos participar a los colaboradores e involucrar a los empleadores
y el Estado segun lo que estipula la norma reglamentaria, la novedad de
la Ley es que incluye ayuda a las llamadas Organizaciones Sindicales.
establece un marco legal integral para promover los conflictos
profesionales, por lo tanto, no hay impedimento para que los empleadores
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junto con sus colaboradores puedan tomar acciones que superen los
niveles de proteccion suscritos por dicha Ley. (Investigacion, Setiembre
,2011). La aplicacion del reglamento es tanto para los trabajadores y
empleadores de la seccion privativo en el area oriunda para los empleados
y mano de obra del sector publico, ademas de los Ademas de los
miembros de las instituciones mencionadas, también hay personas que
trabajan por cuenta propia en diversos sectores de la economia. Estos
pueden incluir comerciantes, agricultores, artesanos, profesionales
independientes, entre otros. Estas personas tienen la libertad de
desarrollar sus actividades econdémicas de manera autdonoma, sSin

depender de un empleador especifico. (Investigacion, Setiembre ,2011)

La capacidad Propio de seguridad en la labor reciben las opiniones de
agrupaciones mas resaltantes en la clase obrera mas los empresarios,
esta obligada a la formulacion, puesta en practica y revision frecuente de
una Estrategia Propio de Seguridad resiste como proposito la prevencion
de sucesos y perjuicio de salud como efecto de actividades laborales. Los
Registros de trabajo: Se conservan por 5 afios los registros de:
inspecciones, monitoreo de agentes fisicos, examenes médicos
ocupacionales, estadisticas, inducciones, capacitaciones, entrenamiento
y simulacros. Por otro lado, por 10 afios se conservan los datos de
accidentes e incidentes laborales y por 20 afos, las enfermedades

ocupacionales. (Investigacion, Setiembre ,2011).

La Orden obliga que toda asociacion que tengan 20 a mas colaboradores
elaboren sus estatutos Internos la actualizacion de la ley suma a los
establecido en el reglamento la realizacion como minimo de cuatro
inducciones durante el aflo en temas de seguridad y salud en el trabajo,
ademas que se adjunte el reglamento junto al contrato de cada obrero las
comisiones a seguridad en el empleador debe proponer las habilidades
COmo apoyo econdmico 0 permisos pagados para asistencia a cursos en

la materia. (Investigacion, Setiembre ,2011)

La programacion y esmero del método del trabajo de seguridad y salud
tiene que hacer un examen de entrada o analisis de una linea base como

resultado, para saber la clase de la seguridad y salud en la fabrica,
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ademas en estas evaluaciones tienen acceso libre los colaboradores y las
organizaciones sindicales, asi mismo, la gestion de los riesgos se suma
la participacion de los colaboradores y sus capacitaciones. (Investigacion,
Setiembre ,2011)

Los derechos y obligaciones de los obreros deben asegurar que sus
representantes de los obreros sean escogidos a través de elecciones
organizadas por sindicatos, o en su defecto, de manera democratica entre
los trabajadores; ademas el empleador respalda las actividades del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo otorgando los

requerimientos que sean necesarios.

El articulo 53° habla sobre la indemnizacion que se dara por perjuicios a
la salud en actividades laborales , indicando que si el empleador incumple
su deber de prevencion este se ve obligado a de pagar la indemnizacién
a las victimas o a las personas que estén en su derecho, de los accidentes
de trabajo o enfermedades ocupacionales, y en caso de que bajo
inspeccién se compruebe de manera fehaciente el dafio al colaborador,
siendo el Ministerio de Trabajo quien determina la cantidad de la
indemnizacion a pagar. Asi mismo, al procedimiento se agrega la idea en
prevencion del empleador comprenden todas las actividades que se
desligue de las ordenes o bajo autoridad del empleador, o en el traslado

a la misma, aun cuando este fuera del horario o lugar de trabajo.

De no cumplir, la fabrica es la Unica culpable ante todos los dafios y de
cualquier remuneracion que pueda darse, pero también se adicionan mas
funciones para el empleador que es garantizar que los obreros hayan sido
notificados previamente ante que se ejecuten cualquier tipo de cambio
subrayan la importancia de informar a los trabajadores sobre los riesgos
laborales, realizar examenes meédicos ocupacionales para evaluar su
salud en relacion con estos riesgos, y garantizar la confidencialidad de la
informacion médica para proteger los derechos de los trabajadores. Esto
contribuye a crear un entorno laboral seguro y saludable para todos los

empleados. (Investigacién, Setiembre ,2011)

De acuerdo a los derechos y principios de los obreros estos estan en la
potestad de notificar o informar abiertamente a los inspectores de trabajo
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siendo innecesaria la asistencia de su empleador, asi lo asegura la ley
establece la obligacion de los empleadores de identificar, evaluar y
controlar los riesgos laborales en el lugar de trabajo. Esto incluye la
implementacion de medidas de control adecuadas para prevenir
accidentes y enfermedades laborales a un trabajador se traslade a
efectuar sin reducirse su remuneracion ni su categoria. Por ultimo, el
trabajador esta en la obligacién de informar y contestar con la verdad a
las instituciones publicas pertinentes que lo requieran, sino fuera asi, esta
falta es considerada grave, estando expuesto a una denuncia penal seguin

corresponda. (Investigacion, Setiembre ,2011)

Las Investigaciones de accidentes de trabajo y enfermedad ocupacionales
no solo se dirige a que el empleador la realice y se quede con esta, Sino
también que esta debe realizarse en coordinacion con los dirigentes de
los colaboradores o sindicatos, comunicando los resultados obtenidos a
la Autoridad Administrativa laboral, informando las correcciones para
evitar un accidente similar. Asi mismo en caso de accidentes mortales en
el trabajo, la investigacion la ejecuta en empleador y los representantes

de los trabajadores o sindicatos (Investigacion, Setiembre, 2011)

Una vez que se han implementado los cambios, se lleva a cabo una
evaluacion exhaustiva para verificar si se han alcanzado los objetivos
establecidos. Se comparan los resultados obtenidos con los criterios de

medicion definidos en la fase de planificacion (Veritas, 2003).

Etapas: planificar: La empresa disefia un plan, el cual englobe sus
programas, metas y objetivos con el gin de cumplir su politica definida.
Por otro lado, el sistema de gestion de calidad reconoce las necesidades
de los clientes. Para el caso del Sistema de Gestion de Medio Ambiente
la manifestacion de los aspectos ambientales y su evaluacion de las
actividades de la empresa, hacer. se debe implementar de manera
efectiva, la empresa debe reconocer su capacidad y estrategias que sean
necesarias para el cumplimiento de programas, objetivos, metas y por
ultimo su politica, ademas de estar al tanto de sus riesgos y conflictos
ambientales, las actividades de la empresa puedan ocasionar observador

en la anterior etapa, verificar: se ejecuta midiendo, monitoreando y
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evaluando segun indicadores de cada indole como medio ambiente,
calidad y seguridad. Al ver desviaciones, la organizacion debera tomar
acciones para corregirlas. Actuar: como ultima tarea la empresa revisa y
mejora de forma continua su sistema de gestién integrado con la finalidad

de mejorar sus indicadores.

Ahora bien, los mecanismos de auxilio Unico, se refiere al acumulado de
accesorios (vestido, calzado, guantes, etc.) que ayudan a proteger la
integridad de un individuo frente a cualquier incidente que pueda incurrir.
Tipos: lentes (consta de un par de plasticos o cristales ensamblados en
una montura con dos patas que evitan el contacto de particulas y objetos
pesados en los ojos), Guantes (Fabricadas de diversos materiales como
nitrilo, cuero, materiales resistentes al fuego o impermeables, con la
finalidad de proteger las mano de golpes, calor extremo, sustancias
guimicas, siendo estos comodos y que se adapten facilmente a la mano)
se debe evitar usarlos en operaciones con maquinas rotativas, ya que
estas podrian jalar el guante y en consecuencia arrastrar la mano con este
al interior de la maquina logrando impedir un accidente en la compaifiia.
(Janania, Investigacion), Casco (Su finalidad es proteger la cabeza
disminuyendo la magnitud de una lesion, este EPP es primordial es
algunas actividades mas que en otras. Consta de un casquete fabricado
de material resistente y ligero como el metal o plastico, apoyado en un
sistema de suspension o arnés que mantiene separada el casquete de la
cabeza. Los materiales que se usan deben ser opacos con el fin de resistir
rayos ultravioletas o infrarrojos, a su vez, estos deben resistir al fuego y el
calor, ademas de sustancias quimicas.(Janania), los respiradores son
dispositivos que protegen en la respiracion de los trabajadores en
situaciones de emergencia o0 no, estos exigen de mantenimiento
constante por su forma y disefio con la finalidad de que cuando se usa
deben de estar en perfectas condiciones (Janania), las botas usualmente
su proteccion es a los pies de objetos pesados que caigan, siendo faciles
de conseguir los zapatos de seguridad que satisfagan la proteccion para
esta clase de riesgo y ademas de gran variedad en tamafio, estilos y

formas. Ademas, existen otros riesgos como cortes, electricidad,

14



guimicos, etc. Si existen estas clases de riesgos se debe ser mas

cuidadoso al momento de adquirir unas botas (Janania),

La Sefial de seguridad: es un conjunto de un color, forma geométrica,
texto y/o simbolo que indica una data estandar, estando vinculada
normativa viene a ser al cual se carga un considerado explicito en
correspondencia. Se encuentra basado en la definicion del método del
semaforo que son verde: Emergencia (via segura), amarillo: Precaucion
(riesgo), rojo: Pare, identificacién de equipos contra incendio. En circulo
con diagonal a 45 grados de izquierda a derecha: prohibicion, no lo haga,
Blanco: Informacion general, Azul: Obligacion. (Uso de equipos de
proteccion personal o informacion de caracter obligatorio) (Chiavenato,
2007)

El proceso de gestion de peligros, evaluacion y control es iterativo y
contindo estableciendo la metodologia establece las responsabilidades de
los empleadores, trabajadores, entidades supervisoras y del Estado en la
gestién de la seguridad y salud en el trabajo. Los empleadores deben
implementar medidas de prevencion de riesgos, proporcionar informacion
y capacitacion adecuada a los trabajadores, entre otras obligaciones
inherente a las actividades de supervision constante para identificar
nuevos peligros con la finalidad de determinar las medidas de control para
que las actividades que se desarrollen sean seguras y no perjudiquen la

salud de los trabajadores (Pizarro, 2007).

La descripcién del procedimiento y responsabilidades, el gerente y jefe de
gestién integral son responsables de la supervisién y asesoramiento a las
areas. Superintendentes y jefes de &reas son responsables del

desempenfo profesional al desarrollo eficiente del trabajo.

La caracterizacion de conflictos y valoracion de peligros; de cualquier area
de labor se aplicara la metodologia (Anexol IP= IE + IPT + ICE + IF. indice
de severidad (IS Anexo 2). (MRL) tabla 3 (Anexo 3). Determinacion y
significancia del riesgo, una vez obtenido la valorizacion, sea estimado

demostrativo.
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Las Medidas preventivas y controles; el responsable del area en
coordinacion con el gerente y la jefatura del centro meédico, se revisaran
las medidas de prevencioén y los controles de peligros, en la fuente, medio
ylo receptor. Fuente, Actividades encaminadas a reducir el riesgo o
eliminarlo en su origen, por ejemplo: materiales, herramientas, maquinas

y equipos.

Medio, actividades dirigidas a reducir el riesgo o eliminarlo en el traslado
del mismo, como: herramientas de gestion (listas de verificacion,
Permisos de trabajo), ambiente de trabajo y técnicas de prevencion

(sefalizaciones).

Receptor, Acciones dirigidas a reducir el riesgo o eliminarlo desde la
persona, por ejemplo: capacitaciones, charla 5 minutos que disminuyan
las lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo en entornos
laborales peligrosos y evaluaciones de gestion a controles se hara una
jerarquia eliminacion, sustitucion, controles de ingenieria, controles

administrativos y por ultimo el equipo de proteccién personal.

Asimismo, los indicadores de Gestion cumplen la finalidad de guia y
control sobre el desempefio requerido para lograr las estrategias
organizacionales, se debe controlar el desempefio para evaluarlo a través
de indicadores de desempefio: indice: valor que da la expresion
matematica (indicador) al introducirle datos y se obtienen para el
diagnéstico mediante una evaluacién previa. Los indicadores de gestion
son instrumentos para evaluar hasta cierto limite en qué medida se van
logrando los objetivos estratégicos. Es importante saber que, si no se
puede medir, no se puede controlar y si no se puede controlar, no se

puede dirigir y si no se puede dirigir no se puede mejorar.

Se instauran dos suposiciones, la nula (HO) y la opcién (H1). representa
una afirmacion que se quiere probar o refutar, mientras que la hipétesis
alternativa representa la posibilidad contraria. Por ejemplo, HO podria ser
qgue no hay diferencia entre dos grupos, mientras que H1 podria ser que
si hay diferencia; Se elige un prototipo tipico de la cantidad que esta
trabajando. La muestra debe ser seleccionada de manera aleatoria 'y debe
ser lo suficientemente grande como para proporcionar resultados
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confiables Se utiliza un procedimiento estadistico para comparar los datos
recopilados con la hipotesis nula. Esto puede implicar calcular un
estadistico de prueba especifico, como la prueba t de Student o la prueba

Z: Se toma una decisioén basada en los resultados del anélisis de datos.

Es importante tener en cuenta que el nivel de significancia estadistica
(generalmente representado por a) ayuda a determinar el nivel de
significancia es lo suficientemente bajo y los resultados son
estadisticamente significativos, entonces se puede rechazar la hipotesis

nula y aceptar la hipétesis alternativa. (Benjumea Acevedo, et al, 2006).

El coeficiente de correlacion de Pearson, conocido como "r de Pearson” o
simplemente “"correlacion”, es una medida estadistica que cuantifica la
relacion lineal entre dos variables. Se representa con el simbolo "r". Puede
variar entre -1 y 1. Los valores extremos indican una relacién perfecta,
mientras que los valores intermedios indican diferentes grados de

correlacion:

Sir =1, hay una correlacion positiva perfecta, lo que significa que las dos
variables tienen una relacion lineal positiva perfecta. Esto implica que
cuando una variable aumenta, la otra también lo hace en proporcion
constante. Sir = -1, hay una correlacion negativa perfecta, lo que significa
qgue las dos variables tienen una relacion lineal negativa perfecta. Esto
implica que cuando una variable aumenta, la otra disminuye en proporciéon
constante. Sir = 0, no hay correlacién lineal entre las dos variables. Sin
embargo, esto no significa necesariamente que no haya ninguna relacion

entre las variables, ya que podria existir una relacién no lineal.

Pearson determina la fuerza y la direccion de la relacion lineal entre dos
variables. Es una herramienta fundamental en estadistica y analisis de
datos para comprender la asociacion entre diferentes fenémenos o
variables. Sin embargo, es importante recordar que la correlacion no
implica causalidad, es decir, el hecho de que dos variables estén

correlacionadas no significa necesariamente que una cause la otra.

Férmula utilizada Pearson:
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Podemos expresar, igualmente, el coeficiente de correlacion de Pearson

en puntuaciones diferenciales o centradas mediante la siguiente formula:

— Z.\;\'
(Ze{zy

Pearson hace referencia al resultado de media de los productos cruzados

de las puntuaciones estandarizadas de X y de Y. Esta férmula redne
algunas propiedades que la hacen preferible a otras. A operar con
puntuaciones estandarizadas es un indice libre de escala de medida. Por
otro lado, su valor oscila, como ya se ha indicado, en términos absolutos,

entre Oy 1.

Ademas, se menciona que se considerara exclusivamente el capital
social, lo cual puede significar que solo se tomaran en cuenta los recursos
financieros aportados por los accionistas o0 propietarios de la empresa
para llevar a cabo el proyecto, sin considerar otras fuentes de

financiamiento externas. (Gallardo Cervantes, 2002)

El VAN se calcula restando el costo inicial de la inversion (también
conocido como cambio primero) de positivo claros formados del plan, un
retorno suficiente para cubrir la inversién inicial y obtener una ganancia
adicional. Por el contrario, Cuando el VAN es negativo, significa que los
flujos de efectivo futuros generados por el proyecto no son suficientes para
compensar la inversion inicial, incluyendo los costos de capital y
operativos. En otras palabras, los ingresos esperados no superan los

costos asociados con la implementacion y operacion del proyecto.

La férmula del valor actual neto esta dado por la diferencia del valor actual
de los beneficios (VA) y el valor actual de la inversion o principal (VP), es
decir VAN = VP + VA1 + VA2 + ...+ VAN

Criterios de aceptacion o rechazo: Dado que la expresion anterior genera

tres posibles resultados para el Valor Actual Neto (positivo, cero y
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negativo), es una medida fundamental en la evaluacién de proyectos de
inversion, ya que permite comparar los flujos de efectivo futuros con el
costo de financiamiento y determinar si el propésito completara coste a la
sociedad o no. Estos criterios ayudan a tomar decisiones claras y objetivas
sobre la viabilidad financiera de un proyecto, cuando surge ser negativo,
el proyecto debe rechazarse: Un VAN negativo indica que los flujos de
efectivo futuros generados por el proyecto seran insuficientes para cubrir
el costo de la transformacion primera. En este caso, el propdsito no seria
rentable y, por lo tanto, no seria una decision financiera prudente llevarlo

a cabo.

Relacion Beneficio / Costo: Relacion de costo-beneficio: representa la
relacion global entre los costos y beneficios durante un periodo
determinado. En esencia, se trata del beneficio propuesto total en efectivo

dividido por los costos totales propuestos en efectivo.

Tomar decisiones es complicado. Sobre todo, cuando de ellas depende el
futuro de un proyecto. Para cualquier empresa uno de los objetivos més
importantes a alcanzar es la rentabilidad. Sin ella, la permanencia corre
un gran riesgo. El valor del costo-beneficio se obtiene al dividir el Valor
Actual de los Ingresos Totales Netos (VAN) o beneficios netos entre el
Valor Actual de los Costos de inversiéon (VAC) o costos totales. La formula
quedaria de la siguiente manera: B/C = VAN / VAC

Valor Actual Neto (VAN): proporciona una medida cuantitativa del valor
econdmico de un proyecto. Si el VAN es positivo, significa que los flujos
de efectivo futuros generados por el proyecto son mayores que el costo
inicial de la inversion, lo que indica que el proyecto podria ser rentable.
Por otro lado, si el VAN es negativo, el proyecto probablemente no seria

rentable.

Relacion Beneficio-Costo (B/C): compara el valor presente de los
beneficios del proyecto con el valor presente de los costos. Es una medida
de eficiencia economica que indica cuantos beneficios se obtienen por
cada unidad monetaria invertida. Los resultados de la relacién B/C son
adimensionales, ya que representan una proporcion entre los beneficios y
los costos del proyecto.
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Tasa Interna de Retorno (TIR): es la tasa de descuento que hace que el
VAN de un proyecto sea igual a cero, es decir, es la tasa de rendimiento
que iguala el valor presente de los flujos de efectivo con la inversion inicial.
Los resultados de la TIR se expresan en términos porcentuales y
representan la renta anual deseada del plan. Una TIR alto que el control
de deduccidn solicitada muestra que la aspiracion es beneficioso. Estas
métricas son herramientas clave para evaluar la viabilidad financiera de
un proyecto de inversion y tomar decisiones informadas sobre su

implementacion
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METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

Segun la efectividad de exploracién se evalda a menudo en términos al
impacto del mundo real al utilizar los conocimientos tedricos de GSS
ocupacional hacia corregir en la realidad incierta a la organizacion en
investigacion, ademas es cuantitativa porque se manejan variables que

se pueden medir y hacer operaciones.
La investigacién en estudio tiene el siguiente disefio:

Disefio correlacional: Explicar cual es la relacion entre la percepcion de
los trabajadores respecto a la gestion de SySO vy el nivel de riesgos a los
cuales En un entorno de produccién, los trabajadores pueden enfrentarse
a una variedad de riesgos, como lesiones por maquinaria, exposicion a
productos quimicos peligrosos, riesgos ergonomicos debido a
movimientos repetitivos, o riesgos relacionados con la seguridad eléctrica,

entre otros Unién Técnica Industrial S.R.L.

Su diagrama es el siguiente:

X

vt

™

7
T~

Donde M es la muestra de los 25 trabajadores Decide se recopilara los
datos de percepcion de los trabajadores. Puedes utilizar encuestas,
entrevistas, grupos focales u otras técnicas de investigacion de los
trabajadores respecto a la gestion de SySO y Oy Utiliza técnicas de
andlisis de datos, como andlisis de contenido, analisis cualitativo o
cuantitativo, para identificar patrones, tendencias o temas en las

respuestas de los trabajadores

Disefio pre-experimental: Fue el primer paso al proceso de
investigacion, y puede proporcionar una base solida para futuros estudios

mas rigurosos y controlados hacia la empresa Union Técnica Industrial
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S.R.L. antes de la presentacion del estimulo, después de este también se

hace una evaluacion. El diagrama es el siguiente:

X estimulo

01 > | 02

Pre-prueba post-prueba

Donde el grupo es el nivel de riesgo, siendo el O1 la observacion antes
del recibido el estimulo X, al final se encuentra la O2 que es la observacion

después del estimulo.
3.2. Variables y operacionalizacion:

Variable independiente, tipo cualitativa (VI): Gestidbn mediante sistema
de Seguridad y salud Ocupacional segun ley 29783. Consiste en realizar
un desarrollo de un proceso ldgico y por etapas, se basa en la mejora
continua, con el fin de anticipar, reconocer, evaluar y controlar todos los
riesgos que puedan afectar a la seguridad y la salud en el trabajo en la
empresa. Midiéndose por medio de un cuestionario de percepcién, que
refleja el grado de cumplimiento de la empresa con la normatividad vigente
en materia de seguridad, por medio de los indicadores: Muy Buena,

Buena, Regular, Mala, Muy Mala.

Variable Dependiente, tipo cuantitativa (V.D): Nivel de riesgos. Viene a
ser la probabilidad de que ocurra un suceso (incidente) o exposicion
peligrosa y severidad del dafio o deterioro de la salud que puede causar

el suceso o exposicion.

Tabla 1. Variables de operacionalizacién:

Variable Definicion conceptual Definicion operacional Indicadores

Escala
de
medicio
n
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A gestidn por procesos es anticipar
y prevenir problemas antes de que
ocurran. Esto se logra al identificar
posibles puntos de falla en los
procesos y tomar medidas

Nivel de cumplimiento de
la Norma de Seguridad y
Salud Ocupacional, a
través de una Auditoria de
un check list de

Muy baja 0% — 20%
Baja 21% - 40%
Intermedia 41% -

60%

V. proactivas para mitigar los riesgos cumplimiento de la Ley | Alta 61% - 80%
o y evitar problemas futuros., 29783 en una empresa
Gestion de reconocer, evaluary controlarenla | "L P Muy alta 81% - .
un sistema empresa. Promulgada con la ‘ 100% Ordinal
de Seguridad | entidad de iniciar un conocimiento Percencion en
y Salud de desconfianza de peligros P
ocupacional profesionales al través de la colaboradores respecto a
: L la gestion en Seguridad y | MUY BUENA 59-70
necesidad de prejuicio de los salud ocupacional
empresarios, para tener el control . P ' | BUENA 47-58
del Estado y la participacion de los medujo a traves de un
; R cuestionario basado en la | REGULAR  36-46
trabajadores y sus organizaciones Lev 29783
sindicales. (Mintra, 2012) y MALA 25-35
MUY MALA 14-24
- Trivial: 4
Es la probabilidad de que ocurra
V.D. un suceso (incidente) o exposicion | Identificacion de Peligros | Tolerable: 5 -8
_ peligrosa y severidad del dafio o | y Evaluacion de Riesgos | moderado: 9 - 16 Ordinal
Nivel de deterioro de la salud que puede | medidos con la matriz
riesgos causar el suceso o exposicién. | IPER Importante: 17 - 24

(Mintra, 2012)

Intolerable: 25 — 36

3.3. Poblacion, muestra, muestreo, unidad de analisis

Su lugar poblacional compuesta a 31 trabajadores con las distintas areas
de empresa Union Técnica Industrial S.R.L. en el afio 2017 y la muestra
resignada con recursos humanos implicados en la produccion y servicio
estructurales de taller metalicas de la empresa industrial que esta en

estudio. (25 personas)

Muestreo. Seleccionar un subconjunto de la poblacional de interés con
fines estudiarlo y hacer inferencias sobre la poblacién completa. Por ello,
se usara el muestreo no probabilistico por conveniencia (Hernandez, et
al. 2017)

Unidad de Andlisis: Son cada uno de los trabajadores de la empresa
Unidn Técnica Industrial S.R.L, llevar a cabo un estudio comparativo entre
areas de produccion donde el uso de EPP es obligatorio y aquellas donde
no lo es, de estructuras resistentes ya que mantienen un vinculo directo

con la manipulacién del metal a fabricar.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos.
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Efectuar estimaciones del escenario existente en la compafia de acuerdo
con GSS Ocupacional hacia la empresa se hizo uso de una encuesta,
auditorias y revision documentaria para determinar el cumplimiento de
dicha ley para lo cual se hara uso de un Check List. Para medir la
percepcion del personal sobre la gestion en factor Seguridad Industrial,
donde se creara una encuesta basada en los principios de la Ley, asi se
logra obtener datos cuantitativos con respecto al nivel de gestién. Para
valorar cuantitativamente el nivel de riesgos a los cuales estan expuestos
los 25 trabajadores se utiliza una matriz IPER, se utilizara el software
estadistico SPSS version 22, ademas el Software Microsoft Excel. Para
simular el impacto de una posible implementacién de controles en la
disminucién de los riesgos, se utiliza la Herramienta IPER en el software
Microsoft Excel se usa la documentacion bibliografica. Realizar un andlisis
econdémico de la implementacion de los controles, se usa el software

Microsoft Excel.
3.5. Procedimiento:

Para iniciar el desarrollo del estudio se hace una evaluacion de la
adaptacion de la Ley 29783 mediante un checklist en base a los
lineamientos de la Ley con el fin de conocer el estado de la empresa en

cuanto a SySO y tener valores cuantitativos.

Para conocer la percepcion del personal sobre la manera como gestiona
la en materia de SySO se elabora una encuesta en la cual participan los
25 trabajadores, con preguntas respecto a SySO dentro de una escala de

Likert, la cual también nos arroja datos cuantitativos.

En la valoracién del nivel de riesgo se emplearan algunas herramientas
estudiadas como mapeo de procesos y matriz IPER. Luego se hace un
promedio de nivel de riesgo por actividad, para después vincularlo a cada
colaborador que participa en cada actividad, generando tablas con datos

gue alimentaran al siguiente objetivo.

Realizar un estudio que incluya encuestas a los trabajadores para evaluar

su percepcién de los riesgos laborales y, se hace uso del programa SPSS
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version 22 y pruebas estadisticas como la prueba de normalidad y prueba

de R. Pearson para comparar los datos existentes.
3.6. Método de analisis de datos:

Observacion descriptiva, procedi6 al levantamiento indagando
mediante la compilacion de identificaciones a través de materiales
formuladas para las mudables de Gestion con horizonte de incidencias,
para en seguida descender a la tabulacion y proceso de datos alcanzados
en el Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) Versiéon 20,

estableciendo las identificaciones en equilibrios de destino.

Analisis ligados a las hipotesis: Es importante tener en cuenta que el
coeficiente de correlacion de Pearson solo mide la relacion lineal entre
dos variables y no captura relaciones no lineales ni causalidad. Por lo
tanto, es crucial interpretar los resultados con precaucion y considerar

otros factores relevantes en el analisis estadistico.
3.7. Aspectos éticos

Inguillay, et al, (2019), Es un aspecto fundamental garantizando la
integridad, la confiabilidad y la validez de los resultados. Esto implica
seguir normas y principios éticos, como respetar los derechos de los
participantes, garantizar la confidencialidad de la informacion, y minimizar

el riesgo de dafio.

La responsabilidad en la recoleccion de informacion implica realizar el
estudio de manera profesional y ética, asegurandose de obtener datos de
manera precisa y confiable. Esto incluye el uso de métodos adecuados.
Reconocer las cualidades Unicas de cada persona es importante en la
investigacion, especialmente cuando se estudian aspectos relacionados
con el desempefio laboral. Esto implica considerar factores individuales
como habilidades, personalidad y experiencias que pueden influir en el

comportamiento en el trabajo.
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RESULTADOS
Evaluacion de la situacion actual Involucrar a los empleados en el proceso

de evaluacion solicitando su retroalimentacion y comentarios sobre las
condiciones de seguridad y salud ocupacional en el lugar de trabajo. Esto
puede realizarse a través de encuestas, grupos focales o reuniones de

seguridad.

La empresa Union Técnica Industrial S.R.L. se propone los valores de
produccion de disposiciones férreas como (cobre, hierro fundido, acero,
etc), actualmente creciente en la ciudad de Trujillo. Esta empresa se
encarga de la fabricacion, ensamblaje y mantenimiento de maquinarias
para diversas empresas, entre fabricas, clinicas, etc. La empresa realiza
estas actividades a full costo, por lo que son ellos mismos quienes ponen
los materiales para la ejecucion de las actividades, es decir ellos ponen

los pernos, tornillos, aros, etc.

Al priorizar el cuidado del personal en el taller de estructuras metalicas,
no solo mejoraria el bienestar de sus empleados, sino que también
aumentara la productividad y la calidad del trabajo en general, puede
incluir la implementacion de programas de apoyo emocional, acceso a
recursos de salud mental y la promocion de un ambiente de trabajo
positivo y de apoyo, cuenta con 1 persona en administracion, 1 Logistica,
1 Contador y 25 trabajadores que varian de acuerdo a la cantidad de
pedidos que se disponga por parte de los compradores; la organizacién
se define por las disposiciones de sus piezas trabajadas.

Organizacién de la empresa:

Gerencia

Operacionesy

Administracion Contabilidad Logistica =5
produccion

Figura 1. Estructura organizativa de la Gerencia y departamentos..
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El primer paso que debemos hacer es saber en qué estado se encuentra
la empresa en estudio en cuanto a seguridad en comparacion con la Ley
29783 antes de hacer cualquier implementacion o acomodamiento del
procedimiento de seguridad en el trabajo, para lo cual se despleg6 la lista
de control ddndonos como resultado una linea base que es un analisis de
la situacion de la empresa relacionado a seguridad y salud en el trabajo
antes de cualquier intervencion. Esta linea base o diagnostico se hace con
el fin de comparar las actividades que esta haciendo la organizacion con
respecto a las exigencias establecidas por la ley general y especifica que
le corresponda cumplir a la empresa, asi como procedimientos, normas,
registros, etc. y que estos se cumplen de manera solvente, de este modo
una vez que se realicé ya podemos iniciar con la definicién y planificacion
las actividades para la adaptacién a la ley y ya se tiene un punto de partida

para la mejora continua.

La implantacion es el proceso dentro del cual el rasgo pasivo debe
analizarse cuando inicia, caso inverso no se tendra antecedentes que
llegar y rozar balances futuros y analizar los cambios que vayan
ocurriendo acorde al avance del proyecto. De igual manera, al no tener
datos iniciales los resultados de las evaluaciones futuras son poco
confiables sin poder comprobar la sefial que esta generandose en la
ejecucion.

En este estudio se usa esta herramienta disefiada en base a los
lineamientos de la ley en estudio. De esta manera se plantea la siguiente

metodologia (Ministerio de Trabajo, 2013).

En primer lugar, el cuestionario consiste en 27 lineamientos en los cuales
se ve reflejado cual es la adaptacion de la ley en la empresa en estudio,

estos son evaluados de la siguiente manera:

Tabla 2. Evaluacion de requisitos de la Ley 29873

ESCALA CRITERIO VALOR
Nulo Requisito no aplicable bajo los parametros de la 0
Ley 29783
Aplicable Requisito aplicable pero no desarrollado. 0.25
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Parcial Requisito en proceso de disefio o desarrollo 0.50
como especificacion de la ley 29783

Implementado Requisito Implementado con resultados, y 0.75
registros y evidencias

Evaluado Requisito implementado, auditado y en proceso 1
de mejora continua

Fuente: RMMTT y Promocion de Empleo RM-050-2013-TR.

Esta tabla indica los valores que se dan a los requisitos segin una escala
de cumplimiento, asi al valor nulo se da un valor de 0, al aplicable 0.25, al

parcial 0.50, al implementado, 0.75 y al evaluado 1.

Para proceder con la evaluacion cada requisito tendra un nimero 1 en la
fila en la que corresponda, por ejemplo: ¢Existe politica de SST que
desempefa las exigencias determinadas en la reglamentacion? Si es
parcial se coloca 1 en la fila donde este dicho nivel. Y asi sucesivamente

con los siguientes requisitos.

Cuando se coloquen todos los numeros uno en las filas correspondientes
se realiza una suma de cuantos requisitos son nulos, aplicables, parciales,
implementados y evaluados. Y se les da un porcentaje de participacion
con esta formula: Total de requisito nulos/ total de requisitos totales; y asi
con los siguientes. Este valor se multiplica por el valor del requisito que en
el caso del nulo es 0, para el aplicable es 0.25, para el parcial es 0.5, para

el implementado 0.75 y el evaluado 1.
Los alcances se detallan a continuacion:

Tabla 3. Nivel de adaptacién Ley 29783

N°. de Adaptacion Escala
Muy baja adaptacion de la ley 0% - 20%
Baja adaptacion de la ley 21% - 40%
Intermedia adaptacion de la ley 41% - 60%
Alta adaptacion de la ley 61% - 80%
Muy alta adaptacion de la ley 81% - 100%
Fuente: Resolucion del Ministerio de Trabajo y Promocion RM-050-

2013-TR.
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En esta tabla se detalla como la repuesta del cuestionario en porcentajes

se posicionara en uno de los niveles de adaptacion de la Ley 29783.

Tabla 4. Evaluacién de adaptacién de la Ley 29783, Union Técnica

Industrial S.R.L., julio 2022

S
> | 3 | 2 | 2
= - > m >
c o) Y < —
[y > @) m c
(e} 53] > P >
= = ., Q
m > @]
N° ASPECTO 3
VALORACION
0% 25% 50% 75% 100% | TOTAL
11.00 5.00 8.00 3.00 0.00 27.8%
1 ¢Existe politica de SST si plasma los 1
exigencias sefialados en el régimen?
2 ¢Estd anunciada la capacidad de SST? 1
3 ¢Existe evaluacion de riesgos? 1
4 ¢ Existe mapa de riesgos? 1
5 ¢ Se realizan controles sobre los riesgos 1
detectados?
6 ¢Existe ayuda de seguridad y salud? 1
7 ¢ Se establecen a los puntos de labor la clase 1
obrera de compromiso a sus capacidades?
¢Analizan las trasmisiones de aprendizaje los
8 - 1
trabajadores o sus actoras?
9 ¢Los trabajadores informan en la 1
personalizacion de peligros?
10 ¢Informan los recursos humanos o sus actores en 1
la estimacion de peligros?
¢Existird un programa de moderadas medidas a
1 extender en dispositivo para evaluacion de 1
manera sistematica y proactiva?
¢Existe un estatuto central de seguridad y salud?
12 | Si existe, {cumple con exigencias creados en la 1
reglamentacion?
13 ¢Existe la documentacion establecida en la 1
legislacion?
14 ¢Existen equilibradas incidencias de 1
emergencias?
15 | ¢Existen Comités de Seguridad y Salud? 1
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16 | ¢Existen documentacion de riesgos? 1
17 | ¢Se imparten cuatro capacitaciones al afio? 1
¢Hay sugerencia y tributos al personal respecto a
18 . 1
seguridad y salud?
19 | ;Dispone Procedimientos de gestion de riesgos? 1
¢Existen Comunicacion y difusion de
20 | it 1
informacion?
21 | ;tiene seguimiento y mejora continua? 1
22 | ¢Se controla la Formacion y capacitacion? 1
23 | ;Se realizan examenes médicos? 1
24 ¢ Se sistematizan las acciones de tercerizacion en 1
progreso para garantizar una mejora continua?
25 ¢Se indagan los incidentes de labor y malestares 1
técnicos?
2 ¢Se valoran las consecuencias del medio de 1
trabajo de la Seguridad y Salud en el Trabajo?
27 | ¢Se realizan acciones de mejora continua? 1
TOTAL 11 5 8 3 0
PARTICIPACION 40.74% | 18.52% | 29.63% | 11.11% | 0.00%

Fuente: Empresa Union Técnica Industrial S.R.L.
En la tabla 4 se puede ver que la empresa establezca una Politica de
Seguridad y Salud Ocupacional, identifique roles y responsabilidades
claras, desarrolle procedimientos y practicas seguras, promueva una
cultura de seguridad y salud, y busque constantemente mejorar en este
aspecto y que la falta de conocimiento de realizar su trabajo de manera
segura por parte de los colaboradores y estos a su vez no utilizan
adecuadamente los elementos de proteccion personal (EPPS) por falta de
compromiso, cultura preventiva o concientizacion son el mayor indice
causal de accidentes en el trabajo, posteriormente existen causas como
la falta de entrenamiento e instruccién para el uso de herramientas
manuales (martillos, combas, alicate, llaves mixtas, destornilladores, etc.),
la existencia de presion ejercida en los colaboradores por exigencia del

cliente aumentando las probabilidades de que suceda un accidente al
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originar una falta de concentracién, por dltimo se tiene problemas al
comunicarse entre colaboradores y al interpretar ordenes al ejecutar sus
labores. Con esto se afina un 27,8% de adecuacién a la ley se sitla en el

nivel de disminucién acomodo a la ley.

Nivel actual linea base 29783

ENULO m®APLICABLE mPARCIAL = IMPLEMENTADO m EVALUADO

Figura 2. Resumen de adecuacién de Ley 29783, julio 2022, Unidn
Técnica Industrial S.R.L.
Fuente: Tabla 4 Evaluacion de adaptacion de la Ley 29783, Union
Técnica Industrial S.R.L.

En esta figura se detalla el porcentaje de adaptacion de los requisitos
anteriormente expuestos. Siendo un 41 % de los requisitos nulos, 18%
aplicables, 30% parciales, 11 % implementados y 0% evaluados. La
empresa debe promover una cultura de seguridad en la que todos los
empleados comprendan la importancia de la seguridad y se obliguen a

desempenfar las capacidades y ordenamientos determinados.

4.2 Medicion de percepcion del personal sobre la manera como la
empresa los gestiona el componente de Seguridad Industrial

Para el objetivo se aplicé encuesta determinada a catorce preguntas
basadas en la ley 29783 y estas son evaluadas mediante una escala de
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Likert: Siempre (5), Casi siempre (4), Algunas Veces (3), Casi Nunca (2),
Nunca (1), Finalmente los valores de las respuestas de todas estas
preguntas se suman dando un valor total maximo de 70, y el valor minimo
14. El primer intervalo es muy buena percepcién de la gestion teniendo
una puntuacion de 59 a 70, luego es buena percepcion de 47 a 58, luego
es percepcion regular de 36 a 46, mala percepcion de 25 a 35, y
finalmente muy mala de 14 a 24. Percepcion trabajadores sobre SySO

Tabla 5. Resumen encuestas de percepcion, Unidon Técnica
Industrial S.R.L., agosto 2022

Criterio Intervalo N° part?/(;)igaecién
MUY BUENA 59-70 0 0.0%
BUENA 47-58 1 4.0%
REGULAR 36-46 12 48.0%
MALA 25-35 11 44.0%
MUY MALA 14-24 1 4.0%
Total 25

Fuente. Encuestas de percepcion, Unidn Técnica Industrial S.R.L.

PERCEPCION TRABAJADORES SOBRE SYSO

B MUY BUENA m BUENA REGULAR EMALA E MUY MALA
4% 4%

48%

Figura 3. Resumen de encuestas de percepcion de gestion, agosto 2019,
Unidn Teécnica Industrial S.R.L.
Fuente: Tabla 5 Resumen encuestas de percepcion, Union Técnica
Industrial S.R.L.
Este cuadro detalla el resumen de cudl es la percepcion del total de los
trabajadores. De esta manera hay un 48% de personas que tienen una
percepcion regular tiene un 44% percibe que la GSST es regular, 4% que

es muy mala, y otro 4% que es buena y nadie piensa que la gestion es
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muy buena. Ver Tabla 6 en anexos. Esta tabla tiene el puntaje de la

percepcion de cada uno de los trabajadores.

4.3 Calculo del nivel de riesgo,
4.3.1 Identificacidon de Riesgos y Peligros:

El primer paso es realizar un diagnéstico inicial de seguridad y salud en el
trabajo en la empresa. Esto implica identificar unas acciones que llevanron
a desarrollar los equipos utilizados, los procesos de trabajo, y cualquier
otro aspecto relevante que pueda presentar riesgos para la seguridad y

salud de los trabajadores.

Una vez que se haya realizado el diagndstico inicial, se procede a
identificar los riesgos y peligros asociados con cada actividad. Los riesgos
alcanzan ser de semejantes caracteristicas, como inseguridades

mecanicas, sintéticas, organico, ergonémicas, psicosociales, etc.

Después de identificar los riesgos, es importante evaluar su magnitud y
probabilidad de ocurrencia. Esto permite priorizar los riesgos y determinar

las prevenciones correctoras para mitigar.

Con base en la evaluacion de riesgos, se deben tomar medidas
preventivas y correctivas adecuadas para eliminar o reducir los riesgos a
un nivel aceptable. una vez que se han implementado las acciones
preventivas y correctivas, es importante monitorear y revisar regularmente
el SG-SST para garantizar su eficacia y realizar ajustes segun sea

necesario

Segun ley 29783: Art 18 “La Apreciacion de Peligros de juicio a los riesgos,
consienten en evaluar la elevacion, nivel y compromiso de los propios
peligras suministrando la indagacion privada donde el empresario
descubra en contextos de despojar una disposicién adecuada cubierta de
congruencia, procedencia y prototipo de operaciones anticipadas que

deben adoptarse.
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Por consiguiente, se opt6 por elaborar una lista de riesgos y compromisos

a los cuales estaban inseguros los personales dependiendo del proceso

donde se encontraban ejecutando y elaborando hacia una Matriz IPER.

Tabla 6 Estimacion del Nivel de Riesgo

PROBABILIDAD

EVALUACION DE
EMINENCIA DE

INDI SEVERIDAD PELIGRO
CE . (efecto) GRADO
Individuos Orginﬁgg;tos Formacion ':clggsgggalg DE PUNTAJE
p 9 RIESGO
Qué medidas Aplicarse parcialmente
identificacion de | preventivasy | @nuél mz\nte . effgcyvos 0 S 4
1 DE1A3 riesgos y correctivas son afio (A) insuficientes (S)
peligros necesarias para | Esporadicam | pic.onformidad
Ay 5a8
mitigarlos. ente (SO) (SQ)
lesion que resulta
?Zzl:]‘i{]fi%;rfgs La identificacion ten |ncap|aC|dz:1jd
- de riesgos y Mensual 1 emporal Puede | y1oderado
riesgos y - : tener 9al6
i peligros requiere | vez (M) : (M)
2 DE4A 12 peligros en un tiempo, personal consecuenclas
entorno laboral capacitado y para la empresa
pueden ser reCUISOS (S)
parcialmente financieros Eventualmen Importante
efectivos te (SO) Dafio alte