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RESUMEN

La investigacion explora la relacion existente entre el dialogo intercultural y
la implementacién de la politica de Educacién Intercultural Bilingle, teniendo en
cuenta las dimensiones que se describen en el informe y el establecimiento
analdgico de caracter cuantitativo - estadistico y cualitativo de orden analitico. El
estudio utiliza el paradigma cuantitativo, basado en una investigacion de tipo
basica, nivel descriptivo correlacional, la técnica de encuesta y el instrumento, dos
cuestionarios de escala tipo Likert validados por juicio de expertos y el alfa de
Cronbach, con 0,994 y 0,992. La muestra estuvo basada por 78 docentes de IIEE
de forma de atencion EIB Fortalecimiento. Los resultados evidencian que existe una
relacion alta directa y significativa entre el dialogo intercultural y la implementacion
de la Politica de Educacion Intercultural Bilingiie; segun el coeficiente de correlacion
Rho de Spearman, cuyo valor de 0,904 de correlacidon significativa positiva, con
(p<0.01) de significancia. La aplicacion del dialogo intercultural en la ejecucion de
politicas EIB se desarrolla con la expresion y valoracion de la diversidad,
garantizando la practica de los derechos humanos de las poblaciones originarias

del @mbito andino y amazonico.

Palabras clave: Didlogo intercultural, politicas en educacion intercultural

bilingtie (EIB), Interculturalidad funcional, Interculturalidad critica, decolonialidad.



ABSTRACT

The research explores the relationship between intercultural dialogue and the
implementation of the Bilingual Intercultural Education policy, taking into account
the dimensions described in the report and the analogical establishment of a
guantitative - statistical and qualitative nature of an analytical order. The study uses
the quantitative paradigm, based on a basic type of research, a descriptive
correlational level, the survey technique and the instrument, two Likert-type scale
questionnaires validated by expert judgment and Cronbach's alpha, with 0.994 and
0.992. The sample was based on 78 IIEE teachers in the form of EIB Strengthening
attention. The results show that there is a high direct and significant relationship
between intercultural dialogue and the implementation of the Bilingual Intercultural
Education Policy; according to Spearman's Rho correlation coefficient, whose value
of 0.904 of positive significant correlation, with (p<0.01) of significance. The
application of intercultural dialogue in the execution of EIB policies is developed with
the expression and appreciation of diversity, guaranteeing the practice of human
rights of the native populations of the Andean and Amazonian areas.

Keywords: Intercultural dialogue, policies in bilingual intercultural education

(EIB), functional interculturality, critical interculturality, decoloniality.



l. INTRODUCCION

Entendida la educacion como un proceso de socializacién del ser humano,
la cual conlleva a asimilar los conocimientos, formas de pensar, modos de vida,
formas de comportamientos, en el transcurrir de su existencia; todas ellas
consideradas en sentido general, como cultura. La UNESCO (2020) ha
contemplado la aplicacion del enfoque Aprendizaje a lo largo de toda la vida,
comprendido como la nueva vision de educacion para el presente siglo, cuyo
objetivo estd enmarcado en desarrollar la apreciacion critica, conocimientos,
competencias y aptitudes, bajo un contexto de dialogo intercultural, salvaguardando

la diversidad de manifestaciones culturales.

En el contexto latinoamericano, el fenédmeno cultural esta arraigado a una
persistencia de la colonialidad, en relaciones de dominacion y exclusiéon arraigada
por la cultura occidental desde hace cinco siglos. En el ambito educativo, se percibe
este proceso colonizador al imponer estructuras curriculares y tendencias teoricas
impuestas desde otros confines, sin tener en cuenta las caracteristicas primigenias
del ambito cultural; por tal razdn es necesario tomar acciones frente a estos
procesos de alienacion cultural, enajenacién cultural, proceso de discriminaciéon y

exclusion social.

Segun la evaluacion internacional PISA (Programme for International
Student Assessment), el Perl tiene magros resultados en el rendimiento académico
de comprensién lectora, matematica y ciencia, dada a estudiantes de 15 afios a
nivel mundial en el afio 2015, sostiene que ello se produce por factores de
vulnerabilidad de los estudiantes; aunque ello se diferencia entre estudiantes de
ambitos rurales y aquellos que viven en ambitos urbanos. La evaluacion censal
(ECE - 2018) ha determinado que los estudiantes de instituciones educativas EIB,
tienen magros porcentaje; respecto al area Comunicacion como segunda lengua
solo han obtenido un 10.4% en el nivel de logro “satisfactorio”, en el nivel “inicio” se

encuentran el 66.5%.

El Peru reconoce la diversidad biolégica, cultural linglistica en sus
normativas legales, en la que convergen una multiplicidad de grupos étnicos que
desarrollan sus propias manifestaciones culturales. Las politicas publicas en el

sector educacion debe responder a las necesidades de las poblaciones con
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manifestaciones culturales diversas. Degregori (2016) considera que no hay pais
mas diverso, a la realidad sociocultural y geografica del Peru, aquella que por su
vasta diversidad es considerado como uno de los lugares con mayores zonas

climéaticas del mundo.

La politica gubernamental de Educaciéon Intercultural Bilinglie se viene
aplicando desde 1972, con la aprobacién de la Politica Nacional de Educacion
Bilingle, abocada a promover la diversidad cultural del pais. Posteriormente, en el
2016 se aprueba la denominada Politica Nacional para la Transversalizacion del
Enfoque Intercultural, visionando orientar y articular las politicas de gestion publica
en la sociedad civil. Posteriormente, la interculturalidad se propone como un
proyecto de integracion, desde un enfoque transversal, presentando la Politica
Nacional de lenguas originarias, tradicion oral e interculturalidad al 2040. Reétegui,
Grompone & Renteria (2022) senalan que: “No resulta arriesgado afirmar que el
resultado de los modos de reconocimiento mutuo y diferenciacion con el resto
resultan en la sobrerrepresentacién de quienes provienen de un origen privilegiado

en posiciones destacadas” (p. 193).

El marco juridico peruano, reconoce la pluralidad cultural y lingiistica, la
convergencia entre grupos étnicos a través de sus lenguas o dialectos, a través del
dialogo intercultural; por lo que, las politicas publicas deben responder a coadyuvar
el bienestar social de los pueblos originarios; quienes se hallan en un entorno de
pobreza, discriminacion, exclusion social, invisibilidad social, sin acceso a servicios
béasicos. Castro-Gémez (2007) sefiala que, en referencia al didlogo intercultural,
que ello solo es posible descolonizando el conocimiento y las instituciones que lo
crean o lo gestionan. La ejecucién de politicas gubernamentales referidas a la
Educacion Intercultural bilinglie, no han alcanzado los objetivos trazados, por haber
solo destinado sus esfuerzos a situaciones de valoracion e identificacion de las
culturas originarias y que luego éstas son quebrantadas por la implantacion de la

cultura occidental.

La politica de EIB, segun Tubino & Flores (2020) solo son politicas de
interculturalidad funcional, la misma que solo “(...) se limita a visibilizar y valorizar
la diversidad sin desvelar, cuestionar y corregir las raices de desigualdad

persistente que producen injusticia y procesos contrarios a la democratizacion” (p.



10). Las politicas de Educacion Intercultural Bilinglie, han estado reservado a
pretensiones sociales con el fin de coexistir las diversidades culturales dentro del
pais, como una instancia de conocimiento y dialogo intercultural, que enfatiza solo
el conocer y convivir, sin modificar es statu quo, bajo una interculturalidad funcional,
sefialado por Tubino (2015) y Tubino & Flores (2020). Las politicas interculturales
de orden funcional (conocimiento y didlogo) se refleja en el espacio intrinseco y

extrinseco.

Es menester, el conocimiento pleno de lo que verdaderamente propone la
actual politica de EIB en el ambito educativo, logrando establecer la aplicacion en
la educacién basica del Modelo de servicio de Educacion Intercultural Bilingie,
interactuando con las vivencias cotidianas en razén a un dialogo intercultural, en la
comunidad educativa que abordan los 97%. En dicho contexto, se considera como
problema de investigacion: ¢Cual es la relacion existente entre el Dialogo
intercultural y la implementacién de Politicas de Educacion Intercultural Bilingie en

los docentes del &mbito del distrito de Satipo, 20237?

En esa perspectiva, la investigacion se evidencia en lo tedrico, por la
trascendencia en el desarrollo de la interculturalidad y el dialogo de los saberes
desde la teoria sociocultural y la interculturalidad critica, la misma que aporta en
gran medida, a las politicas EIB y su implicancia en el ambito educativo de la zona
rural. Desde lo metodologico, por el rigor cientifico. Su valor social, radica en las

politicas educativas, teniendo consigo el contexto social y ambiental.

Para esbozar la investigacion se tiene como objetivo general, el determinar
la relacidon existente del dialogo intercultural y la implementacién de Politicas de
Educacion Intercultural Bilingte en docentes del ambito del distrito de Satipo, 2023.
Los objetivos especificos, se detallan en consideracion a identificar la relacion entre
el aspecto espiritual y la implementacion de la Politica de Educacién Intercultural
Bilinglie, a analizar la relacién entre el aspecto epistemoldgico y la implementacion
de la Politica de Educacion Intercultural Bilingtie, y a definir la relacién entre el
aspecto hermenéutico y la implementacion de Politica de Educacion Intercultural
Bilinglle. La hipotesis general es establecer si, existe una relacion directa y
significativa entre el diadlogo intercultural y la implementacion de Politica EIB, en
docentes Educacion Intercultural Bilingue del distrito de Satipo.



. MARCO TEORICO

El capitulo esta esbozado en analizar y sintetizar los antecedentes de
estudios que estan conexos a las variables de estudio, el marco conceptual que

considera variables y dimensiones, y la epistemologia de investigacion.

a nivel internacional, Angarita (2021) con su estudio se propuso analizar la
accion educativa extraescolar y su impacto en el dialogo intercultural desde un
enfoque de educacion popular. La poblaciéon de estudio estuvo conformada por la
Junta de Accién Comunal del barrio Villa del Mar de la Comuna Uno de Cali, bajo
el disefio metodolégico cualitativo, esbozando la descripcion general de los
métodos etnograficos y revision de la literatura. Ha llegado a los resultados de
identificar la complejidad del proceso de fundamentacion del diadlogo intercultural
en el marco de la participacion social, reconociendo el rol crucial de la comunidad

en enaltecer los derechos ciudadanos en su plenitud.

Arroyo (2019) en su estudio busca identificar las principales acciones para la
implementacion de politicas sectoriales referidos a Educacion Intercultural Bilingie.
Bajo la metodologia de caracter cuantitativo, con el uso de fuentes primarias,
secundarias y encuestas a docentes en servicio. Los resultados conllevan a
determinar la aplicacion del acompafiamiento pedagogico en soporte intercultural,
gue favorece a toda la comunidad educativa. La presente investigacion permite
corroborar fuentes primarias y secundarias con respecto a la ejecucién de politicas

publicas EIB, teniendo consigo las politicas gubernamentales y supranacionales.

En su investigacion, Banderas (2019) en su estudio pretendié atender a la
diversidad desde la mirada intercultural, sin perder de vista la pluralidad en los
estilos de aprendizaje y procesos cognitivos aplazados en su potencializacion.
Desde la investigacion - accién, expuso los procesos de dialogo intercultural
partiendo de estrategias de mediacién. La poblacion de estudio son estudiantes que
cursan el quinto grado de primaria. Los resultados muestran que los mediadores
deben hacer frente a los cambios y desafios de la realidad social, respondiendo a
la pluralidad cultural y la mediacion intercultural con referencia a las potencialidades

desde una perspectiva intercultural.



Chacaguasay (2022) en su estudio se propuso desarrollar una propuesta
didactica en aras de rescatar la identidad cultural de aquellos estudiantes que
regresan a su pais. La metodologia estuvo basada en un enfoque mixto, no
experimental, investigacion de tipo propositivo-descriptivo explicativo y etnogréfico;
el objetivo es de corte basico, transversal, investigacion de campo y esbozo
bibliogréafico. La aplicacion de la investigacion se dio a docentes y estudiantes. Las
conclusiones sefialan que los estudiantes que retornan a su pais tienen un alto nivel
de discriminacién, influenciados por el mercado, alienacién y rechazo a las

manifestaciones culturales de su comunidad.

Santos, Battestin, Darren & Piovezana (2020) con su estudio buscaron
presentar la experiencia referida al dialogo intercultural y la inclusion intercultural
en el contexto educativo. La metodologia determind experimentar la vinculacion de
estudiantes indigenas en contexto no indigenas. Considera que el dialogo
intercultural es un proyecto que permite articular y generar una alternativa ante la
homogeneizacion cultural. Los resultados sefialan la posibilidad de fundar espacios
culturales a través del dialogo intercultural, la cual conlleva a una reorganizacion

cultural teniendo como base a la cooperaciéon y la comunicacion solidaria.

A nivel nacional, Gonzales (2019) en su estudio busca establecer la relacién
coexistente de la gestion educativa e implementacion de las politicas EIB en
instituciones educativas del nivel primaria del ambito del distrito de Pacucha,
Apurimac. Estudio cuantitativo, basica de tipo correlacional, cuyo fin es la obtencién
y recopilacion de informacion relevante en relacién a la ejecucion de politicas EIB.
Se aplico a 49 docentes que laboran en instituciones educativas EIB y 9
funcionarios que laboran en la UGEL Andahuaylas. Los resultados exponen la
existencia de una correlacion significativa y alta entre la gestion pedagogica e
implementacion de politica EIB dentro del ambito de la UGEL Andahuaylas. La EIB
logra implementar significativamente la medida en que la planificacion curricular
asegure la concrecion curricular, tomando referencia el calendario comunal y el
escenario linglistico; corroborandose en la prueba estadistica que marca la
relacion significativa. El analisis estadistico considera la correlacion significativa
entre las orientaciones en desarrollo curricular y las competencias, dadas a los

funcionarios que laboran en la UGEL Andahuaylas, con enfoque intercultural. Dicha



investigacién corrobora la importancia de la UGEL en generar acciones de
implementacion de politicas interculturales para el desarrollo del modelo de servicio
EIB.

Cotrina (2020) en su estudio alusivo al desarrollo educativo de procesos
comunicativos interculturales en poblaciones inmigrantes, cuyo objetivo es
examinar las interacciones comunicativas en estudiantes venezolanos con
estudiantes peruanos cuya finalidad es identificar las oportunidades y desafios en
lograr consensos, pactos y mutua comprension de parte. La metodologia es
cualitativa, bajo el enfoque mixto, aplicando entrevistas y encuestas. La muestra
técnica cuantitativa de seleccion se baso en criterios tedricos, teniendo consigo a
12 entrevistados y 61 estudiantes, 4 entrevistados entre docentes y directivos. Los
resultados consideran que existen imaginarios predominantes diferenciados en
relacion a la migracién, en la que se percibe un progreso aliciente en la competencia
comunicativa intercultural identificadas por los mismos estudiantes; que existen
discursos y estereotipos socialmente negativas por la nacionalidad del otro, dado
en mas diferencias que las similitudes; el estudio refleja valores diferenciados en el
establecimiento de relaciones comunicativas con el entorno entre estudiantes,
priorizando los valores de cada pais; en la practica cotidiana se resalta un minimo
interés por el aprendizaje de la cultura del otro. La investigacion guarda relacion
con el estudio realizado, en relacion al didlogo intercultural y el desarrollo del
proceso comunicativo intercultural basada en poblaciones inmigrantes, percibiendo
gue la convivencia intercultural es una labor reciproca dada en situaciones de

igualdad entre los participes del estudio.

Guzman (2021) en su estudio busca la implementacion del didlogo de
saberes en la praxis docente de educacion primaria intercultural bilingtie, referida a
las metodoldgicas integradoras que atafie a los estilos de aprendizaje. La
metodologia se dio dentro del paradigma cualitativo, de tipo interpretativo, disefio
de accion participativa; a través de tres etapas: Diagnostico, disefio y aplicacion, y
la valoracion de los resultados. La poblacion basada en estudiantes de pregrado de
educaciéon primaria intercultural bilinglie. La conclusién mas relevante sefala que
la propuesta metodoldgica e integradora “Dialogando desde la vivencia”, posibilita

los aprendizajes profundos y situados sobre su identidad, el dialogo de saberes y



las relaciones de poder. Asimismo, se evidencié una profunda comprension de
conceptos fundamentales referidos al dialogo de saberes por parte de los docentes.
La metodologia contribuyé en el entretejido de didlogos de saberes entre los

actores educativos.

Sotomayor (2021) en su tesis bosqueja la nocion de examinar la relacion
preexistente entre las percepciones y la comprension de los estudiantes como
actores educativos y la formacion continua de docentes EIB, teniendo en cuenta la
heterogeneidad cultural del contexto. El estudio estuvo basado en la
metodologia del enfoque cualitativo, aplicando la entrevista semiestructurada, cuya
muestra de estudio son 10 docentes egresados. Los resultados precisan que el
claustro universitario de la facultad de educacion cuenta con un curriculo oficial,
monocultural y eurocentrado; que los egresados desconocen estrategias
metodolbgicas para desarrollar su practica pedagdgica en relacion a la diversidad
de las aulas, pero que aun siguen rezagos de la educacioén tradicional en su praxis
pedagogica; las aulas universitarias enfatizan la preparaciéon a los educadores en
relacion al entorno urbano y homogéneo; el curriculo en educacién, excluye
contenidos interculturales. Asimismo, enfatiza la convivencia estudiantil enmarcado
en la estimacion de la complejidad cultural y linglistica; dejando de lado la
formacion integral y la ciudadania intercultural. Por lo que, a partir de esta
investigaciéon, se debe generar acciones de reaprendizaje de la praxis docente
partiendo desde la vision intercultural y la diversidad cultural.

Reyes (2022) en su estudio indaga en los estudiantes que cursan el nivel
primario en el ambito rural, la relacidbn coexistente entre la practica de saberes
ancestrales y el didlogo intercultural. El estudio se bas6 en la metodologia de nocién
béasica, correlacional, disefio no experimental, de corte transeccional correlacional
causal; implementando una encuesta a 169 estudiantes del nivel primaria de zona
rural. El estudio obtiene los resultados que marcan una relacion directa y
significativa entre la praxis de saberes ancestrales y el diadlogo intercultural,
manteniendo una correlacion alta en un 99% de confianza, cuyo valor estadistico

del Rho de Spearman sefala el 0.462 de correlacién positiva media.

En el &mbito local, Ayala (2019) busca con su estudio escudrifiar la relacién

coexistente entre la implementacion de gestion de politica EIB y los logros de



aprendizaje en ambitos educativos. La metodologia tiene un enfoque mixto, no
experimental, disefio triangulacién concurrente. La muestra de caracter cuantitativo
son 77 actores educativos del nivel primaria del Distrito de Cangallo; la muestra
cualitativa son 3 especialistas en educacién EIB de la UGEL Cangallo. El estudio
arroja como resultado la relacion significativa entre la gestién de politica EIB y los
logros de aprendizaje en un 0.651; existiendo una relacién directa dinamica y
hondamente significativa, en un p-valor=0.002 (p-valor<0.05). Sefala que las
urgencias basicas de aprendizaje de los estudiantes se han cambiado a la par de
su situacion sociocultural y linglistica de su comunidad. En esa medida, en relaciéon
al estudio, indica que la gestion politica EIB y su implicancia en la calidad de los
aprendizajes, tiene gran importancia los resultados obtenidos, por considerar una

relacion altamente significativa.

Céspedes (2019) busca con su estudio establecer la relacion coexistente
entre las politicas EIB y la formacion superior pedagdgica dentro de la region
Cusco, teniendo como referencia las dimensiones. Bajo una investigacion mixta se
procura establecer la relacion de caracter cuantitativo (estadistico) a través de la
aplicaciéon de instrumentos de escala de Likert y, cualitativo (analitico) a través de
entrevistas en profundidad; se utilizd el disefio descriptivo correlacional. La
poblacion de estudio estuvo representada por 174 docentes y 14 directivos de
institutos pedagdgicos del ambito de la region Cusco, cuya muestra de
investigacion es el 30%. Los resultados establecen que no coexiste una relacion
entre las politicas publicas EIB y la educacion superior pedagodgica, dadas en el
analisis cuantitativo - estadistico y desde lo cualitativo. Asimismo, considera que Si
existe un impacto significativo entre las politicas publicas EIB y las dimensiones:
calidad educativa actores educativos de la educacion superior pedagdgica.

Vanegas (2019) en su estudio busca establecer la certeza de las politicas
publicas EIB para la mejora continua en relacién a la calidad educativa. La
metodologia es de corte no experimental, aplicada, descriptiva, disefio
correlacional, cuantitativa y transversal. El estudio se aplicé a una poblacion padres
de familia en un total de 946 y la muestra se realizd a 115, en quienes se aplicé la
encuesta. Los resultados demuestran que el diagndstico permite coadyuvar la

calidad educativa, en la gestion académica, directiva comunal. Las politicas



implementadas de EIB conllevaron a progreso de la calidad educativa vista en los
resultados de evaluaciones internacionales en un 44%, en la dimension satisfaccion
del cliente generd un nivel de 85% de satisfaccion relevante; en la dimension
referida al sistema de calidad ISO 9001:2015 se accedi6 el progreso continuo hacia
la calidad educativa. Por tanto, es relevante considerar que las politicas publicas

EIB coadyuvan a alcanzar de manera satisfactoria la calidad educativa.

Vigil (2022) en su estudio buscan obtener informacién relevante en relacién
a la ejecucioén de la EIB dentro del periodo de la pandemia en la Amazonia peruana.
El estudio se realizé bajo las premisas de la ejecucion de entrevistas a docentes
gue laboran EIB que laboran en las comunidades ashaninkas de la selva central
del Peru. En dicha investigacion de denota que el estado no ha contribuido a cerrar
las brechas digitales en las poblaciones estudiantiles de la Amazonia peruana.
Asimismo, considera que la pandemia ha desnudado las desigualdades
persistentes en el ambito rural y urbana, la descontextualizacién de propuestas
educativas centralista y que, a partir de esta experiencia, los docentes han
contribuido a encaminar la justicia curricular a través de la diversificacion vy

contextualizacion.

Ramos (2019) en su estudio busca establecer la relacidn coexistente entre
la identidad sociocultural y criterios interculturales en los docentes. La metodologia
es cuantitativa, descriptivo correlacional, cuya muestra son treinta y cinco docentes
encuestados a través de un cuestionario. Las conclusiones demuestran que las
variables estan correlacionadas estadisticamente de manera significativa, con un
Rho de Spearman de 0.694 con p<0.05. Los docentes incorporan los criterios de
interculturalidad en sus procesos de ensefianza aprendizaje, coadyuvando a una

educacion enmarcada en el respeto a la diversidad.

La fundamentacién teérica de cada variable de estudio, el dialogo
intercultural y Politica EIB, estd basada en teorias, teniendo en cuenta, la

rigurosidad de la informacion y la pertinencia.

El didlogo intercultural se sustenta bajo los enfoques tedrico de la Pedagogia
decolonial de Walsh (2008) y de Ortiz, Arias & Pedrozo (2018); en Decolonizar los

saberes de Souza (2010); en decolonizar el saber de Santiago Castro-Gomez



(2007); ecologia de saberes de De Sousa (2010); filosofia intercultural de Fornet-
Betancourt (2019); la pedagogia popular de Paulo Freire, y la interculturalidad
critica de Tubino & Flores (2020).

La pedagogia decolonial esta cefiida bajo los postulados de Walsh, Olivera
& Candau (2018) quienes sefialan que la pedagogia decolonial es una labor de
politizacion de la accién pedagdgica, por su nivel de intervencién en asuntos de la
politica y la educacion, conllevando a una resistencia epistemologica en términos
de educacion. En un sentido argumentativo, Ortiz, Arias & Pedrozo (2018)
consideran que se necesita descolonizar la educacion, defender la esencia de
descolonizar el curriculo y descolonizar la pedagogia. Necesitamos descolonizar la
ensefianza, el aprendizaje y la evaluacion. La pedagogia decolonial debe conllevar
a la decolonizacion de la labor pedagdgica, del curriculo, del proceso didactico, del
campo cientifico, del esbozo epistemoldgico y de la metodologia. Ante lo propuesto,
se considera desarrollar la tematica educativa, la interculturalidad y el
multiculturalismo desde la decolonialidad, cuya accion consecuente sera a partir del
entrelazamiento del ambito intercultural, decolonial y el pensamiento
configuracional. Razon por la cual, es inminente el andlisis de la conceptualizacion
de decolonialidad, dialogo intercultural y el pensamiento configurativo decolonial,

desde el transito la implementacion de un curriculum decolonial.

En suma, se debe deliberar las terminologias educacion, instruccién,
desarrollo y formacién; asimismo, establecer nuevos roles de los actores
educativos, en el cumplimiento de sus roles, desde una perspectiva de la pedagogia
decolonial. Ortiz, Arias & Pedrozo (2018) sefialan que la descolonizacion no es un
acto o acciéon, no es un momento especifico de lucha liberal, es un proceso, una
configuracion de comportamiento biolégicamente practico a través de la accion y la
transicion conscientes. Para descolonizar el proceso de aprendizaje se deben
utilizar cinco componentes: ideas de disefio comunes, contenidos curriculares
acordados, estrategias metodologicas, recursos pedagogicos y evaluacion
pedagogica decolonizadora. La descolonizacion es un proceso social que intenta
superar la modernidad/colonizacidon histéricamente instaurada en América Latina

desde hace cinco siglos.
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En la misma linea de accion, Walsh (2009) ve de manera similar la
descolonizacién como una herramienta politica y conceptual que puede ayudarnos
a comprender las complejidades de los problemas coloniales y proporcionar
caminos y practicas sociales. Desde la pedagogia decolonial, el dialogo intercultural
se formula como un reconocimiento de la persistencia del colonialismo, las
estructuras socioculturales, las percepciones sociales, creencias, ideas y formas de
pensar; se trata del colonialismo en el siglo XXI. El didlogo intercultural debe aportar
a dilucidar la realidad histérica de la sociedad peruana y Latinoamérica, que desde
la invasién espafiola de 1492 se ha implantado el colonialismo, con la centralidad
epistémica, la cultura europea y la imposicion global. Ello no ha cambiado, aunque
las luchas independentistas y los inicios de la republica cambiaron las estructuras
del poder politico, aun persisten la colonialidad en los pueblos latinoamericanos, en

la cual el Peru no es ajena.

En el ambito educativo, desde la Optica de la pedagogia decolonial, la
colonialidad ha generado supuestos reduccionistas, estaticas, fragmentarias y
deterministas, que han conllevado a un retraso epistemolégico, ontoldgico y
metodolégico del quehacer educativo. Ortiz, Arias & Pedrozo (2018) consideran
gue la colonialidad esta relacionada al dominio, la sumision, la agresion, la
discriminacion y ¢por qué no? a la ignorancia que sufre la poblacion por los que

ostentan el poder.

El didlogo intercultural, debe permitir desterrar toda forma de colonialidad del
poder, en todas ser vertientes y modalidades, que hasta la actualidad persisten. En
primer término, la occidentalizacion del otro, refiere la reconfiguracion de la
identidad hacia lo eurocéntrico; teniendo en cuenta la colonialidad del saber,
primando el conocimiento occidental sobre los legados culturales e histéricos de los
pueblos originarios; la colonialidad del ser, dada a las relaciones humanas que
permitan lograr una vida decolonial, por el buen vivir (Ortiz, Arias & Pedrozo, 2018).
En la misma perspectiva, considera que el didlogo intercultural se debe llevar a
cabo en medio de la tolerancia, en medio de la convivencia plena y respetando las
diferencias. Por tanto, en relacion a la tolerancia, Freire (1997) sefiala que sélo
aguellos que son diferentes tienen derecho a seguir siendo diferentes y a aprender

de las diferencias; implicada en la religion, cultura, género, ideologia politica,

11



diferencias raciales y de clase. Por tanto, el didlogo intercultural debe darse en
medio de la tolerancia y la humildad, dentro y fuera de las aulas de clase, implicando
el respeto a las diferencias, a las diversidades culturales en distintos contextos,
teniendo consigo pautas, creencias, saberes, conocimientos, normas, creencias,

gue nos vuelve humanos.

Para tal fin, la interculturalidad se fundamenta bajo los parametros de la
diversidad, la diferencia, el dialogo y el contraste, que conllevan a procesos
abiertos, mal definidos e incluso contradictorios (Fornet-Betancourt, 2006). La
interculturalidad es una conceptualizacion polisémica, que se detalla desde
distintas vertientes teoricas y filoséficas, teniendo consigo las relaciones e
interacciones entre culturas de manera compleja y dinamica, que trae a relucir la
diversidad visibilizada e invisibilizada por los grupos dominantes. A ello, Tubino &
Flores (2020) senalan que la interculturalidad critica es aquella que “plantea la
necesidad de articular las politicas de reconocimiento y de redistribucion (...): la
integracion de las personas en los procesos comunicativos de las esferas publicas
mediante la institucionalizacion del dialogo intercultural” (p. 11). Por lo que es
pertinente la democracia comunicativa e intercultural para la emancipacion de las

personas y la plena formacion integral de ellos desde las instituciones educativas.

Por su parte, De Sousa (2010) considera al dialogo intercultural como la
ecologia de saberes, las cuales permite obtener una mayor comprension de lo que
no sabemos, asi como de lo que sabemos, y darnos cuenta de que lo que no
sabemos es nuestra propia ignorancia, no la ignorancia general. Asimismo, coteja
a la ecologia de saberes como tal, porque esta dado en reconocer la diversidad de
los saberes mudltiples (uno de los cuales refiere a la ciencia moderna), sus
conexiones perennes y las dindmicas sociales sin que ella comprometa su
autonomia. La ecologia del conocimiento esta basada en la internalizacion del

conocimiento.

Castro-Gomez (2007) sefialé que la educacion latinoamericana se centra en
la ensefianza y los legados coloniales que refuerzan la supremacia cultural,
econdémica y politica de la cultura occidental sobre la sociedad latinoamericana.

Estas herencias coloniales del conocimiento son reproducidas de manera
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sistematica en el sistema educativo de educacion basica y el nivel superior. La
herencia colonial, como estructura formada entre los siglos XVI y XVII, ha
conllevado a optar por un pensamiento disciplinario que despliega su estructura en
la colonialidad, tanto en el ser, en el poder y en el saber, las mismas que las formas
posmodernas muestran que las exclusiones cognitivas, animicas, raciales, étnicas,
género y orientacion sexual declaradas por la modernidad, que siguen siendo de
gran importancia en la actualidad. Claro esta, que la dimension colonialidad del
saber es de interés en la investigacion, en relacion a la decolonialidad desde el

didlogo intercultural.

El colonialismo epistemologico ha impedido llevar a cabo el diadlogo
intercultural, obstaculizando la pertenencia a las diferentes tradiciones culturales,
ligados a saberes ancestrales desde tiempos remotos, las cuales son considerados
por la cultura occidental como superficiales, folkléricos, mitolégicos, precientificos
y memorias del tiempo arcaico. En tal sentido, Castro-Gémez (2007) sefiala que el
didlogo de saberes se desarrolla en la medida en que la descolonizacion del

conocimiento y la descolonizacion de las instituciones gestionan el conocimiento.

Quijano (2007) refiere al concepto colonialidad como un modelo de poder,
sefialando que nacié del colonialismo moderno, en relacién al trabajo, al
conocimiento, al poder y a las relaciones intersubjetivas que se expresan
mutuamente a través de los mercados capitalistas globales y la segregacion racial.
La colonialidad incide en la clasificacién racial y étnica, como base social de su
esquema de poder, manipulando desde diversos planos, espacios y dimensiones,
de caracter objetivo y subjetivo, en relacion a la cotidianidad y el orden social. De
ello se desprende la nocién de erradicar la colonialidad para dar paso al didlogo
intercultural, ya que la ciencia adquirida por los conocimientos y la sabiduria
adquirida por sociedades desde tiempos pristinos, no puede estar separado del
lenguaje, por cuanto estos ultimos, son fendmenos culturales enclaustrados en un

lugar y tiempo historico en la que estan inscrito.

En el quehacer educativo, el colonialismo del poder esta enquistado en los
textos escolares, en el ambito académico, en la cultura, en la cotidianidad, en el
autoconocimiento de los pueblos, en los anhelos de los subyugados, y en la

vivencia cotidiana en la sociedad actual (Maldonado-Torres, 2007).
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Fornet-Betancourt (2006) postula que, a través de la interculturalidad, se
haga una interpelacion a la cultura occidental, que con un proyecto capitalista y
euroceéntrico tome conciencia y recupere la sensibilidad critica y conlleva a aceptar
la pluralidad de conocimientos desarrollados desde tiempos antiquisimos. Por tal
razon, el dialogo intercultural contempla a recapacitar y a reconectarnos con las
tradiciones, costumbres y saberes ancestrales perdidas. Por lo que, ha llegado el
momento de reconstruir, recomponer y/o transformar la razén, reexaminando los
arquetipos de racionalidad y contrastacion del contexto y sus tradiciones, reflejando
las situaciones de vida de toda la poblacién, a través de la argumentacion, la

reflexion, y el juicio.

Tubino (2022) rotula que la filosofia intercultural expuesta por Fornet-
Betancourt, basado en la filosofia contextual de la contextualidad, de la experiencia
dada en sus diversos contextos, comprender la experiencia subjetiva de su
influencia externa. Entonces se trata de “un dialogo de, sobre y entre situaciones
de lo humano, y no como un intercambio de ideas abstractas orientado a embellecer
la liturgia o culto del pensamiento desrealizante” (Fornet-Betancourt, 2006, p. 26).
Asi, se considera un enmendador que admitird ir mas alla de algunos enfoques
posmodernos, cuya finalidad es radicalizar el argumento sobre el pluralismo
histérico, exigiendo la restauracion historica efectiva de la diversidad de las
tradiciones culturales. Por tanto, el dialogo intercultural debe coadyuvar a las
dinamicas de critica intracultural, revisando la categorizacién establecida en cada
cultura, la misma que permitira abrir posibilidades de desterrar cualquier

marginacion posible, y conlleve a una interculturalidad real y dindmica.

Por su parte, Alb6 (1999) refiere sobre la interculturalidad desde el ambito
actitudinal de las interrelaciones culturales, sefialando que la interculturalidad es
ante todo, actitudes y relaciones reciprocas entre una cultura y otra, permitiendo
interactuar entre sus manifestaciones a toda la sociedad. Esta postura, hace alusion
a una interculturalidad negativa (referida a actitudes y relaciones que conllevan a
una de sus partes) y otra de orden positiva (como la tolerancia, entendimiento y
adquisicién desde el intercambio). En virtud a ello, la interculturalidad es una

alternativa, en el ambito tedrica - practico, para desterrar la cultura occidental
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dominante sobre nuestras culturas originarias, las mismas que han estado

silenciadas e invisibilizados por mas de quinientos afios.

Fornet-Betancourt (2006) precisa que el didlogo intercultural es una relacién
situacional entre sujetos especificos dialogando en relacién a las memorias y
planes, a las necesidades y deseos incesantes, a los fracasos y afloranzas; la cual
redime las caracteristicas humanas dentro de su contexto. Por lo que, la
interculturalidad se contempla desde la intersubjetividad, de los encuentros y
desencuentros de subjetividades dados desde espacios socioculturales
caracterizados. Ahora bien, se debe evidenciar la necesidad de reconstruir los
recuerdos y las narrativas en la actualidad, las cuales generan encuentros y
desencuentros; asi también, se generan estos dialogos de situaciones desde el
aqui y el ahora, desde las relaciones interculturales, desde la presentacién de los
traumas colectivos, desde las vivencias pasadas. Ello guarda relacion al titulo del
libro del historiador peruano Juan José Vega, que lleva por titulo “La guerra de los
viracochas”, donde se relata el trauma colectivo de la heroica resistencia de los
incas frente a los conquistadores espafioles o considerados también Viracochas;
en la que se tenia el proposito de corregir las causas ocultas y las consecuencias
de la caida de incanato por un pufiado de espafoles, la misma que modificé la

mirada de la historiografia peruana.

Desde el enfoque intercultural, se anhela la convivencia humana en el pleno
respeto y el didlogo intercultural. Aunque el proceso es muy espinoso en una
sociedad polarizada, discriminadora, racial e intolerante, pero se debe generar una
insurreccion y transformacion frente a este terreno minado. Tubino (2022) rotula
gue el didlogo intercultural en una perspectiva reguladora que nos orienta, bajo una
utopia histéricamente viable, sin olvidar que en la otra vereda esta el conflicto. El
conflicto y el diadlogo tienen diferencias antagonicas, pero son inherentes a la
convivencia humana. En el momento en que se desarrolla el didlogo intercultural,
si se llega a anteponer el conflicto con respecto al dialogo, detona la violencia; por
el contrario, cuando se antepone el didlogo en relaciéon al conflicto germina la
convivencia; por tanto, se debe encaminar a que prima el didlogo intercultural para

lograr la convivencia o el buen vivir.
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El enfoque de la ciudadania activa que denota el Curriculo Nacional de
Educacion Basica, sefala a los estudiantes como entes participantes del ambito
social, teniendo en consideracion el vivir en democracia, velando los derechos de
todos y todas, tomar decisiones en conjunto, llegar a consensos; vivir en medio del
didlogo intercultural, en la que convive con diversas culturas, entendiendo la
relacion con las personas y la naturaleza, participando con empatia, respetar y
entender a las otras culturas, estando de acuerdo en aprender de las otras culturas,
entender las otras formas de vida, que las culturas estén en igualdad de
condiciones, mejorando el desequilibrio en las relaciones interculturales; en
armonia con el medio ambiente, comprometido en la mirada al futuro, en la
participacion con sostenibilidad, activo en la preservacion del medio ambiente. Todo
ello permitird que se forme al ciudadano con derechos y responsabilidades,
teniendo consigo la formacion integral y participacién activa de los educandos en la
sociedad como ciudadanos conscientes, que tienen una reflexion critica sobre la
vida en sociedad, con la deliberacion sobre asuntos publicos, en la actuacion en el

mundo de manera activa'y comprender los procesos sociales.

Las dimensiones del dialogo intercultural, siguiendo los postulados de
Fornet-Betancourt (2006), se denota en la dimension espiritual, epistemoldgica

(conocimientos y saberes) y hermenéutica.

La dimensidn espiritual, es aquel que “En todo dialogo de culturas palpita,
pues, un dialogo de espiritualidades; espiritualidades que, aunque no siempre,
muchas veces se condensan en religiones identificables” (Fornet-Betancourt, 2006,
p. 111). Desde la interculturalidad critica, se desarrolla las capacidades
interculturales, individuales y colectivas, que conllevan a la toma de concientizacion
y evolucion referida a los conflictos; la misma que debe hacer frente a las distintas
discriminaciones y vejamenes culturales que esta arraigado en la sociedad peruana
y latinoamericana desde hace quinientos afios. Por tanto, el dialogo intercultural se
desarrolla desde la transformacion espiritual, para promover y fortalecer los lazos
culturales, el reconocimiento social, y la visibilidad del ejercicio del didlogo de
saberes interculturales. Por consiguiente, busca la sustitucion de los juicios de valor
por el reconocimiento de los saberes culturales diversos, desde la espiritualidad

individualidad. Tubino & Flores (2020) afirman que la interculturalidad critica “busca
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evidenciar las relaciones de poder no solo interculturales, sino también
intraculturales, pues las culturas albergan dentro de si mismas tanto debates

internos como élites y grupos subalternos” (p. 12).

La dimensién epistemoldgica, considera que la educacién debe ser motor
de la pluralidad y la diversidad cultural, contemplando la epistemologia como eje
fundamental del equilibrio de los saberes, en la que conlleve a un reaprendizaje de
lo que sabemos con el saber del otro; a una verdadera integracion del dialogo de
diversos conocimientos y saberes a través de los programas educativos que se
imparte dentro del aparato estatal, a través de programas curriculares de educacion
basica. El dialogo intercultural, debe permitir que el ideal del conocimiento y
saberes a desarrollar en las aulas, debe conllevar a saber que esta pregunta no es
solo sobre por qué realmente queremos saber o que sabemos o necesitamos saber
hoy, sino también sobre la prioridad de impartir conocimiento que le importa a la
gente (Fornet-Betancourt, 2006). Por lo que, desde la epistemologia nos instiga a
considerar escenarios de dialogo intercultural, cuyos elementos nos permitan
abordar la diversidad de fuentes de justificacion a las que acuden los habitantes de
las sociedades pluralistas. (Hidalgo, 2016, p. 109).

La dimension hermenéutica, tiene una antesala paras su ejecucion, la
dimensién argumentativa, que segun Hidalgo (2016) se detalla que “(...) desde una
dimension argumentativa que describe al didlogo como una herramienta universal
de comunicacién e intercambio de argumentos entre sus participantes” (p. 109). La
dimensién argumentativa no es suficiente para el restablecimiento de espacios que
coadyuven a la apertura democratica que logre la conquista de todas las
complejidades que genera habitar en una comunidad plural, asi como dar espacio
a la comunicacion de tradiciones, visiones del mundo y vivencias diferentes. Por tal
razon, se necesita para un mejor dialogo intercultural, el desarrollo de las técnicas
colaborativas del didlogo, que conlleve al intercambio de conocimientos a través de
un enlace comunicativo” (Gomez, 2012, p. 77). Para instaurar un dialogo
intercultural, no basta con la dimensién argumentativa, se requiere de la dimension
hermenéutica para consolidar desde las racionalidades heterogéneas que permite
el entendimiento sobre la existencia de diferentes estilos o tradiciones de

razonamiento, con sus propios términos, estandares y procedimientos para
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interpretar la experiencia que constituyen bosquejos de pensamiento. Por lo tanto,

s6lo se puede pensar en las tradiciones (Hidalgo, 2016, p. 113).

La dimensién hermenéutica, se refunda en la existencia de racionalidades
heterogéneas, ya que estos conjugan en los dialogos interculturales, concibiendo
asi una hermenéutica intercultural, cuyas virtudes radica en el encuentro de
racionalidades heterogéneas, de procedimientos bajo el precepto de pensamiento
heterogéneos referido al ambito cultural y a la visiébn del mundo, en la que los
ciudadanos ponen en practica de manera consciente e inconsciente dicha
pluralidad (Hidalgo, 2016).

En tal sentido, el desarrollo de la hermenéutica permite que la relacién con
el otro es posible en consideraciéon al mismo contexto del pluralismo cultural y
religioso (Fornet-Betancourt, 2006). Asimismo, contempla frente al pluralismo,
como simple afirmacion o verificacion de la multiplicidad cultural, ya que conlleva a
una convivencia en la diversidad, donde implica que hay o somos muchos, entre el
conocimiento y los saberes pluriculturales, que conlleva a la relacion con el otro en
constante interpretacion mutua. En tal sentido, el suceso de transformacién
intercultural dentro del quehacer teoldgico latinoamericano solo es alcanzable en la
medida en que se desarrolle la propia hermenéutica tradicional en la interaccion

con los demas (Fornet-Betancourt, 2006).

Walsh (2007) sefiala con respecto a la conexion intrinseca interculturalidad
y politicas publicas EIB, que se debe cefiir a generar una cimentacion de “(...) un
conocimiento otro, de una practica politica otra, de un poder social otro y de una
sociedad otra; una forma otra de pensamiento relacionada con y contra la
modernidad/colonialidad, y un paradigma otro que es pensado de la praxis politica”
(p. 47). Ello debe ser el propésito de toda politica enmarcada en la ejecuciéon de
politicas EIB. Por cuanto la interculturalidad se concibe como una ldgica, no sélo
como un discurso, sino basado en la especificidad de la diferencia. Aquel
entendimiento de incorporacion, se concibe como una construccion viable de
organizaciones, de sociedad colectiva y comunitaria, de educacién y gerencia
intercultural, constituida en la diferencia; asimismo permite la comprension del
proyecto nacional que requiere el Per( y, para cimentar las bases de un futuro

diferente.
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Lamentablemente, en el actual sistema educativo peruano, se producen
textos escolares referido a la interculturalidad y la EIB respondiendo a politicas de
representacion, incluyendo representaciones pictoricas de contextos andinos,
amazoénicos y afroperuanos, cuyo fin es reforzar los estereotipos latentes de
estigmatizacion racial. Asimismo, en el ambito formativo, la interculturalidad esta
limitada a un curriculo con tematica antropoldgica de la tradicion y manifestaciones
folkloricas; en el curriculo actual, la interculturalidad se utiliza como mecanismo de
justificacion para las practicas de exclusion histoérico, social y cultural, asi como un
argumento para contrarrestar a la etnoeducacion a través de minimizar las practicas
locales como tradiciones folkléricas, mas no, como una verdadera episteme de una
ciencia actual. (Walsh, 2007, p. 54).

Por tanto, Walsh (2002) sefiala en relacion a la ejecucion de las politicas EIB,
que “El Estado quiere ser inclusivo, reformador, para mantener la ideologia
neoliberal y la primacia del mercado. Pero, en todo caso, es importante reconocer
las reformas que se pueden realizar a través de las politicas de Estado” (p. 26).
Frente a ello, desde las posturas de las pedagogias decoloniales, Walsh (2002)
propone una transformacion de las politicas interculturales, a través del
reconocimiento de las diferencias coloniales (ético, politico y epistémico), la
participacion continua de los sectores sociales en las decisiones politicas para
tomar posturas apropiadas, la participacion del otro dentro del sistema educativo,
de la economia y la constitucion de las leyes que rigen el pais. De hecho, que la
interculturalidad proporciona una forma de pensar en relacion a la diferencia a
través de la descolonizacién que conlleve a edificar una sociedad diferente (Walsh,
2007).

Por lo que, se debe coadyuvar a la practica de la interculturalidad a través
de acciones inaplazables, desde mejorar las politicas publicas EIB en el ambito
educativo a través de las actividades educativas comprometidas en el dialogo
intercultural, en la comunidad desarrollando actividades de sensibilizacion y
apreciaciones criticas frente a lo que se ha avanzado hasta hoy. Obviamente, estas
acciones deben partir del didlogo intercultural, la que debe permitir desterrar toda

forma de prejuicios, sesgos en la historia nacional y las dudas que se genera ante
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los diversos modos de vida, tanto la andina, amazénica, afroperuana y otras

culturas.

El modelo de politica EIB que se implementa en el ambito educativo intenta
sustentar la diversidad socio cultural, estableciendo las identidades culturales,
teniendo consigo aspectos que entrelazan para lograr la identidad nacional y la
naciéon, que como manifesté hace 100 afios José Carlos Mariategui, el Peru es una
nacionalidad en formacion. Se esboza, caracterizar la multiculturalidad y
pluriculturalidad dentro de la comunidad educativa. La politica EIB esta basada en
la caracterizacion linguistica, mas no, en las diferencias sociales y la colonialidad
existente en el pais desde hace quinientos afios. Por lo cual, solo se dedica a
afianzar dentro de las actividades pedagogica la relacion existente entre el
aprendizaje esperado y el uso de las lenguas con las que se ensefia; tal es asi que
la politica EIB solo se enfatiza en el ambito linguistico.

Con respecto al analisis de las politicas publicas, especificamente de la
politica publica EIB, es menester citar a Parsons (2007) que recomienda centrarse
en cuatro palabras como preguntas para el estudio de los mismos, la cual permitira
efectuar un andlisis minucioso del mismo. Las preguntas se esbozan a ¢ Quién esta
implantando la Politica EIB en el ambito educativo? ¢Qué caracteristica tiene la
Politica EIB en el sistema educativo? ¢ Desde cuando se implementa la Politica EIB
en el &mbito educativo? ¢ Cémo se viene implementando la Politica EIB en el ambito
educativo? Para tal fin, Parsons (2007) sefiala que una de las labores mas
significativos de politica publica es comprender y distinguir claramente los discursos
0 marcos que componen el analisis de los temas, contenidos y procesos de politica

publica.

Dimension 1: ¢(Quién esta ejecutando la Politica EIB en el sistema

educativo?

Desde el Ministerio de Educacion se viene implementando la politica EIB a
través de las instancias correspondientes, enfocando los lineamientos pedagdgicos
en la intervencion, el monitoreo y evaluacion, las cuales se ajustan a la politica
publicas que se viene incorporando en el estamento estatal. La politica EIB enfatiza
las peculiaridades socioculturales de las comunidades originarias que estan

asentados en la Amazonia, la zona altoandina y la franja costera; las condiciones
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socio culturales de los estudiantes y la situacién actual de la implementacion. En
ella, segun Tubino & Flores (2020) estan enfocados a la interculturalidad funcional,
gue solo recurren a visibilizar y valorizar la diversidad, sin tener en cuenta los
elementos fundamentales para una verdadera democratizacién y comunicacion
intercultural. Dejando firme la discriminacion, exclusiéon y racismo permanente
desde la imposicion del colonialismo peruano y latinoamericano (Ministerio de
Educacion, 2018). Asimismo, se esboza la educacion basada en su patrimonio
cultural, en el dialogo con otras tradiciones culturales y conocimientos ancestrales,

teniendo en cuenta la ensefianza en la lengua materna y en el espafiol.

El Modelo de Servicio Educativo Intercultural Bilingiie (MSEIB), se ha
implementado con la intencion de establecer orientaciones pertinentes que
coadyuvan a garantizar la formacién integral; ello, basado en los derechos
socioculturales y linguisticos. Tubino & Flores (2020) consideran que la politica EIB
esta asentado en la interculturalidad funcional, tal como se denota en sus objetivos,
la de brindar servicios educativos de alta calidad y con sentido de pertenencia
cultural y linguistica, bajo diferentes tipos de atencién adaptados a los diferentes
contextos socioculturales y linguisticos del pais, para optimar los logros académicos
de los estudiantes de ambitos rurales. Cabe sefialar, la visibilidad y valorizacion de
la diversidad en la sociedad, permitira dejar de lado cuestiones de orden estructural,
para la verdadera transformacion de aquellos que han estado sumergidos en el
abandono y la estigmatizacion social por cerca de quinientos afios al imponerles la

colonizacion.

Dimension 2: ¢Qué caracteristica tiene la Politica EIB en el sistema

educativo?

La Politica EIB, enfoca los apartados teoricos de la Interculturalidad
funcional, la misma que no toma en cuenta las verdaderas causantes de la situacion
paupérrima de la gran mayoria de la poblacion perteneciente a las zonas rurales,
herederos de culturas pristina, que por muchisimo tiempo han sido marginados y
estereotipados por su condicién cultural. Por lo que, urge un didlogo intercultural y
reconocimiento de la diversidad, desde una perspectiva de la interculturalidad

critica.
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El Modelo de Servicio Educativo Intercultural Bilingiie (MSEIB) es limitada a
la referencia sociolingtistica en la actividad educativa. Tal es asi que el Ministerio
de Educacién (2018), estd encaminado en resarcir la diversidad desde el dominio
de lenguas originarias, tanto el dominio de escritura y la oralidad, esbozado en las
formas de atencion de la EIB (de fortalecimiento cultural y linguistico, de
revitalizacion cultural y linguistica, y en ambitos urbanos), respondiendo a los cinco
escenarios socioculturales y lingtisticos: La ubicacién institucional, el uso de la
lengua nativa, la comprension de otras lenguas, las expresiones cotidianas vy, la
interaccion social. Asimismo, consideran como enfoques del MSEIB: El
mantenimiento y desarrollo de lenguas oriundas, la gestion comunal, la
interculturalidad y el buen vivir. Dicha propuesta pedagogica, establece la
perspectiva intercultural como enfoque transversal que se expande en el dialogo de
saberes, el desarrollo del bilingtiismo y el impulso de competencias.

En la actualidad, el Pert cuenta con cincuenta y cinco (55) pueblos
originarios, que hacen uso de cuarenta y ocho (48) lenguas originarias dentro del
territorio nacional. Reynel, Pennington y Sarkinen (2013) sefialan que el pais es
“(...) uno de los paises con mayor Diversidad Biologica en el planeta. Récords en
el nimero de organismos vivientes encontrados en diferentes areas del territorio
han ido consolidando la vision de un pais-emporio de especies de innumerables
grupos de seres vivos” (p. 15). La diversidad cultural guarda relacion con la
diversidad ecoldgica que ha moldeado las diversidades culturales y las formas de

vida.

Dimension 3: ¢De qué manera se esta implementando la Politica EIB en

el sistema educativo?

¢,De qué manera se concibe el conocimiento en el proceso de las politicas
publicas? ¢De qué manera se origina los conocimientos? ¢De qué manera esta
organizado las politicas publicas que se implementan en las comunidades? ¢ Como
esta organizado las politicas EIB dentro del aparato estatal? ¢De qué manera se
condiciona? ¢ Cdmo se irradia en la sociedad? ¢De qué manera se lleva a cabo el
resguardo de la politica EIB? ¢ De qué manera se conceptua las politicas publicas?

¢,Cual es el impacto de las politicas EIB en la sociedad? ¢ De qué manera cambian
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las percepciones frente a las politicas EIB? ¢, De qué manera predomina los valores

sociales?

En el Articulo 2° de la Constitucién Politica del Perd, se establece los
derechos fundamentales de la persona, indicando que “Toda persona tiene derecho
a su identidad étnica y cultural. El estado reconoce y protege la pluralidad étnica y
cultural de la Nacion”. Desde la jurisprudencia, la Ley N.° 29735, Ley que regula el
uso, preservacion, desarrollo, recuperacién, fomento y difusion de las lenguas
originarias del Peru, instituye los derechos lingtiisticos de la poblacion hablante de
una lengua nativa u originaria. En el Articulo 8 de la Ley N.° 28044, Ley General de
Educacion, se refiere a los principios de la educacion, sefialando que la persona es
el centro y agente primordial de todo el proceso educativo. Asi también, se basa en
los principios referidos a la interculturalidad, para determinar la trascendencia de la
diversidad cultural, étnicay linguistica del pais, en el predominio del reconocimiento
y respeto a las diferencias. Desde el sector educativo, la Resolucién Ministerial N.°
646-2018-MINEDU, designa las disposiciones referidas al registro de las
instituciones educativas bajo el modelo de servicio EIB, quienes ofrecen el servicio
educativo a educandos originarios de lengua materna o de herencia que necesita
revitalizacion. Asimismo, se detalla que los docentes deben acreditar el dominio de

dominio de lengua originaria como requisito para laborar en las instituciones EIB.

El Ministerio de Educacién, ha puesto en aplicacién el Plan Nacional de
Educacién Intercultural Bilinglie del 2016 al 2021 (PLANEIB), en aras de coadyuvar
en la implementacion de la Politicas Publicas EIB, la cual no ha generado
resultados y conclusiones alicientes, asi como una ruta clara y precisa en su
aplicacion. EI PLANEIB al 2021 coteja los instrumentos de gestion encaminada a la
ejecucion de la politica publica.

La planificacion curricular, debe tener en cuenta las orientaciones del Modelo
de Servicio Educativo Intercultural Bilingiie (MSEIB), que establece priorizar la
determinacion de las necesidades de ensefianza y aprendizaje, contemplando los
intereses del educando, el progreso alcanzado y las brechas de aprendizaje que
haya con respecto a las competencias; la determinacién del contexto socio cultural
y linguistico de los educandos, teniendo consigo el dialogo de saberes, asi también,

la caracterizacion sociolinguistica en la que esta inmerso la institucion educativa
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(Ministerio de Educacion, 2018). Frente a esta postura, Ansion (2020) enfatiza que
“La educacidn escolar es uno de los puentes importantes entre el mundo moderno,
con su potencial de desarrollo de las libertades de las personas, y el mundo de las
culturas diversas que mantienen relaciones sociales fuertemente asentadas en
tradiciones” (p. 28). Asimismo, enfatiza el paradigma indigenista y la inclusion de la
EIB en las instituciones educativas, teniendo en cuenta que las interrelaciones
étnicas en Latinoamérica han sido moldeadas profundamente por las historias
coloniales y poscoloniales, que sustentan los estudios de diversidad cultural. Por lo
que, es necesario que el docente pueda ubicarse en la realidad actual bajo estos
postulados para poder encauzar su planificacion curricular teniendo consigo la
ejecucion de la politica EIB en relacion a contextos sociales, culturales y

lingUisticos.
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METODOLOGIA

La investigacion por ser de caracter cuantitativo, se fundamenta en el método

cientifico, encauzado y ordenado que produce y verifica el conocimiento cientifico

de la realidad (Naupas, Mejia, Trujillo, Romero, Medina & Novoa, 2023).

3.1.

Tipo y disefio de investigacion

Por la finalidad o propésito, investigacion es de tipo basica, ya que se
propuso a recopilar datos e informaciones y determinar los modos de ser de
las dimensiones de la variable dialogo intercultural y variable implementacion
de politica EIB, el cual permiti6 corroborar la hipétesis (Naupas, Mejia,

Trujillo, Romero, Medina & Novoa, 2023).

Sanchez & Reyes (2017) sefialan que el estudio basica-descriptiva conlleva
a la busqueda de nuevos conocimientos, a través de la acumulacion de
informacion del ambito social para acrecentar el conocimiento cientifico,

basado en principios o leyes.

El nivel de investigacion es descriptivo, ya que ha permitido recopilar
informacion con respecto a las dimensiones de las variables, y la realidad
concreta de la poblacién. Sanchez & Reyes (2017) enfatizan que el estudio
ha consistido en describir la relacidbn entre el didlogo intercultural e
implementacion de politicas EIB en relacion al tiempo - espacio

determinado.

La investigacion est4d determinada bajo el disefio de investigacion
correlacional, segun el cual se intenta instituir el nivel de correlacion entre
las variables dialogo intercultural y las Politica EIB, sin que estas pueden ser
dependientes una de la otra; no se ha manipulado las variables, solo se ha
medido y comparado para percibir la relacion existente entre ellas (Naupas,
Mejia, Trujillo, Romero, Medina & Novoa, 2023, p. 485).

El esbozo del disefio de investigacion es el siguiente:
O]]
T
M r
\ \
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3.2.

Donde:

M = Muestra

O1 = Observacion de la variable dialogo intercultural.

02 = Observacion de la variable implementacion de politica EIB.
r = Correlacion entre dichas variables.

De acuerdo a lo establecido, se infiere que la presente investigacion esta
basada bajo el enfoque cuantitativo, debido a que, al aplicar la técnica de la
encuesta a la muestra de investigacion, se corroboraron, cuantificaron y
fueron emparentados a través del analisis estadistico, con la intencionalidad
de establecer el grado de correlacibn generada entre las variables y
dimensiones. Asimismo, se debe denotar que, la investigacion se coadyuva
del enfoque cualitativo, las mismas que conllevaron a comprender los
resultados; siendo asi, una investigacion de caracter mixto en
correspondencia a la descripcion, el andlisis de resultados y la interpretacion

de orden cualitativo.

Variables y operacionalizacion

La variable est4 considerada como aquella nocion que alcanza cambiar vy,
permite la evaluacion en razon al criterio y decision del investigador
(Hernandez et al., 2014, p. 105).

Variable 1: Didlogo intercultural.
Definicién conceptual:

Fornet-Betancourt (2006) considera que el didlogo intercultural se funda en
la platica de situaciones entre personas que hablan de sus afioranzas y
recuerdos, de sus memorias y planes, de sus escaseces y pretensiones, de
sus frustraciones y ensuefios, de su condicion humana dentro de su propio
contexto; es decir, de su realidad concreta. Por su parte, Tubino (2022)
considera que el didlogo intercultural es inherente al ideal que suministra un
horizonte y pretensién social; es mas que aquél ideal, es una utopia en el

horizonte histérico viable en la medida que no olvidemos que el rostro del
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dialogo es el conflicto. Por tanto, es el momento de implantar el dialogo, para

germinar la convivencia o el buen vivir.

Definicién operacional

La variable de estudio didlogo intercultural, tiene una medicion en relacién a
un cuestionario establecido por 30 items, que contempla a las tres
dimensiones de estudio, siguiendo los postulados de Fornet-Betancourt
(2006): la dimension espiritual, epistemoldgica (conocimientos y saberes) y
hermenéutica; aplicando la escala de Likert para su valoracion a través de

cinco opciones de respuesta como escalas de valoracion.

Variable 2: Modelo de Servicio Educativo Intercultural Bilingtie (MSEIB)

Definicion conceptual

Segun Walsh (2007) la interrelacién entre la interculturalidad y las politicas
publicas EIB, deben estar cefiido a instituir desde otra posibilidad: el
conocimiento, la practica politica, el poder social, una sociedad, un
pensamiento que modifique las nociones de modernidad/colonialidad, y
enarbolar un paradigma de la praxis politica. Por tanto, aquél otro, debe ser
el propésito de toda politica encaminada a la ejecucion de politicas publicas
EIB. Asimismo, sefiala que la interculturalidad personifica una légica, un
discurso complejo, edificado a partir de las particularidades de la diferencia
(p. 51). La nocién que hace referencia, es aquella que incorpora, que
concibe, que organiza la construccion de una sociedad colectiva y
comunitaria, del desarrollo de la educacibn entre un gobierno
inminentemente intercultural, en medio de la diferencia; la cual permita

cimentar las bases de un futuro diferente.

El papel del estado segun Walsh (2007), es y debe ser, la de ofrecer una
interculturalidad como camino para desarrollar el pensamiento a partir de la
diferencia, de la decolonizacién, cimentacion y complexion de una sociedad
absolutamente diferente a la que actualmente formamos parte. A ello, Walsh

(2002) propone una verdadera transformacion de las politicas interculturales,
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3.3.

a través del reconocimiento de la necesidad de oponerse al proceso colonial
en lo ético, politico y epistémico; cuya participacion debe ser activa en los
asuntos del Estado para tomar acciones y actitudes imperantes hacia la
democratizacion social, la participaciéon de aquellos que por mucho tiempo
fueron excluidos dentro del sistema educativo, de la economia y los asuntos

publicos del pais.

Definicion operacional

La variable de estudio de ejecucion de politicas publicas EIB, se desarrolla
la medicion aplicando el cuestionario constituido por 30 items, con respecto
a las dimensiones de estudio propuestas por Parsons (2007), en contraste
al andlisis de las politicas publicas, referido a ¢ Quién esta implantando la
politica EIB dentro del ambito educativo?, ¢Qué caracteristica tiene la
politica EIB en el sistema educativo? y ¢ De qué manera esta implementando
la politica EIB en el sistema educativo? Para para su valoracion se utiliza la
escala de Likert, teniendo en cuenta cinco alternativas de respuesta como

escalas de valoracion.

Poblacion, muestray muestreo

3.3.1. Poblacion: El estudio cuenta como poblacién a docentes del ambito
de la UGEL Satipo, que laboran en la forma de atencion EIB de
Fortalecimiento, cuyas lenguas originarias son el Ashaninka,
Nomatsiguenga, Quechua Wanka y el Quechua Chanca. La
poblacion esta constituida por 78 docentes, de 73 instituciones
educativas registradas como Educacion Intercultural Bilingie, en la
forma de atencion EIB Fortalecimiento, segun lo determinado en el
Registro Nacional de Instituciones Educativas de Educacion
Intercultural Bilingle 2022 - (RNIIEE-EIB), aprobado por Resolucion
Viceministerial N.° 158-2022-MINEDU.

Tabla 1

Poblacion de estudio

|IE de forma de atencién EIB N.°

Nivel Educativo Total

Fortalecimiento docentes
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Nivel Inicial 23 IE forma de atencion EIB 23 23
Nivel Primaria 42 |IE de forma de atencion EIB 45 45
Nivel Secundaria 08 IE de forma de atencion EIB 10 10
Poblacion total 78

Nota: Aplicativo NEXUS - UGEL SATIPO - 2023.

3.3.2.

Tabla 2

La Muestra: La muestra de estudio esta determinada por ser no
probabilistica, teniendo en cuenta a docentes de instituciones
educativas EIB, de la forma de atencién EIB Fortalecimiento, que
laboran en el ambito de la UGEL Satipo, cuya finalidad es certificar
la confiabilidad del estudio; para lo cual, los instrumentos se operan
de modo censal. De esa manera, la poblacién se convierte en la

muestra de investigacion; quedando de la siguiente manera:

Identificacidn de la poblacion y la muestra de estudio

Poblacion Muestra

23 docentes de |IE del nivel Inicial, de forma
de atencion EIB Fortalecimiento

45 docentes de IE del nivel Primaria, de
forma de atencion EIB Fortalecimiento

10 docentes de |IE del nivel Secundaria, de
forma de atencion EIB Fortalecimiento

23 docentes

45 docentes

10 docentes

Poblacién total 78 docentes

Nota: Aplicativo NEXUS - UGEL SATIPO - 2023.

3.3.8.

Muestreo: Con respecto al muestreo, Naupas, Mejia, Truijillo,
Romero, Medina & Novoa (2023) consideran que es un
procedimiento que permite elegir las unidades de investigacion que
componen la muestra para recopilar los datos necesarios para el
estudio en curso. Las unidades de andlisis cuentan con
caracteristicas analogas y ubicadas en un area determinada. Por su
parte, Hernandez, Fernandez, & Baptista (2014) consideran en

relacion al muestreo no probabilistico o intencional, que adopta un

29



3.4.

procedimiento de seleccién basado en las caracteristicas del estudio

en lugar de criterios estadisticos generalizados.

En ese sentido, en la presente investigacion la unidad de analisis es
el muestreo opinatico o intencional, siguiendo la intencién que
persigue la investigacién; la cual son los educadores de las 73
instituciones educativas EIB, de la forma de atencion EIB
Fortalecimiento, que se encuentran en el Registro Nacional de
instituciones educativas que brindan el Servicio EIB, aprobadas por
Resolucién Viceministerial N.° 158-2022-MINEDU.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica: Son un cumulo de pautas y procedimientos que rigen un
determinado proceso y logran un determinado objetivo. (Naupas, Mejia,
Trujillo, Romero, Medina & Novoa, 2023). Para tal fin, se operé la técnica del
cuestionario que permitio la recopilaciéon de datos que permitieron indagar
ideas y creencias generales sobre diferentes aspectos de la realidad,

teniendo en cuenta las experiencias obtenidas en la muestra de estudio.

Instrumento: EI cuestionario, es el instrumento de recoleccién de
informacion, la cual permiti6 acumular informacién precisa para cotejar las
variables de estudio. Por su parte, Hernandez, Fernandez y Baptista (2014)
consideran al cuestionario como el “cimulo de preguntas en relacion a una

0 mas variables que ha de medir.

Para la variable “Dialogo intercultural” se empled una escala de 30 items de
tipo cerrado, las mismas que fueron distribuidos a través de las 3
dimensiones: La dimension espiritual; epistemolégica (conocimientos y

saberes) y hermenéutica.

La variable de estudio “politica Educacion Intercultural Bilingtie” cuenta con
una escala de 30 items de tipo cerrado, las cuales estuvieron distribuidos en
3 dimensiones: ¢ Quién implementa el sistema educativo y la politica EIB?;
¢, Qué es la Interculturalidad funcional y la politica EIB que se implanta en el

pais? y ¢ Cémo se aplica la politica EIB en ambitos educativos?
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Validez: Es valido en que un instrumento mide de manera efectiva el nivel
de efectividad de las variables de estudio planteadas en el cuestionario,
basadas en juicios de expertos en relacion al tema. De ese modo, se detalla
que toda accion de medicion debe contar con la validez del caso (Naupas,

Mejia, Trujillo, Romero, Medina & Novoa, 2023).

Tabla 3

Resultados de opinién de experto

Experto Grado académico Resultado

1 Ofelio Paucar Toro Magister en Ciencias de la Educaciéon  Aplicable

2 Luis Carhuallanqui Berrocal Magister en Ciencias de la Educacion  Aplicable

3 Edith Karina Valero Misari Doctora en Ciencias de la Educacién  Aplicable

Nota: Certificados de validez de juicio de expertos (2023)

Confiabilidad: Denota la medida en la que un instrumento al ser aplicado
produce respuestas confiables y véalidas, sobre todo cuando se hace uso en
pruebas piloto (Naupas, Mejia, Trujillo, Romero, Medina & Novoa, 2023).
Para tal fin, el Coeficiente de Confiabilidad que vali6 para medir las los
instrumentos “Dialogo intercultural” y “Politica Educacion Intercultural
Bilinguie” es la medida de Alfa de Cronbach, la cual conlleva a medir la

variable y sus dimensiones.

Se lleg6 a aplicar la prueba piloto a 30 docentes, consiguiendo evidenciar

segun la siguiente tabla:
Tabla 4

Prueba de confiabilidad de las variables

Variable Alfa de Cronbach N.° de elementos
Dialogo intercultural ,994 30
La politica de EIB ,992 30
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Nota: Andlisis estadistico SPSS V26.

3.5.

3.6.

De la tabla se deduce que, hecho la aplicacion piloto, la confiabilidad de los
instrumentos “Diélogo Intercultural = 0,994” y “La politica de EIB = 0,992".
Ahora bien, segun refiere Naupas, Mejia, Trujillo, Romero, Medina & Novoa
(2023), los valores hallados estan comprendidos dentro de la siguiente tabla:
Se obtuvo 0,994 y 0,992 en dichos instrumentos Se puede observar que

ambos cuestionarios tienen buena confiabilidad.

Procedimientos

El primer paso de la investigacion fue consultar la literatura cientifica
relacionados con la variable investigativa, tanto impresas como en
repositorios virtuales. Luego, se elaboré una matriz de operacionalizacion de
cada variable para que contribuya a elaborar los instrumentos, los cuales
respondan a los objetivos del presente estudio, para asi demostrar de
manera efectiva su precision y confiabilidad. Se requirié la autorizacion
correspondiente a la direccion de la UGEL Satipo para realizar la
investigacion y aplicar los cuestionarios a través de un cuestionario virtual
(Formulario de Google) a los maestros de la forma de atencién EIB
Fortalecimiento, apoyandonos en los grupos de WhatsApp de los
Especialistas en Educacion del Area de Gestion Pedagogica de la UGEL
Satipo. Posteriormente, los instrumentos contribuyeron a obtener datos, las
cuales fueron tabulados utilizando el programa Excel, para luego realizar el
procesamiento estadistico descriptivo e inferencial utilizando el software
SPSS version 26.

Métodos de andlisis de datos

Al respecto, Hernandez, Fernandez & Baptista (2014) especifican que, en
relacion al andlisis de hechos, cientificamente rigurosa debe pasar por varios
pasos para obtener datos detallados que contribuyan a las conclusiones de
la singularidad de las variables en estudio. Por lo que, la investigacion se
encamin6 bajo el disefio descriptivo correlacional, cotejando la hipotesis

general y especificas, bajo un bosquejo hipotético deductivo, que permite la
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3.7.

presentacion de graficos y tablas estadisticas para la contrastacion de los

mismaos.

El estadigrafo manejado en relacion al disefio y las variables examinadas,
fueron determinados por pruebas no paramétricas debido a que los datos
recolectados no cumplieron con los criterios de normalidad, derivando a
procesar los datos segun el programa estadistico SPSS 26.0, cuya intencion
central es contrastar la hipétesis y pruebas de correlacion de variables a
través de la prueba no paramétrica Rho de Spearman, consiguiendo el
(Rho= 0,904y Sig.= 0,000), la cual determina que existe una relacion muy
alta segun los parametros establecidos, llegando al analisis y la relacién de

las variables y sus respectivas dimensiones.

Aspectos éticos

Naupas, Mejia, Trujillo, Romero, Medina & Novoa (2023) sefialan que no se
trata de una preocupacion por el respeto de los agentes educativos
implicados en el proceso de investigacion o a aquellas instituciones inmersas
en investigacion cientifica, sino por la politica nacional de investigacion y
especialmente por los propios investigadores, quienes deben seguir un

cbdigo de ética.

El informe de investigacion fue realizado teniendo en consideracion el codigo
de ética que el claustro universitario adjunta, relacionadas a la
confidencialidad y preservacion de la reserva del caso; la responsabilidad y
honestidad en relacion a evitar el plagio de informacién, respetando las
reglas precisadas al procedimiento de estudio; asi como, la aprobacion
previa de los participantes en el desarrollo del cuestionario. La base de la
originalidad y veracidad del presente informe, es el uso del programa
Turnitin, para dar cumplimiento a las normas de citado de fuentes

bibliograficas y evitar el plagio.
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V. RESULTADOS

Descripcion de los resultados:

Tabla 5

Distribucion de la poblaciéon de docentes de forma de atenciéon EIB de

Fortalecimiento del ambito de la UGEL Satipo por sexo

Condicién Sexo
Hombres Mujeres

Total

Docentes de forma de atencion

EIB de Fortalecimiento 46 32 78

Nota: Elaboracién propia.

La tabla contempla que la muestra de estudio, es mayoritariamente docentes
de sexo masculino, siendo un total de 46 que personifican el 59%, en relacion
a las docentes mujeres personificados por 32 docentes que personifican el
41%, del total de docentes encuestados.

Tabla 6

Distribucion de docentes de la forma de atencion EIB por ubicacion de la
zona

Zona

Condicién Total
Urbana Rural

Docentes de forma de atencion
EIB de Fortalecimiento

Nota: Elaboracién propia.

La Tabla considera que la muestra de estudio, es mayoritariamente del
ambito rural, siendo un total de 72 que personifican el 92%, en relacién a las
docentes del &mbito urbana representados por 6 docentes que personifican

el 8%, del total de estudiantes encuestados.

Resultados descriptivos
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Tabla 7

Resultado de la Variable 1 Diadlogo Intercultural

fi %
Bajo 17 21,8
Regular 21 26,9
Alto 40 51,3
Total 78 100,0

Nota: Aplicacion del Cuestionario Dialogo Intercultural.

Figura 1

Grafico de la Variable Didlogo Intercultural

Dialogo Intercultural

60.0
51.3

50.0

40.0
30.0 26-9

Porcentaje
N
=
(o]

20.0
10.0

0.0
BAJO REGULAR BUENO

Categoria

La Tablay el grafico manifiestan que, en la aplicacion de la encuesta, el nivel
de los docentes encuestados de la forma de atencion EIB fortalecimiento, en
relacion a la Variable 1 Didlogo Intercultural, presentan un nivel alto 40
docentes con un 51.28%, a ello se adhieren 21 docentes con un 26.92% en
nivel regular, asimismo 17 docentes encuestados se encuentran en un nivel

bajo de dialogo intercultural, con un 21.8%.

Tabla 8
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Didlogo intercultural y sus dimensiones en docentes EIB - Satipo 2023

Bajo Regular Alto
: : : Total
fi % fi % fi %
Dimension Espiritual 19 24 24 30.77 35 4487 100

Dimensién Epistemoldgica 20 26 22 2821 36 46.15 100

Dimensién Hermenéutica 17 22 15 19.23 46 58.97 100

Nota: Aplicacion del Cuestionario Dialogo Intercultural, Satipo - 2023.

Referente a las dimensiones de la variable Dialogo Intercultural, se denotan
que, para la dimension espiritual, los docentes muestran el 44.87% un nivel
alto, el 30.77% considera un desarrollo regular, mientras que el 24% tienen
un nivel promedio bajo. En la dimension epistemoldgica, muestran que el
46.15% de los docentes tienen un nivel alto, el 28.21% tienen un nivel
regular, mientras que el 26% tienen un nivel promedio bajo. En la dimension
hermenéutica, los docentes muestran un 58.97% que se encuentran en un
nivel alto, el 19.23% tienen un nivel regular, mientras que el 22% tienen un
nivel promedio bajo. Esto denota que los docentes se encuentran en un
promedio alto en relaciébn a las dimensiones de la variable Dialogo
Intercultural, demostrando que hay un avance promedio del desarrollo de

actividades educativas en relacion a la Educacion Intercultural BilingUe.

Tabla 9

Resultado de la Variable 2: Implementacion de politicas de EIB

fi %
Bajo 22 28,2
Regular 29 37,2
Alto 27 34,6
Total 78 100,0

Nota: Aplicacion del Cuestionario Implementacién de politicas EIB
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Figura 2

Grafico de la Variable 2 Implementacion de politicas EIB
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La Tabla muestra que los docentes encuestados de la forma de atencion EIB
fortalecimiento, en relacion a laimplementacion de las politicas de Educacién
Intercultural Bilinglie, presentan un nivel regular promedio, representado por
29 docentes con un 37.2%, a ello se adhieren 27 docentes que se
encuentran con un nivel alto de implementacion de politicas de Educacion
Intercultural Bilinglle, manifestando un 34.6% Yy por ultimo 22 docentes
encuestados se encuentran con un nivel bajo de implementacion de politicas
de Educacion Intercultural Bilinglie, con un 28.2%. Ello demuestra que la
implementacion de politicas de Educacion Intercultural Bilingle se encuentra
en proceso dentro del ambito educativo.
Resultado inferencial de la correlacion (PRUEBA DE HIPOTESIS)
Tabla 10

Distribucién de la Prueba de normalidad
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VARIABLES/DIMENSIONES

Kolmogorov-Smirnov@

Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Dimension Espiritual ,122 78 ,006 ,932 78 ,000
Dimension Epistemoldgica ,155 78 ,000 ,934 78 ,001
Dimension Hermenéutica ,196 78 ,000 ,905 78 ,000
Dialogo intercultural ,150 78 ,000 ,931 78 ,000
Implementacion de Politica EIB ,087 78 ,000" ,951 78 ,004

a. Correccion de la significacion de Lilliefors

*. Este es un limite inferior de la significacion verdadera.

Segun la presenta tabla, el valor del Sig de la prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov (se utiliza porque el nimero de datos es mayor que 50)

es menor que 0,05, estableciendo una distribucibn no paramétrica. En

consecuencia, para conocer la relacion entre la variable Didlogo Intercultural

y laimplementacion de politicas de Educacion Intercultural Bilingue, se utiliza

la prueba de correlacién paramétrica de Rho de Spearman.

RESULTADO DE CORRELACIONES

Prueba de hipétesis:

Hipotesis general: Existe una relacion directa y significativa entre el dialogo

intercultural y la implementacion de politica de Educacion Intercultural

Bilinglie en docentes Educacion Intercultural Bilingle del distrito de Satipo.

Tabla 11

Tabla cruzada del Dialogo Intercultural e implementacion de la Politica EIB
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Total Total
Didlogo intercultural Politica EIB

Rho de Coeficiente de "
., 1,000 ,904
Spearman Dialogo correlacion
intercultural  Sig. (bilateral) ) ,000
N 78 78
" Coeficiente de "
La politica de ., ,904 1,000
Educacién correlacion
Intercultural  Sig. (bilateral) .000
Bilingue
N 78 78

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

La tabla sefala que los resultados alcanzados en relacion a la comprobacién
de la hipodtesis general, segun el coeficiente de correlacion Rho de
Spearman, se tiene el valor de 0,904** y el sigma (bilateral) es de 0,000 el
mismo que es menor al parametro tedrico de 0,05, lo que conlleva a afirmar
gue la hipdtesis alterna se cumple entonces: Existe una relacién alta directa
y significativa entre el dialogo intercultural y la implementacién de la Politica
de Educacion Intercultural Bilinglie, en docentes Educacion Intercultural

Bilingue del distrito de Satipo.

Se cuenta con evidencia estadistica que permite inferir que la variable
Didlogo Intercultural se relaciona de manera significativa con la variable
politica de Educacion Intercultural Bilingtie en un pvalor de 0,000; y se tiene,
ademds, un grado de correlacion positiva muy alta segun la Rho de

Spearman de 0,904, correlacion significativa positiva, con (p<0.01).

Hipotesis especificas

Hipotesis 1: Existe relaciéon significativa entre el aspecto espiritual y la

implementacion de la Politica de Educacion Intercultural Bilingue.

Tabla 12

Dimension espiritual y la implementacion de politicas EIB
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Dimension Implementacion
espiritual  de politicas EIB

Rho de Coeficiente de correlacién 1,000 ,902"
Spearman  pimension espiritual Sig. (bilateral) . ,000
N 78 78
Coeficiente de correlacion ,902" 1,000

:gwsp:)%rnt?:;zcgg de  sig. (bilateral) 000 .
N 78 78

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

La tabla sefala que, al cruzar la dimension espiritual con la Implementacién
de politicas EIB, estos son de correlacion alta directa y significativa, con el
coeficiente de Correlacion de Spearman 0.902; con correlacion significativa
positiva, (p<0.01), se comprueba la relacién significativa, planteada para el
objetivo e hipoétesis especifica 1, entre la Dimension espiritual con la

implementacion de politicas EIB.

Hipotesis 2: Existe relacion significativa entre el aspecto epistemoldgico y
la implementacion de la Politica de Educacion Intercultural Bilingue.

Tabla 13

Dimensidon epistemoldgicay laimplementacién de politicas EIB

EDIriT;?;r?gl?) Implementacion
pist de politicas EIB
gica
Rho de Coeficiente de correlacion 1,000 872"
Spearman - pimensién Sig. (bilateral) . 000
Epistemoldgica
N 78 78
Coeficiente de correlacion ,872" 1,000
Implementacién de Slg (bilateral) ,000 .
politicas EIB
N 78 78

** La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
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La tabla considera que, al cruzar la dimensién epistemoldgica con la
Implementacion de politicas EIB, se obtiene una correlacion alta directa y
significativa, con el coeficiente de Correlacion de Spearman 0.872; con
correlaciéon significativa positiva, (p<0.01). Comprobandose la relacién
significativa, planteada para el objetivo e hipoétesis especifica 2, entre la

Dimension epistemoldgica con la Implementacion de politicas EIB.

Hipdtesis 3: Existe relacion significativa entre la dimension hermenéutico y

la implementacion de la Politica de Educacion Intercultural Bilingle.
Tabla 14

Dimension hermenéutica e implementacion de politicas EIB

Dimensiéon  Implementacion
hermenéutica de politicas EIB

Rho de Dimension Coeficiente de correlacion 1,000 ,880"
Spearman hermenéutica  Sig. (bilateral) . ,000
N 78 78
Implementacion Coeficiente de correlacion ,880" 1,000

de politicas EIB Sig. (bilateral) ,000 .
N 78 78

** La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

De la tabla se puede aseverar que, al cruzar la dimensién hermenéutica con
la Implementacion de politicas EIB, estos son de correlacion alta directa y
significativa, con el coeficiente de Correlacion de Spearman 0.880; con
correlaciéon significativa positiva, (p<0.01), se comprueba la relacién
significativa, planteada para el objetivo e hipétesis especifica 3, entre la

Dimension hermenéutica con la Implementacion de politicas EIB.
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DISCUSION

El presente estudio expone la tesis que, el didlogo intercultural coadyuva en
la implementacion de politicas de Educacion Intercultural Bilingue, teniendo
como eje central, el desterrar toda forma de colonialidad del poder, en todas
ser vertientes y modalidades, que hasta la actualidad persisten. En esa
perspectiva, el dialogo intercultural permite configurar politicas
interculturales basados en la tolerancia, en la convivencia y el respeto de las
diferencias, expuestos por Freire (1997), Walsh (2008), Ortiz, Arias &
Pedrozo (2018), de Souza (2010), Castro-Gomez (2007), Fornet-Betancourt
(2019) y, Tubino & Flores (2020).

El dialogo intercultural esta basado en los postulados de la pedagogia
decolonial, expuestos por Walsh, Olivera & Candau (2018), en la labor de
politizacidon de la accion pedagdgica, por su nivel de intervencion en asuntos
de la politica y la educacion, conllevando a una actitud de resistencia a la
imposicion colonial en la educacion. En tal sentido, el educar implica
decolonizar las politicas de implementacién del curriculo nacional, de la
perspectiva intercultural y la ensefianza - aprendizaje. Segun lo abordado,
se expuso como objetivo general: Determinar la relacion existente del didlogo
intercultural y la implementacion de la Politica Educacion Intercultural

Bilingle, en docentes del distrito de Satipo, 2023.

Desde esa perspectiva, Angarita (2021) y Arroyo (2019) identifican la
complejidad que conlleva la aplicacion del dialogo intercultural en la
sociedad, reconociendo el papel trascendental de la comunidad en la
consolidacion plena de los derechos ciudadanos, las cuales permiten
corroborar fuentes primarias y secundarias referidos a las Politicas EIB. Por
su parte, Banderas (2019) atendiendo a la diversidad desde la mirada
intercultural, sefiald6 que los actores sociales deben hacer frente a los
cambios y desafios de la sociedad actual, respondiendo desde la perspectiva
intercultural. Santos, Battestin, Darren & Piovezana (2020) cotejaron al
dialogo intercultural y la inclusion de la intercultural dentro del contexto

educativo, considerando que se debe fundar espacios culturales para la
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reorganizacion cultural teniendo como base a la cooperacion y la

comunicacion solidaria.

El resultado se consiguio partiendo del recojo de informacién, procesamiento
y posterior analisis de los datos obtenidos, determinando que existe una
relacion directa y significativa entre el diadlogo intercultural y la
implementacion de politicas EIB en el ambito educativo, desde la perspectiva

de las unidades de analisis.

Como se menciona en los resultados expuestos, estas tienen similitud con
lo versado por Guzman (2021), Sotomayor (2021) y Reyes (2022),
concluyendo que, existe una relacion significativa de la perspectiva del
dialogo intercultural en las politicas EIB, teniendo influencia sobre la gestion
educativa y la implementacion de politicas EIB. Se adhiere a estos
resultados, Gonzales (2019) quien expone que existe una correlacion
significativa entre la gestion pedagdgica y la implementacion de la politica

EIB en el ambito educativo.

Los resultados de caracter descriptivos, consideran que la variable didlogo
intercultural tiene un porcentaje de 51.28% de docentes encuestados que
evidencian un alto grado de préactica del didlogo intercultural, en lo espiritual,
epistemoldgico y hermenéutico; mientras que un 26.92% se encuentran en
nivel regular la practica del dialogo intercultural. Asimismo, en la variable
implementacion de politicas EIB, presentan un nivel regular el 37.2% de
docentes encuestados, a ello se adhieren con un nivel alto un 34.6% de

docentes encuestados.

El contraste de la hip6tesis general, fue atribuido a la prueba estadistica Rho
de Spearman que define un coeficiente de correlaciéon cuyo valor es 0,904 y
el sigma (bilateral) es de 0,000 el mismo que es menor al parametro teérico
de 0,05, lo que permite aseverar la hipétesis alterna de que: Existe una
relacion alta directa y significativa entre el dialogo intercultural y la
implementacion de politica EIB, en docentes del distrito de Satipo, con

correlacion significativa positiva (p<0.01).

Los resultados de la investigacion, se corroboran con los postulados de

Cotrina (2020) referente al desarrollo educativo de procesos comunicativos
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interculturales en poblaciones inmigrantes, concluye que existe una relacion
entre el diadlogo intercultural y el desarrollo del proceso comunicativo
intercultural basada en poblaciones inmigrantes, percibiendo que la
convivencia intercultural es una labor reciproca dada en situaciones de
igualdad entre los participes del estudio. Por su parte, Reyes (2022) en su
estudio sobre la relacion coexistente entre la practica de saberes ancestrales
y el dialogo intercultural, cuyos resultados marcan una correlacion
significativa directa entre la praxis de saberes ancestrales y el dialogo
intercultural, manteniendo una correlacion alta en un 99% de confianza, cuyo
valor estadistico del Rho de Spearman sefiala el 0.462 de correlacion

positiva media.

Ayala (2019) cuyo su estudio busca escudrifiar la relacion coexistente entre
la gestion politica EIB y logros de aprendizaje en &mbitos educativos, obtiene
como resultado, que hay una relacion directa entre la gestion de politica EIB
y los logros de aprendizaje en un 0.651; existiendo una relacion directa
dinamica y hondamente significativa, en un p-valor=0.002 (p-valor<0.05).
Desde otra perspectiva, Ramos (2019) en su estudio basado en determinar
la relacién coexistente de la identidad sociocultural y los criterios
interculturales en los docentes, concluye que, las variables estan
correlacionadas estadisticamente de manera significativa, con un Rho de
Sperman de 0.694 con p<0.05, en la que los docentes incorporan los criterios
de interculturalidad en sus procesos de ensefianza aprendizaje,

coadyuvando a una educacion enmarcada en el respeto a la diversidad.

Indudablemente, los resultados obtenidos de la existencia de la correlacion
alta directa y significativa entre las variables de estudio, demuestran que, el
dialogo intercultural basado en la interculturalidad critica, debe articular las
politicas de reconocimiento y de redistribucién, asi como, la integracién plena
de la poblacion en los procesos comunicativos a través del dialogo
intercultural, cuya finalidad primordial es la emancipacion social y la
formacion integral desde las instituciones educativas. Asimismo, corrobora

la necesidad de desterrar toda forma de colonialidad del poder, en sus
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vertientes y modalidades, como la occidentalizacion del otro, la colonialidad

del saber y la colonialidad del ser, esbozados por Castro-Gomez (2007).

Para ello, siguiendo las posturas de Freire (1997), el dialogo intercultural se
logra por medio de la tolerancia, la convivencia plena y el respeto a las
diferencias. Por su parte, De Sousa (2010) esbhoza que el dialogo intercultural
es la ecologia de saberes, que permite una mayor comprension de lo que
sabemos y no sabemos, Reconociendo la multiplicidad de conocimientos
heterogéneos y sus constantes conexiones dinamicas, sin perder de vista su

autonomia.

El estudio descriptivo, basado en determinar la correlacion de las variables
dialogo intercultural e implementacién de Politica EIB en la educacion basica,
por lo que se ha dispuesto relacionar las dimensiones de la variable 1 con la
variable 2, establecidos en los objetivos de este proceso de investigacion. El
estudio implica identificar la relacion existente entre el aspecto espiritual, el
aspecto epistemoldgico y el aspecto hermenéutico con la implementacion de
Politica EIB.

El objetivo especifico 1, determinado a conocer los resultados de la relacion
existente al cruzar la dimensiébn aspecto espiritual y la variable
implementacion de politicas de educacion intercultural bilingle, se obtiene
que, existe una correlacion alta directa y significativa, con el coeficiente de
Correlacion de Spearman 0.902; con correlacion significativa positiva,
(p<0.01); por tanto, se comprueba la relacion significativa, planteada para el
objetivo e hipétesis especifica 1, entre la Dimension espiritual con la
Implementacion de politicas EIB. Guzman (2021) en su estudio precisa la
indagacion de la implementacion del dialogo de saberes en la praxis docente
de educacion primaria intercultural bilingle, referida a las metodolégicas
integradoras que atafie a los estilos de aprendizaje, concluye que la
propuesta metodologica e integradora “Dialogando desde la vivencia”,
posibilita los aprendizajes profundos y situados sobre su identidad, el dialogo
de saberes y las relaciones de poder, contribuyendo en el entretejido de
dialogos de saberes entre los actores educativos. Desde una perspectiva

local, Céspedes (2019) al estudiar la relacién coexistente entre las politicas
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EIB y la educacion superior pedagogica, los resultados obtenidos establecen
gue si existe un impacto significativo entre las politicas publicas EIB y las
dimensiones: calidad educativa actores educativos del nivel superior

pedagogica.

En relacion al objetivo especifico 2, referido al analisis del cruzamiento de la
dimensidn epistemoldgica con la implementacion de politicas EIB, se obtiene
una correlacion alta directa y significativa, con el coeficiente de Correlacion
de Spearman 0.872; con correlacién significativa positiva, (p<0.01); llegando
a comprobar la relacion significativa, planteada para el objetivo e hipétesis
especifica 2, entre la Dimension epistemologica con la implementacion de

politicas EIB.

Sotomayor (2021) consideré examinar la relacion preexistente entre las
percepciones y la comprension de los estudiantes y la formacion educativa
de los docentes EIB, en referencia a la heterogeneidad cultural del contexto,
concluye que, la convivencia estudiantil esta enmarcado en la estimacion de
la complejidad cultural y linglistica; dejando de lado la formacién integral y
la ciudadania intercultural. Por tanto, se debe generar acciones de
reaprendizaje de la praxis docente partiendo desde la vision intercultural y la
diversidad cultural. Por su parte, Vanegas (2019) en su estudio basado en
establecer la certeza de las politicas publicas EIB en la mejora continua de
la calidad educativa, obtiene como resultado, demostrar que el diagndstico
epistemoldgico permite coadyuvar la calidad educativa, la gestion académica
y la directiva comunal, estableciendo la relevancia de las politicas publicas
EIB en la calidad educativa; por lo que, el didlogo de saberes sélo es posible

descolonizando el conocimiento y las instituciones que lo gestionan.

Referente al objetivo especifico 3, referido al andlisis del cruzamiento de la
dimensién hermenéutica y la Implementacién de politicas EIB, segun la
prueba estadistica del coeficiente de Correlacion de Spearman, estos
denotan una correlacién alta directa y significativa, de 0.88, con correlaciéon
significativa positiva (p<0.01), que, en consecuencia, se comprueba la
relacion significativa entre la dimensién hermenéutica con la Implementacion

de politicas EIB en docentes.
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Vigil (2022) en su estudio que busca obtener informacién relevante en
relacion a la implementacion de politicas EIB en el periodo de la pandemia
en la Amazonia peruana, concluye que el estado no ha contribuido a cerrar
las brechas digitales en las poblaciones estudiantiles de la Amazonia
peruana, que la pandemia ha desnudado las desigualdades de la educacién
en ambitos rurales y la urbanas, la descontextualizacion de propuestas
educativas centralista y que, a partir de esta experiencia, los docentes han
contribuido a encaminar la justicia curricular a través de la diversificacion y
contextualizacién. Por lo tanto, el didlogo intercultural debe realizarse con
tolerancia y humildad dentro y fuera del aula, respetando las diferencias y la
diversidad cultural en los diferentes contextos y respetar las pautas,

creencias, conocimientos, normas y creencias.

Desde el ambito actitudinal de las interrelaciones culturales, Alb6 (1999)
sefiala que las relaciones interculturales se refieren principalmente a
actitudes y relaciones entre individuos o grupos de personas gue pertenecen
a una cultura, donde interactian con sus caracteristicas y productos
culturales; en virtud a ello, la interculturalidad es una alternativa disefiada
para imponer la cultura occidental dominante sobre nuestras diversidades
culturales arraigadas en el pais. Por lo tanto, el dialogo intercultural permite
revisar y reconectar las tradiciones, costumbres y conocimientos ancestrales
perdidos, a través de la reconstruccién, la reorganizacién y transformacién
de la racionalidad. Todo ello permitira que los ciudadanos sean ciudadanos
con derechos y responsabilidades, permitiendo a los estudiantes formarse
plenamente y participar activamente en la sociedad como ciudadanos
conscientes, reflexionar criticamente sobre la vida publica, considerar los
asuntos publicos y ser activos en el mundo. Por tanto, segun los resultados
alcanzados para la comprobacion de la hipotesis general se ha obtenido que
el coeficiente de correlacion Rho de Spearman, tiene el valor de 0,904** y el
sigma (bilateral) es de 0,000 el mismo que es menor al pardmetro tedrico de
0,05 lo que nos permite afirmar que existe una relacion alta directa y
significativa entre el diadlogo intercultural y la implementacion de la Politica
de Educacion Intercultural Bilingle, en docentes Educacion Intercultural

Bilingue del distrito de Satipo.
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VI.

CONCLUSIONES

La prueba estadistica a través del coeficiente de correlacion Rho de
Spearman, cuyo valor de 0,904 de correlacion significativa positiva, con
(p<0.01) y el sigma (bilateral) es de 0,000 el mismo que es menor al
parametro tedrico de 0,05; la cual permite afirmar que existe una relacion
alta directa y significativa entre el didlogo intercultural y la

implementacién de Politica EIB, en docentes del distrito de Satipo.

Asimismo, se evidencia que existe una correlacion alta directa y
significativa, segun el coeficiente de Correlacion de Spearman 0.902;
con correlacion significativa positiva, (p<0.01), entre la dimension

espiritual con la Implementacion de politicas EIB.

El andlisis de la relaciébn entre la dimension epistemoldgica con la
Implementacion de politicas EIB, mediante la prueba estadistica se
obtiene una correlacion alta directa y significativa, con el coeficiente de
Correlacion de Spearman 0.872; con correlacion significativa positiva,

(p<0.01); llegando a comprobar la relacién significativa.

La relacion de la dimension hermenéutica con la Implementacion de
politicas EIB, segun la prueba estadistica del coeficiente de Correlaciéon
de Spearman, se denotan una correlacion alta directa y significativa, de
0.88, con correlacion significativa positiva (p<0.01), en consecuencia, se
comprueba la relacion significativa entre la dimensién hermenéutica con

la Implementacion de politicas EIB en docentes.

La interculturalidad dentro del &mbito educativo, conlleva a detallar que,
mientras se aplica el didlogo intercultural en la ejecucién de politicas EIB,
este mejorarda los resultados de manera significativa en la formacion de
estudiantes. Asimismo, La propuesta de la Educacién Intercultural
Bilingle debe expresarse e influenciarse por la diversidad cultural al
garantizar el ejercicio de las personas y los derechos colectivos de todas

las personas originarias del &mbito andino y amazonico.

48



VII.

RECOMENDACIONES

Se recomienda a los docentes que desarrollan las actividades
pedagdgicas en las instituciones educativas de la forma de atencién de
Educacion Intercultural Bilingtie, que deben adecuar la planificacién en
relacién al Modelo de Servicio Educativo Intercultural Bilingtie (MSEIB),

en consideracion a las premisas del dialogo intercultural.

Se recomienda a los docentes, desterrar las posturas del modelo de
interculturalidad funcional que se viene aplicando a través de las politicas
de Educacién Intercultural Bilingle en relacién a la pertinencia de los
derechos socioculturales y linguisticos, dejando de lado las cuestiones
de orden estructural, para la verdadera transformacion de aquellos que
han estado sumergidos en el abandono y la estigmatizacion social por

cerca de quinientos afios al imponerles la colonizacion.

Se recomienda la aplicacion de la interculturalidad critica, como fuente
de inspiracion para una verdadera transformacion de las politicas
interculturales, desde el reconocimiento pleno de las estructuras del
poder, la colonialidad y las diferencias coloniales; para luego llegar a la

descolonizacién y el inicio de una sociedad diferente.

Se recomienda a los actores educativos, que deben coadyuvar a la
practica de la interculturalidad a través de acciones inaplazables, desde
mejorar las politicas publicas EIB en los &mbitos educativos a través de
las actividades educativas comprometidas en el diadlogo intercultural, en
la comunidad desarrollando actividades de sensibilizacion y

apreciaciones criticas frente a lo que se ha avanzado hasta hoy.
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ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES -DIMENSIONES E INDICADORES METODOLOGIA

Problema general: Objetivo general: . Tipo de investigacion: Basica-descriptiva
\ema gene _ jetivo d  eneral V1: DIALOGO INTERCULTURAL 'p0 ce Investigacl ! PHV

¢Qué relacion existe Determinar la relacion 9enerar o D1: La espiritualidad Disefio de investigacion: Disefio no experimental,
entre el Dialogo existe entre el dialogo Existe una relacion directa y - g correlacional de corte transversal.
intercultural y la intercultural y  la significativa entre el dialogo 1,1 Dialogo de la accion humana
implementacién de la implementacion de la intercultural y la 11,2: Dialogo de espiritualidades Esquema: O
Politca de Educacién Politca de Educacién implementacion de la Politica 11,3: El' hecho de la pluralidad cultural " / ‘
Intercultural Bilinglie en Intercultural Bilinglie,en de Educacion Intercultural D2: La epistemologia (conocimientos y saberes) Dénde: \ Ir
docentes del &mbito del docentes del distrito de Bilingue, en docentes 12,1: Didlogo de conocimientos y saberes. M = Muesira 0

distrito de Satipo, 20237

Problemas especificos:

= ;Qué relacion existe
entre la espiritualidad
del didlogo intercultural
y la implementacion de
la Politica de
Educacion Intercultural
Bilingue?

= ;Qué relacion existe
entre la epistemologia
del dialogo
intercultural y la
implementacion de la
Politica de Educacion
Intercultural Bilingtie?

= ;Qué relacion existe
entre la hermenéutica
del dialogo intercultural
y la implementacion de
la Politica de
Educacion Intercultural
Bilingue?

Satipo, 2023.

Obijetivos especificos:

= Establecer la
relacion entre la
espiritualidad del
dialogo intercultural y
la implementacion de
la Politica de

Educacion

Intercultural Bilingle.
= Establecer la

relacion entre la

epistemologia  del
diadlogo intercultural y
la implementacion de
la Politica de

Educacion

Intercultural Bilingle.
= Establecer la

relacion entre la

hermenéutica del
didlogo intercultural y
la implementacién de
la Politica de
Educacién

Intercultural Bilingle.

Educacion Intercultural
BilingUe del distrito de Satipo.

Hipétesis especificas:

= Existe una relacion directa
y significativa entre la
espiritualidad del didlogo
intercultural y la
implementacién de la
Politica de Educacion
Intercultural Bilingue.

= Existe una relacion directa
y significativa entre la
epistemologia del didlogo
intercultural y la
implementacion de la
Politca de Educacion
Intercultural Bilingue.

= Existe una relacion directa
y significativa entre la
hermenéutica del didlogo
intercultural y la
implementacion de la
Politica de Educacion
Intercultural Bilingle

12,2: Dialogo intercultural y equilibrio epistemolégico.
12,3: Saberes ancestrales no occidentales.

D3: La hermenéutica

13,1: Las relaciones interculturales...

13,2: Diversidad cognitiva y cultural.

13,3: Formacion epistemoldgicamente pluralista.

V2: MODELO DE SERVICIO
INTERCULTURAL BILINGUE (MSEIB)

D4: ¢ Quién? El sistema educativo y la politica de
Educacion Intercultural Bilinglie

14,1: Lineamientos pedagdgicos

14,2: Las caracteristicas socioculturales

14,3: La implementacién del MSEIB.

D5: ¢ Qué? La Interculturalidad funcional y la politica
de Educacion Intercultural Bilingiie

15,1: Caracteristica de la Politica EIB

15,2: La Politica de EIB.

15,3: Enfoque transversal.

D6: ¢ Como? La politica de Educacion Intercultural
BilingUe en las instituciones educativas
16,1: Organizacién comunal.

16,2: Impacto de la politica EIB.
16,3: Influencia cultural.

EDUCATIVO

O1 = Observaciéon de
intercultural

02 = Observacion de la variable implementacion de
la Politica de Educacion Intercultural Bilinglie

la variable dialogo

r = Correlacion entre dichas variables
Poblacién y muestra (cuantificada)

Poblacién: La poblacion es de 78 docentes, de las
73 IE registradas como EIB de Fortalecimiento.

Muestra: Muestras no probabilisticas. la totalidad
de la poblacién.

Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos
Técnica: Encuesta

Instrumento: Cuestionario

Procedimientos

El estudio se llevd a cabo a través de la
recopilaciéon, el andlisis de la literatura, la
organizacion y sistematizacion; para luego elaborar
los instrumentos de investigacion, para llegar a la
confiabilidad y validez.

Método de andlisis de datos

Para el andlisis de datos, se procedi6 a utilizar el
software estadistico SPSS version 25.




ANEXO 2: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES EI\/ISEDAIIETODNE
Fornet-Betancourt (2006) considera que el dialogo La variable de estudio 11,1: Diadlogo de la accién humana
intercultural se funda en la platica de situaciones dialogo intercultural, tiene una D1: La espiritualidad 11,2: Didlogo de espiritualidades ORDINAL
entre personas que hablan de sus afioranzas y ~medicion a través de un cuestionario 11,3: Hecho de la pluralidad cultural Escala: Ordinal de
recuerdos, de sus memorias y planes, _de sus que consta (_1e 30_|tems, adecuada_a 12,1: Didlogo de conocimientos y tipo Likert
escaseces y pretensiones, de sus frustraciones y las tres dimensiones de estudio D2: La saberes
Vi ensuefios, de su condicién humana dentro de su  siguiendo los postulados de Fornet- epi;stemologia 12.9: Diélogo intercultural y (5) Totalmente de
DIALOGO propio contexto; es decir, de su realidad conpreta. Betar)court (2006), Ia. dimens[én (conocimientos e ’uilibrio epistemoloaico acuerdo
INTERCULTU Por su parte, Tubino (2022) sefiala que el didlogo espiritual, la dimension epistemoldgica saberes) y |2q3. SaberEe)s ancest?ale:;: no (4) De acuerdo
intercultural es parte del ideal que proporciona un (conocimientos y saberes) y la s (3) Ni de acuerdo ni
RAL horizonte y pretension social; es mas que aquél dimensién hermenéutica, utilizando la occidentales.
ideal, es una utopia en el horizonte histérico viable escala de Likert para su valoracion, 13,1: Las relaciones interculturales. en desacuerdo
en la medida que no olvidemos que el rostro del con cinco alternativas de respuesta o 13,2: Diversidad cognitiva y cultural. (2) En desacuerdo
dialogo es el conflicto. Por tanto, es el momento de  como escalas de valoracion. D3: La hermenéutica |3’3. Formacion (1) Totalmente en
iomg)llarllt;: alv?jriélogo, para germinar la convivencia er;istemolégicamente pluralista. desacuerdo
Seglin Walsh (2007) la relaciébn entre la La variable de estudio de D4: Elsistema 14.1: Didlogo de la accién humana
interculturalidad y las politicas publicas de implementacion de politicas publicas educativo y la |4’2: Didl g d ritualidad ORDINAL
educacion intercultural bilinglie, deben estar de educacién intercultural bilingie, politica de e lalogo ae espiritualidades .
cefiido a instituir desde otra posibilidad: el tiene una medicién a través de un Educacién 14,3: El hecho de la pluralidad Escala: Ordinal de
conocimiento, la practica politica, el poder social, cuestionario que consta de 30 items, |ntercultural Bilingiie cultural tipo Likert
una sociedad, un pensamiento que esté en contra adecuada a las tres dimensiones de
V2 de la modernidad/colonialidad, y un nuevo estudio propuestas por Parsons D:la _ o a Poli (5) Totalmente de
MODELO DE  Paradigma de la praxis politica. Por tanto, aquél (2007) para el andlisis de las politicas  |nterculturalidad :55ll31> Caracteristica de la Politica acuerdo
SERVICIO otro, qlebe ser el _propésito qlg toda pqll_tlca publlcas, en relamgn al ¢Quién e§}a funcional y la politica . (tica d (4) De acuerdo
EDUCATIVO ©ncaminada a la implementacion de politicas  implantando la Politica de Educacién  ge Eqycacion 15, :La Politica de EIB.
INTERCULTU pablicas de Educacion Intercultural Bilingtie. Intercultural Bilinglie en el sistema | .ol Bilingie 15,3: Enfoque transversal. (3) Ni de acuerdo ni
RAL Asimismo, sefiala que “la interculturalidad educativo?, ¢Qué caracteristica tiene en desacuerdo
.. representa una légica, no simplemente un la Politica de Educacion Intercultural
BILINGUE discurso, construido desde la particularidad de la Bilinglie en el sistema educativo? y (2) En desacuerdo
(MSEIB) diferencia” (p. 51). La légica que hace referencia, ¢Coémo se estd implementando la

es aquella que incorpora, que concibe, que
organiza la construccion de una sociedad colectiva
y comunitaria, del desarrollo de la educacion entre
un gobierno inminentemente intercultural, en
medio de la diferencia; la cual permita cimentar las
bases de un futuro diferente.

Politica de Educacién Intercultural
Bilingiie en el sistema educativo?,
utilizando la escala de Likert para su
valoracion, con cinco alternativas de
respuesta  como escalas de
valoracion.

D: La politica de
Educacién
Intercultural Bilingtie
en las instituciones
educativas

16,1: Organizacién comunal
16,2: Impacto de la politica EIB.
16,3: Influencia cultural.

(1) Totalmente en
desacuerdo




ANEXO 3

CONFIABILIDAD DE LOS INSTRUMENTOS

ANALISIS DE FIABILIDAD: Coeficiente de Alfa de Cronbach

ANALISIS ESTADISTICO: SPSS V26
Escala: VARIABLE DIALOGO INTERCULTURAL

Resumen del procesamiento de los casos

N %
Casos  Validos 30 100,0
Excluidos? 0 ,0
Total 30 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las variables
de procedimiento

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,994 30

Valoracién de la fiabilidad de items segun el coeficiente alfa de Cronbach

Intervalo al que pertenece el Valoracion de la fiabilidad de
coeficiente alfa de Cronbach los items analizados

[0,90 ; 1,00] Muy satisfactoria

[0,80 ; 0,89] Adecuada

[0,70; 0,79] Moderada

[0,60 ; 0,69] Baja

[0,50 ; 0,59] Muy baja

[0,5] No confiable

Nota: Adaptado de Naupas, Mejia, Trujillo, Romero, Medina & Novoa (2023)

INTERPRETACION: Como se obtuvo 0,994 en dicho instrumento se deduce que
el cuestionario de encuesta tiene una excelente confiabilidad.
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ANALISIS DE FIABILIDAD DE LA VARIABLE “DIALOGO INTERCULTURAL”

DIALOGO INTERCULTURAL

La dimensidn epistemoldgica
P10 | P11 | P12 | P13 | P14 | P15 | P16 | P17 | P18 | P19 | P20 | P21 | P22 | P23 | P24 | P25 | P26 | P27 | P28 | P29 | P30

La dimensién espiritual

P3

P9

P8

P7

P6

PS5

P4

P2

P1




Escala: VARIABLE LA POLITICA EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE
ANALISIS DE FIABILIDAD: Coeficiente de Alfa de Cronbach

ANALISIS ESTADISTICO: SPSS V26

Resumen del procesamiento de los casos

N %
Casos Validos 30 100,0
Excluidos? 0 ,0
Total 30 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables
de procedimiento

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,992 30

Valoracién de la fiabilidad de items segun el coeficiente alfa de Cronbach

Intervalo al que pertenece el Valoracion de la fiabilidad de
coeficiente alfa de Cronbach los items analizados

[0,90 ; 1,00] Muy satisfactoria

[0,80 ; 0,89] Adecuada

[0,70; 0,79] Moderada

[0,60 ; 0,69] Baja

[0,50 ; 0,59] Muy baja

[0,5] No confiable

Nota: Adaptado de Naupas, Mejia, Trujillo, Romero, Medina & Novoa (2023)

INTERPRETACION: Como se obtuvo 0,992 en dicho instrumento se deduce que

el cuestionario de encuesta tiene una excelente confiabilidad.
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ANALISIS DE FIABILIDAD DE LA VARIABLE “POLITICA EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE”

VARIABLE LA POLITICA EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

Educacién Intercultural Bilingte

La Interculturalidad funcional y la politica de

P10 | P11 | P12 | P13 | P14 | P15 | P16 | P17 | P18 | P19 | P20 | P21 | P22 | P23 | P24 | P25 | P26 | P27 | P28 | P29 | P30

P9

P8

P7

P6

PS5

P4

El sistema educativo y la politica EIB

P3

P2

P1
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ANALISIS DE CORRELACION DE LA VARIABLE “POLITICA EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE”

LA POLITICA DE EDUCACION UINTERCULTURAL BILINGUE

V1

La Interculturalidad funcional y la politica de
Educacion Intercultural Bilingie
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150

30
114
132

47

87

144
115
35
79
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36
90
120
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71
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40
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El sistema educativo y la politica EIB

P9 | P10 | P11 | P12 | P13 | P14 | P15| P16 | P17 | P18 | P19 | P20 | P21 | P22 | P23 | P24 | P25 | P26 | P27 | P28 | P29 | P30

P8

P3| P4 | P5 | P6 | P7

P2

P1
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120
147
115
106
123
71
75




ANEXO 4: INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO

PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRiA'EN EDUCACION CON MENCION EN DOCENCIA Y
GESTION EDUCATIVA

INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

DIALOGO INTERCULTURAL E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE EDUCACION INTERCULTURAL
BILINGUE, EN DOCENTES EIB DE FORTALECIMIENTO DE LA UGEL SATIPO
DATOS INFORMATIVOS:

INSTITUCION EDUCATIVA ESCALA DE MEDICION
NIVEL EDUCATIVO INICIAL ()  PRIMARIA( ) SECUNDARIA( ) 5 | Totalmente de acuerdo
CONDICION DOCENTE | NOMBRADO( )  DOCENTE CONTRATADO ( ) 4 | Deacuerdo

UBICACION DE LA IE AMBITO RURAL ( ) AMBITO URBANO ( ) 3 | Nide acuerdo ni en desacuerdo
GENERO MASCULINO ( )  FEMENINO ( ) 2 | Endesacuerdo

FECHA / 12023 1 | Totalmente en desacuerdo

INFORMACION: La escala que se presenta se hace con fines de estudio, por ello es anénima. La hoja contiene una serie
de afirmaciones, las mismas que deberan leerse atentamente y marcar con (X).

Variable 1: VALORACION

DIALOGO INTERCULTURAL 1 | 2 ‘ 3 [ 4 | 5

DIMENSION 1: LA DIMENSION ESPIRITUAL

1 | Es hora de que el pensamiento occidental deje de mirarse a si mismo y mire a los demas.

El didlogo intercultural enfatiza la importancia de restaurar la unidad desde contextos universales,

- resaltando la importancia de la relacién entre |a reflexion y el contexto.

3 El didlogo intercultural, es sobretodo un diélogo de la accién humana, y no como un intercambio de ideas
abstractas orientado a lo subjetivo.

4 El didlogo intercultural, es en primera instancia, un didlogo de situaciones cuyas significaciones son
indesligables de las sensibilidades y espiritualidades vividas.
En todo didlogo de culturas, palpita un didlogo de espiritualidades; espiritualidades que, aunque no

5 siempre, muchas veces se condensan en religiones identificables.

6 Lainterculturalidad se presenta, como teoria y practica de alternativas que rompen el monélogo de la cultura
dominante recuperando espacios para los silenciados o invisibilizados.

7 El didlogo intercultural, se precisa en el hecho de la pluralidad cultural y las exigencias de buscar mejores

formas de convivencia humana.

La labor de la filoséfica critica e intercultural permiten llegar a caminos alternativos que se descubren en el
8 | dialogo de las culturas y a trabajar en este caso concreto por interculturalizar el concepto de persona, y la
transformacion intercultural de las sociedades contemporaneas.

La educacion, tanto en la escuela como en la universidad, tiene que dejar de ser un instrumento al servicio
del fortalecimiento de la asimetria epistemolégica que gobiema el mundo actual.

DIMENSION 2: LA DIMENSION EPISTEMOLOGICA (CONOCIMIENTOS Y SABERES)

El didlogo intercultural, juega un papel de primer orden el didlogo de conocimientos y saberes, porque éstos
son el corazon de la diversidad cultural y los que realmente configuran el perfil de sus diferencias.

El didlogo intercultural, es un dialogo situacional entre sujetos especificos, hablando de sus memorias y
11 | planes, sus necesidades y deseos, sus fracasos y suefios, el verdadero estado de su condiciéon humana,
donde la cuestion de la intersubjetividad se sitia en un contexto especifico.

Las condiciones tanto subjetivas como objetivas que hacen posible un espacio de dialogo y convivencia
intercultural no existen. Por tanto, se debe empezar por crear aquellas condiciones que lo hacen posible.

Laidea del didlogo intercultural y del equilibrio epistemoldgico nos revelan al mismo tiempo su

13 | inexistencia y su necesidad. Actlian como ideales regulativos que al ser internalizados se convierten en
motivaciones subjetivas que impulsan a las personas a actuar con un norte compartido.

Sin saber aln su origen y naturaleza, menospreciamos los saberes ancestrales que son fuentes de
conocimientos adquiridos desde tiempos inmemoriales.

La interculturalidad, permite conocer el problema de la desvalorizacion y estigmatizacion a priori de toda
ofra posible forma de saber.
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Por medio del diélogo intercultural, se anhela desterrar la exclusién de aquellos saberes estigmatizados y
permitir la ransmision generacional de aquellos conocimientos oriundos.

El escenario actual, es hostil al diélogo de saberes. Las condiciones subjetivas y objetivas que lo hacen
posible no existen.

Debemos tomar conciencia de que, la violencia epistemoldgica es inherente a la expansion de la tecnologia
18 | moderna, restableciendo el equilibrio epistemolégico, a través de la aceptacion de las otras formas de
comprender el mundo.

No hay por ello que empezar por el dialogo, sino con la pregunta por las condiciones del didlogo. hay que
19 | exigir que el didlogo de las culturas sea de entrada dialogo sobre los factores econdmicos, politicos,
militares, etc. que condicionan actualmente el intercambio real entre las culturas de la humanidad.

Se debe empezar por identificar y tomar conciencia de las desigualdades y desequilibrios contextuales; por
20 | recuperar la memoria postergada, por visibilizar los conflictos interculturales del presente como expresion
de una violencia epistémica, gestada a lo largo de una historia de desencuentros y postergaciones.

DIMENSION 3: LA DIMENSION HERMENEUTICA

El didlogo intercultural, permite comprender lo que nos pasa y sobre todo por qué, teniendo en
21 | consideracion las diversas formas explicativas, las relaciones interculturales, los traumas colectivos y las
vivencias del pasado narrado.

Desde el dialogo intercultural, se reconoce que las historias oficiales suelen ser sesgadas, por intereses de
quienes intentan narrarlos.

La Interculturalidad supone diversidad y diferencia, dialogo y contraste, que suponen a su vez procesos de

2 apertura, de indefinicion e incluso de contradiccion.

24 | El desarrollo del didlogo intercultural es intercambio e interaccion entre mundos contextuales.

Si queremos mejorar las condiciones para pensar y actuar interculturalmente, debemos entonces afrontar

% también la labor de la critica contextual de la razén entronizada como Ley.

La interculturalidad es el arte de relacionar y de hacer consciente las relaciones, es teoria y practica de

% relaciones.

Un dialogo intercultural como didlogo de situaciones entre sujetos concretos que hablan de sus memorias
27 | y planes, de sus necesidades y deseos, de sus fracasos y suefios, es decir, del estado real de su condicion
humana en una situacion contextual especifica.

La educacion intercultural, se da en un medio social que comparte y fomenta su diversidad cognitiva y
28 | cultural en general, que necesita de instituciones educativas contextuales vinculadas a sus regiones y a los
saberes de sus comunidades.

La educacion debe convertirse en la ventana de la diversidad, ser gestora de pluralidad epistemoldgica

2 | ensefiando a reaprender lo que sabemos con el saber del otro.

Promover en la educacion una formacion epistemolégicamente pluralista es ademas importante porque sin
30 | una verdadera integracion del didlogo entre diversas epistemologias en los programas educativos no hay
base solida para el replanteamiento del ideal del conocimiento.

VARIABLE 2: VALORACION

LA POLITICA DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE 1 l 2 | 3 | 4 | 5

DIMENSION 4: ¢ Quién? El SISTEMA EDUCATIVO Y LA POLITICA DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

La Politica de Educacion Intercultural Bilingle lo han desarrollado como politica de estado que genere la

1| valoracion y el conocimiento de la diversidad cultural.

La Politica de Educacion Intercultural Bilinglie proviene de la vertiente de la interculturalidad funcional, que

2 propone solo el conocimiento de la diversidad cultural y su divulgacion.
La Politica de Educacion Intercultural Bilingtie, es resultado de consulta y construccion de todos los actores
3 :
educativos.
4 La Politica de Educacion Intercultural Bilingtie es parte de las politicas implantadas por las organizaciones
transnacionales.
5 La Politica de Educacion Intercultural Bilinglie reconoce la participacion de la poblacion indigenas de las

culturas originarias, tanto andino, amazénico, costero y afroperuano.

La Politica de Educacion Intercultural Bilinglie estan reservado a pretensiones sociales con el fin de
6 | coexistir las diversidades culturales dentro del pais, como una instancia de conocimiento y diélogo
intercultural, que enfatiza solo el conocer y convivir, sin modificar es statu quo en el pais.

La Politica de Educacion Intercultural Bilinglie que se esta aplicando en la actualidad, se limita a visibilizar
7 | y valorizar la diversidad sin desvelar, cuestionar y corregir las raices de desigualdad persistente que
producen injusticia y procesos confrarios a la democratizacion.
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La Politica de Educacion Intercultural Bilingtie actual, aun no ha resuelto las fracturas identitarias y las

8 desigualdades que heredamos desde la Colonia.

9 La Politica de Educacion Intercultural Bilingiie fue generada desde instancia burocraticas y de ciruclo
cerrado, que no han llamado a los representantes de la sociedad y de las comunidades originarias.

10 Lg_ DIGEIBIRA, es quien realiza el seguimiento y evaluacion de la Politica de Educacion Intercultural
Bilinglie.

1 !.a Politica de Educacion Intercultural Bilingiie considera a la cultura occidental como eje central del didlogo
intercultural, excluyendo a las culturas aborigenes.

12 La Politica de Educacion Intercultural Bilinglie asegura la verdadera democratizacion del derecho a la

educacion que la Constitucion Politica del Pert contempla en sus articulos.

DIMENSION 2: ;Qué? LA INTERCULTURALIDAD FUNCIONAL Y LA POLITICA DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE

13 | Los objetivos de la Politica de Educacion Intercultural Bilingiie engloban los sectores sociales del pais.

14 | La Politica de Educacion Intercultural Bilinglie, esta sustentado por la cultura occidental.

La Politica de Educacion Intercultural Bilingtie busca desarrollar la EIB para todos y todas las peruanas y

15 peruanos.

16 La Politica de Educacion Intercultural Bilingtie considera como caracteristica principal, que el pais tiene 55
pueblos originarios y 48 lenguas originarias, ubicados tanto en zonas urbanas y rurales.

17 En e_I ;istema educativo peruano, la P9|it_ica de Educaciér_1 Iqterc_ultural Bilinglie, gsté establecida desde el
dominio de la lengua: EIB de Fortalecimiento, EIB de revitalizacion y EIB en &mbitos urbanos.

18 La Politica de Educaciép !nterculfural BiIingUe,' cpnsidera que una in§titucién eduqaﬁva EIB,. debe contar
con docentes que acrediten los niveles de dominio de lengua originaria (oral y escrito) requeridos.

19 La Po_litica de Educ_acién Intercultural Bilipgﬂe, solo permite visibilizar y valgjzar_l; diversifiad sin desvelar,
cuestionar y corregir las raices de la desigualdad constante que producen injusticia y desigualdades.

20 La P<_)Iitica de Edqcacién Intercyltur_al Bilingle, coqtribuy_e adisimular, naturaliza.lr,_ generalizar, empeorar y
eternizar las relaciones de dominacion y de exclusion existentes desde hace quinientos afios.

21 La discriminacion y el racismo en las sociedades poscoloniales son un problema estructural e histérico en

el Peru y Latinoamérica.

DIMENSION 3: ;C6émo? LA POLITICA DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

La implementacion de las Politicas de Educacion Intercultural Bilingiie, han ayudado a la comprension
22 | critica mas amplia del sentido de justicia y de injusticia de las personas en diferentes contextos sociales e
histéricos.

La Politica de Educacion Intercultural Bilinglie debe estar articulada a politicas redistributivas y a politicas

3 de representacion y participacion politica, para una transformacion social.

La Politica de Educacion Intercultural Bilinglie en el Pert, adolece de voluntad politica en el terreno

24 | educativo, que expresa una profunda escision en la sociedad y la exclusion de toda la educacion publica,
exclusion que implica inequidad junto a falta de calidad.

Se considera que la Politica de Educacion Intercultural Bilingtie en el Pert, esté bien formulada en cotejar
a las instituciones educativas segln la pertinencia a los distintos escenarios socio-culturales y lingtisticos:

2 i) EIB de Fortalecimiento Cultural y Lingistico, i) EIB de Revitalizacién Cultural y Lingtistica, y iii) EIB en
Ambitos Urbanos.
El Modelo de Servicio Educativo Intercultural Bilinglie (MSEIB) se viene implementando en las IL.EE. a

% través del acompafiamiento pedagdgico intercultural a profesores y directivos, articulacion de redes
educativas en el ambito rural, desarrollo de un soporte adecuado al desarrollo de los procesos pedagogicos
y de gestion, promocion de la diversidad cultural.

57 El Modelo de Servicio Educativo Intercultural Bilingie (MSEIB), responde a las caracteristicas y
necesidades educativas de los estudiantes de poblaciones originarias.

28 La Politica de Educacion Intercultural Bilinglie, se viene implementando en todos los organismos
gubernamentales del estado peruano, coadyuvando a la democratizacion de la sociedad.

29 La Politica de Educacion Intercultural Bilinglie, estd permitiendo fomentar relaciones de mutuo
reconocimiento, reciprocidad y cooperacion social.

30 La Politica de Educacion Intercultural Bilingtie actual, permite la integracion de las personas en los procesos

comunicativos de las esferas pUblicas mediante la institucionalizacion del diélogo intercultural.

jjGracias por su colaboracion a la investigacion!!
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ANEXO 5
EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario de Dialogo Intercultural”. La evaluacion del instrumento es
de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer
psicoldgico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del juez: PAUCAR TORO, OFELIO, DNI 20020715

Grado profesional: Maestria (X) Doctor ()

i - o Clinica Social

Area de formacion académica: Ediucalva (( X)) Organizacional g ))
Areas de experiencia profesional ESPECIALISTA EN EDUCACION

Institucion donde labora: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVALOCAL SATIPO

Tiempo de experiencia profesional en el drea: 2adaios  (X) Masde bafios ()

Experiencia en Investigacion Psicométrica: (si corresponde)
2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. DATOS DE LA ESCALA (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: Cuestionario de Dialogo Intercultural

Autor: Gustavo Dante Zavala Romero

Procedencia: Perd

Administracion: Individual

Tiempo de aplicacion: 45 minutos

Ambito de aplicacion: Educativo

Significacién: La escala es!é compuesta por tres (3) dimensiones: La espiritualidad, la epistemologia (conocimientos y saberes)
y, la hermenéutica.

4. SOPORTE TEQRICO

El didlogo intercultural, debe permitir desterrar toda forma de colonialidad del poder, en todas ser vertientes y modalidades, que hasta la actualidad
persisten. En primer término, la occidentalizacion del otro, refiere la reconfiguracion de la identidad hacia lo eurocéntrico; teniendo en cuenta la
colonialidad del saber, primando el conocimiento occidental sobre los legados culturales e histéricos de los pueblos originarios; la colonialidad del ser,
dada a las relaciones humanas que permitan lograr una vida decolonial, por el buen vivir (Ortiz, Arias & Pedrozo, 2018). En la misma perspectiva,
considera que el didlogo intercultural se debe llevar a cabo en medio de la tolerancia, en medio de la convivencia plena y re spetando las diferencias. Por
tanto, en relacion a la tolerancia, Freire (1997) sefiala que es “(....) Ginicamente que los diferentes tienen derecho de seguir siendo diferentes y de aprender
de sus diferencias. Diferencias de naturaleza religiosa, cultural, sexual, politico — ideologica, diferencias raciales y de clase” (p. 126). Por tanto, el didlogo
intercultural debe darse en medio de la tolerancia y la humildad, dentro y fuera de las aulas de clase, implicando el respeto a las diferencias, a las
diversidades culturales en distintos contextos, teniendo consigo pautas, creencias, saberes, conocimientos, normas, creencias, que nos vuelve humanos.

Para tal fin, la interculturalidad se fundamenta en la diversidad y la diferencia, el didlogo y el contraste, lo que a su vez presupone procesos abiertos,
mal definidos e incluso contradictorios (Fornet-Betancourt, 2006). La interculturalidad es una conceptualizacion polisémica, que se detalla desde distintas
vertientes tedricas y filosoficas, teniendo consigo las relaciones e interacciones entre culturas de manera compleja y dinamica, que frae a relucir la
diversidad visibilizada e invisibilizada por los grupos dominantes. A ello, Tubino & Flores (2020) sefialan que la interculturalidad critica es aquella que
“plantea la necesidad de articular las politicas de reconocimiento y de redistribucion (...): la integracion de las personas en los procesos comunicativos
de las esferas publicas mediante la institucionalizacion del didlogo intercultural” (p. 11). Porlo que es pertinente la democracia comunicativa e intercultural
para la emancipacion de las personas y la plena formacion integral de ellos desde las instituciones educativas.

Escala/AREA| Subescala (dimensiones) Definicion
= Ladimension espiritual| FometBetancourt (2006) considera que el didlogo intercultural se funda en la plética de situaciones
= Ladimension entre personas que hablan de sus afioranzas y recuerdos, de sus memorias y planes, de sus
i epistemoldgica escaseces y pretensiones, de sus frustraciones y ensuefios, de su condicion humana dentro de su
) Dialogo (conogimientos y propio contexto; es decir, de su realidad concreta. Por su parte, Tubino (2022) considera que el dialogo
intercultural saberes) intercultural es inherente al ideal que suministra un horizonte y pretension sodial; es més que aquél
= Ladimension ideal, es una utopia en el horizonte histérico viable en la medida que no olvidemos que el rosro del

didlogo es el conflicto. Por tanto, es el momento de implantar el didlogo, para germinar la convivencia

L hsson yinsie

hermenéutica

5. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario: “ Cuestionario de Didlogo Intercultural”, elaborado por: Gustavo Dante Zavala Romero
en el afo 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores, califique cada uno de los items segtn corresponda.
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Categoria

Calificacion

Indicador

. No cumple con el criterio

Elitem no es claro.

CLARIDAD
Elitem se comprende
faclmente, es decir, su

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes modificaciones o una modificacion muy
grande en el uso de las palabras de acuerdo con su significado o por
la ordenacion de estas.

sintacicay semantica

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de algunos de los

son adecuadas. términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.
1 Jouiinerie on Gesacteindo (i El item no tiene relacion logica con la dimension
COHERENCIA cumple con el criterio)

El item tiene relacion

2. Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial /lejana con la dimension.

l6gica con la dimension o

El item tiene una relacion moderada con la dimension que se esta

indicador que esta 3. Acuerdo (moderado nivel) 0
midiendo. mld’lendo. - - - — -
4 Totalmente de Acuerdo (ako rivel) El item se encuentra esta relacionado con la dimension que esta
) midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicion
RELEVANCIA ) de la dimension.
Elitem es esencial o 2. Baio Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar
importante, es decir debe | o incluyendo lo que mide éste.
serincluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere

pertinente

No cumple con el criterio

Bajo nivel

Moderado nivel

L s

Alto nivel

ﬂ PERU

Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria

Ministerio de Educacion

Direccién de Documentacién e
Informacién universitaria y
Registro de Grados y Titulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Graduado Grado o Titulo Institucion

Maestro en E M Gestién E a
PAUCAR TORO, Fecha de diploma: 26/10/21 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
OFELIO Modalidad de estudios: PRESENCTAL CENTRO DEL PERU
DNI 20020715 PERU

Fecha matricula: 16/04/2011

Fecha egreso: 23/12/2012

TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN GESTION ESCOLAR

CON LIDERAZGO PEDAGOGICO
PAUCARTOR, | £y g iptoms 090119 e
DNT 20020715 Modalidad de estudios: PRESENCIAL PERU

Fecha matricula: 30/04/2018

Fecha egreso: 28/11/2018

BACHILLER EN EDUCACION
PAUCAR TORO. Fecha de diploma: 31/01/2008 UNIVERSIDAD NACIONAL
OFELIO Modalidad de estudios: - FEDERICO VILLARREAL
DNI 20020715 PERU

Fecha matricula: Sin informacién (***)

Fecha egreso: Sin informacion (¥**)
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CONSTANCIA DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL CUESTIONARIO “DIALOGO INTERCULTURAL"
Apellidos y nombres del experto validador: PAUCAR TORO, OFELIO. DNI: 20020715
Especialidad del validador: ESPECIALISTA EN EDUCACION — EIB, de la Unidad de Gestion Educativa Local Satipo.
= PRIMERA DIMENSION: Dimensién espiritual

OBJETIVOS DE LA DIMENSION: Establecer la relacion entre la espiritualidad del dialogo intercultural y la implementacion de la Politica de
Educacion Intercultural Bilingiie.

Indicadores item | Claridad | Coherencia | Relevancia Observaclollwsl
Recomendaciones
= Dialogo de la accion humana 4 4 3 Aplicable
= Dialogo de espiritualidades 3 4 4 Aplicable
= El hecho de la pluralidad cultural 1al9 3 4 4 Aplicable
= El mondlogo de la cultura dominante. 3 4 4 Aplicable
= | a filosofia critica e intercultural. 4 4 3 Aplicable

= SEGUNDA DIMENSION: La epistemologia (conocimientos y saberes).

OBJETIVOS DE LA DIMENSION: Analizar la relacion entre el aspecto epi légico y la implementacion de la Politica de Educacion
Intercultural Bilingiie).

Observaciones/
Recomendaciones

= Didlogo de conocimientos y saberes. 4 4 3 Aplicable
= Dialogo intercultural y equilibrio epistemoldgico. 4 4 4 Aplicable
= Saberes ancestrales no occidentales. 10al 20 3 4 4 Aplicable
= Dialogo situacional. 3 4 4 Aplicable
= Encuentros y desencuentro epistemoldgico. 3 4 4 Aplicable
= TERCERA DIMENSION: La epistemologia (conocimientos y saberes).

OBJETIVOS DE LA DIMENSION: Analizar la relacion entre el aspecto epi logico y la implementacion de la Politica de Educacion
Intercultural Bilingtie).

INDICADORES item Claridad CoherenciJ Relevancia

INDICADORES ftem | Clardad |Coherencid Relevancia | Observaciones!
Recomendaciones
= Dialogo de conocimientos y saberes. 4 4 4 Aplicable
= Dialogo intercultural y equilibrio epistemoldgico. 3 4 4 Aplicable
= Saberes ancestrales no occidentales. 3 4 4 Aplicable
= Las relaciones interculturales. 3 4 4 Aplicable
= Diversidad y diferencia. 21a30 4 4 4 Aplicable
= Dialogo y contraste. 3 4 4 Aplicable
= Diversidad cognitiva y cultural. 3 4 4 Aplicable
= | a educacion como crisol de la diversidad. 3 4 4 Aplicable
= Formacion epistemologicamente pluralista 3 4 4 Aplicable
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Se precisa suficiencia.
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Noaplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador. PAUCAR TORO, OFELIO. DNI: 20020715
Especialidad del validador: Licenciada en Educacién Primana.
Grado: Maestro en Educacion, Mencion Gestion Educativa
/Q—D

PAU 7\R TORO, OFELIO
DNI20020715
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ANEXO 5
EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el nstrumento “Cuestionario Politica de Educacion Intercultural Bilingiie™. La evaluacion
del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;
aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del juez: PAUCAR TORO, OFELIO DNI 20020715
Grado profesional: Maestria (X) Doctor ()
Area de formacion académica: ggﬂ'::“va (( X)) g(r)g;'ﬂzaciona[ 5 )
Areas de experiencia profesional: ESPECIALISTA EN EDUCACION

Institucion donde labora: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVALOCAL SATIPO

Tiempo de experiencia profesional en el area: 2adaios (X) Méas de 5 afios ()
Experiencia en Investigacion Psicométrica: (si corresponde)

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. DATOS DE LA ESCALA (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: | Cuestionario Politica de Educacion Intercultural Bilingtie

Autor: Gustavo Dante Zavala Romero

Procedencia: Perti

Administracion: Individual

Tiempo de aplicacion: | 45 minutos

Ambito de aplicacion: | Educativo
La escala esta compuesta por tres (3) dimensiones: El sistema educativo y la politica de educacion intercultural

Significacion: bilingtie, la interculturalidad funcional y la politica de educacion intercultural bilingie y, la politica de educacion
intercultural bilinge en las instituciones educativas.

4. SOPORTE TEQRICO

La Educacion Intercultural Bilingtie implementada en el sistema educativo esta basado en un modelo que intenta sustentar la diversidad cultural
dentro del ambito escolar, en la que se coteja las identidades culturales, teniendo consigo aspectos que entrelazan para lograr la identidad nacional
y la nacion, que como manifesté hace 100 afios José Carlos Mariétegui, el Per( es una nacionalidad en formacion. Se esboza, caracterizar la
multiculturalidad y pluriculturalidad en la participacion activa de la comunidad educativa. La politica educativa EIB esta basada en la caracterizacion
lingtistica, mas no, en las diferencias sociales y la colonialidad existente en el pais desde hace quinientos afios. Por lo cual, solo se dedica a afianzar
dentro de las actividades pedagdgica la relacion existente entre el aprendizaje esperado y el uso de las lenguas con las que se ensefia; tal es asi que
la politica EIB solo se enfatiza en el ambito linguistico.

Con respecto al andlisis de las politicas publicas, especificamente de la politica publica EIB, es menester citar a Parsons (2007) que recomienda
centrarse en cuatro palabras como preguntas para el estudio de los mismos, la cual permitira efectuar un anélisis minucioso del mismo. Las preguntas
se esbozan a ¢ Quién esta implantando la Politica EIB en el sistema educativo? ¢ Qué caracteristica tiene la Politica EIB en el sistema educativo?
¢Desde cuando se esta implementando la Politica EIB en el sistema educativo? ;Como se viene implementando la Politica EIB en el sistema
educativo? Para tal fin, Parsons (2007) sefiala que una de las labores mas significativos de politica publica es comprender y distinguir claramente los
discursos 0 marcos que componen el anlisis de los temas, contenidos y procesos de politica pablica.

Escala/AREA| Subescala (dimensiones)

Definicion

= El sistema educativo y la
politica EIB
= La Interculturalidad

Politica de fricianaly iaoilicade
Educacién éjgmonz_i’ylapm:tca |

Intercultural Bbl_uca»clon ntercultura
Bilingiie lingue

= La politica de Educacion
Intercultural Bilingte en las

instituciones educativas

De acuerdo a Walsh (2007) la interrelacion entre la interculturalidad y las politicas ptblicas EIB,
deben estar cefiido a instituir desde otra posibilidad: el conocimiento, la préctica politica, el poder
social, una sociedad, un pensamiento que modifique las nociones de modermidad/colonialidad, y
enarbolar un paradigma de la praxis politica. Por tanto, aquél otro, debe ser el propdsito de toda
politica encaminada a la ejecucion de politicas publicas EIB. Asimismo, sefiala que ‘la
interculturalidad representa una logica, no simplemente un discurso, construido desde la
particularidad de la diferencia” (p. 51). La nocion que hace referencia, es aquella que incorpora,
que concibe, que organiza la construccion de una sociedad colectiva y comunitaria, del desarrollo
de la educacidn entre un gobierno inminentemente intercultural, en medio de la diferencia; la cual

5. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:
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A continuacién, a usted le presento el cuestionario: “ Cuestionario de Politica de Educacion Intercultural Bilingiie”, elaborado por:
Gustavo Dante Zavala Romero en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores, califique cada uno de los items segtin corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio Elitem no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una modificacion muy
Elittm se comprende | 2. Bajo Nivel grande en el uso de las palabras de acuerdo con su significado o por
facilmente, es decir, su la ordenacion de estas.

: Se requiere una modificacion muy especifica de algunos de los
3. Moderado nivel términos del item.

4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.

sintacticay semantica
son adecuadas.

1. Totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio)

2. Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo)

El item no tiene relacion légica con la dimension.

COHERENCIA
El item tiene relacion
l6gica con la dimension o
indicador que esta 3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion tangencial /lejana con la dimension.

El item tiene una relacion moderada con la dimension que se esta

midiendo. mi@iendo. - - - - .
4 Totalmente de Acuerdo (ato nivel) EIV item se encuentra esta relacionado con la dimension que esta
) midiendo.
1. No cumple con el criterio El item_ pued_e ser eliminado sin que se vea afectada la medicion
RELEVANCIA ) de la dimension.
Elitem es esencial o 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero ofro item puede estar
importante, es decir debe | incluyendo lo que mide éste.
ser incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere
pertinente

No cumple con el criterio
Bajo nivel

Moderado nivel

Alfo nivel

b ot b P

4 b Direccion de Documentacion e
v , - o ) . Superintendencia Nacional de 2> < e
PERU | Ministerio de Educacién | gy o cion Superior Universitaria Informacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Graduado Grado o Titulo Institucion
Maestro en Ed ion, Mencion: Gestion E
PAUCAR TORO, Fecha de diploma: 26/10/21 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
OFELIO Modalidad de estudios: PRESENCIAL CENTRO DEL PERU
DNI 20020715 PERU

Fecha matricula: 16/04/2011
Fecha egreso: 23/12/2012

TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN GESTION ESCOLAR
CON LIDERAZGO PEDAGOGICO

]:)?TIFiIC_:;:)R TORO, Fecha de diploma: 03/01/19 ILHO\];‘;ELIZSSH):D SANIGNACIODE
DNT 20020715 Modalidad de estudios: PRESENCIAL PERU
Fecha matricula: 30/04/2018
Fecha egreso: 28/11/2018

BACHILLER EN EDUCACION

PAUCAR TORO, Fecha de diploma: 31/01/2008 UNIVERSIDAD NACIONAL
OFELIO Modalidad de estudios: - FEDERICO VILLARREAL
DNI 20020715 PERU

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacién (***)
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CONSTANCIA DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL CUESTIONARIO “POLITICA DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE”

Apellidos y nombres del experto validador: PAUCAR TORO, OFELIO. DNI: 20020715
Especialidad del validador: ESPECIALISTA EN EDUCACION — EIB, de la Unidad de Gestion Educativa Local Satipo.

= PRIMERA DIMENSION: El sistema educativo y la politica EIB

OBJETIVOS DE LA DIMENSION: Establecer la relacion entre la espiritualidad del dialogo intercultural y la implementacion de la Politica

de Educacion Intercultural Bilingdie.

Indicadores item Claridad |Coherencial Rel R(e):::‘r:::lor_\esl
= ;Quién esta implementando la Politica EIB en el sistema educativo? 4 4 3 Aplicable
= Lineamientos pedagdgicos para la aplicacion, el monitoreo y la evaluacion de :
las politicas EIB. 3 4 4 Aplicable
= | as caracteristicas socioculturales de las comunidades originarias o indigenas. 3 4 4 Aplicable
= La realidad educativa de la politica EIB en el pais. 1al12 )
= La interculturalidad funcional. 3 4 4 Aplicable
= La implementacion del Modelo de Servicio Educativo Intercultural Bilingte -
(MSEIB). 3 4 4 Aplicable
= Objetivos del modelo de Servicio Educativo Intercultural Bilingtie. 3 Aplicable

= SEGUNDA DIMENSION: La Interculturalidad funcional y la politica de Educacién Intercultural Bilingiie
OBJETIVOS DE LA DIMENSION: Analizar la relacion entre el aspecto epistemologico y la implementacion de la Politica de Educacion

Intercultural Bilingiie).

INDICADORES item Claridad |Coherencia|Relevancia Obsewaciot:oesl
Recomendaciones

= ;Qué caracteristica tiene la Politica EIB en el sistema educativo? 4 4 4 Aplicable
= La Politica EIB 3 4 4 Aplicable
= El Modelo de Servicio Educativo Intercultural Bilingiie (MSEIB) 3 4 4 Aplicable
*LaEBenel r}lye] de fona[eomento cultural y lingtistico, de revitalizacion 13al21 3 4 4 Aplicable

cultural y linguistica, y en &mbitos urbanos.
= Enfoque transversal: Interculturalidad, didlogo de saberes, desarrollo del :

o : 3 4 4 Aplicable
bilinguismo} y el desarrollo de competencias.

= TERCERA DIMENSION: La politica de Educacion Intercultural Bilingiie en las instituciones educativas.

OBJETIVOS DE LA DIMENSION: Analizar la relacion entre el t

P P
Intercultural Bilingiie).

légico y la implementacion de la Politica de Educacion

Observaciones/

INDICADORES item Claridad |Coherencia|Relevancia Recomendaciones

= ;De qué manera se concibe el conocimiento en el proceso de las politicas ’

sﬁbligas? P pa 4 4 4 Aplicable
= ;De qué manera se origina los conocimientos? 3 4 4 Aplicable
= ;De qué manera esta organizado las politicas publicas que se implementan en 4 4 4 Aplicable

las comunidades?
= ;/Como esta organizado las politicas EIB dentro del aparato estatal? 4 4 4 Aplicable
= ;De qué manera se condiciona? 22al30 3 4 4 Aplicable
= ;Como se irradia en la sociedad? 3 3 4 Aplicable
= ;De qué manera se lleva a cabo el resguardo de la politica EIB? 3 4 4 Aplicable
= ;De qué manera se conceptua las politicas publicas? 4 4 4 Aplicable
= ;Cudl es el impacto de las politicas EIB en la sociedad? 4 4 4 Aplicable
= ;De qué manera cambian las percepciones frente a las politicas EIB? 3 4 4 Aplicable
= ;De qué manera predomina los valores sociales? 3 4 4 Aplicable

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Se precisa suficiencia.
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Noaplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. PAUCAR TORO, OFELIO. DNI: 20020715

Especialidad del validador: Licenciada en Educacion Primana.
Grado: Maestro en Educacion, Mencion Gestion Educativa

AN

PAUCAR TORO, OFELIO
DNI 20020715
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ANEXO 5
EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario de Dialogo Intercultural’. La evaluacion del instrumento
es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer
psicoldgico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del juez: VALERO MISARI EDITH KARINA

Grado profesional: Maestria () Doctor (X)
Area de formacion académica: E(lilrll:;c:uva (( X)) (S)?g;l&acbnal E )
Areas de experiencia profesional: DOCENTE DE EDUCACION PRIMARIA

Institucion donde labora: IE 31469 - NAZCA - MAZAMARI - SATIPO

Tiempo de experiencia profesional en el area: 2adafos () Mas de 5 afios (X)

Experiencia en Investigacion Psicométrica: (si corresponde)

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. DATOS DE LA ESCALA (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: Cuestionario Politica de Educacién Intercultural Bilingiie

Autor: Gustavo Dante Zavala Romero

Procedencia: Peri

Administracion: Individual

Tiempo de aplicacion: 45 minutos

Ambito de aplicacion: Educativo
La escala esta compuesta por tres (3) dimensiones: El sistema educativo y la politica de educacion

Significacion: intercultural bilingte, la interculturalidad funcional y la politica de educacion intercultural bilingte y, la politica
de educacion intercultural bilingtie en las instituciones educativas.

4. SOPORTE TEORICO

El didlogo intercultural, debe permitir desterrar toda forma de colonialidad del poder, en todas ser vertientes y modalidades, que hasta la
actualidad persisten. En primer término, la occidentalizacion del otro, refiere la reconfiguracion de la identidad hacia lo eurocéntrico; teniendo en
cuenta la colonialidad del saber, primando el conocimiento occidental sobre los legados culturales e historicos de los pueblos originarios; la
colonialidad del ser, dada a las relaciones humanas que permitan lograr una vida decolonial, por el buen vivir (Ortiz, Arias & Pedrozo, 2018). En
la misma perspectiva, considera que el dialogo intercultural se debe llevar a cabo en medio de la tolerancia, en medio de la convivencia plena y
respetando las diferencias. Por tanto, en relacion a la tolerancia, Freire (1997) sefiala que es “(...) inicamente que los diferentes tienen derecho de
seguir siendo diferentes y de aprender de sus diferencias. Diferencias de naturaleza religiosa, cultural, sexual, politico — ideolégica, diferencias
raciales y de clase” (p. 126). Por tanto, el didlogo intercultural debe darse en medio de la tolerancia y la humildad, dentro y fuera de las aulas de
clase, implicando el respeto a las diferencias, a las diversidades culturales en distintos contextos, teniendo consigo pautas, creencias, saberes,
conocimientos, normas, creencias, que nos vuelve humanos.

Para tal fin, la interculturalidad se fundamenta en la diversidad y la diferencia, el didlogo y el contraste, lo que a su vez presupone procesos
abiertos, mal definidos e incluso contradictorios (Fornet-Betancourt, 2006). La interculturalidad es una conceptualizacion polisémica, que se detalla
desde distintas vertientes tedricas y filoséficas, teniendo consigo las relaciones e interacciones entre culturas de manera compleja y dindmica, que
trae a relucir la diversidad visibilizada e invisibilizada por los grupos dominantes. A ello, Tubino & Flores (2020) sefialan que la interculturalidad
critica es aquella que “plantea la necesidad de articular las politicas de reconocimiento y de redistribucion (...): la integracion de las personas en
los procesos comunicativos de las esferas piblicas mediante la institucionalizacion del diélogo intercultural” (p. 11). Por lo que es pertinente la

democracia comunicativa e intercultural para la emancipacion de las personas y la plena formacion integral de ellos desde las instituciones
educativas.

Escala/AREA | Subescala (dimensiones) Definicion

= El sistema educativo y la | De acuerdo a Walsh (2007) la interrelacion entre la interculturalidad y las politicas publicas
politica EIB EIB, deben estar cefiido a instituir desde otra posibilidad: el conocimiento, la practica politica,
= | a Interculturalidad el poder social, una sociedad, un pensamiento que modifique las nociones de
Politica de funcional y la politicade | modernidad/colonialidad, y enarbolar un paradigma de la praxis politica. Por tanto, aquél otro,
Educacion Educacion Intercultural debe ser el proposito de toda politica encaminada a la ejecucion de politicas piblicas EIB.
Intercultural Bilingte Asimismo, sefiala que “la interculturalidad representa una logica, no simplemente un discurso,
Bilingiie = La politica de Educacion | construido desde la particularidad de la diferencia” (p. 51). La nocion que hace referencia, es
Intercultural Bilingiie en | aquella que incorpora, que concibe, que organiza la construccion de una sociedad colectiva y
las instituciones comunitaria, del desarrollo de la educacion entre un gobiemno inminentemente intercultural, en

educativas medio de la diferencia; la cual permita cimentar las bases de un futuro diferente.
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5. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario: “ Cuestionario de Dialogo Intercultural”, elaborado por: Gustavo Dante Zavala

Romero en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores, califique cada uno de los items segtin corresponda.

Categoria

Calificacion

Indicador

CLARIDAD
Elittm se comprende
facilmente, es decir, su
sintacticay semantica

1. No cumple con el criterio

El item no es claro.

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes modificaciones o una modificacion muy
grande en el uso de las palabras de acuerdo con su significado o por
la ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de algunos de los

Elitem tiene relacion
l6gica con la dimension o

2. Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo)

son adecuadas. términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.
1 Joiknenten desacverdo (oo El item no tiene relacion légica con la dimension
COHERENCIA cumple con el criterio)

El item tiene una relacion tangencial /lejana con la dimension.

El item tiene una relacion moderada con la dimension que se esta

El item es esencial o

indicador que esta 3. Acuerdo (moderado nivel) idiend
midiendo. micienco. : ; : = 2
4 Totalmente de Acuerdo (ato nivel) El item se encuentra esta relacionado con la dimension que esta
) midiendo.
R El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicion
RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio 4o Ia dimandioh.

El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar

; : 2. Bajo Nivel : i
importante, es decir debe 10 incluyendo lo que mide éste.
ser incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.
Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere
pertinente
1. No cumple con el criterio
2. Bajo nivel
3. Moderado nivel
4. Alto nivel
g,
‘i‘ - y e
["‘ sy i Superintendencia Nacional de F"’e‘"”,‘ pegocum;;tacmn &
Ministerio de Educacion | g4y cacion Superior Universitaria | jormacion Universitaria y.
Registro de Grados y Titulos
REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES
Graduado Grado itulo Institucion
Doctora en Ciencias de la Educacion
VALERO MISARI, EDITH Fecha de diploma: 27/05/22 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO
KARINA Modalidad de estudios: PRESENCIAL DEL PERU
DNI 41671306 PERU

Fecha matricula: 20/04/2014
Fecha egreso: 23/08/2015

KARINA
DNI 41671306

VALERO MISARI, EDITH

GESTION EDUCATIVA
Fecha de diploma: 06/12/16

Fecha matricula: 03/04/2012
Fecha egreso: 04/03/2015

MAGISTER EN EDUCACION

Modalidad de estudios: PRESENCIAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO
DEL PERU
PERU

KARINA
DNI 41671306

‘VALERO MISARI, EDITH

HUMANIDADES
EDUCACION PRIMARIA
Fecha de diploma: 23/11/2005
Modalidad de estudios: -

TICENCIADO EN PEDAGOGIAY

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO
DEL PERU
PERT

KARINA
DNI 41671306

VALERO MISARI, EDITH

HUMANIDADES
EDUCACION PRIMARIA
Fecha de diploma: 22/04/2005
Modalidad de estudios: -

BACHILLER EN PEDAGOGIAY

Fecha matricula: Sin informacién (+#¥)
Fecha egreso: Sin mformacién (¥*¥)

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO
DEL PERU
PERU




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CONSTANCIA DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL CUESTIONARIO “DIALOGO INTERCULTURAL"

Apellidos y nombres del experto validador: VALERO MISARI EDITH KARINA

DNI: 41671306.

Especialidad del validador: DOCENTE DE EDUCACION PRIMARIA, IE N.° 31469 — NAZCA - MAZAMARI - SATIPO.

= PRIMERA DIMENSION: Dimensién espiritual

OBJETIVOS DE LA DIMENSION: Establecer la relacion entre la espiritualidad del dialogo intercultural y laimplementacion de la Politica

de Educacion Intercultural Bilingiie.

Indicadores item | Claridad | Coherencia | R R?:servafl or}esl
= Dialogo de la accion humana 4 4 3 Aplicable
= Dialogo de espiritualidades 3 4 4 Aplicable
= El hecho de la pluralidad cultural 1al9 3 4 4 Aplicable
= El monélogo de la cultura dominante. 3 4 4 Aplicable
= | a filosofia critica e intercultural. 4 4 3 Aplicable
= SEGUNDA DIMENSION: La epi logia (conocimientos y saberes).
OBJETIVOS DE LA DIMENSION: Analizar la relacion entre el to epistemologico y la impl tacion de la Politica de Educacion
Intercultural Bilingiie).
INDICADORES item | Claridad |Coherencia R il
= Didlogo de conocimientos y saberes. 4 4 3 Aplicable
= Dialogo intercultural y equilibrio epistemolégico. 4 4 4 Aplicable
= Saberes ancestrales no occidentales. 10al 20 3 4 4 Aplicable
= Dialogo situacional. 3 4 4 Aplicable
= Encuentros y desencuentro epistemoldgico. 3 4 4 Aplicable

= TERCERA DIMENSION: La epistemologia (conocimientos y saberes).

OBJETIVOS DE LA DIMENSION: Analizar la relacion entre el aspecto epistemologico y la implementacion de la Politica de Educacion

Intercultural Bilingiie).

INDICADORES item | Claridad [Coherencial Relevancia | Observaciones!
ecomendaciones

= Dialogo de conocimientos y saberes. 4 4 4 Aplicable

= Dialogo intercultural y equilibrio epistemoldgico. 3 4 4 Aplicable

= Saberes ancestrales no occidentales. 3 4 4 Aplicable

= Las relaciones interculturales. 3 4 4 Aplicable

= Diversidad y diferencia. 21a 30 4 4 4 Aplicable

= Dialogo y contraste. 3 4 4 Aplicable

= Diversidad cognitiva y cultural. 3 4 4 Aplicable

= | a educacion como crisol de la diversidad. 3 4 4 Aplicable

= Formacion epistemol6gicamente pluralista 3 4 4 Aplicable
Observaci (precisar si hay suficiencia): Se precisa suficiencia.
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador. VALERO MISARI EDITH KARINA DNI41671306.

Especialidad del validador: Licenciada en Educacion Primana.

Grado: Maestro en Educacion, Mencion Gestion Educativa

VALERO MISﬁRI EDITH KARINA
DNI 41671306
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ANEXO 5
EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario Politica de Educacion Intercultural Bilingiie”. La
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando al quehacer psicologico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del juez: VALERO MISARI EDITH KARINA

Grado profesional: Maestria () Doctor (X)
Area de formacion académica: (E;g:ic?ﬂva (( X)) g?;:rlizadonal E ))
Areas de experiencia profesional: DOCENTE DE EDUCACION PRIMARIA

Institucion donde labora: IE 31469 - NAZCA - MAZAMARI - SATIPO

Tiempo de experiencia profesional en el area: 2adafos () Mas de 5 afios (X)
Experiencia en Investigacion Psicométrica: (si corresponde)

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. DATOS DE LA ESCALA (Colocar nombre de la escala, cuesiionario o inventario)

Nombre de la Prueba: Cuestionario Politica de Educacion Intercultural Bilingue

Autor: Gustavo Dante Zavala Romero
Procedencia: Pert

Administracion: Individual

Tiempo de aplicacion: 45 minutos

Ambito de aplicacion: Educativo

La escala esta compuesta por tres (3) dimensiones: El sistema educativo y la politica de educacion
intercultural bilingtie, la interculturalidad funcional y la politica de educacién intercultural bilingte y, la politica
de educacion intercultural bilingiie en las instituciones educativas.

Significacion:

4. SOPORTE TEORICO

La Educacion Intercultural Bilingiie implementada en el sistema educativo esta basado en un modelo que intenta sustentar la diversidad cultural
dentro del ambito escolar, en la que se coteja las identidades culturales, teniendo consigo aspectos que entrelazan para lograr la identidad nacional
y la nacién, que como manifestd hace 100 afios José Carlos Mariategui, el Perd es una nacionalidad en formacion. Se esboza, caracterizar la
multiculturalidad y pluriculturalidad en la participacion activa de la comunidad educativa. La politica educativa EIB esta basada en la caracterizacion
linguistica, més no, en las diferencias sociales y la colonialidad existente en el pais desde hace quinientos afios. Por lo cual, solo se dedica a
afianzar dentro de las actividades pedagogica la relacion existente entre el aprendizaje esperado y el uso de las lenguas con las que se ensefia; tal
es asi que la politica EIB solo se enfatiza en el ambito linguistico.

Con respecto al analisis de las politicas publicas, especificamente de la politica piblica EIB, es menester citar a Parsons (2007) que recomienda
centrarse en cuatro palabras como preguntas para el estudio de los mismos, la cual permitira efectuar un analisis minucioso del mismo. Las
preguntas se esbozan a ¢Quién esta implantando la Politica EIB en el sistema educativo? ;Qué caracteristica tiene la Politica EIB en el sistema
educativo? ¢ Desde cuando se esta implementando la Politica EIB en el sistema educativo? ;Cémo se viene implementando la Politica EIB en el
sistema educativo? Para tal fin, Parsons (2007) sefiala que una de las labores mas significativos de politica publica es comprender y distinguir
claramente los discursos o marcos que componen el andlisis de los temas, contenidos y procesos de politica ptblica.

Definicion

Escala/AREA | Subescala (dimensiones)
= El sistema educativo y la
politica EIB
= La Interculturalidad
Politica de funcional y la politica de
Educacion Educacion Intercultural
Intercultural Bilingtie
Bilingiie = La politica de Educacion
Intercultural Bilingtie en
las instituciones
educativas

De acuerdo a Walsh (2007) la interrelacion entre la interculturalidad y las politicas puablicas
EIB, deben estar cefiido a instituir desde otra posibilidad: el conocimiento, la practica politica,
el poder social, una sociedad, un pensamiento que modifique las nociones de
modernidad/colonialidad, y enarbolar un paradigma de la praxis politica. Por tanto, aquél otro,
debe ser el proposito de toda politica encaminada a la ejecucion de politicas publicas EIB.
Asimismo, sefiala que “la interculturalidad representa una Iégica, no simplemente un discurso,
construido desde la particularidad de la diferencia” (p. 51). La nocién que hace referencia, es
aquella que incorpora, que concibe, que organiza la construccion de una sociedad colectiva y
comunitaria, del desarrollo de la educacion entre un gobierno inminentemente intercultural, en
medio de la diferencia; la cual permita cimentar las bases de un futuro diferente.

. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario: “ Cuestionario de Politica de Educacion Intercultural Bilingiie”, elaborado por:
Gustavo Dante Zavala Romero en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores, califique cada uno de los items segtin corresponda.
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Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.

CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una modificacion muy
Elittm  se comprende | 2. Bajo Nivel grande en el uso de las palabras de acuerdo con su significado o por
facilmente, es decir, su la ordenacién de estas.
sintécticay semantica . Se requiere una modificacion muy especifica de algunos de los

son adecuadas. 3. Moderado nivel términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.
. utameni el desaciedal(no El item no tiene relacion légica con la dimension
COHERENCIA cumple con el criterio)

N

Desacuerdo (bajo nivel de

Elitem tiene relacion acuerdo)

l6gica con la dimension o
indicador que esta 3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion tangencial /lejana con la dimension.

El item tiene una relacion moderada con la dimension que se esta

i midiendo.
midiendo. - % - - — :
: El item se encuentra esta relacionado con la dimension que esta

4_Totalmente de Acuerdo (alto nivel) s
{ ol Ereiaiss El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicién

RELEVANCIA : P de la dimension.
El item es esencial o 2 Baio Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar
importante, es decir debe P incluyendo lo que mide éste.
ser incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere
pertinente

No cumple con el criterio
Bajo nivel

Moderado nivel

Alto nivel

na o D oy

Direccion de Documentacion e
Informacion Universitaria y.
Registro de Grados y Titulos

Superintendencia Nacional de

Ministerio de Educacion | gqyicacién Superior Universitaria

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Graduado G

o o Titulo Institucion

Doctora en Ciencias de la Educacian

VALERO MISARI, EDITH Fecha de diploma: 27/05/22 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO
KARINA Modalidad de estudios: PRESENCIAL DEL PERU
DNI 41671306 PERU

Fecha matricula: 20/04/2014
Fecha egreso: 23/08/2015

MAGISTER EN EDUCACION
GESTION EDUCATIVA

VALERO MISARI, EDITH Fecha de diploma: 06/12/16 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO
KARINA Modalidad de estudios: PRESENCIAL DEL PERU
DNI 41671306 PERU

Fecha matricula: 03/04/2012
Fecha egreso: 04/03/2015

TICENCIADO EN PEDAGOGIAY

VALERO MISARI, EDITH HUMANIDADES UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO
KARINA EDUCACION PRIMARIA DEL PERU
DNI 41671306 Fecha de diploma: 23/11/2005 PERU

Modalidad de estudios: -

BACHILLER EN PEDAGOGIAY
HUMANIDADES
EDUCACION PRIMARIA

VALERK MISARI, EDITH Fecha de diploma: 22/04/2005 gl:{v;iEl;SI?)AD NACIONAL DEL CENTRO
DNI 41671306 RMoc B deresflchnss= PERU

Fecha matricula: Sin informacién (*##)
TFecha egreso: Sin informacion (¥**)
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CONSTANCIA DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL CUESTIONARIO “POLITICA DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE"

Apellidos y nombres del experto validador: VALERO MISARI EDITH KARINA

Especialidad del validador: Pedagogia y humanidades, especialidad: Educacién Primaria

= PRIMERA DIMENSION: El sistema educativo y la politica EIB

DNI: 41671306

OBJETIVOS DE LA DIMENSION: Establecer la relacion entre la espiritualidad del dialogo intercultural y la implementacion de la Politica

de Educacion Intercultural Bilingdie.

Indicadores item Claridad |Coherencia Relevancia Observaclor'\esl
Recomendaciones
= ;Quién esta implementando la Politica EIB en el sistema educativo? 4 4 3 Aplicable
. Llnearplenlos pedagdgicos para la aplicacion, el monitoreo y la evaluacion de 3 4 4 Aplicable
las politicas EIB.

= | as caracteristicas socioculturales de las comunidades originarias o indigenas. 3 4 4 Aplicable
* La realidad educativa de la politica EIB en el pais. 1al12 3 4 4 Aplicable
= La interculturalidad funcional.

. {Lla érg?ée‘memamon del Modelo de Servicio Educativo Intercultural Bilingte 3 4 4 Aplicable
= Objetivos del modelo de Servicio Educativo Intercultural Bilingiie. 3 4 4 Aplicable

= SEGUNDA DIMENSION: La Interculturalidad funcional y la politica de Educacién Intercultural Bilingiie

OBJETIVOS DE LA DIMENSION: Analizar la relacion entre el ct

p p gico y la impl tacion de la Politica de Educacion
Intercultural Bilingiie).
; " ; .| Observaciones/
INDICADORES Item Claridad |CoherencialRelevancia Récomendaciorios
= ;Qué caracteristica tiene la Politica EIB en el sistema educativo? 4 4 4 Aplicable
= |a Politica EIB ] 4 4 Aplicable
= El Modelo de Servicio Educativo Intercultural Bilingtie (MSEIB) 3 4 4 Aplicable
= La EIB en el nivel de fortalecimiento cultural y lingtiistico, de revitalizacion 13al21 )
S e 3 4 4 Aplicable
cultural y linguistica, y en émbitos urbanos.
= Enfoque transversal: Interculturalidad, dilogo de saberes, desarrollo del :
- - 3 4 4 Aplicable
bilingtismo} y el desarrollo de competencias.

= TERCERA DIMENSION: La politica de Educacion Intercultural Bilingiie en las instituciones educativas.

OBJETIVOS DE LA DIMENSION: Analizar la relacion entre el aspecto ep logico y la impl tacion de la Politica de Educacion
Intercultural Bilingiie).
INDICADORES item | Claridad_ [CoherencialRelevancia [ O0servasiones/

Ll Ll?e_qué manera se concibe el conocimiento en el proceso de las politicas 4 4 4 Aplicable

publicas?
= ;De qué manera se origina los conocimientos? 3 4 4 Aplicable
= ;Dequé manera esta organizado las politicas publicas que se implementan en 4 4 4 Aplicable

las comunidades?
= ;Como esté organizado las politicas EIB dentro del aparato estatal? 4 4 4 Aplicable
= ;De qué manera se condiciona? 22al 30 3 4 4 Aplicable
= ;Como se irradia en la sociedad? 3 3 4 Aplicable
= ;De qué manera se lleva a cabo el resguardo de la politica EIB? 3 4 4 Aplicable
= ;De qué manera se conceptua las politicas ptiblicas? 4 4 4 Aplicable
= ;Cudl es el impacto de las politicas EIB en la sociedad? 4 4 4 Aplicable
= ;De qué manera cambian las percepciones frente a las politicas EIB? 3 4 4 Aplicable
= ;De qué manera predomina los valores sociales? 3 4 4 Aplicable

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Se precisa suficiencia.
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Noaplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador. VALERO MISARI EDITH KARINA
Especialidad del validador: Educacion Primaria.

Grado: Doctora en Ciencias de la Educacion

VALERO MISARI EDITH KARINA
DNI41671306




w UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ANEXO 5
EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario de Dialogo Intercultural’. La evaluacion del instrumento
es degran relevancia para lograr que seavalidoy que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer
psicoldgico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del juez: LUIS CARHUALLANQUI BERROCAL DNI 20032360

Grado profesional: Maestria (X) Doctor ()
Area de formacion académica: I(E;:jiglcac?tiva (( X )) (S')(r);?rllizacional E ))
Areas de experiencia profesional: SUBDIRECTOR DE NIVEL SECUNDARIA -EBR

Institucion donde labora: IE“JOSE CARLOS MARIATEGUI" - MAZAMARI

Tiempo de experiencia profesional en el area: | 2a4afios ( ) Mas de 5 afios (X))
Experiencia en Investigacion Psicométrica: (si

corresponde)

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. DATOS DE LA ESCALA (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: Cuestionario de Dilogo Intercultural
Autor: Gustavo Dante Zavala Romero
Procedencia: Pert
Administracion: Individual
Tiempo de aplicacion: 45 minutos
Ambito de aplicacion: Educativo

e La escala esta compuesta por tres (3) dimensiones: La espiritualidad, la epistemologia
Significacion: o -

(conocimientos y saberes) y, la hermenéutica.

4. SOPORTE TEORICO

El didlogo intercultural, debe permitir desterrar toda forma de colonialidad del poder, en todas ser vertientes y modalidades, que hasta la
actualidad persisten. En primer término, la occidentalizacion del otro, refiere la reconfiguracion de la identidad hacia lo eurocéntrico; teniendo en
cuenta la colonialidad del saber, primando el conocimiento occidental sobre los legados culturales e histricos de los pueblos originarios; la
colonialidad del ser, dada a las relaciones humanas que permitan lograr una vida decolonial, por el buen vivir (Ortiz, Arias & Pedrozo, 2018). En
la misma perspectiva, considera que el dialogo intercultural se debe llevar a cabo en medio de la tolerancia, en medio de la convivencia plena y
respetando las diferencias. Por tanto, en relacion a la tolerancia, Freire (1997) sefiala que es “(...) inicamente que los diferentes tienen derecho
de sequir siendo diferentes y de aprender de sus diferencias. Diferencias de naturaleza religiosa, cultural, sexual, politico — ideolégica, diferencias
raciales y de clase” (p. 126). Por tanto, el didlogo intercultural debe darse en medio de la tolerancia y la humildad, dentro y fuera de las aulas de
clase, implicando el respeto a las diferencias, a las diversidades culturales en distintos contextos, teniendo consigo pautas, creencias, saberes,
conocimientos, normas, creencias, que nos vuelve humanos.

Para tal fin, la interculturalidad se fundamenta en la diversidad y la diferencia, el didlogo y el contraste, lo que a su vez presupone procesos
abiertos, mal definidos e incluso contradictorios (Fornet-Betancourt, 2006). La interculturalidad es una conceptualizacion polisémica, que se detalla
desde distintas vertientes tedricas y filoséficas, teniendo consigo las relaciones e interacciones entre culturas de manera compleja y dindmica,
que trae a relucir la diversidad visibilizada e invisibilizada por los grupos dominantes. Aello, Tubino & Flores (2020) sefialan que la interculturalidad
critica es aquella que “plantea la necesidad de articular las politicas de reconocimiento y de redistribucion (...): la integracion de las personas en
los procesos comunicativos de las esferas publicas mediante la institucionalizacion del dialogo intercultural” (p. 11). Por lo que es pertinente la
democracia comunicativa e intercultural para la emancipacion de las personas y la plena formacion integral de ellos desde las instituciones
educativas.

Subescala
(dimensiones)
sLa dimension espiritual | Fornet-Betancourt (2006) considera que el didlogo intercultural se funda en la platica de
situaciones entre personas que hablan de sus afioranzas y recuerdos, de sus memorias y planes,
de sus escaseces y pretensiones, de sus frustraciones y ensuefios, de su condicion humana dentro

Escala/AREA Definicion

sLa dimension

Dialogo epistemologica de su propio contexto; es decir, de su realidad concreta. Por su parte, Tubino (2022) considera que
intercultural (szob’é‘:g's’;“emosy el didlogo intercultural es inherente al ideal que suministra un horizonte y prefension social; es més

que aquél ideal, es una utopia en el horizonte histdrico viable en la medida que no olvidemos que
sl a dimension el rostro del didlogo es el conflicto. Por tanto, es el momento de implantar el dialogo, para germinar
hermenéutica la convivencia o el buen vivir.
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5. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario: “ Cuestionario de Dialogo Intercultural”, elaborado por: Gustavo Dante Zavala
Romero en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores, califique cada uno de los items segtin corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.

CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una modificacion muy
Elitem se comprende | 2. Bajo Nivel grande en el uso de las palabras de acuerdo con su significado o por
facilmente, es decir, su la ordenacion de estas.
sintacticay semantica ’ Se requiere una modificacion muy especifica de algunos de los

son adecuadas. 3. Moderado nivel términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.
1. I:(l)jt:]IrTeer;t:neer} :ﬁtsear%jerdo (no El item no tiene relacion l6gica con la dimension.
COHERENCIA L

2. Desacuerdo (bajo nivel de

El item tiene relacion acuerdo)

l6gica con la dimensién o
indicador que esta 3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion tangencial /lejana con la dimension.

El item tiene una relacion moderada con la dimension que se esta

T midiendo.
Ll El item se encuentra esta relacionado con la dimension que esta

4. Totalmente de Acuerdo (alto nivel) midiand
1. No cumple con el criterio El item pued_e ser eliminado sin que se vea afectada la medicion

RELEVANCIA ) de la dimension.
El item es esencial o 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar
importante, es decir debe | ™ incluyendo lo que mide éste.
serincluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que
considere pertinente

No cumple con el criterio
Bajo nivel

Moderado nivel

Alfo nivel

bl o Ed b

Lo, Direccion de Documentacion e
i o - Superintendencia Nacional de <
PERU Ninisterio de Educacion | gq, cacign Superior Universitaria Imomaclcn universitaria y
Registro de Grados y Titulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Graduado Grado o Titulo Institucién
BACHILLER EN PEDAGOGIAY HUMANIDADES
EDUCACTON FISICA
CARHUALLANQUI Fecha de diploma: 19/05/1999 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
BERROCAL. LUIS Modalidad de estudios: - CENTRO DEL PERU
DNI 20032360 PERU

Fecha matricula: Sin informacién (**%)
Fecha egreso: Sin informacion (*¥¥)

LICENCIADO EN PEDAGOGIA Y HUMANIDADES.

CARHUALLANQUI ESPECIALIDAD: EDUCACION FISICA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
BERROCAL, LUIS CENTRO DEL PERU
DNI 20032360 Fecha de diploma: 10/03/2000 PERU

Modalidad de estudios: -

LICENCIADO EN PEDAGOGIA Y HUMANIDADES

CARHUALLANQUI 2 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
BERROCAL, LUIS ::‘:‘l:f::: ;loi\ H?‘ G CENTRO DEL PERU
DNT 20032360 e diploma: 16832000 PERU

Modalidad de estudios: -
CAHUALLANQUT E;U?AGCIA(?D?FE;:IZ?AGOGH YHUMANITADES UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
HERROCAL, LULS Fecha de diploma: 10/03/2000 CENTRO DELPHRO
DNT 20032360 SRR B PERU

Modalidad de estudios: -

MAGISTER EN EDUCACION

GESTION EDUCATIVA
CARHUALLANQUI Fecha de diploma: 19/09/2012 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
BERROCAL, LUIS Modalidad de estudios: - CENTRO DEL PERU
DNI 20032360 PERU

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)
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CONSTANCIA DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL CUESTIONARIO ‘DIALOGO INTERCULTURAL"
Apellidos y nombres del experto validador: LUIS CARHUALLANQUI BERROCAL DNI 20032360
Especialidad del validador: SUBDIRECTOR DE NIVEL SECUNDARIA — EBR - IE “JOSE CARLOS MARIATEGUI” - MAZAMARI.
*  PRIMERA DIMENSION: Dimensién espiritual

OBJETIVOS DE LA DIMENSION: Establecer la relacion entre la espiritualidad del dilogo intercultural y la implementacion de la
Politica de Educacion Intercultural Bilingiie.

Indicadores item | Claridad | Coherencia | Relevancia RObservaclor.nesI
ecomendaciones
= Dialogo de la accién humana 4 4 4 Aplicable
= Dialogo de espiritualidades 4 4 4 Aplicable
= El hecho de la pluralidad cultural 1al9 4 4 4 Aplicable
= El mondlogo de la cultura dominante. 4 4 4 Aplicable
= La filosofia critica e intercultural. 4 4 4 Aplicable

»  SEGUNDA DIMENSION: La epi logia (conocimientos y saberes).

OBJETIVOS DE LA DIMENSION: Analizar la relacion entre el aspecto epistemologico y la implementacion de la Politica de Educacion
Intercultural Bilingiie).

INDICADORES item | Claridad (Coherencial Relevancia |~ Ovservaciones
ecomendaciones
= Dialogo de conocimientos y saberes. 4 4 4 Aplicable
= Dialogo intercultural y equilibrio epistemologico. 4 4 4 Aplicable
= Saberes ancestrales no occidentales. 10al 20 4 4 4 Aplicable
= Dialogo situacional. 4 4 4 Aplicable
= Encuentros y desencuentro epistemologico. 4 4 4 Aplicable

= TERCERA DIMENSION: La epistemologia (conocimientos y saberes).

OBJETIVOS DE LA DIMENSION: Analizar la relacion entre el aspecto epistemologico y la implementacion de la Politica de Educacion
Intercultural Bilingiie).

INDICADORES item | Claridad |Coherencial Relevancia |~ Observaciones!
ecomendaciones
= Dialogo de conocimientos y saberes. 4 4 4 Aplicable
= Dialogo intercultural y equilibrio epistemoldgico. 4 4 4 Aplicable
= Saberes ancestrales no occidentales. 4 4 4 Aplicable
= |as relaciones interculturales. 4 4 4 Aplicable
= Diversidad y diferencia. 21a 30 4 4 4 Aplicable
= Dialogo y contraste. 4 4 4 Aplicable
= Diversidad cognitiva y cultural. 4 4 4 Aplicable
= | a educacion como crisol de la diversidad. 4 4 4 Aplicable
= Formacion epistemologicamente pluralista 4 4 4 Aplicable

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Se precisa suficiencia.
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Noaplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. LUIS CARHUALLANQUI BERROCAL DNI 20032360
Especialidad del validador: Licenciado en Educacion Secundaria — Educacion Fisica.

Grado: MAGISTER EN EDUCACION, mencién GESTION EDUCATIVA.

i e — o
LU'iS/CARHUALLANQUI BERROCAL
DNI 20032360
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ANEXO 5
EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario Politica de Educacion Intercultural Bilingiie™. La
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del juez: LUIS CARHUALLANQUI BERROCAL DNI 20032360
Grado profesional Maestria (X) Doctor ()
i » . Clinica () Social ()
Area de formacion académica: Educaiva  ( X) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

SUBDIRECTOR DE NIVEL SECUNDARIA - EBR

Institucion donde labora:

IE *JOSE CARLOS MARIATEGUI" - MAZAMARI

I

| en el drea:
on Psicométrica: (si corresponde)

Tiempo de experiencia pr
Experiencia en In

2adaios () Més de 5 afios

3

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. DATOS DE LA ESCALA (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: Cuestionario Politica de Educacion Intercultural Bilingiie

Autor: Gustavo Dante Zavala Romero
Procedencia: Perti

Administracion: Individual

Tiempo de aplicacion: 45 minutos

Ambito de aplicacion: Educativo

La escala esta compuesta por tres (3) dimensiones: El sistema educativo y la politica de educacion
intercultural bilingte, la interculturalidad funcional y la politica de educacion intercultural bilingte y, la
politica de educacién intercultural bilingtie en las instituciones educativas.

Significacion:

4. SOPORTE TEORICO

La Educacion Intercultural Bilingtie implementada en el sistema educativo esta basado en un modelo que intenta sustentar la diversidad cultural
dentro del &mbito escolar, en la que se coteja las identidades culturales, teniendo consigo aspectos que entrelazan para lograr la identidad nacional
y la nacién, que como manifestd hace 100 afios José Carlos Mariategui, el Pert es una nacionalidad en formacion. Se esboza, caracterizar la
multiculturalidad y pluriculturalidad en la participacion activa de la comunidad educativa. La politica educativa EIB esta basada en la caracterizacion
linguistica, mas no, en las diferencias sociales y la colonialidad existente en el pais desde hace quinientos afios. Por lo cual, solo se dedica a afianzar
dentro de las actividades pedagogica la relacion existente entre el aprendizaje esperado y el uso de las lenguas con las que se ensefia; tal es asi
que la politica EIB solo se enfatiza en el ambito lingtiistico.

Con respecto al andlisis de las politicas publicas, especificamente de la politica piblica EIB, es menester citar a Parsons (2007) que recomienda
centrarse en cuatro palabras como preguntas para el estudio de los mismos, la cual permitira efectuar un analisis minucioso del mismo. Las preguntas
se esbozan a ¢Quién esta implantando la Politica EIB en el sistema educativo? ;Qué caracteristica tiene la Politica EIB en el sistema educativo?
¢Desde cuando se esta implementando la Politica EIB en el sistema educativo? ;Cémo se viene implementando la Politica EIB en el sistema
educativo? Para tal fin, Parsons (2007) sefiala que una de las labores mas significativos de politica publica es comprender y distinguir claramente
los discursos 0 marcos que componen el andlisis de los temas, contenidos y procesos de politica publica.

= La Interculturalidad

Intercultural Bilingte en
las instituciones
educativas

Escala/AREA | Sub la (dimensi ) Definicion
= El sistema educativoy la | De acuerdoa Walsh (2007) la interrelacion entre la interculturalidad y las politicas pablicas EIB,
politica EIB deben estar cefiido a instituir desde otra posibilidad: el conocimiento, la practica politica, el

poder social, una sociedad, un pensamiento que modifique las nociones de

Politica de funcionaly la politicade | modemidad/colonialidad, y enarbolar un paradigma de la praxis politica. Por tanto, aquél otro,
Educacion Educacion Intercultural | debe ser el propésito de toda politica encaminada a la ejecucion de politicas publicas EIB.
Intercultural Bilingtie Asimismo, sefiala que “la interculturalidad representa una Iégica, no simplemente un discurso,

Bilingiie = La politica de Educacion | construido desde la particularidad de la diferencia” (p. 51). La nocion que hace referencia, es

aquella que incorpora, que concibe, que organiza la construccion de una sociedad colectiva y
comunitaria, del desarrollo de la educacién entre un gobiemo inminentemente intercultural, en
medio de la diferencia; la cual permita cimentar las bases de un futuro diferente.

5. PRESENTACION DE INSTRUCCIONES PARA EL JUEZ:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario: “Cuestionario de Politica de Educacion Intercultural Bilingiie”, elaborado por:
Gustavo Dante Zavala Romero en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores, califique cada uno de los items segtin corresponda.
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Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio Elitem no es claro.

CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una modificacion muy
Elitem se comprende | 2. Bajo Nivel grande en el uso de las palabras de acuerdo con su significado o por
facilmente, es decir, su la ordenacion de estas.
sintacticay semantica ! Se requiere una modificacion muy especifica de algunos de los

son adecuadas. 3. Moderado nivel términos del item.
4. Alto nivel Elitem es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.
1 E(lvjt:]IrT:r::nee]n g?;e:gmn;erdo {f El item no tiene relacion Iogica con la dimension.
COHERENCIA £

2. Desacuerdo (bajo nivel de

El item tiene una relacion tangencial /lejana con la dimension.
acuerdo)

El item tiene relacion
l6gica con la dimension o

indicador que esta 3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la dimension que se esta

e midiendo.
Ll El item se encuentra esta relacionado con la dimension que esta

4. Totalmente de Acuerdo (alto nivel) idioado
e El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicion

RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio de Ia din’:ensi()n, q
Elitem es esencial o 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar
importante, es decir debe | ~ incluyendo lo que mide éste.
ser incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere
pertinente

No cumple con el criterio
Bajo nivel

Moderado nivel

Alto nivel

B OINf =

f"‘.‘ﬁ Di > iz
A 2 ireccion de Documentacién e
- - . &= Superintendencia Nacional de 5
PERU | Ministerio de Educacion | gy, cacion Superior Universitaria Informacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Graduado Grado o Titulo Institucion

BACHILLER EN PEDAGOGIAY HUMANIDADES

EDUCACION FISICA
CARHUALLANQUI Fecha de diploma: 19/05/1999 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
BERROCAL, LUIS Modalidad de estudios: - CENTRODEL PERU
DNI 20032360 PERU

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

LICENCIADO EN PEDAGOGIA Y HUMANIDADES.

CARHUALLANQUIL ESPECIALIDAD: EDUCACION FISICA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
BERROCAL, LUIS CENTRODEL PERU
DNI 20032360 Fecha de diploma: 10/03/2000 PERU

Modalidad de estudios: -

LICENCIADO EN PEDAGOGIA Y HUMANIDADES

Cmtanoat [mueacovmscy i
- 2003736]] Fecha de diploma: 10/03/2000 PERU
= Modalidad de estudios: - v

CAHUALLANQUL gU C‘::Clﬁ]))l‘? HE;lléiDAGOCIA X ADES UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
BERROCAT.LLIS Fecha de diploma: 10/03/2000 CENTRODEL PERD

DINE20032360 Modalidad de estudios: - HERL
MAGISTER EN EDUCACION
GESTION EDUCATIVA
CARHUALLANQUI Fecha de diploma: 19/09/2012 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
BERROCAL. LUIS Modalidad de estudios: - CENTRO DEL PERU
DNI 20032360 PERU

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin infonmacion (***)
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CONSTANCIA DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL CUESTIONARIO “POLITICA DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE"

Apellidos y nombres del experto validador: LUIS CARHUALLANQUI BERROCAL

= PRIMERA DIMENSION: El sistema educativo y la politica EIB

DNI 20032360
Especialidad del validador: SUBDIRECTOR DE NIVEL SECUNDARIA - EBR - IE “JOSE CARLOS MARIATEGUI” - MAZAMARI

OBJETIVOS DE LA DIMENSION: Establecer la relacion entre la espiritualidad del dialogo intercultural y laimplementacion de la Politica

de Educacion Intercultural Bilingtie.

Indicadores item Claridad |Coherencial Relevancia Observaclor'xesl
Recomendaciones
= ;Quién esta implementando la Politica EIB en el sistema educativo? 4 4 4 Aplicable
= Lineamientos pedagdgicos para la aplicacion, el monitoreo y la evaluacion de 4 4 4 Aplicable
las politicas EIB. P
= | as caracteristicas socioculturales de las comunidades originarias o indigenas. 4 4 4 Aplicable
= | a realidad educativa de la politica EIB en el pais. 1al12
= La interculturalidad funcional 4 4 4 Aplicable
= La implementacion del Modelo de Servicio Educativo Intercultural Bilingtie 4 4 4 Aplicable
(MSEIB).
= Objetivos del modelo de Servicio Educativo Intercultural Bilingte. 4 4 4 Aplicable

= SEGUNDA DIMENSION: La In'terculturalidad funcional y la politica de Educacion Intercultural Bilingiie
OBJETIVOS DE LA DIMENSION: Analizar la relacion entre el aspecto epistemologico y la implementacion de la Politica de Educacion

Intercultural Bilingiie).

INDICADORES item Claridad |Coherencia Relevancia Obsewaciopesl
Recomendaciones
= ;Qué caracteristica tiene la Politica EIB en el sistema educativo? 4 4 4 Aplicable
= |a Politica EIB 4 4 4 Aplicable
= El Modelo de Servicio Educativo Intercultural Bilingiie (MSEIB) 4 4 4 Aplicable
= La EIB en el nivel de fortalecimiento cultural y lingiiistico, de revitalizacién 13al21 4 4 4 Aplicable
cultural y lingtistica, y en &mbitos urbanos. P
= Enfoque transversal: Interculturalidad, dilogo de saberes, desarrollo del :
o ; 4 4 4 Aplicable
bilingtiismo} y el desarrollo de competencias.

OBJETIVOS DE LA DIMENSION: Analizar la relacion entre el cto epistt

D
Intercultural Bilingiie).

ygico

TERCERA DIMENSION: La politica de Educacion Intercultural Bilingiie en las instituciones educat
y la implementacion de la Politica de Educacion

ivas.

Observaciones/

INDICADORES item Claridad |Coherencia Relevancia R 5
ecomendaciones

. Sggigjgnanera se concibe el conocimiento en el proceso de las politicas 4 4 4 Aplicable

= ;De qué manera se origina los conocimientos? 4 4 4 Aplicable

= ;De qué manera esté organizado las politicas publicas que se implementan en 4 4 4 Aplicable

las comunidades? P

= ;Como estéa organizado las politicas EIB dentro del aparato estatal? 4 4 4 Aplicable

= ;De qué manera se condiciona? 22 al 30 4 4 4 Aplicable

= ;Como se irradia en la sociedad? 4 4 4 Aplicable

= ;De qué manera se lleva a cabo el resguardo de la politica EIB? 4 4 4 Aplicable

= ;De qué manera se conceptua las politicas ptblicas? 4 4 4 Aplicable

= ;Cual es el impacto de las politicas EIB en la sociedad? 4 4 4 Aplicable

= ;De qué manera cambian las percepciones frente a las politicas EIB? 4 4 4 Aplicable

= ;De qué manera predomina los valores sociales? 4 4 4 Aplicable
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Se precisa suficiencia.
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Noaplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador. LUIS CARHUALLANQUI BERROCAL  DNI 20032360

Especialidad del validador: Licenciado en Educacion Secundaria — Educacion Fisica.

Grado: MAGISTER EN EDUCACION, mencion GESTION EDUCATIVA.

—

Cefis cAR

HUALLANQUI BERROCAL
DNI 20032360




Ministerio : Direccién Regional UBEL
de Educacion { de Educacion - Junin | Satipo

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 2018-2027
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Satipo, 17 de agosto del 2023.

CARTA N° 3 00-2023-GRJ/DREJ/UGEL-S/DIR

SENOR (a) : ZAVALA ROMERO GUSTAVO DANTE
ASUNTO : AUTORIZACION
REFERENCIA - EXP. 04778029

Es grato dirigirme a Ud., para saludarlo cordialmente a nombre de la
Unidad de Gestion Educativa Local de Satipo- Unidad Ejecutora 302, al mismo tiempo en atencion
a su solicitud, SE AUTORIZA realizar el trabajo de investigacion cuyo titulo es: “Dialogo
intercultural y la implementacion de la politica de Educacion Intercultural Bilingiie en docentes del
distrito de Satipo 2023", manifestarle que dicha investigacion se debera conllevar sin ning(in gasto
econdmico para la entidad y a la vez tomar las medidas pertinentes para no interferir con el normal
funcionamiento de las actividades, asimismo deber4 realizar la entrega de un ejemplar del
resultado final de su investigacion a la UGEL Satipo.

Es propicia la oportunidad para expresarle mi especial consideracion y
estima personal.

Atentamente;

-7-.-:-.!.-!--'-‘| oy e

of. sidro W. Cachuan Camac

REGION JUNEN EDEGALION SATE0
RGSEN

DUGELS/IWCC v
J.R.H/JEE
CC.ARCHIVO






