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RESUMEN
La presente investigacion planteada se realizo por intermedio de la tesis titulada: el
despido arbitrario y el derecho constitucional del trabajador en la empresa privada,
Callao 2022, la cual nos permite sefialar cuales son los criterios que afectan hacia
al trabajador con el tema de despido en nuestro pais y en el mundo en general. Para
esto se implementdé una busqueda intensiva de la base de datos de diferentes
fuentes confiables. En el transcurso del procedimiento se utilizaron las palabras
claves: despido arbitrario, despido injustificado, reposicion laboral, derecho a la
indemnizacién. Se seleccioné una totalidad de 40 fuentes y 28 de ellos de fuentes
indexadas confiables que estan relacionados con la investigacion planteada. De
acuerdo a los resultados que se obtuvo en la informacién de diferentes paises, es
sobre que una parte de los autores suscitan que la gran afectacion de los derechos
de los trabajadores en los despidos injustificados es por la ineficiente actuacion del
empleador con la toma de decisiones y otra parte concuerdan en que esta

afectacion tiene reparacion a través del pago de una indemnizacion.

Palabras clave: Despido arbitrario, despido injustificado, derecho a Ila

indemnizacion.
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ABSTRACT
The present research was carried out through the thesis titled: arbitrary dismissal
and the constitutional right of the worker in the private company, Callao 2022, which
allows us to point out what are the criteria that affect the worker with the issue of
dismissal in our country and in the world in general. For this, an intensive search of
the database from different reliable sources was implemented. During the
procedure, the key words were used: arbitrary dismissal, unjustified dismissal, job
reinstatement, right to compensation. A total of 40 sources were selected and 28 of
them from reliable indexed sources that are related to the proposed research.
According to the results obtained in the information from different countries, some
of the authors suggest that the great impact on workers' rights in unjustified
dismissals is due to the inefficient performance of the employer with decision
making. and another party agree that this damage can be repaired through the

payment of compensation.

Keywords: Arbitrary dismissal, unjustified dismissal, right to compensation.



l. INTRODUCCION

Este problema que impacta a nuestra sociedad a lo largo de los afios, siendo el
tema de estudio como el despido arbitrario, no solo es de interés nacional, sino de
relevancia internacional, siendo esto de estudio por diferentes paises, es asi que
América Latina y el Caribe (ALC) logran proyectar un mecanismo de proteccion en
situaciones de despidos sin justificacion, de esta manera es que comprendemos
gue este es uno de los sucesos que muestra la figura de proteccion del empleo para
toda América latina y el caribe que pudo desarrollar el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) y la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico
(OCDE), esto siendo aquella medicion de complejidad e investigacién de
situaciones de despidos arbitrarios en los diferentes paises de todo el mundo como

un aspecto general.

En nuestro contexto nacional, podemos denotar como ocurren alo largo de los afos
diferentes acontecimientos, es asi que, en el afio 2016, el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo (MTPE), ejecut6 un analisis de investigacion en el sector de
nuestro pais Peru, posteriormente se realizaron 8,00 mil mandatos de revision, las
cuales lograron como objetivo la fiscalizacion de poder dar verificacion a la
aplicacién del despido. Tal informacion obtenida a través de este estudio nos revela
la situacion que vive nuestro pais, siendo de gran afectacion hacia el trabajador
peruano, por lo tanto, es de relevante importancia esta recoleccién de fiscalizacion,
por la razén de que desde el interior de los 6rganos que conforman el andlisis de
estudio del derecho al trabajo, lo mas probable es que lo sea el despido, el cual
contiene el principal objeto de interés y debate que origina entre los empleadores y
trabajadores. Es de esta manera que entendemos que su estudio es vital, ya que
puede ser abocado también hacia una percepcidon estatal, esto como una
problemética de ambito social en una realidad como la nuestra que es de gran

magnitud.



La problematica en el contexto local se confiere a lo que se visualiza en la Provincia
Constitucional del Callao, tales sucesos son realmente de interés por las constantes
situaciones de estos tipos de injusticias laborales que ocurren y no son resueltas
con las normas establecidas para el &rea laboral, es por esa razén que se considera
necesario implementar estimulaciones que sean de coordinaciones productivas o
de convenios normativos de valor para un adecuado modo formativo de aplicacion
a una labor formal, ademas una contribucion hacia las empresas para la obtencion
de un desarrollo productivo en el centro laboral, asi también una preparacion para
capacitar al personal del area de trabajo, asi de esta manera implementar métodos

de control laboral para asi fiscalizar el cumplimiento de las normas laborales.

Posteriormente dicha investigacion tiene como planteamiento el problema general:

¢como el despido arbitrario afecta el derecho constitucional del trabajador en la
empresa privada, Callao, 2022?, por otro lado, como problema especifico 1: ¢,como
el despido sin causa legal afecta el derecho a la indemnizacion en el Callao, 20227,
y como problema especifico 2: ¢,como el despido fraudulento afecta el derecho ala

reposicion laboral en el Callao, 20227

A través de la problemética propuesta, la presentacion de esta investigacion,
propone como justificacion tedrica, los estudios para una recoleccion de informacion
de relevancia doctrinaria como también argumental, tales siendo de lineamientos
para un estudio de las carencias de informacién de los problemas que ocurren
actualmente, siendo asi estos significantes errores en la norma. En ese sentido,
este estudio es de suma importancia para lograr un inicio informativo y progresando
con una magnitud de recoleccion en un futuro, esto como una obtencién de aspecto
social como también a un nivel juridico, siendo de relevancia econdmica. Todo este
analisis es de indagacion para de esta manera conseguir aquellas normas

necesarias y adecuadas en nuestro pais relacionado a los temas de criterio laboral.



La investigacion tiene como justificacion metodoldgica, aquella propuesta del uso
de métodos de estudio juridico para una obtencién del resultado en base a utilizar
las herramientas que sean de mejora para la direccion legal del estudio presentado,
contextualizando que el enfoque utilizado de la investigacion es el sistema
cualitativo, por lo cual enmarcar este estudio como una vision diferente para los

futuros investigadores.

Por ultimo, la presente investigacion tiene como justificacion préactica, aquella
investigacion para dar diferentes métodos de solucién para relevantes problemas,
los cuales ocurren no solo en un ambito nacional, sino que también en un ambito
juridico y econdmico, todo esto relacionado con la afectacion de aquellos derechos
de los trabajadores en las empresas privadas, buscando asi una garantia de sus
derechos, como a la de una indemnizacion por el despido arbitrario.

Por consiguiente, se establece como objetivo general: analizar como el despido
arbitrario afecta el derecho constitucional del trabajador en la empresa privada,
Callao, 2022; asimismo, como primer objetivo especifico: analizar como el despido
sin causa legal afecta el derecho a la indemnizacién en el Callao, 2022; continuando
como segundo objetivo especifico: analizar como el despido fraudulento afecta el
derecho a la reposicién laboral en el Callao, 2022.

Finalmente, se planteé como supuesto general: el despido arbitrario afecta el
derecho constitucional del trabajador en la empresa privada, Callao, 2022; asi
también, como primer supuesto especifico: el despido sin causa legal afecta el
derecho a la indemnizacién en el Callao, 2022 y, por ultimo, como segundo
supuesto especifico: el despido fraudulento afecta el derecho a la reposicion laboral
en el Callao, 2022.



1. MARCO TEORICO

Empezando la temética realizamos una serie de etapas sobre los objetivos de la
investigacion, primero tenemos como antecedentes nacionales segun Velasquez
(2017) en su tesis elaborada sobre estudio de la ley del trabajo en el Pera en lo
referido a la apropiada proteccion al trabajador frente al despido arbitrario de
acuerdo a las sentencias del Tribunal Constitucional, en donde presenta como
objetivo, analizar la ley del trabajo en Pera y la aportacion que aplica el Tribunal
Constitucional en las situaciones en que el trabajador requiera una tutela de
restitucion, se utiliz6 como metodologia el tipo de investigacion cualitativa, es asi
qgue este autor concluy6 diciendo que no procedera una accion de amparo en el
caso de que llegue a existir una via laboral ordinaria que sea igual de satisfecha
para aquella tutela de los derechos fundamentales, exceptuando aquellos
supuestos en los que es de urgencia y necesidad una tutela, cuando encontramos
situaciones que sean de controversia y sea de utilidad una etapa probatoria para

evitar perjuicio con el tema del despido arbitrario.

También, Merino (2018) en su investigacion sobre perspectivas para indemnizar el
perjuicio moral por los despidos injustificados, planteando como objetivo,
determinar qué perspectiva se debe aplicar para la indemnizacién por agravio moral
al trabajador que ha sido vulnerado por el despido injustificado, teniendo como
metodologia una investigacion cualitativa, mixta y bésica, el autor tiene como
conclusion que los criterios que el juez puede aplicar para poder lograr una
indemnizacién por el hecho del despido injustificado, estos son de sustento por
aquellos actos que afectan al trabajador, tanto en el ambito familiar, las acciones
del empleador, su carga familiar, su situacibn econémica, su tiempo de prestar
servicios y la remuneracion que estaba recibiendo, todo esto debera de presumirse
como objeto de sustentacidn para su reparacion.

Ademas, Garcia (2017) en su tesis los despidos con impacto de retorno en la
indemnizacién por perjuicio moral en los Juzgados Laborales de la Corte Superior
de Justicia de Lima Este en el afio 2017, sefialando como objetivo general,
determinar de qué forma se producen los despidos con impacto de retorno en la
indemnizacion por agravio moral en los Juzgados Laborales de la Corte Superior

de Justicia de Lima Este en el 2017, se utiliz6 como metodologia de investigacion



tipo basica, disefio no experimental transaccional correlacional, como conclusion
del autor nos dice que se ha demostrado que ante mayores despidos fraudulentos
con efectos de reposicion laboral, mayor sera la indemnizacion por su relacion

directa que existe en estos casos ya mencionados.

Prosiguiendo ahora mencionamos a los objetivos de la investigacion, pero en este
caso con los antecedentes internacionales, es asi que tenemos a Moreira (2019)
en su titulacion de tesis derecho a un trabajo y una garantia de resarcimiento: un
enfoque critico desde el derecho de Espafia como aportacién al progreso de la
proteccion hacia el despido arbitrario en Brasil, identificando como objetivo, analizar
si el acceder a la justicia es de caracter de efectividad de los derechos del
trabajador, como metodologia se utilizé el estudio de un raciocinio inductivo y como
conclusién tenemos que la proteccion contra el despido arbitrario sin un sustento
de razonabilidad, el cual significa de importancia de la figura individual del derecho
al trabajador, este viene siendo afectado en toda Europa, en especial después de
la crisis econ6mica, teniendo como ejemplo a Espafia con estas debilidades

laborales, buscando asi nuevos métodos para mayores oportunidades de empleos.

Continuando, Rincén y Salamanca (2021) en su tesis la posible compensacion por
el agravio moral frente a un despido injustificado, teniendo como obijetivo, analizar
la posible accién de compensar por agravios morales frente a despidos injustos en
Colombia, sus elementos, caracteristicas y si hay existencia sobre condiciones para
su conformacién, también tiene como metodologia el estudio del método analitico
gue categoriza, organiza y estudia, por ultimo, como conclusién nos dicen que el
empleador sera el Unico responsable del dafio ocasionado, ya sea juridica o natural,
por la sencilla razén de que es la Unica persona sobre quien recae tal facultad legal
de realizar los despidos hacia los trabajadores.

Asi también, Gamonal (2017) en su investigacion sobre el despido libre en el
contrato de trabajo estadounidense, tuvo como objetivo, identificar aquellos
meétodos Utiles que permitan mejorar y dar solucion al problema referente a la
confusién entre el despido libre y fraudulento, en bien de la seguridad y estabilidad
de los trabajadores, también como metodologia siendo una investigacion realizada,
con método inductivo, deductivo y reflexivo, como conclusién se tuvo que un

sistema de despido libre causara problematicamente en contra de los principios del



derecho laboral, los cuales gozan de proteccion frente hacia aquellos actos
inaceptables por parte del empleador, tales acciones como el despido injusto por lo
gue automaticamente el trabajador tendra de beneficio a una indemnizacion y la

correspondiente reposicion a sus labores.

Con respecto a las teorias relativas a nuestra investigacion, empezamos
mencionando al primer punto de la primera categoria, el cual es referido sobre el
despido arbitrario, pues segun Garcia (2019) nos expresa que: en el campo de la
normativa del Perd, la Constitucion en el articulo 24 sobre los derechos del
trabajador y el articulo 27 de la proteccion contra el despido arbitrario son las que
se ocupan de emplear estas medidas para el respaldo hacia los trabajadores por
intermedio de estas normas, por tal efecto las leyes como la 728 aquella Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, las cuales facultan a un desempefio
consolidado en el area laboral y ante la vulneracién u omisiones de estas normas
se emplearan las herramientas de proteccion, estas siendo como por ejemplo con
los pagos por indemnizacion, concretando esta como la Unica para resarcir el dafio
recibido (p.5). Considera Rodriguez (2021) menciona: que el régimen sobre casos
referentes al despido, lo que se busca ante esta situacion es lograr como finalidad
la eficacia y el respeto hacia las normas internacionales, evitando de esta manera
una flexible actuacién con la presentacién de estos hechos (p.60). Asi también
Blasco (2022) propone que, para dar garantia sobre la funcién del derecho a los
trabajadores en su respaldo en contra del despido, las partes dan compromiso a
evitar estas situaciones de vulneracion, pero que, si llegase a suceder, existira de

esta manera una indemnizacién para reparar el dafio (p.30).

Prosiguiendo al respecto a la primera subcategoria de la primera categoria
mencionamos sobre el despido sin causa legal segin Miickl (2019) nos dice que:
un despido se le declara como injustificado en un aspecto social y de tal manera
esto recae como un acto ilegitimo, cuando este no esté ni se encuentre
debidamente motivado por aquellos actos personales o por alguna accion del
mismo trabajador en la empresa (p.172). También menciona Balbin (2018): el
despido sin causa legal se usa como una herramienta que tiene control el
empleador, es el actuar del patrén de la empresa y sera su accion la que causara

este despido injusto por lo cual tendra sancién (p.109). Posteriormente Terrenos,



Diez y Hurtado (2021) menciona que el pago de una indemnizacion es la medida
justa por la accion del despido injustificado, eso siendo necesario para respaldar los
derechos y dar respeto hacia la libertad de economia (p.227). Asimismo, Ocafa
(2021) nos dice que el reconocimiento de los derechos del trabajador, establecidos
en diferentes normas, también sobre las causas de despido, estas son aquellos
componentes en el area laboral y que se benefician por tener respaldo y proteccién

ante sucesos ilegales (p.172).

Segun Rodriguez (2020) expresa: nos dice que, en Espafia, aunque en el marco
normativo declare su situacion de su afectacién con lo referido a los despidos sin
justificacion, estos son protegidos por la constitucién hacia el trabajo por ser un
derecho fundamental y declarado en las normas establecidas (p.274). Asi también
Monteiro (2020) nos expresa que el trabajador podra percibir el derecho a una
indemnizacién, la cual es equivalente al dafio recibido o por un acto de parte del
empleador que es contrario a las normas que establece con respecto al derecho
laboral (p.85). También establece Moreno (2018): sobre el despido sin justa causa
de aquel trabajador que se encuentre enfermo de salud, ante esta situacion también
se sitha la discriminacion por discapacidad y en muchos casos estas personas son
despedidas por mas que estén argumentando su situacién de problemas de salud,
lo cual esto tendra sancion para el empleador que no respeta los derechos que la

ley manda (p.132).

También tenemos la segunda subcategoria de la primera categoria referida al
despido fraudulento que de acuerdo a Céceres, Pingo y Jiménez (2021) expresan
lo siguiente: se origina la configuracion del despido fraudulento por la vulneracion
al principio de inmediatez, esto cuando es realizado expresando una causa justa
del despido, pero de todas maneras el empleador intenta implementar aquella
sancion extemporanea a pesar de que tiene conocimiento de que ya podra
realizarse,siendo también esto como el caso de la vulneracion al non bis idem, esto
cuando sin tener algun motivo de despido, busca sancionar al trabajador dos veces
(p.6). También Catacora (2017) menciona que, al establecerse la afectacion de los
trabajadores por el despido fraudulento, serd motivo para solicitar a la vez su
correspondiente indemnizacion y la reposicion al puesto de trabajo (p.83).

Asimismo, Chauca y Porta (2022) refieren que para la configuracion de estos



despidos fraudulentos se rigen de acuerdo a la base de la jurisprudencia del Tribunal
Constitucional, asi también como el Decreto Legislativo 728 sobre la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, las cuales se cifien en intervenir en aquellos
actos de falsedad, engafio y dolo en su actuar, caracteristicas de un despido

fraudulento (p.40).

Continuando, pues mencionamos a la segunda categoria sobre el derecho
constitucional, en la cual menciona Zavala (2018) estableciendo: en la
subordinacion la entendemos que es aquella limitacion de la independencia del
trabajador, la cual es realizar su prestacion por lo acordado en un contrato y
recibiendo 6rdenes de un patron que lo realizara sin cometer algin abuso con los
derechos del trabajador (p.177). También nos precisa Figuera, Ushifia y Ureta
(2019) que luego de que el trabajador consiga un centro laboral, este debera buscar
obtener una estabilidad para su trabajo, estd siendo como una proteccion para
evitar algan despido injusto (p.167). También tenemos a Delgado (2020) menciona
gue en Colombia existe aquella estabilidad relativa, en la cual solo en casos
especiales se plantea la llamada estabilidad absoluta, por lo que estamos ante un
derecho constitucional siendo de relevancia fundamental para la estabilidad laboral
(p.15). Prosiguiendo Arellano y Benfeld (2017) establecen que aquella exigibilidad
sobre los derechos fundamentales, permite a la doctrina de Chile llegar a la
conclusién de que, en nuestro ordenamiento juridico, hay una existencia de efectivo

horizontal con estos derechos (p.8).

También Rodriguez (2018) configura que se establece una especial reserva y
proteccién de los datos personales del trabajador, dando asi limitacion al manejoy
acceso empresarial de aquellos datos, esto como proteccion hacia el trabajador con
su informacién confidencial (p.5). Y por consiguiente Morales (2019) estipula que el
Estado ha revolucionado con aquellas facultades para impulsar la economia, siendo
tanto la de distribucion y produccion de la normativa con respecto al salario minimo

adecuado por la Constitucion (p.9).

Estipulan Vanegas y Jaramillo (2020) diciendo: el trabajo es formal porque da
cumplimiento a lo que esta estipulado en la ley sobre el derecho laboral, tales siendo
Su posicién en un trabajo reconocido por nuestras escrituras legales y protegidas

por él, estos siendo tanto como el articulo 24 y 27 de la Constitucién,



referentes a los derechos del trabajador y su proteccion frente al despido arbitrario
(p.211). Por consiguiente, Lam (2020) explica que un derecho constitucional
reconocido como el de la libertad sindical, el cual es fundamental para la
consideracion de proteger sus intereses del trabajador en un &mbito juridico
establecido (p.79). Asi también Bensuséan y Middlebrook (2020) consideran que en
la mayoritaria de situaciones de los sindicatos permanece en dominio por aquellos
lideres que se sujetan por los mandatos de la ley laboral para que asi sean estos
actos responsables de realizar (p.1003). También nos expresa Torrez (2017)
considerando: sobre los problemas juridicos de aquellos peligros en el trabajo, estos
son de analisis por parte de la Corte Constitucional, la cual considera que estos
riesgos son claros y evidentes, pero es deber de las entidades trabajar para
evitarlas (p.778). Por otro lado, comenta Cuchumbé y Molina (2021) que para el
alcance de poder lograr sobre el derecho a la estabilidad laboral esto es efectuado
con el contrato y de trabajadores que realicen la prestacion correspondiente con su

respectiva remuneracion (p.89).

Segun Sandoval y Delacruz (2019) nos manifiesta que: el precepto constitucional
de aplicar proteccion especial al trabajador conlleva dos tipos de responsabilidad
para el Estado, uno es la obligacién de fomentar las condiciones que permita a todos
ingresar a una labor para lograr ingresos vitales y la otra responsabilidad es procurar
en velar que el trabajo se desarrolle con las condiciones necesarias comola
dignidad, esto en la dependencia y subordinacién por la razén de que en esa arease
presenta contraposiciones de intereses, estos dentro en la que el trabajador es
aquel ente mas débil (p.23). También de acuerdo a Archila (2021) expone: es
indispensable entender sobre la finalidad del derecho al trabajo, el cual
comprendemos como una obligacion social que tiene por gozar cada persona de
acuerdo a los modos de proteccion para el trabajador de la empresa, este respaldo

siendo encargado por parte del Estado con unos requisitos justos y dignos (p.98).

Ahora mencionamos a la primera subcategoria de la segunda categoria sobre la
indemnizacion por despido segun Lopez (2021) nos menciona: el reconocer sobre
la finalidad persuasiva de lo aludido a la indemnizacién aparece con claridad a lo
referente que es la reparacion por el dafio moral, esto si el Organo Judicial entiende

como probada la vulneracion al derecho de la libertad sindical, acordado en



diferentes medidas a aplicar por medio de la indemnizacion que procedera para la
reparacion de aquellas consecuencias ilicitas (p.27). Continuando segun Garcia
(2017) establece: para estos temas del despido es necesario implementar una
compensacion con el derecho a una indemnizacion por el dafio ocasionado hacia
el trabajador con el despido arbitrario y mas cuando esto es proclamado no
procedente por el incumplimiento al contrato que ya se tenia con el empleador
(p.457). Menciona Catacora (2017): el trabajador goza de una proteccion legal, la
cual es la encargada de velar por sus derechos e intereses, esto establecido por
ley, logrando asi una indemnizacion por haber sufrido un despido de manera injusta
o injustificada (p.77). También Sempere (2023) establece que en la indemnizacion
por aquel despido se otorga una compensacion por el acto que es contrario a las
normas que son establecidas para la proteccién laboral y por no acatar lo que se
tenia planteado en el contrato de trabajo (p.5).

Por dltimo, ponemos a la segunda subcategoria de la segunda categoria sobre la
reposicion laboral, pues de acuerdo a Salazar (2021) expresa: la reposicion laboral
nunca ha formado parte en el ambito elemental, sino que es como aquella opcion a
consecuencia de la vulneracion a sus derechos fundamentales del trabajador y por
ser despedido sin razén ni causa justificable, es por tal razon que existe la
interpretacion del articulo 27 de la Constitucion, la cual avala y propone la
proteccién hacia este derecho (p.50). También Diaz (2021) menciona que la
propuesta de la reposicion laboral configura una obligacion de la parte empresarial,
por lo que se le asegurara su trabajo repuesto, el regreso de sus funciones
anteriores y los pagos beneficiados por los dafios causados (p.32). Asi también
Cuenca y Loconi (2021) establecen que la medida cautelar de la reposicién
provisional, es interpuesta como aquella prevencion de efectividad para asegurar la
pretension laboral, esto a través del regreso al centro de trabajo en sus funciones
habituales, como preventiva de respaldo mencionado la encontramos situada en la
Ley 29497 en el articulo 55 (p.47).

Sobre los enfoques conceptuales, podemos mencionar a los derechos laborales
como aquellas normas reguladas para que sean de uso por los trabajadores y
empleadores. Asimismo, tenemos al trabajador como aquella persona que presta

servicios a una empresa a cambio de una retribucion. También mencionamos al
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empleador, el cual es el encargado de dar pie al contrato de trabajo y de pagar la
remuneracion de los servicios prestados por parte del trabajador. Posteriormente
sobre el sindicato, siendo aquella organizacion conformada por trabajadores para
asi obtener una proteccion de sus derechos y fomentar los intereses de los
participantes con respecto a las prestaciones, salarios y todo lo relacionado a la
estructura laboral. Tenemos también, el derecho procesal laboral el cual es el
encargado de dar soluciones a las problematicas laborales, las cuales suceden en
los procesos referentes a la seguridad social y el trabajo. Del mismo modo, los
principios del proceso laboral, estos son el de concentracion, oralidad, inmediacion,
economia procesal, celeridad y veracidad; esto siendo Gtil como una orientacion
para el actuar de jueces en procesos laborales. Finalmente, sobre el Tribunal
Constitucional decimos que es aquel érgano que se responsabiliza con aplicar la
Constitucion, leyes y normas necesarias para ejercerlas con la interpretacion

adecuada.
M. METODOLOGIA

De acuerdo a la investigacién expuesta, sefialamos que el enfoque es cualitativo,
por la razén de que la pretension de esta investigacion es explorar a plenitud los
antecedentes para que asi podamos investigar y comprender los fenbmenos
referentes a nuestro tema tratado. Por tanto para tener como una explicacion mas
clara citamos a Pariona (2022) el cual expone: “la investigacion es de método
cualitativo por el motivo de que tiene como finalidad dar explicacion puntual de las
apreciaciones referidas a la realidad, buscando ser exacto con la naturaleza,
caracteristicas y todo lo relacionado con la investigacion, para que de esta manera
pueda entregar diferentes percepciones, analisis de estudios, criterios de personas
a quienes fueron aplicados las distintas maneras de recolectar los datos

encontrados en la investigacion” (p.11).
3.1. Tipoydisefo deinvestigacion
3.1.1. Tipo deinvestigacion

La presente investigacion es de tipo basico y para comprender con mas exactitud
citamos a Espinoza y Vergara (2020) los cuales sostienen: “el tipo basico de la

investigacion procura tener como obtencion un aumento de la teoria, en otras
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palabras, un aumento de conocimientos tedricos nuevos para nuestro estudio, tales
como la recoleccion de informacion por intermedio de documentos y criterios de
expertos en el area laboral” (p.107), por lo tanto, en esta linea de conocimientos,
con respecto a la investigacion se opt6 por el tipo basico, por la razén de que el
estudio objeto de investigacion da respuesta a, “El despido arbitrario y el derecho
constitucional del trabajador en la empresa privada, Callao, 2022”, esto nos permite
entender y definir los datos acumulados en los métodos de recoleccion de
informaciones de diferentes expertos en el area laboral, sobre el tema del despido
arbitrario, asi también como los derechos constitucionales de los trabajadores,
obteniendo los resultados a través de los andlisis, recopilacion de estudios de los
especialistas, interpretacion de jurisprudencias, doctrinas, articulos cientificos, la

normativa de la legislacion interna, el derecho internacional, revistas indexadas, etc.
3.1.2. Disefio deinvestigacion

Por consiguiente, lo que respecta al disefio de investigacion, anticipadamente
citamos a Murrugarra (2020) quien explica que: “el disefio de investigacion es aquel
método estratégico que es de utilidad para aplicar en el proceso de investigacion y
asi lograr la finalidad propuesta” (p.14), asi pues, en consideracion al aporte de
informacion planteada por el autor, implantamos como aquel propédsito de
investigacion el disefio de la teoria fundamentada, la cual se refiere en aquellas
estrategias idoneamente disefladas para recolectar informacion util que dé
respuesta a nuestras categorias y subcategorias que conforman a nuestro tema
investigado y de esta manera también permite causar teorias incipientes que den
explicacion sobre los impactos juridicos de la aplicacién de la norma y doctrina
sobre los despidos arbitrarios, ademas de los derechos constitucionales de los
trabajadores en un marco del derecho comparado y del contexto nacional.

3.2. Categorias, Subcategorias y matriz de categorizacion

Las categorias del tema de investigacion ayudan a fijar el trabajo estudiado y en
definir de manera sistemética a través de las subcategorias referidas al tema de
investigacion, es asi que segun Medina (2021) nos dice: “Las categorias y

subcategorias se clasifican con la mision de lograr la obtencion de una definicion
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mas clara de cada uno de estos con lo que nos quiere decir” (p.11). Las cuales
tienen un vinculo directo para la realizacion de los problemas y los mencionados
objetivos de nuestra investigacion por medio de la elaboracion de la matriz de

consistencia que se realizo.
Tabla 1

Categorias y Subcategorias

Categorias Subcategorias

Despido sin causa legal

Categoria 1: Despido arbitrario :
Despido fraudulento

Derecho a la indemnizacion

Categoria 2: Derecho constitucional

Derecho a la reposicion laboral

Fuente: Elaboracién propia (2023)

La matriz de categorizacion la encontramos en anexos 1.

3.3. Escenario de estudio

Este escenario de estudio mencionado da comienzo al actual trabajo de
investigacion, el cual se determina por ser el sitio donde se hall6 el problema de la
investigacion antes mencionada, este mismo que son aquellos centros laborales del
Callao, por la masiva cantidad de despidos arbitrarios que han ocurrido en este

punto del Pera.

Es de tal manera, que se llevd a realizar la recaudacion de diferentes datos, con los
abogados especialistas en el Derecho Laboral y de manera especial se hizo
entrevista a diversos abogados del Perd, en este trabajo de estudio realizado el
instrumento que se utilizé fue nuestra guia de entrevista. También, esta entrevista
se dirige a personas con experiencia en los temas expuestos sobre nuestro trabajo
investigado, esto siendo relacionado con nuestras categorias de despido arbitrario

y derecho constitucional.
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3.4. Participantes

Los participantes que intervinieron en la presente investigacion tratan de aquellos

abogados especializados en la rama de Derecho Laboral.

Tabla 2

Participantes

CamposVa

Participantes Profesion Experiencia Laboral Afios de
experiencia
Lazo Huapaya Luis Angel | Abogado Estudio Juridico 12 afios
Lazo&Montoya
Diaz  Castafleda  Luis| Abogado Sunafil 6 afos
Alejandro
Ordinola Arroyo Anyelo Abogado Estudio Juridico 5 afos
Alexis Rodriguez Guerrero
y Asociados S.A.
Merejildo Vicufia Wilbert | Abogado Estudio Juridico 5 afos
CamposVa
Estudio Juridico
Condori Ccori Rufino Abogado CamposVa 5 afios
Ponce Quispe Jose Abogado Sunafil 9 afios
Reynaldo
Flores Cornejo Fabian Osiris| Abogado Be Lawyer SAC 6 afios
Paz Quispe Walter Abogado | Corte Superior de Justicia 15 afos
Hildebrando
Quispe Chavez Araceli Abogado | Estudio Juridico “Medina 8 afos
Rocio Huamani & Asociados
Campos Vara Yarith Flor | Abogado Estudio Juridico 7 afos

Fuente: Elaboracién Propia (2023)

3.5. Técnicas einstrumentos de recoleccion de datos

Para precisar un entendimiento mas limpio sobre esta tematica citamos a Estrella

(2021) donde nos menciona: “las técnicas de recoleccion son diferentes métodos y

procesos mediante el cual se logra obtener los datos para la investigacion, logrando

como propodsito obtener los objetivos que se hayan propuesto” (p.15). Entonces con

el aporte planteado entendemos de esta manera a las técnicas de recoleccion de

datos, como lo referente a aquellos conjuntos de procedimientos y reglas que tienen

como finalidad que se encuentre establecido el propdsito y objeto de esta

investigacion, es asi que estas técnicas son: la entrevista y el analisis documental.
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Es de esta manera que Calderén y Condezo (2022) expresan: “la entrevista es
aquella técnica en la que se realiza un didlogo entre una persona encargada de
proporcionar observaciones y el otro de catalogarlas” (p.13). Entonces como
aportacion podemos agregar que la entrevista la entendemos como una clase de
conversacion formal que tienen entre el investigador y el experto o participante que
nos informa acerca de nuestro estudio de investigacion, es de tal manera que para
esta investigacion se opto por elegir la entrevista estructurada, la cual es también
conocida como entrevista dirigida, esta se ajusta a un plan de construccion hacia
un disefio y es realizado a través de una guia que anteriormente se haya preparado

con preguntas que den respuesta hacia aquellos supuestos formulados.

Por otro lado, tenemos a la otra técnica de recoleccion de datos, esta siendo el
analisis documental, entendiéndose como una técnica que es usada para la
investigacion del contenido, sobre las ideas, los mensajes, conocimientos de
diferentes documentos para que después se prosiga con el desarrollo de datos a
través de un andlisis de forma sintética que incluya asi la descripcion de las fuentes
documentales. Asi también nos lo especifica de manera mas concisa Estrella (2021)
expresando: “la técnica de andlisis documental abarca en la verificacion, también el

analisis bibliografico esto como finalidad de reconocer un contexto” (p.13).

Continuando ahora mencionamos lo recurrente sobre los instrumentos de la
recoleccion de datos, conceptualizando como mecanismos de uso para el
investigador que sirven para reunir la informacion y después registrarla con el
objetivo de procesar y conseguir el objetivo de la investigacion planteada.
Explicandolo de manera mas clara citamos a Huanca (2023) donde expresa: “el
instrumento es aquella herramienta que es util para aplicar el método, llamado
también como aquel medio en el que el investigador se encarga de la recoleccion
de datos y la obtencion de informacién precisa” (p.35). Es entonces que los

instrumentos son: la guia de entrevista y la guia de andlisis documental.

Es asi que citamos a Riofrio (2022) donde remarca que: “la guia de entrevista, es
aquella relacién con las preguntas efectuadas hacia los entrevistados y dichas
interrogantes mencionadas tendran vinculacion con la matriz de categorizacién

realizada” (p.17).
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Asimismo, citamos a Castillo (2022) donde interpreta que: “la guia de analisis
documental tiene el propdésito de obtener informacion a través de articulos
cientificos, contenido de fuentes y lograr llegar a una conclusién con la

investigacion” (p.18).
3.6. Procedimiento

El procedimiento es referente a la doctrina en materia de metodologia de
investigacion cientifica, se puede deducir como aquel protocolo de investigacion
gue tiene como objetivo dar respuesta a la problematica que se planted, de tal
manera, se tiene en consideracion que el mencionado estudio es de acuerdo a un
enfoque cualitativo con el disefio de la teoria fundamentada, asi también, antes de
la recoleccion de datos, se realizé una coordinacion con las autoridades judiciales de
la Provincia Constitucional del Callao para los efectos de obtener el acceso a la
informacién de jurisprudencias con respectos a los despidos arbitrarios, para asi
poder analizarlos con relacion a los objetivos que se establecieron en el presente
estudio de investigacion, de tal manera, se emplearon en la guia de andlisis
documental, asi también, siendo de importancia se solicitd del permiso respectivo
para aplicar la guia de entrevista de los expertos como asesores, secretarios
judiciales, docentes de derecho y otros mas que laboran en la ejecucién judicial del
dia a dia con referencia a la tematica de investigacion sobre la afectaciébnde los
derechos del trabajador con aquellos despidos arbitrarios. Asimismo, es de utilidad
ampliar la recoleccion de informacion y datos de expertos o especialistas en la rama
de derecho laboral que desempefian el derecho en un &mbito juridico, académico y

demas.
3.7.  Rigor cientifico

Manteniendo en atencién se establece que el rigor cientifico entrega respuesta
hacia una calidad que se le aplica al estudio de investigacion planteado, por lo tanto,
antes de aplicar los instrumentos de la recoleccion de datos elegidos para el estudio
presentado, se solicitd a tres expertos en investigacion cientifica la correspondiente
validacion de aquellos instrumentos de recoleccion de datos, esto siendo, de la guia
de entrevista con su resultado segun se mostré en la tabla 3. Asi también, con el
objetivo de lograr garantizar un elevado grado de calidad del presente interés de
investigacion en el estudio presentado, se ha elegido a diferentes especialistas o

expertos en la rama del derecho laboral, con suficiente experiencia a lo relacionado
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con la doctrina y jurisprudencias respecto a los casos de despidos arbitrarios, tales
los encontramos situados en la tabla 2.

Tabla 3

Validacion de la Guia de Entrevista

VALIDADOR CARGO CONDICION
Marchinares Ramos | Docente de la Universidad
Lidia Lucrecia César Vallejo
Aceptable
Reyna Ferreyros Docente de la Universidad
Jose Antonio César Vallejo
Aceptable
Lora Brenner Carlos | Docente de la Universidad
Armando César Vallejo
Aceptable

Fuente: Elaboracién propia (2023)
3.8. Método de analisis de datos

Sobre el método de andlisis de datos citamos a Pariona (2022) el cual menciona:
gue para esta investigacion la modalidad aplicada es el enfoque cualitativo, la cual
se concentra en dar concepto sobre la realidad problematica basandose a la
informacion que se obtuvo de las personas o expertos (p.15), es asi que el estudio
presentado se encuentra abocado al método tanto descriptivo, hermenéutico y por
ultimo inductivo, debido a que es de sustento para valorar, analizar y apreciar la
legislacion de derecho interno y del derecho comparado, asi también de articulos
cientificos, jurisprudencias y documentos sobre el tema del despido arbitrario, de

acuerdo a la informacion recolectada de los expertos o participantes.

En referencia al método descriptivo, nos permite detallar los resultados
recolectados por medio de los instrumentos de recoleccién de datos, con el objetivo
de profundizar de modo méas amplio el tema estudiado, por tal razén esto presume

un método adecuado para organizar y recolectar la informacion planteada, para que
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asi después se analicen, comparen y su correspondiente interpretacion y resultados
de acuerdo a las sentencias de los casos de despido arbitrario, esto siendo dictado
por aquellos 6rganos competentes, es por eso que gracias a este estudio y analisis
de quien investiga se puede aproximar a entender un poco mas un problema

presentado.

Por otra parte, por medio del método hermenéutico, conocido como aquel método
interpretativo, es asi que en el estudio de la investigacion presentada se indaga en
conocer a fondo sobre la temética en discusion, a ejecutar un analisis detallado de
los antecedentes, teorias, jurisprudencias y toda informacion requerida para una
adecuada comprension referente a las sentencias aplicadas sobre los despidos
arbitrarios y el derecho constitucional del trabajador en la empresa privada del Callao.
Por ultimo, con respecto al método inductivo, se utiliza en el trabajo presentado para
llegar a una conclusion establecida de acuerdo al tema investigado, tales partiendo
de las variadas ideas propuestas que nos permite analizar y organizar los hechos
gue efectten y arriben las conclusiones de manera general que son referentes a los

supuestos que se han propuesto.

3.9. Aspectos éticos
Sobre este estudio presentado de investigacion se encuentra establecido por
intermedio de los principios morales y éticos, esto por la razén de que el contenido
es de mi propia autoria y se tiene como sustento la recoleccién de informacion de
variadas fuentes y de casos reales en la actualidad en el interior del mismo sistema
de administracion judicial, por lo que se conserva el respeto del llamado derecho a la
propiedad intelectual, por lo cual se respeta la autoria de trabajos como las
referencias Utiles en esta investigacion realizada, porque se realiza el apropiado
citado y la efectiva utilizacion de las fuentes bibliograficas de acuerdo a las normas
internacionales del APA 7 edicidn, asi también del respeto a la incorporacién de las

ideologias politicas y religiosas de cada ser humano.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

En este punto se realiz6 la descripcion de resultados de los instrumentos de
recoleccion de datos que dan respuesta a la guia de entrevista y a la guia de analisis
documental, por lo tanto, se inicia planteando los hallazgos encontrados en el
instrumento primero respecto al objetivo general, analizar como el despido arbitrario
afecta el derecho constitucional del trabajador en la empresa privada, Callao, 2022,

por tal razén se han considerado las posteriores preguntas:

1. De acuerdo con su experiencia diga usted, ¢,como el despido arbitrario afecta

el derecho constitucional del trabajador en la empresa privada?

2. En su opinidén, ¢considera usted que en los casos de despido arbitrario se
cumplen los derechos de proteccion hacia el trabajador que regula el articulo

27 de nuestra constitucion peruana? ¢ por qué?

3. En base a su experiencia, ¢considera usted que la regulacion juridica
respecto a los trabajadores en nuestra legislacion peruana asegura su
proteccion con el derecho constitucional? ¢ por qué?

Con respecto a la primera pregunta, Merejildo et al., (2023) sefalan que el
despido arbitrario afecta el derecho constitucional del trabajador
independientemente del régimen o sector al que pertenece este ultimo, toda vez
gue se vulnera su derecho al trabajo y a la estabilidad en el empleo propiamente
reconocido en el articulo 22 de la Constitucion Politica del Peru, al implicar el cese
de un vinculo laboral sin causa justa (o sin poder demostrar ello). También es
importante mencionar que el despido arbitrario no solo lesiona el derecho al trabajo,
derecho reconocido en nuestra legislacién, sino también afecta el derecho a la vida,
dignidad y salud, dado que esta situacion significa dejar sin ingresos al trabajador
y por ende afecta el derecho alimenticio de su hogar. Por consiguiente, es necesario
precisar que, ante la ocurrencia de estos sucesos, tenemos el respaldo del articulo
27 de nuestra Constitucion, estableciendo de manera taxativa que la Ley otorga una
adecuada proteccion contra el despido arbitrario a todo trabajador (sin excepcion
alguna), lo cual se ha visto reforzado por los pronunciamientos del TC desde el afio
2002. Por otro lado, Quispe y Lazo (2023) sostienen que existen dostipos de

proteccion ante el despido arbitrario, tanto absoluta y relativa, por lo que él
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empleador debera otorgar al trabajador una indemnizacién por despido o también

la correspondiente reposicion laboral.

Con relacion a la segunda pregunta, Campos et al., (2023) establecen que
generalmente, en los casos de despido arbitrario no se cumplen plenamente los
derechos de proteccion hacia el trabajador que menciona el articulo 27 de la
Constitucion Peruana, puesto que este articulo reconoce el derecho a la proteccion
contra el despido arbitrario, pero en la practica, los trabajadores suelen enfrentar
dificultades para hacer valer este derecho debido a la falta de regulacion y a la
necesidad de probar la arbitrariedad del despido, considerando asi que proteger no
solo es prohibirlo o regularlo a “favor” del trabajador, sino también la proteccion
deberia de implicar que, en caso de suceder, se activen mecanismos para que
revierta la situacion de despido al trabajador, como por ejemplo medidas cautelares
mas prontas y eficaces para la problematica presentada. Por otra parte, Diaz et al.,
(2023) expresan que la norma no establece la prohibicién de los despidos, pero si
garantiza que, frente a un despido, el trabajador debe encontrar proteccion, la
misma que en la via administrativa podria realizar acudiendo a SUNAFIL o en la via
judicial, recurriendo al Poder Judicial. Cada caso es particular y si el trabajador
considera que su despido fue arbitrario puede hacer uso de los mecanismos legales
gue la misma ley le confiere a fin de no quedar desprotegido.

Conforme a la tercera pregunta, Diaz et al., (2023) establecen que los
trabajadores si tienen una adecuada proteccion contra el despido arbitrario, pues
contamos con diversas instituciones juridicas que amparan sus pretensiones en la
via judicial. Asimismo, tenemos un régimen laboral rigido en nuestro pais, es decir,
el trabajador, no se encuentra desamparado en medida alguna frente a un despido
arbitrario, ya sea en una micro o pequefia empresa. En otra perspectiva, Campos
et al., (2023) establecen que la regulacion juridica respecto a los trabajadores en la
legislacion peruana tiene como objetivo asegurar su proteccion con base en el
derecho Constitucional. Sin embargo, en la practica, esta proteccién puede ser
insuficiente debido a la falta de claridad en la normativa y a la dificultad para
demostrar la arbitrariedad en un despido, lo que a menudo deja desamparados a
los trabajadores, por lo que existen algunos casos que pueden ser discutidos en via
judicial para analizar si se puede obtener una indemnizacién, pero existen otros

casos en que la afectacion a otros derechos constitucionales como consecuencia
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del despido arbitrario amerita un tratamiento distinto por parte del legislador a fin de

otorgar esa adecuada proteccion que la Constitucién ordena.

En relacion con el objetivo especifico 1, analizar como el despido sin causa legal
afecta el derecho a la indemnizacion en el Callao, 2022, para tal efecto se han

presentado las posteriores preguntas:

4. En su opinidn, ¢como el despido sin causa legal afecta el derecho a la

indemnizaciéon?

5. Segun su criterio, ¢considera usted que las instituciones encargadas de
proteger al trabajador en casos de despido sin causa legal son efectivos? ¢ por

que?

6. En su opinidn, ¢ considera usted que con la formalidad de un contrato laboral
se asegura el derecho a la indemnizacion en el caso de un despido arbitrario?

épor qué?

Respecto a la cuarta pregunta, Campos et al., (2023) determinan que el despido
sin causa legal afecta el derecho a la indemnizacion, ya que el trabajador al ser
victima de estos tipos de casos, su vulneracion es recompensada con una
indemnizacién que equivale a una remuneracion por los afios de servicio en casos
de despidos arbitrarios, pues la falta de una causa legal justificada en el despido
hace que el trabajador sea elegible para recibir esta herramienta de resarcimiento.
Por lo que concuerdan con lo sefialado por el TC, en la sentencia emitida en el Exp.
N° 1124-2001-AA/TC, la cual establece que: “En el despido incausado la
indemnizacién sera una forma de restitucion complementaria si asi lo determinara
libremente el trabajador”. Por otra parte, Ordinola., (2023) menciona que el despido
incausado actualmente como lo conocemos no afecta el derecho a la
indemnizacioén, toda vez que en base a la jurisprudencia del TC y la Corte Suprema
si se permite accionar en via judicial sobre el pago de una indemnizacion

equivalente a un despido arbitrario, lucro cesante y dafio moral.
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Respecto ala quinta pregunta, Diaz et al., (2023) establecen que, si son efectivas
estas entidades protectoras del trabajador, ya que, si vamos a las estadisticas
judiciales, el mayor porcentaje de fallos laborales son a favor de los trabajadores,
quienes reclaman en sus diversas pretensiones no solo despidos, sino también
pago de beneficios sociales. Por otro lado, Campos et al., (2023) expresan que en
el Perl no siempre son efectivas estas instituciones, ya que a menudo los
procedimientos pueden ser largos y complejos, y la carga de la prueba recae en el
trabajador, lo que dificulta la defensa de sus derechos, puesto que la efectividad
engloba la eficacia y la eficiencia y, generalmente falla la eficiencia en instituciones
tales como MINTRA (incluyéndose SUNAFIL) y PJ.

Respecto a la sexta pregunta, Diaz et al., (2023) determinan que la formalidad de
un contrato no implica necesariamente el acceso o0 no a una indemnizacion justa, si
bien la regla es el contrato indeterminado y la excepcién el contrato a plazo
determinado, esta diferenciacion no importa al momento del andlisis de una
controversia en materia laboral, es decir, poco importa si un trabajador tenia un
contrato firmado o no, inscrito 0 no en la Autoridad Administrativa, puesto que el
ofrecimiento de la indemnizacion por despido arbitrario no esta condicionada al
pacto contractual, dado que, la misma ley (D, S N°003-97-TR) lo establece y si los
hechos son claros y generan conviccién, el juez debe valorar ello y otorgar la
correspondiente proteccidn contra el despido. Por otra parte, Condori et al., (2023)
establecen que esta formalidad contractual puede contribuir a asegurar el derecho
a la indemnizacion en casos de un despido arbitrario al establecer claramente los
términos y condiciones del empleo. Sin embargo, esto por si solo no garantiza la
proteccién plena del trabajador, ya que ante la existencia de los contratos de trabajo

igual siguen ocurriendo estos tipos de casos de despidos arbitrarios.

Por dltimo, respecto al objetivo especifico 2, analizar cémo el despido fraudulento
afecta el derecho a la reposicion laboral en el Callao, 2022, por tal sentido se tienen

las preguntas siguientes:

7.- De acuerdo a su criterio diga usted, ¢.como el despido fraudulento afecta el
derecho a la reposicion laboral?

8.- En su opinién, ¢considera usted necesario que se incorpore el despido

fraudulento dentro de un marco normativo? ¢ por qué?
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9.- De acuerdo a su experiencia, ¢considera usted que el remedio mas
adecuado de aplicar para la reparacion del dafio ocasionado hacia el trabajador

afectado es la reposicion laboral? ¢ por qué?

Respecto a la séptima pregunta, Huapaya et al.,, (2023) manifiestan que el
despido fraudulento es una figura juridica que se creé por intermedio de la
Jurisprudencia del TC, por lo que esto afecta el derecho a la reposicién laboral al
implicar una terminacion del contrato de trabajo basada en hechos notoriamente
inexistentes, engafosos, imaginarios o falsos por parte del empleador, lo cual esto
genera situaciones lesivas de derechos fundamentales hacia el trabajador afectado,
por lo cual se puede dar lugar a la reinstalacion del trabajador en su puesto de
trabajo si se determina o se demuestra la existencia del fraude en el despido
ocasionado. Por otro lado, Diaz y Ponce., (2023) expresan que en si cualquier tipo
de despido afecta al trabajador, pero su afectacion del despido fraudulento es en
tanto no se lleve un adecuado proceso judicial, por o que en su definicion tiene un
contenido volitivo que debe demostrarse o inferirse de la conducta del empleador,
lo cual no es siempre facil de probar, por ejemplo, aquellas renuncias que son
forzadas por el empleador bajo amenaza o coaccién son de dificil probanza y no
garantizan que se le reponga al trabajador.

Respecto a la octava pregunta, Ponce et al., (2023) expresan que el régimen del
despido fraudulento puede mejorarse a través de una regulacién que defina
aquellos supuestos que encajan en la definicién, permita a los trabajadores
afectados tener mecanismos adecuados de proteccion con respecto a la carga
probatoria y a que también puedan tener una indemnizacion con cuantias
superiores al del régimen de despido arbitrario, de esta manera al tener su
regulacién en un marco normativo despejara las dudas respecto a su aplicacion,
plazos para demandar y cuales serian sus supuestos de hecho. Por otro lado, Paz
y Lazo., (2023) expresan que el despido fraudulento ya se encuentra dentro de la
jurisprudencia laboral y por ende ya estéa diferenciado frente a otros despidos, por
lo que actualmente no es necesario una regulacion normativa, debido a que existe
ya abundante jurisprudencia (Tribunal Constitucional y Corte Suprema) y doctrina
al respecto, la cual viene perfeccionandose cada dia. Ambas, tanto la doctrina y la

jurisprudencia son fuentes de derecho, sin embargo, colocar en nuestro marco
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normativo podria dar cierta seguridad juridica o “formalizar” una figura que ya se

encuentra plenamente establecida y utilizada.

Respecto a la novena pregunta, Campos et al., (2023) mencionan que la
reposicion Laboral puede ser un remedio adecuado para la reparacion del dafio
ocasionado hacia el trabajador afectado en casos de despido injustificado, ya que
permite su reincorporacion a su puesto de trabajo y la continuidad en el empleo. Sin
embargo, la viabilidad de este remedio puede depender de la situacion especifica
y las circunstancias laborales, por lo que, en algunos casos, la indemnizacién podria
ser la solucion mas practica, es asi que existen situaciones en las cuales el
trabajador opte por esta reparacion por despido arbitrario como resarcimiento, por
los siguientes motivos: encontré6 un mejor centro laboral, se hariainsostenible la
relacion laboral con su empleador en caso de reposicion, entre otros.Por otra parte,
Diaz et al., (2023) exponen que es relativo, mucho depende de las circunstancias y
las pretensiones que tenga un trabajador, aunque se hayanafectado de manera
grave derechos fundamentales, debe siempre preferirse que el trabajador sea el
gue decida si quiere volver a trabajar para un empleador que vulneré su derecho al
trabajo o no, porque la mayoria de las veces la reincorporacion del trabajador puede
devenir en un trato hostil que se puede prolongar hasta que el trabajador decida
acudir a la Inspeccion del Trabajo, a la viajudicial, o este decida renunciar.

De tal modo, continuamos con expresar los datos que se hallaron en el segundo
instrumento, esto es, la guia de andlisis documental, respecto al objetivo general,
analizar como el despido arbitrario afecta el derecho constitucional del trabajador
en la empresa privada, Callao, 2022, para tal efecto se ha analizado el siguiente

documento:

1. Casacion Laboral N° 13119-2017 de la Sala de Derecho Constitucional y Social

Transitoria Corte Suprema de Justicia de la Republica.

La problematica sobre el despido arbitrario al ser ilegal pues se encuentra sujeto a
sanciones legales. La legislacion laboral busca garantizar la estabilidad en el
empleo y proteger los derechos de los trabajadores, por lo cual es fundamental que

las leyes laborales se cumplan para dar garantia de la justicia y la equidad en él
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lugar de trabajo. Sin embargo, la aplicacion efectiva de estas leyes puede ser un
desafio y los trabajadores a menudo enfrentan obstaculos para hacer valer sus
derechos en casos de despido injustificado. Por tanto, es importante que los
trabajadores estén informados sobre sus derechos y tomar medidas adecuadas
para proteger sus derechos laborales, tales estos siendo por el respaldo que nos
brinda nuestra constitucion politica del Peru, con las herramientas de proteccion

como lo son tanto la indemnizacion y la aplicacion de la reposicion laboral.

En nuestro pais, la legislacién laboral esta regulada principalmente por el Decreto
Legislativo N.° 728, y su Reglamento, asi como por la Constitucion Politica del Pera.
Estas normativas establecen los derechos y obligaciones de trabajadores y
empleadores, incluyendo los procedimientos y requisitos para realizar un despido
justificado, por lo cual en caso de que un empleador realice un despido arbitrario,
la ley prevé sanciones y compensaciones econémicas para el trabajador afectado,
es asi que este tema es una cuestién que requiere una estricta adherencia a las
leyes laborales y la promocion de la conciliacion como método para resolver
disputas laborales, por lo que la proteccién de los derechos de los trabajadores y la
prevencion de despidos injustificados son obijetivos clave en la legislaciéon laboral

peruana.

Por otro lado, respecto a los hallazgos encontrados en relacion al objetivo
especifico 1, analizar cdmo el despido sin causa legal afecta el derecho a la
indemnizacién en el Callao, 2022, para lo cual se ha examinado la posterior fuente

documental:

1. Casacion Laboral N° 7394-2015 de la Sala de Derecho Constitucional y Social
Transitoria Corte Suprema de Justicia de la Republica.

La tematica mencionada también conocida como despido injustificado o despido
arbitrario, al ser una situacion en la que un empleador termina la relacién laboral
con un empleado sin tener una razon legal valida para hacerlo, Los trabajadores
tienen derechos y protecciones legales que deben ser respetados por los
empleadores, y el incumplimiento de estas normativas puede dar lugar a
sanciones y compensaciones para el trabajador afectado. A pesar de un despido

sin causa legal, el trabajador tiene derechos legales. En primer lugar, tiene
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derecho a recibir una indemnizacion por despido injustificado. La cantidad de
indemnizacién varia segun la duracion de la relacion laboral y otros factores, pero
suele ser equivalente a una remuneracion y media por cada afio de servicio, esto
encontrandose establecido en el articulo 38 del Decreto Legislativo 728. Ademas,
el trabajador tiene derecho a recibir sus beneficios sociales, como gratificaciones,

CTS y vacaciones.

En frente de situaciones de despidos incausados en Perl, en razon esto se
encuentra prohibido por nuestra legislacion laboral y tiene consecuencias legales
significativas para los empleadores. La normativa busca proteger los derechos de
los trabajadores y fomentar relaciones laborales justas y equitativas. En
situaciones de un despido incausado, el trabajador tiene el derecho de impugnarlo
y buscar compensaciones adecuadas. Cuando un empleador realiza un despido
incausado en Perd, el trabajador tiene derecho a impugnarlo y buscar la
reincorporacion al puesto de trabajo, asi como el pago de indemnizaciones y
beneficios laborales que correspondan, por lo que estas acciones pueden llevarse

a cabo mediante un proceso legal.

Por ultimo, respecto a los hallazgos encontrados en relacién al objetivo especifico
2, analizar como el despido fraudulento afecta el derecho a la reposicion laboral en

el Callao, 2022, por tal sentido se ha analizado la siguiente fuente documental:

1. Casacion Laboral N° 28329-2017 de la Sala de Derecho Constitucional y Social
Transitoria Corte Suprema de Justicia de la Republica.

Esta tematica es de importancia en el ambito laboral y legal, ya que implica que un
trabajador ha sido despedido de manera injusta o fraudulenta por parte del
empleador, lo que generalmente viola las normas laborales y los derechos del
trabajador, es por ello que es importante identificar si el despido cumple con los
criterios legales para considerarse fraudulento. Esto podria incluir despidos
basados en discriminacién, represalias por actividades legales (como presentar una
gueja de acoso), incumplimiento de contratos, etc. Lo cual sera de utilidad para
poder iniciar un proceso de reposicion laboral y para esto es esencial que el
trabajador afectado pueda demostrar que su despido fue fraudulento, es decir, que

se produjo de manera injustificada, ilegal o en violacion de sus derechos laborales.
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Es entonces que cuando los empleadores que son encontrados culpables de
despido fraudulento pueden enfrentar sanciones legales y financieras, incluyendo
multas y la obligacion de pagar salarios atrasados y dafios y perjuicios al trabajador
afectado. Ademas, la reputacion de la empresa puede verse perjudicada, lo que
puede afectar su capacidad para atraer y retener a los trabajadores que estan en el
area laboral.

Este tema sobre la reposicion laboral por despido fraudulento en el Pert es un
proceso legal establecido para proteger los derechos de los trabajadores y dar
garantia a que no sean despedidos de manera injusta o ilegal. Es asi que la
reposicion laboral puede llevar a la reinstalacion del trabajador en su puesto
original, con el pago de salarios caidos y otros beneficios retroactivos. Esto busca
restaurar la situacion laboral anterior al despido. También es importante mencionar
gue en nuestro pais contamos con una legislacion laboral sélida que establece los
procedimientos y requisitos para llevar a cabo la reposicién laboral en casos de

despido fraudulento.

En este punto describimos la Discusion de Resultados de acuerdo a lo aplicado del
método de triangulacion con relacién con los datos que se encontraron en los
instrumentos de la guia de entrevista y la guia del analisis documental con los datos
recolectados en los antecedentes y ponencias de doctrinas referentes al estudio
presentado

Por una parte, de los resultados que se encontraron en los instrumentos que
responden a la guia de entrevista respecto al objetivo general, la gran mayoria
de entrevistados sefialaron que el despido arbitrario afecta el derecho constitucional
del trabajador, independientemente del régimen o sector al que pertenece este
ultimo, toda vez que se vulnera su derecho al trabajo y a la estabilidad en el empleo
propiamente reconocido en el articulo 22 de la Constitucidon Politica del Peru, al
implicar el cese de un vinculo laboral sin causa justa (o sin poder demostrar ello);
no obstante, una minoria de entrevistados sostuvieron que existen dos tipos de
proteccion ante el despido arbitrario, tanto absoluta y relativa, por lo que el
empleador debera otorgar al trabajador una indemnizacién por despido o también

la correspondiente reposicion laboral.
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Asimismo, de los datos que se encontraron en la guia de analisis del documento
examinado del Recurso de Casacion Laboral N° 13119-2017, emitido por la Sala
de Derecho Constitucional y Social Transitoria Corte Suprema de Justicia de la
Republica, en base a lo analizado por la sala, la problemética sobre el despido
arbitrario al ser ilegal pues se encuentra sujeto a sanciones legales. La legislacion
laboral busca garantizar la estabilidad en el empleo y proteger los derechos de los
trabajadores, no obstante, la implementacién efectiva de estas leyes puede ser un
desafio y los trabajadores a menudo enfrentan obstaculos para hacer valer sus
derechos en casos de despido injustificado. Por lo que se concluye que, en nuestro
pais, la legislacion laboral esta regulada principalmente por el Decreto Legislativo
N.° 728, y su Reglamento, asi como también por la Constitucion Politica del Perd,
por lo que estas normativas mencionan por establecido los derechos y obligaciones
de trabajadores y empleadores, incluyendo los procedimientos y requisitos para

realizar un despido justificado.

Al respecto, Velasquez (2017) en su tesis elaborada sobre estudio de la ley del
trabajo en el Peru en lo referido a la apropiada proteccién al trabajador frente al
despido arbitrario conforme a las sentencias del TC, es asi que este autor concluyo
diciendo que no procedera una accién de amparo en los casos de que llegue a
existir una via laboral ordinaria que sea igual de satisfecha para aquella tutela de
los derechos fundamentales, exceptuando aquellos supuestos en los que es de
urgencia y necesidad una tutela, cuando encontramos situaciones que sean de
controversia y sea de utilidad una etapa probatoria para evitar perjuicio con el tema
del despido arbitrario. Asi también, Moreira (2019) en su titulacidén de tesis derecho
a un trabajo y una garantia de resarcimiento: un enfoque critico desde el derecho
de Espafia como aportacion al progreso de la proteccién hacia el despido arbitrario
en Brasil, como conclusién tenemos que la proteccion contra el despido arbitrario
sin un sustento de razonabilidad, el cual significa de importancia de la figura
individual del derecho al trabajador, este viene siendo afectado en toda Europa, en
especial después de la crisis economica, teniendo como ejemplo a Espafa con
estas debilidades laborales, buscando asi nuevos métodos para mayores

oportunidades de empleos.
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Del mismo modo, la doctrina de Garcia (2019) nos expresa que: en el campo de la
normativa del Perd, la Constitucion en el articulo 24 sobre los derechos del
trabajador y el articulo 27 de la proteccion contra el despido arbitrario son las que
se ocupan de emplear estas medidas para el respaldo hacia los trabajadores por
intermedio de estas normas, por tal efecto las leyes como la 728 aquella Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, las cuales facultan a un desempefio
consolidado en el area laboral y ante la vulneracion u omisiones de estas normas
se emplearan las herramientas de proteccion, estas siendo como por ejemplo con
los pagos por indemnizacion, concretando esta como la Unica para resarcir el dafio
recibido. En esa linea logica, Vanegas y Jaramillo (2020) precisan que el trabajo es
formal porque da cumplimiento a lo que esta estipulado en la ley sobre el derecho
laboral, tales siendo su posicion en un trabajo reconocido por nuestras escrituras
legales y protegidas por él, estos siendo tanto como el articulo 24 y 27 de la
Constitucion, con relacién a los derechos del trabajador y su proteccion frente al

despido arbitrario.

Por lo tanto, de los efectos encontrados en los instrumentos que dan respuesta a la
guia de entrevista y la guia de analisis documental, asi como contrastados con los
datos de los antecedentes de investigacion y ponencias de doctrinas se ha
demostrado el supuesto general, el despido arbitrario afecta el derecho
constitucional del trabajador en la empresa privada, por la razén que en mayoria de
entrevistados expresaron que el despido arbitrario afecta el derecho constitucional
del trabajador independientemente del régimen o sector al que pertenece este
altimo, por lo que se vulnera su derecho al trabajo y a la estabilidad en el empleo
propiamente reconocido en el articulo 22 de la Constitucion Politica del Peru; del
mismo modo, lo examinado del Recurso de Casacion Laboral N° 13119-2017, en
base a lo analizado por la sala, la problematica sobre el despido arbitrario al ser
ilegal pues se encuentra sujeto a sanciones legales. La legislacién laboral busca
garantizar la estabilidad en el empleo y proteger los derechos de los trabajadores,
asi como el investigador Velasquez (2017) manifiesta que no procedera una accion
de amparo en el caso de que llegue a existir una via laboral ordinaria que sea igual
de satisfecha para aquella tutela de los derechos fundamentales, exceptuando

aquellos supuestos en los que es de urgencia y necesidad una tutela.
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Por otra parte, Moreira (2019) expresa que la proteccion contra el despido arbitrario
sin un sustento de razonabilidad, el cual significa de importancia de la figura
individual del derecho al trabajador, este viene siendo afectado en toda Europa, en
especial después de la crisis econdmica, teniendo como ejemplo a Espafia con
estas debilidades laborales, buscando asi nuevos métodos para mayores
oportunidades de empleos. En concordancia con los autores de las corrientes
doctrinarios quienes sostuvieron, Garcia (2019) nos explica que en el campo de la
normativa del Peru, la Constitucion en el articulo 24 sobre los derechos del
trabajador y el articulo 27 de la proteccién contra el despido arbitrario son las que
se ocupan de emplear estas medidas para el respaldo hacia los trabajadores por
intermedio de estas normas; en ese sentido, Vanegas y Jaramillo (2020) precisan
que el trabajo es formal porque da cumplimiento a lo que esta estipulado en la ley
sobre el derecho laboral, tales siendo su posicion en un trabajo reconocido por
nuestras escrituras legales y protegidas por él. Por lo cual, consideramos que el
trabajador al ser un ente respaldado por derechos inherentes a él, este goza de
ellos y podr& hacerlos valer frente a todo tipo de vulneraciones con lo referido al
despido arbitrario, ya que la Constitucion es la encargada de dar la certeza
legislativa de que un trabajador es legalmente un ser con derechos y obligaciones
gue en el centro laboral se deberan acatar y que el empleador cumpla con lo

estipulado en las normas establecidas.

Con respecto al objetivo especifico 1, la mayoritaria precision de entrevistados
determinan que el despido sin causa legal afecta el derecho a la indemnizacion, ya
gue el trabajador al ser victima de estos tipos de casos, su vulneracion es
recompensada con una indemnizacién equivalente a una remuneracioén por los
afios de servicio en caso de despido arbitrario; por otra parte, una minoria de
entrevistados sostiene que el despido incausado actualmente como lo conocemos
no afecta el derecho a la indemnizacién, toda vez que en base a la jurisprudencia
del Tribunal Constitucional y la Corte Suprema si se permite accionar en via judicial
sobre el pago de una indemnizacion equivalente a un despido arbitrario, lucro

cesante y dafio moral.

Por lo tanto, de los datos que se encontraron en la guia de analisis del documento

analizado del Recurso de Casacion Laboral N° 7394-2015, emitido por la Sala de
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Derecho Constitucional y Social Transitoria Corte Suprema de Justicia de la
Republica. Conforme a lo comprendido por la sala, la tematica también conocida
como despido injustificado o despido arbitrario, al ser una situacion en la que un
empleador termina la relacion laboral con un empleado sin tener una razon legal
vélida para hacerlo, Los trabajadores tienen derechos y protecciones legales que
deben ser respetados por los empleadores, y el incumplimiento de estas normativas
puede dar lugar a sanciones y compensaciones para el trabajador afectado. Por lo
gue como conclusion tenemos que en frente de situaciones de despidos incausados
en Perd, en razdn esto se encuentra prohibido por nuestra legislacion laboral y tiene
consecuencias legales significativas para los empleadores. La normativa busca
proteger los derechos de los trabajadores y fomentar relaciones laborales justas y

equitativas.

De acuerdo a Merino (2018) en su investigacidn sobre perspectivas para
indemnizar el perjuicio moral por los despidos injustificados, el autor tiene como
conclusion que los criterios que el juez puede aplicar para poder lograr una
indemnizacién por el hecho del despido injustificado, estos son de sustento por
aquellos actos que afectan al trabajador, tanto en el ambito familiar, las acciones
del empleador, su carga familiar, su situacion econémica, su tiempo de prestar
servicios y la remuneracion que estaba recibiendo, todo esto debera de presumirse
como objeto de sustentacidbn para su reparacion. Asi entonces, Rincon y
Salamanca (2021) en su tesis la posible compensacion por el agravio moral frente
a un despido injustificado, como conclusién nos dicen que el empleador sera el
unico responsable del dafio ocasionado, ya sea juridica o natural, por la sencilla
razon de que es la Unica persona sobre quien recae tal facultad legal de realizar los

despidos hacia los trabajadores.

De la misma manera, la doctrina de Muckl (2019) nos dice que: un despido se le
declara como injustificado en un aspecto social y de tal manera esto recae como
un acto ilegitimo, cuando este no esté ni se encuentre debidamente motivado por
aqguellos actos personales o por alguna accion del mismo trabajador en la empresa.
Del mismo modo, Catacora (2017) establece: el trabajador goza de una proteccion

legal, la cual es la encargada de velar por sus derechos e intereses, esto
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establecido por ley, logrando asi una indemnizacién por haber sufrido un despido

de manera injusta o injustificada.

Por ello, de los datos que se encuentran en los instrumentos que entregan
respuesta a la guia de entrevista y la guia de analisis documental, asi como
contrastados con informacion de los antecedentes de investigacion y las ponencias
doctrinarias se muestra el supuesto especifico 1, el despido sin causa legal afecta
el derecho a la indemnizacion, por lo que la mayor parte de entrevistados
mencionaron que el despido sin causa legal afecta el derecho a la indemnizacion,
ya que el trabajador al ser victima de estos tipos de casos, su vulneracion es
recompensada con una indemnizacion que equivale a una remuneracion por los
afios de servicio en casos de despidos arbitrarios. De la misma manera, lo
analizado del Recurso de Casacion Laboral N° 7394-2015, emitido por la Sala de
Derecho Constitucional y Social Transitoria Corte Suprema de Justicia de la
Republica. Conforme a lo comprendido por la sala, la tematica también conocida
como despido injustificado o despido arbitrario, al ser una situacion en la que un
empleador termina la relacion laboral con un empleado sin tener una razén legal
valida para hacerlo, Los trabajadores tienen derechos y protecciones legales que
deben ser respetados por los empleadores, y el incumplimiento de estas normativas
puede dar lugar a sanciones y compensaciones para el trabajador afectado.

Asi mismo, el investigador Merino (2018) concluye expresando que los criterios que
el juez puede aplicar para poder lograr una indemnizacién por el hecho del despido
injustificado, estos son de sustento por aquellos actos que afectan al trabajador,
tanto en el dmbito familiar, las acciones del empleador, su carga familiar, su
situacion econdmica, su tiempo de prestar servicios y la remuneracion que estaba
recibiendo, todo esto debera de presumirse como objeto de sustentacion para su
reparacion. Por otro lado, Rincén y Salamanca (2021) tiene como conclusion que
el empleador serd el Unico responsable del dafio ocasionado, ya sea juridica o
natural, por la sencilla razén de que es la Unica persona sobre quien recae tal
facultad legal de realizar los despidos hacia los trabajadores. Es por ello que de
acuerdo a la doctrina de Muckl (2019) nos dice que: un despido se le declara como
injustificado en un aspecto social y de tal manera esto recae como un acto ilegitimo,

cuando este no esté ni se encuentre debidamente motivado por aquellos actos
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personales o por alguna accion del mismo trabajador en la empresa; del mismo
modo, Catacora (2017) precisa, que el trabajador goza de una proteccion legal, la
cual es la encargada de velar por sus derechos e intereses, esto establecido por
ley, logrando asi una indemnizacion por haber sufrido un despido de manera injusta
o injustificada. Por lo tanto, se estima que todo dafio realizado por parte del
empleador, ya sea por aquellas decisiones injustificadas, arbitrarias o sin causa
legal, sera de obligacion del empresario regular o remediar con la indemnizacion,
la cual es el remedio adecuado para reparar el dafio ocasionado hacia el trabajador,
siendo esto de justificacion con lo estipulado por nuestra Constitucion Politica del
Pera en el articulo 27 y por el Decreto Legislativo 728 en el articulo 38 con la

herramienta aplicable de la indemnizacion.

A lo que respecta al objetivo especifico 2, en mayor cantidad los entrevistados
establecen que el despido fraudulento es una figura juridica que se cred por
intermedio de la Jurisprudencia del TC, por lo que esto afecta el derecho a la
reposicion laboral al implicar una terminacién del contrato de trabajo basada en
hechos notoriamente inexistentes, engafiosos, imaginarios o falsos por parte del
empleador; por otra parte, una minoria de entrevistados expresan que en si
cualquier tipo de despido afecta al trabajador, pero su afectacion del despido
fraudulento es en tanto no se lleve un adecuado proceso judicial, por lo que en su
definicion tiene un contenido volitivo que debe demostrarse o inferirse de la

conducta del empleador.

Por ello, de lo encontrado en la guia de analisis del documento examinado del
Recurso de Casacion Laboral N° 28329-2017, emitido por la Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria Corte Suprema de Justicia de la Republica. En
referencia a lo analizado por la sala, esta tematica es de importancia en el ambito
laboral y legal, ya que implica que un trabajador ha sido despedido de manera
injusta o fraudulenta por parte del empleador, lo que generalmente viola las normas
laborales y aquellos derechos de los trabajadores, es por ello que es importante
identificar si el despido cumple con los criterios legales para considerarse
fraudulento. Por lo que se concluye diciendo que la reposicion laboral por despido

fraudulento en el Perl es un proceso legal establecido para proteger a los
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trabajadores en sus derechos y ofrecer garantia para que no sean despedidos de

manera injusta o ilegal.

Segun lo planteado, Garcia (2017) en su tesis los despidos con impacto de retorno
en la indemnizacion por perjuicio moral en los Juzgados Laborales de la Corte
Superior de Justicia de Lima Este en el afio 2017, como conclusién del autor nos
dice que se ha demostrado que ante mayores despidos fraudulentos con
consecuencias de reposicion laboral, mayor seré la indemnizacion por su relacion
directa que existe en estos casos ya mencionados. De tal manera, Gamonal (2017)
en su investigacion sobre despido libre en el contrato de trabajo en Estados Unidos,
como conclusion se tuvo que un sistema de despido libre causara
problematicamente en contra de los principios del derecho laboral, los cuales gozan
de proteccion frente hacia aquellos actos inaceptables por parte del empleador,
tales acciones como el despido injusto por lo que automaticamente el trabajador
tendrd de beneficio a una indemnizacion y la correspondiente reposicion a sus

labores.

De tal modo, la doctrina presentada por Chauca y Porta (2022) refieren que para la
configuracion de estos despidos fraudulentos se rigen en razén de la jurisprudencia
del Tribunal Constitucional, asi también como el Decreto Legislativo 728, las cuales
se cifien en intervenir en aquellos actos de falsedad, engafio y dolo en su actuar,
caracteristicas de un despido fraudulento. En la misma linea, tenemos a Diaz (2021)
menciona que la propuesta de la reposicion laboral configura una obligacionde la
parte empresarial, por lo que se le asegurara su trabajo repuesto, el regreso de sus

funciones anteriores y los pagos beneficiados por los dafios causados.

Por ultimo, de los datos recogidos en los instrumentos que responden a la guia de
entrevista y la guia de andlisis documental, asi como los antecedentes de
investigacion y las ponencias de doctrinas se demuestra el supuesto especifico 2,
el despido fraudulento afecta el derecho a la reposicién laboral, por la razén de que
la gran mayoria de entrevistados expresan que el despido fraudulento es una figura
juridica que se creo por intermedio de la Jurisprudencia del Tribunal Constitucional,
por lo que esto afecta el derecho a la reposicion laboral al implicar una terminacién
del contrato de trabajo basada en hechos notoriamente inexistentes, engafiosos,

imaginarios o falsos por parte del empleador, del mismo modo, lo examinado del
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Recurso de Casacion Laboral N° 28329-2017, emitido por la Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria Corte Suprema de Justicia de la Republica, de
acuerdo a lo analizado por la sala, esta tematica es de importancia en el ambito
laboral y legal, ya que implica que un trabajador ha sido despedido de manera
injusta o fraudulenta por parte del empleador, lo que generalmente viola las leyes
laborales y los derechos del trabajador, asi también con la investigacion de Garcia
(2017) como conclusion del autor nos dice que se ha demostrado que ante mayores
despidos fraudulentos con efectos de reposicion laboral, mayor sera la

indemnizacién por su relacién directa que existe en estos casos ya mencionados;

Es importante también mencionar que Gamonal (2017) como conclusién tuvo que
un sistema de despido libre causara problematicamente en contra de los principios
del derecho laboral, los cuales gozan de proteccion frente hacia aquellos actos
inaceptables por parte del empleador, tales acciones como el despido injusto por lo
gue automaticamente el trabajador tendra de beneficio a una indemnizacion y la
correspondiente reposicion a sus labores. Es por ello que de acuerdo a la doctrina
Chauca y Porta (2022) refieren que para la configuracion de estos despidos
fraudulentos se rigen conforme a la base de la jurisprudencia del Tribunal
Constitucional, asi también como el Decreto Legislativo 728 sobre la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral; De la misma manera Diaz (2021) menciona
qgue la propuesta de la reposicion laboral configura una obligacién de la parte
empresarial, por lo que se le asegurara su trabajo repuesto, el regreso de sus
funciones anteriores y los pagos beneficiados por los dafios causados. Por lo tanto,
se manifiesta que, respecto a la falsedad, engafio o astucia del mismo empleador
para realizar estos actos contrarios a la ley, son de rechazo para nuestra normativa
establecida, por lo que, al demostrar estas situaciones controvertidas del
empleador, este tendra la obligacion de reponerlo al centro de trabajo que realizaba
el trabajador con anterioridad en la empresa y quedando sujeto a una

indemnizacion si este lo llega a preferir.
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V. CONCLUSIONES

En virtud de lo expuesto en el transcurso de la investigacion presentamos las

posteriores conclusiones:

PRIMERO: De acuerdo a los hallazgos encontrados se concluye expresando que
el despido arbitrario afecta el derecho constitucional del trabajador, por la razén de
gue el empleador realiza estos tipos de despidos injustificados los cuales carecen
de base legal, por lo que su afectacion es potente en aquellas vulneraciones de los
derechos que goza un trabajador en una empresa, lo que nos lleva a un existente
riesgo en la permanencia a la estabilidad laboral de los trabajadores en sus centros
de trabajo que nos ofrece las normas laborales, es asi que entendemos de esta
manera que resulta necesario y Gtil la aplicacion de la proteccion de estos derechos
fundamentales a través de nuestra Constitucion Politica del Peru evitando asi una

ineficiencia en su ejecucion legislativa.

SEGUNDO: Segun lo analizado también concluimos manifestando que el despido
sin causa legal afecta el derecho a la indemnizacion; toda vez que cualquier clase
de despido realizado por parte del empleador conlleva a dafios consecuentes, tanto
como el moral, psicologico, familiar, econdémico, etc., siendo estos de total
afectacion para el trabajador, por lo que ante la realizacién de estas decisiones
arbitrarias e ilegales, tendran un castigo inmediato por nuestras normas con la
correspondiente indemnizacion por el dafio ocasionado, siendo esto de respaldo
legal a través del articulo 27 de la Constitucion Politica del Perd con las
herramientas adecuadas para la proteccion contra el despido arbitrario o siendo
mas explicitos con esta proteccion legal con el articulo 38 del Decreto Legislativo

728 de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

TERCERO: Finalmente de acuerdo a lo estudiado se concluye exponiendo que el
despido fraudulento afecta el derecho a la reposicion laboral, por lo que, al probarse
y demostrarse los despidos con hechos notorios de falsedad, astucia y engafio, los
cuales son contrarios a ley por parte del empleador, se precisa la necesidad de
emplear la herramienta adecuada ante estos actos de vulneracion, con la eficiente
aplicacion de la reposicion al puesto de trabajo que el trabajador realizaba con

anterioridad, siendo esto de eleccion para su correspondiente reparacion legal.
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VI. RECOMENDACIONES

De tal modo por lo presentado anteriormente con respecto a las conclusiones, nos

permite llegar a las correspondientes recomendaciones:

PRIMERO: Se presenta como recomendacion al Congreso de la Republica de una
iniciativa legislativa de la modificacion del articulo 27 de la Constitucion Politica del
Pera vigente, en el sentido de incorporar una complementacibn mas precisa y
exacta respecto a establecer de manera explicita las herramientas de proteccion
contra el despido arbitrario, como lo es la correspondiente indemnizacion y la
reposicion laboral, con la finalidad de darle una certeza normativa a la proteccion

frente a las irregularidades e ilegales acciones de las empresas.

SEGUNDO: Se recomienda al Poder Legislativo la implementacién de una
modificacion del articulo 37 del Decreto Legislativo 728 con la finalidad de brindar
una mayor seguridad juridica en su aplicacion, dandole un ajuste y mejora requerida
para la proteccidon necesaria que sirva en la cooperacion de herramientas que
favorezcan al trabajador en casos de falta de pruebas para demostrar su afectacion

con los despidos existentes.

TERCERO: Por ultimo, se recomienda al Poder Legislativo de una iniciativa
legislativa para la incorporacion del despido fraudulento en nuestro marco
normativo vigente, para las adecuadas regulaciones e implementaciones para la
eficiente aplicacion de las herramientas de proteccién frente a los despidos

fraudulentos que cada vez aparecen con mas frecuencia en nuestro pais.
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ANEXO 1: Matriz de categorizacion

MATRIZ DE CATEGORIZACION
TITULO: EL DESPIDO ARBITRARIO Y EL DERECHO CONSTITUCIONAL DEL TRABAJADOR EN LA EMPRESA PRIVADA,

CALLAO, 2022.

PROBLEMAS DE
INVESTIGACION

Problema General

¢, Como el despido
arbitrario afecta el
derecho constitucional
del trabajador en la
empresa privada,
Callao, 2022?

Problema especifico
1

¢, Como el despido sin
causa legal afecta el
derecho a la
indemnizacion en el
Callao, 2022?

Problema especifico
2

¢,Cémo el despido
fraudulento afecta el
derecho a la
reposicién laboral en
el Callao, 20227

OBJETIVOS DE
INVESTIGACION

Objetivo general
Analizar cémo el
despido arbitrario
afecta el derecho
constitucional del
trabajador en la
empresa privada,
Callao, 2022

Objetivo especifico 1

Analizar como el
despido sin causa legal
afecta el derecho a la
indemnizacion en el
Callao, 2022

Objetivo especifico 2

Analizar como el
despido fraudulento
afecta el derecho a la
reposicion laboral en el
Callao, 2022

ANEXOS

CATEGORIAS CONCEPTUALIZACION

Categoria 1
Despido
arbitrario

Categoria 2
Derecho
constitucional

Esto se produce cuando un
empleador pone fin a la relacion
laboral que lo vincula con eltrabajador
sin que exista o se haya pronunciado
una causa justa, tal decision la cual es
totalmenteapartada de acuerdo a lo
gue establece nuestra ley.

Estos son aquellos derechos que
goza toda persona por el solo hecho
de existir, teniendo en el ambito
laboral el aplicar el reconocimiento
hacia el trabajador, con la libre
eleccion del trabajo, a condiciones
facultadas de equidad, la no
discriminacién en el area laboral y
muchas mas que son de respaldo por
parte de la constitucion por ser
derechos fundamentales.

Elaboracion propia 2023

suB-
CATEGORIAS

Despido sin causa
legal

Despido
fraudulento

Derecho a la
indemnizacion

Derecho a la
reposicion laboral

FUENTES

Distrito Judicial del

Callao

Distrito Fiscal del
Callao

Estudios Juridicos

TECNICAS Y
INSTRUMENTOS
DE RECOLECCION
DE DATOS

Técnicas:

-Entrevista

-Analisis Documental

Instrumentos:

-Guia de entrevista

-Guia de Andlisis

Documental



ANEXO 2: Instrumento de recoleccion de datos

GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: El despido arbitrario y el derecho constitucional del trabajador en la
empresa privada, Callao, 2022

ENTreViStado/a: . s sne s sssssssssssssssssssassssssssssanaes
Cargo/profesion/grado aCad@mIiCO: ..ceerriceeesessssesusssssseessessesasssssssnssssnns

I STITUCTON | ceeeeeceieeeeeceeeseeeeeecsssteeseesasssse s sessssssssessessssssssssssssesssssssssesssssssssnssenses

Objetivo general

Analizar como el despido arbitrario afecta el derecho constitucional
del trabajador en la empresa privada, Callao, 2022

1.- De acuerdo con su experiencia diga usted, ¢,cémo el despido arbitrario
afecta el derecho constitucional del trabajador en la empresa privada?

2.- En su opinidn, ¢considera usted que en los casos de despido arbitrario
se cumplen los derechos de proteccidon hacia el trabajador que regula el

articulo 27 de nuestra constitucion peruana? ¢por qué?



3.- En base a su experiencia, ¢considera usted que la regulacién juridica
respecto a los trabajadores en nuestra legislacion peruana asegura su

proteccion con el derecho constitucional? ¢por qué?

Objetivo especifico 1

Analizar cémo el despido sin causa legal afecta el derecho a la
indemnizacion en el Callao, 2022

4.- En su opinion, ¢como el despido sin causa legal afecta el derecho a la
indemnizacion?

5.- Segun su criterio, ¢considera usted que las instituciones encargadas
de proteger al trabajador en casos de despido sin causa legal son

efectivos? ¢por qué?

6.- En su opinion, ¢considera usted que con la formalidad de un contrato
laboral se asegura el derecho alaindemnizacion en el caso de un despido

arbitrario? ¢por qué?



Objetivo especifico 2

Analizar como el despido fraudulento afecta el derecho a la reposicion
laboral en el Callao, 2022

7.- De acuerdo a su criterio diga usted, ¢como el despido fraudulento

afecta el derecho alareposicién laboral?

8.- En su opinidn, ¢considera usted necesario que se incorpore el despido

fraudulento dentro de un marco normativo? ¢por que?

9.- De acuerdo a su experiencia, ¢considera usted que el remedio mas
adecuado de aplicar para la reparaciéon del dafio ocasionado hacia el

trabajador afectado es la reposicion laboral? ¢por qué?

FIRMA'Y SELLO




MATRIZ DE REGISTRO DE DATOS DE LA GUIA DE ENTREVISTA

Objetivos de

Preguntas

ENTREVISTADO 7

ENTREVISTADO 8

ENTREVISTADO 9

ENTREVISTADO 10

e por
cualquier medio, de algunos trabajadores que
les pueda resultar “incomodos”, y una de las
formas es, a través del despido arbitrario, es
decir, despedirlos sin respetar el
procedimiento establecido en la Ley (Preaviso
- descargos - carta de despido de
corresponder). Sin embargo, la propia Ley
permite ello, siempre y cuando el empleador
otorgue al trabajador una indemnizacion por
despido y que este (Gltimo la acepte. Si no la
acepta el empleador la puede consignar
Judicialmente. Para que el trabajador pueda
reponerse en sus labores, debe demandar y

no cobrar la indemnizacion. Una

El despido arbitrario afecta el derecho
constitucional del trabajador en la
lempresa privada al vulnerar su derecho
fundamental a la estabilidad en el
empleo, consagrado en el articulo 22 de
la Constitucion peruana. Esto significa
que el trabajador tiene derecho a
mantener su empleo siempre que cumpla
con sus obligaciones y no existan causas
legales que justifiquen su despido.

I despido arbitrario afecta el
derecho constitucional del

Su afectacion es en la vulneracion del
derecho a la estabilidad que

trabajador i del
régimen o sector al que pertenece
este Gltimo, toda vez que se vulnera
su derecho al trabajo propiamente -
reconocido en el articulo 22 de la
(Constitucion Poltica del Perd- al
implicar el cese de un vinculo
laboral sin causa justa (0 sin
poderse demostrar ello).

un trabajador goza en su empleo, lo cual
estando protegido en nuestra Constitucion
peruana. Es entonces que el trabajador
podrd tener este respaldo y seguridad
siempre y cuando vayan en contra de sus
derechos y lo despidan por causas injustas
¢ ilegales

ENTREVISTADO 1 ENTREVISTADO 2 ENTREVISTADO 3 ENTREVISTADO 4: ENTREVISTADO 5 ENTREVISTADO 6
El articulo 27 de nuestra constitucién
establece de manera taxativa que la Ley El despido arbitrario afecta al derecho El despido arbitrario no solo afecta el
otorga una adecuada proteccion contra el contitucionl al exist una terminacion de|derecho al trabajo, derecho reconocido| EN 12 mayorfa de los casos, el despido arbitrario no
i itrari i i Ia relacion laboral del trabajador. Inclusive, [en nuestra legislacion, i no también  [Solo lesiona el derecho al trabajo, sino que muchas . " . e b
1.- De acuerdo con'su Wespdo atitaro  odotbijadr sin - . y . ! ) eces se encuentra reacionado con la fectaciona | E) Qespido abitario constituye una La Consitucidn brinda
e . excepcion alguna), lo cual se ha visto este tipo de despido puede afectar también |afecta el derecho a la vida, dado que - proteccion l trabajador, para
experiencia diga usted, ¢como o . P otros derechos fundamentales, nero que por falta de |Medida aplicada por el empleador que '
; S reforzado por los pronunciamientos del otros derechos, como a la dignidad y ala |esa situacion significa dejar sin , PEro que pt . L |que este no sea victima de
el despido arbitrario afectael |~ L SN N 8 bas deltrabajador e i baoel puede ser de forma intempestiva o sin T
Tribunal C en el afio 2002, salud (por existir una afliccion psicoldgica |ingresos al trabajador y por ende Ppruebas del trabajador se tiene que tratar bajo el . . un despido arbitrario y aquf
derecho del - e g . N S végimen del despido arbitrario, esto es accionar causa justa. Afecta directamente el
; Asimismo, un despido injustificado, sea en la ~[s0bre el trabajador que se ejerce esta afecta el derecho alimenticio y la 9 p h " existen dos tipos de proteccion
trabajador en la empresa - . o Ny udicialmente para obtener el pago de una derecho a la estabilidad laboral. )
privada? modalidad que sea, siempre va a generar una ~[desvinculacidn). Asimismo, recordemos |vida. jucciamente pé Fag absoluta y elativa
afectacion no solo econdmica (falta de (que en gran medida los trabajadores indemnizacion.
remuneracin) y un perjuicio moral y de resultan ser el sustento econémico de sus
reinsercion en un nuevo puesto de trabajo.  |n0gares.
U TUESITE COTTSTITICTOIT ESTAnTETE ETTUTCITU artreaTySe TTaCe TETCIom
No es clara la pregunta, pero de ser  {que la ley es la que debe otorgar un régimen de sobre una “adecuada proteccion”
Lanorma no establece la prohibicidn de los lainterrogante si se cumple el adecuada proteccion contra el despido arbitrario,  {contra el despido arbitrario, ol
2. En su opinion, geonsidera |despidos, pero si garantiza que, frente a un (Considero que cuando ocurre un despido | rticulo 27 pero el legislador solo ha considerado regular dos  [respecto el D.S. 003-97-TR, reconoce
usted que en los casos de despido, e trabejador debe encontrar arbitrario sin duda alguna no se cumple con |de |a consttucion, cada caso es tipos de despido: El arbitrario que ofrece un régimen  |dos formas de proteccion;
Objetivo general: despido arbitrario se cumplen | protecciGn, fa misma que en la via Ia proteccion contra el despido aritrario. | partcular y si el trabajador consicera [de reparacion a través de una indemnizacién solo indemnizacion por despido arbitrario |, ya que conforme indigue
Analizar c6mo el despido los derechos de proteccion se puede encontrar recurriendo Toda vez que esta proteccidn lo que que su cuando no haya causa justa o Ia causa no pueda ser | (efecto resarcitorio) y reposicién existen dos tipos de proteccion la
arbitrario afectael |1acia el trabajador que regula (3 SUNAFIL o enla via judicial, recurriendo al [1*SEmeNte pretende tutelar es la despido fue arbitrario puede hacer  |probada en un juicio; y el nulo que laboral por despido nulo (efecto absolutay la relativa

derecho  constitucional
del trabajador en la
empresa privada, Callao,
2022

el articulo 27 de nuestra
constitucion peruana? ;por
qué?

Poder Judicial. En estas instancias se evalda lo
presentado por ambas partes o en quien
recaiga la carga de la prueba.

desvinculacion injustificada de los
trabajadores por parte de sus empleadores.

uso de los mecanismos legales que la
leyle

confiere a fin de no quedar
desprotegido.

ofrece un régimen de proteccion més tuitivo, al

disponer [a reposicion en aquellos supuestos tasados
por la ley. Como estos Gltimos casos la probanza es

més compleja, pueden no quedar adecuadamente
protegidos los derechos

Y tratarse como un despido arbitrario, con el pago de

restitutorio). Cabe afiadir que el
Tribunal Constitucional, a través

del precedente vinculante Baylon
Flores (Exp. N° 00206-2005-PAITC),

se ha reconocido la reposici6n laboral
ante los casos de despido incausado y

Considero que proteger no solo s prohibirlo
o reqularlo a “favor” del trabajador, sino
también la proteccion deberfa de implicar
que, en caso de suceder, se activen
mecanismos para que revierta la situacin de
despido al trabajador. Como por ejemplo
medidas cautelares més prontas y eficaces,
obviamente sin dejar de lado la objetividad.

En general, en los casos de despido
arbitrario no se cumplen plenamente los
derechos de proteccion hacia el
trabajador que establece el articulo 27 de
la Constitucion peruana. Este articulo
reconoce el derechoa la proteccion
contra el despido arbitrario, pero en la
préctica, los trabajadores suelen
enfrentar dificultades para hacer valer
este derecho debido a la falta de
regulacion y a la necesidad de probar la
arbitrariedad del despido.

TaICUT0 ZT UE TIUESTd
constitucion peruana, al tratarse de
un mandato al legislador no
determina la forma de proteccion
por si misma, reservando dicha
funcion a la ley regulatoria (2do
pdrrafo del articulo 34 del TUO D.
Leg. 728) la cual solo dispone a
modo de reparacion, la
indemnizacién. Empero, el
Tribunal Constitucional haciendo
Uso de la interpretacion, abordé una
doble perspectiva proteccionista de
carécter sustantivo y procesal

Pues a mi consideracion no se cumplen
por completamente estos derechos de
proteccion hacia el trabajador que
establece la Constitucidn del Perd, por lo
que su mencion del articulo reconace el
derecho a proteger al trabajador en casos de
despido arbitrario, pero no se llega a
cumplir plenamente en la préctica, siendo
esto como problemética para nuestra
sociedad y siendo de obligacion emplear
pruebas para demostrar estos hechos de la
arbitrariedad.

3. En base a su experiencia,
;considera usted que la
regulacion juridica respecto a
los trabajadores en nuestra
legislacion peruana asegura su
proteccion con el derecho
constitucional? ¢por qué?

Si, considero que los trabajadores si tienen una
adecuada proteccidn contra el despido
arbitrario pues contamos con diversas
instituciones juridicas que amparan sus
pretensiones en la via judicial. Asimismo,
considero que tenemos un régimen laboral
rigido en nuestro pais, es decir, el trabajador,
10 se encuentra desamparado en medida
alguna frente a un despido arbitrario, ya sea en
una micro 0 pequefia empresa. Salvo algunas
excepciones como el despido dentro del
periodo de prueba o de los trabajadores a
tiempo parcial.

Considero que la regulacion actual no
protege de manera idonea al trabajador
acerca del derecho constitucional al
trabajo, ello debido a que actualmente
tenemos dos tipos de despidos
positivizados, como es el despido nulo y
arbitrario y tenemos dos despidos que se
han generado a raiz del Tribunal
Constitucional como son el incausado y
fraudulento. Esta diferencia no permite en
[muchos casos tener certeza ante qué tipo
de despidos se puede encontrar una
persona y su plazo para accionar
judicialmente. Si bien hay plenos laborales
que permiten establecer algunos plazos, lo
ideal seria que se encuentre positivizado.

Si, pero como indique cada caso es
particular, el afectado tiene los
mecanismos

legales para dejar sin efecto tal
despido, cuya actividad probatoria en
proceso

determinard si tiene la razon.

Considerd que no. Existen algunos casos que pueden sel
discutidos en via judicial para analizar si se puedel
obtener unaindemnizacion, pero existen otros casos en|
que la afectacion a otros derechos constitucionales|

como
consecuencia del despido arbitrario amerita un

tratamiento distinto por parte del legislador  finde
otorgar esa adecuada proteccion que la Constitucion
ordeng; por lo que serfa importante que se debata y

se propongan cambios en la
legislacidn, por ejemplo, estableciendo un

procedimiento antes de proceder al despido que sea
cautelado por una autoridad administrativa o judicial
para como sucede en otros Estados para el caso de

dirigentes sindicales.

Considero que sf, pues, tanto
legislativamente como
jurisprudencialmente se han
establecido mecanismos de tutela, sea
restitutoria o resarcitoria, ante la
eventualidad de un despido arbitrario,
atendiendo también la conciliacion
especial de cada trabajador.

No, ya que tenemos el despido
fraudulento en donde deja al
criterio del legislador

si se ha cometido este tipo de
despido.

Considera que la Constitucidn es la base de
nuestros derechos, sin embargo, en data del
afio 1993, hace més de 30 afios. EI derecho
laboral de entonces al actual ha avanzado
enormemente y lo que debe hacerse es
adecuar los articulos pertinentes a nuestra
realidad.

La regulacion juridica respecto a los
trabajadores en la legislacion peruana
tiene como objetivo asegurar su
proteccion con base en el derecho
Constitucional. Sin embargo, en la
préctica, esta proteccion puede ser
insuficiente debido a la falta de claridad
en la normativa y a la dificultad para
demostrar a arbitrariedad en un despido,
lo que a menudo deja desamparados a los
trabajadores.

Al ser el Estado peruano un Estado
social y democratico de Derecho
conserva como derecho

el Derecho del

Trabajo, pese a ello, hay normas
que resultan inconstitucionales.

En su aplicacion considero que esta
proteccion es escasa por la falta de
claridad en la ley laboral y a la
problemética para que se pueda probar las
decisiones arbitrarias del empleador y las
situaciones cotidianas que puedan dejar
en abandono a los trabajadores.




Objetivo especifico 1:
Analizar cémo ¢l despido
sin causa legal afecta e
derechoala
indemnizacion enel
Callao, 2022

- Ensu opinidn, ;como el
despido sin causa legal afecta
el derecho a  indemnizacion?

I despido sin causa legal afecta en tanto no se
(leve un adecuado proceso jucicil

Considero que el despido incausado
actualmente como o conocemos no afecta
el derecho aa indemnizzcidn, toda vez que
e hase a [a jurisprudencia de Tribunel
Constitucional y la Corte Suprema o se
nermite accionar en via judicial sobre el
1200 de una indemnizacion equivalente &
un despido arhitrario, lucro cesante y daio
moral.

En principio, s s¢ ha probado que el
despico ue sin causa legal, el
afectado

uede pedir una indemnizacion.

Los despidos que no se Sustentan en una causa justa
debidamente comprobada pueden verse. afectados
nor ¢l plazo de caducidad para accionar jucicialmente
conira el empleador; ya que muchas veces el
trabajador

desconoce que tiene ete derecho  que puede
reclamar el pago de una indemnizcidn a su
empleador, En otros cass, también resulta un
singentido que s le orente a los trbajadores en el
MITPE 4 realizar na verificacidn de

fechos por despido arbitario cuando tenen les
evidencias suficientes para demandar judicialmente,
per0 por desconocimiento no fo hacen y solciten fa

intervencion de SUNAFIL que en este caso no tiene
Ia potestad para exigir o

La indemnizacion por despido
ahitrario & Una consecuencia del
despido in causa legal, esun
mecanismo de proteccion altemativa
(pues, tambign s¢ puede optar por 2
reposicion [aboral). No es posible
obtener la indemnizacidn por despido
ahitario s s¢ optd or a reposicidn
Ieboral ordenada por un juez.

El despico incausado s cuzndo
s¢ despide al trabejador sin una
cxpresion de

motivo en donde estafa ante un
despido arbirario y ante ello el
irabador puede

solicitar su reposicion o Su
indemnizacion.

El despido incausado se da cuando “se
despide a rabajador, yasea de manera
verbal o mediante comunicacidn esrta, sin
expresarl causa alguna derivada de la
conducta o la abor gue la ustfigue”. Yo
ncuntro por iemplo que a indemnizcion
(lucro cesante) debe asemejarse exactamente
2 10 que percio e rabajador por el legel
despico, desde que ocurio el dafio hstasu
reposicidn. Més no un mero célculo
aproximado de o que debio ganar, como lo
vienen aplicando los jusces actuamente.

El despido sin causa legal afecta ¢l
derecho a [a indemnizacidn, ya que e
irabajador tiene derecho a recibir una
indemnizacion equivelente a una
remuneracion por los afios e sevicio en
caso de despido arbitero. La falta de
na causa legal justificada en el despido
hace que ¢l trabajador sea elegible para
recibir una indemnizacidn.

Concuerdo con losefielado porel TC,
nla sentencia emiida en el Exp. \°
1124-001-AATTC: “En 6]

despido incausado fa indemnizcion
seré una forma de resttucion
complementaia o ssttutoria i ast
lo determinara lioremente ¢
trabejador, pero no la reparacion de
un acto b initio invalicdo por
inconstitucional”,

Pugs su fectacion es evidente, ya que el
{rabejador al sr victim de estos ipos de
cas0s,Su vulneracion es recompensada
con l equivelente indemnizacion como
derecho, ya gue a falta de una causa
legal justificada, ¢ trabajador goza como
Proteccicn y se hace acreedor deestos
heneficios laborales por ly.

i, considero que son efecivas, S vamos a les
estadisticas judicales, el mayor porcenteje de

5. Seqln su criterio,

oonsidera usted que [as
instituciones encargadas de (fallo laorals son a favor de 1o ebejadores

nroteger al trabajador e |quienes reclaman en s diverss pretensiones
casos e despico sin causa legal |no solo despidos,sino tamhién pago de
sonefectivos? gpor qué? eneficios sociales.

Considero que Tas Instuciones d profeger
2 lostrabejadores sf son efectvas. Sin
embargo, la rtica que herfaes que los
Dr0cesos laborales, asea en v abreviada
1 ordinaria resultan s lenos. Lo mismo
acurre en la SUNAFIL para generer las
Ordenes de inspeccion y posteriormente [as
fiscalizaciones. Esto se deberfa al exceso

(e cada
[2boral en cada entidad y a la falta de

ST, pues Ta ey Te aculta af afectado a
usar los mecanismos  instituciones
para

En el caso de SUNAFIL, solo se fe ha dado fa
facultad de verifica los hechos que sucedieron &l

emndar a fetacio o desido i reiir denuncia por depido it de los

cause, 2 efctividad e las
instituciones

65 Una cLestion relativa puede aber
enfidades eficientes que den

e
[a solciud deltrabejador.

rabajadores. Elinspector a cargo de una slicitud de
este tipo no esté facultado para ordenar el pago de
indemnizacidi i la eposicion laborl, sino solo
recoger las manifestaciones de I partes.

L4 proteccicn ante un despido
arhiterio en [a via judical depende de
[a probanza de l existencia de ta
hecho. E despido no se presume. La
efectividad judicial e taca, por o
general, debido a Ia carga procesal que
existe.

No, ya gue los legisadores
necestan més mayor logitica
pera atender la demandas

e s jusiciabls.

Considero que o tratarse i un despdo
incausado, cuando la pretension dnicamente
s a reposicion por despido incausado se
debe otorgar faculades para que, por
jemplo, la SUNAFIL pued disponer la
reposicidn del rabajador, o en 2 Corte
instaurar un procedimiento més répido que el
abreviado.

En i crierio, lasinstituciones
encargads de proteger & rabajador en
cas0s e despido sin causa legel en Perd
1o siempre son efecives. A menudo, los
procedimientos pueden ser argos y
complejos, 12 carga de la prueha recae
en el rabajador, lo que dificulta la
defensa de sus derechos,

No, puesto gue la efecivided ~|En mi apreciacidn no siempre son

ngloba l eficaia y la ficencia y, |efectivas, ya que en muchos casos estos

generalmente fall a efciencia en —|pueden s de arga instancias sus

insituciones tales como MINTRA - {resoluciones por lo que harfa dificultoso

(incluyéndose SUNAFIL) y L. [prteger l traheador con una necesria
excelencia.

L4 formalidad e un contrato no implica
necesariaments el a¢es0 0 10 a una
indemnizacidn justa, i bien a regla es

o |conwelo ingeteninado y e excepeitn e
.- En su opinidn, ¢considera

conirato a plazo determinado, esta
diferenciacion no importa &l momento del
andliss de una controversia en materia labore,
s decir, poco importa s un trabejador tenfa un
contrato firmado o no, inscrito 0 no en la
Autoridad Administrativ, s os hechos son
claros  generan conviceion, €l juez debe
valorar ello y oforgar 2 adecuada proteccion
conira el despico.

usted que con [a formalidad de
Un contrato laboral se asegura
el derecho a la indemnizacicn
en ] caso d un despico
arbitrario? gpor qué?

Sibien Ia formalidad del contrato Serird
nara acreditar I3 relacin aborel del
trabajador,

esta 0 s 2 Gnica medica para poder
solcitar 2 indemnizacidn. Pues se tendrfa
ue acreditar que la persona fue un
rabajador de la empresa mediante [a

aplicacion del principio de 2 primacfa cé la

realidady acreditando fa presacion

nersonal de servicis, remuneratidn y sobre

todo, con [ subordincion. Adems,
recordemos que 0s contratos también
ueden celebrarse e manera verbal para el
0250 de [os contraos indeterminados.

Si €5 Un contrao [aboral, tiene
derechos ganados, pero el tema
indemnizatorio

gia en tomo a que un despido sea
ilegel, pues hay despidos legales
sefialados

o lalgy.

No necesariamente. Si bien un contreto de trabajo
suseito 0 el regitro en fa planilla electrica facilita
[a probanza del vinculo aboral, para casos donde se
discute sise hia cometido una fata grave 0 5iha
exstido un impedimento de

ingreso al centro de trabajo se requiere obtener otros
medis de prueba para asequrar el pago de una
indemnizacion en via judicil.

El torgamiento de Ia indemnizacidn
por despido arbitrario no esté
condicionada 4l pacto contractuel,
dado que, lamismaley (D, S N°003-97-
TR) lo establece.

No, es necesario que exista la
formaldad de un contreto para
etablecer que €l
{rabejador hasido vicima de un
despido arbitraio.

Considero que, con un contrato 0 in él, de
aereditars Ia exstencia de un despido
arbirario, e pago de a ndemnizacion debe
darse. El contrato es mera formalidad. Sin la
existencia de uno podemos acudiral
principio de primacia de [a realidad.

La formalidad de un contreto aboral
ueds contribuir a asequrar el derecho a
[a indemnizacion en caso de un despido
abiteio a establecer claramente los
téminos y condiciones del empleo. Sin
embargo, eso por sisolo no garentiza a
roteccidn completa del tabajador, ya
U Ia existencia de un contrato no
impide que se realice un despido
arbitrario.

Esta formalidad puede contribuir en
asequrar [os derechos del rahajador tanto
como [a indemnizacidn y 12 reposicion
[eboral, pero esto por s solo no garantza
[a proteccidn plena del trabejador, ya que
ante 12 exstencia de los contratos de
(rabejo iqualsiguen ocurriendo stos ipos
e ca50s de despidos arbirarios.

Considero que s, puesto que de
esta manera se tine certeza del
tiempo dejado de laborary por
consiguint, el cdlculo exacto del
monto indemnizatorio
correspondiente.




Objetivoespefico 2
Analizar como | espico
fraudulento afctael
derecho a 2 reposcidn
[aboral en ¢l Callao, 2022

El despdo fraudulent (o no er un

1 despido raudulento e una figura jurcica que se
red  ravés de I urisprudenciadel Triounel
Consitucional, que ensu definictn ene un

E espido frauculento en f eté
mativado por ¢l engafi, més e

7 Deacuerdo a su criterio
diga usted, oomo ! despido
fraudulento afeta ¢ derecho &

Culguiertpo de despido afecta l tiebejador en{desido postvizado) afeca [a reposicidn efecterla
1. £ despido frauculento afeta en tanto no eflboral al no exisi un marco normtivoeposiin feca l derecho o
Meve n adecuedo proceo ucicel. ra su gplicacidn, Si embargo, paraello e, eposicin s o gue se

contenido volitvo que b cemostarse 0 inferrse
e I conducts ol empleador, o cual no es iempre

[a repasicon laboral?

5 toma I doctina y jurisprudenca que 1
nermite  reposicicn abor

ficilde probr. Por eemplo, aguela renuncies que

etencey .
. {son forzatas por el empleador bejo ameneza 0
con el cesar con la erzeion de | ., o .
. cogecion sonde ifil probanza y no garanizen que
derecho del rabajador.

e reponga al trahijacor

Larelacitn ente despido fraudulento
 reposicin eboral e de cause-
efeto, Al reclamr a exisecia e un
despdo fraudulnto s busca 2
reposicign bore.

Pues s afecacin 5 porgue
st tpo de despd Io defa 2
Crteri del egislador.

TR AT S I T
felatvamente nueva, s da cuando f pate

Empleadora ot on engeo contvinendo | despc fraudlento fctael dercho
I uenaf borl & imputando o abecr | eposiin ahrel o mplicarura
Pechos nfoiamente e, S08 0 feminaion de conrat e o b
maginio.Es dei, 5 ten conkemplr e engafis o faledaes porpre gl
s supuesosincledo s lshos - mpleer, Etopu dr e a

e derechosfundamentales, Sempre gue e

reingtalacion dl rabeador e su puest ce

e st BT e s v e n ot
sntoal s OO e, o o por o n e
fetaendl s e sy s por ooy
e asu ko WORS i o e et et

RO O R BN bl oot i

Confgure nstucinde e, E1GeSI) e s st eitncia e Fmuneraciones  Dnefios s

et e n o s, ol e ol i, ke

coniseen a opeidn que tiene l rabeador de

Pese 2 0ue a s encuentaesablecido por o

1 esneceserio e e cespido fraudulento

Puede mejorare  aves de una reulacion que defina

I — a0uelo supuesos queenceja enf definici,

Endrce e principo e lgalcad es

. IO SOTSETTEAD
ey shundane jurisrudencia (Ul cororr el desid raudlet e

(Constucioaly e Supe)y dotina - meron ot eseifn s o entendere st como aquella

En micieio personal consdero ue
iendo de neceidad guese pueda

8- En s opinidn, gconsidera | teminado en lospronunciamientos cel también e ncauso) puedin teersu ! } ) I !
n S Dot st e mecnimos | - Fo s ages L - < ool ey radentoen
st neesarioqe e Trturel Contucion, e el de s eglci n n marn ormativ, el vl |l uriprudencielehorly por ende e i nertinnte el econocimiento e on s s st Il vine preecioncs 8 s i con i s svinelacicn aborl engaiosa por I,
inoorpore l despico et dspdos, beneicios eboes, (g a s dese s [Ete difeencedofen a s kiAo 1 o e lgilativo de despc fauculenoa e pn o (. A e doctinay  Jrsrcenciaon ions e s g s o guen e e emplesr, g musta inﬂuencian’aenSar‘clllandadqa\oscasos
fraudulentocentrode un —[pors eneobos debenexonivarseenun  [respecoa s aplion,plezospara s, Fambién uedantegerunaiﬂdengﬂizacio'ncoﬂywajﬂas s e recunoer | rOOrinen o fentes d derech. Sinembarg,clocaen esido s oy pemifiaales [l e mpuahehos i o s s
marco ot oor QU2 (e vl i ue e s yes [ dmncary ol s sus supuestos e FRESA L for e g, et maroromevo podfadir e oo o conunamyr Vel VB BEOSTALARY
uperiresal derégimen ce espido i i N lograrasf una adeouada protecein hecia
lahorals. fecho. - pegunea jurica Oroteocin lgal en cas deenfent esta }
abiari. lostrabeadores afectads.
TR — Consicero gue no necesaiamente ¢ emedio Lareposicion Laboral puede serun
eintencion;s I s aeouao s epsiin, Pues o todos los s, Aungu e eyan et de Mot i, s e el [P0 0L el i
e et uede ot r psinzinesn ks V09 BN IO o e s s e o i i el con [0 0Onth i it oressil, ek s s
v e oo b1 [P0 0EPI ez L I L elor e, Conio el g . R0 n s i i, w0 pltiass il s
expenenam.conmderausmd I ————— Heido v cono s, por 0 o un o et i el e e su ey i ol o Consm‘u’cmndosnposqe itz s, A pemie sy eorain gy FTOUSBICES lacasaiocads — puda ecaorr ol e
e enedomis s Iareposiciényélpago o[5S o un o SR i ergo s oo porue s s s qesasins [0 e n i 1 I poso e e laonigenl 0T P weavesis il s ors e elzcon
deap"f”m@'“%ﬂ”“" e i,y o ol o) se vty 1m0l emers o I reincorporacin derabedorpuece ceveniren Un et e na via 0 manismo repa(acmﬂabsolula.yotra‘. U — LR LR prefeible oiener una erorided, peo también cespués
deld@noatasmnadohaaael s muchosdeellosrenyuncian e o syl 0 corespond analzr B ca) |t st que s puedeprolonga hesta el s et e el Teeivay st I deaa citero B —— et et gentr e i ndemnizecin el ambiente~~ una evalugcitn igca dependiendo l
(rebajador afetadoes PUEES, U i o Paclode Ao i i (el demandane , ) o ey s onsans ok, R0 o deunaporcl isouese s, pobfasr o
i ol 0or gy CEent, ot nbeneiio et R e It e e G o e ——
reposicicn [aboral? o qué? I il a0 o o i il T .l vl o it 0ol el s, feposicionsetoma nsoportale. et ndenizacin,
Cuenta s expectativa de rbajador. st deica renuncia nderizzcin podria sl solucin més

for despido arbitario.

réctica
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[Objetivo General: analizar como el despido arbitrario afecta el derecho\
constitucional del trabajador en la empresa privada, Callao, 2022.
Objetivo Especifico 1: analizar como el despido sin causa legal afecta el
derecho a la indemnizacion en el Callao, 2022.
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GUIA DE ANALISIS DOCUMENTAL

Titulo: “El despido arbitrario y el derecho constitucional del trabajador en la
empresa privada, Callao, 2022”

AUTOR: ELIAS FRANK PENA BOLANOS
FECHA: 20 de Setiembre

Objetivo General: analizar como el despido arbitrario afecta el derecho

constitucional del trabajador en la empresa privada, Callao, 2022.

FUENTE
DOCUMENTAL

-CASACION LABORAL N° 13119-2017

-SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y  SOCIAL
TRANSITORIA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA
REPUBLICA

-MATERIA . Indemnizacién por despido arbitrario
-DEMANDADANTE: Manuel Jesus Alejandro Guevara Vera

-DEMANDADO . REPRODATA S.A.C.

CONTENIDO DE
LA FUENTE
DOCUMENTAL

FUNDAMENTACION QUINTA DE LA SALA SUPREMA:

Resulta pertinente sefialar lo dispuesto en el articulo 22° de la
Constitucion Politica del Peru cuyo contenido esencial implica
dos aspectos: el de acceder a un puesto de trabajo y a no ser
despedido, sino por causa justa, respecto a este ultimo, el
articulo 27° de la referida norma constitucional prevé que: “La
ley otorga proteccion adecuada contra el despido arbitrario”;
es decir, que el trabajador cuando sea objeto de un despido
gue carece de causa o motivo, la ley le otorgara una
“adecuada proteccion”, debiendo de entenderse que este
derecho es de configuracion legal, lo que significa que el
legislador se encargara de proveer criterios minimos de

proporcionalidad para su aplicacion.




ANALISIS DEL
CONTENIDO DE
LA FUENTE
DOCUMENTAL

La problematica sobre el despido arbitrario al ser ilegal pues
se encuentra sujeto a sanciones legales. La legislacion laboral
busca garantizar la estabilidad en el empleo y proteger los
derechos de los trabajadores, por lo cual es fundamental que
las leyes laborales se cumplan para garantizar la justicia y la
equidad en el lugar de trabajo. Sin embargo, como en muchos
otros lugares, la aplicacion efectiva de estas leyes puede ser
un desafio y los trabajadores a menudo enfrentan obstaculos
para hacer valer sus derechos en casos de despido
injustificado. Por tanto, es importante que los trabajadores
estén informados sobre sus derechos y tomar medidas
adecuadas para proteger sus derechos laborales, tales estos
siendo por el respaldo que nos brinda nuestra constitucion
politica del Perq, con las herramientas de proteccion como lo
son tanto la indemnizacion y la aplicacion de la reposicion

laboral.

CONCLUSION

En nuestro pais, la legislacion laboral estda regulada
principalmente por el Decreto Legislativo N.° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, y su Reglamento, asi
como por la Constitucion Politica del Perl. Estas normativas
establecen los derechos y obligaciones de trabajadores y
empleadores, incluyendo los procedimientos y requisitos para
realizar un despido justificado, por lo cual en caso de que un
empleador realice un despido arbitrario, la ley prevé sanciones
y compensaciones econdémicas para el trabajador afectado, es
asi que este tema es una cuestion que requiere una estricta
adherencia a las leyes laborales y la promocion de la
conciliacion como método para resolver disputas laborales, por
lo que la proteccion de los derechos de los trabajadores y la
prevencion de despidos injustificados son objetivos clave en la

legislacion laboral peruana.




GUIA DE ANALISIS DOCUMENTAL

Titulo: “El despido arbitrario y el derecho constitucional del trabajador en la
empresa privada, Callao, 2022”

AUTOR: ELIAS FRANK PENA BOLANOS
FECHA: 22 de Setiembre

Objetivo Especifico 1. analizar como el despido sin causa legal afecta el

derecho alaindemnizacioén en el Callao, 2022.

FUENTE
DOCUMENTAL

-CASACION LABORAL N° 7394-2015

-SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y  SOCIAL
TRANSITORIA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA
REPUBLICA

-MATERIA : Indemnizacién por despido arbitrario
-DEMANDADANTE: Juan Pedro Portillo Caso

-DEMANDADO . JMEDUS.A.C.yJMNET S.A.C.

CONTENIDO DE
LA FUENTE
DOCUMENTAL

FUNDAMENTACION SEXTA DE LA SALA SUPREMA:

Respecto al dispositivo legal presuntamente infraccionado,
debe tenerse en cuenta que, en principio, que el Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral aprobado por Decreto Supremo N°
003-97-TR, ha establecido un sistema general de proteccion al
trabajador contra el despido arbitrario, entendiendo por tal
aquel que carece de causa justa 0 que se materializa sin
expresion de esta y establece la nulidad del despido que no se
funda en alguno de los motivos especificos que dicha Ley
establece en el articulo 29°, todos vinculados a conductas
lesivas a determinados derechos del trabajador, por lo que el
sustento de esta norma radica en garantizar su pleno ejercicio
sin que la situacién de subordinacion o dependencia que deriva

de la relacion de trabajo pueda limitarlos o restringirlos, lo cual




encuentra fundamento en el tercer parrafo del articulo 23° de la
Constitucion Politica del Peri que sefiala que la relacion no
puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales ni

desconocer o rebajar la dignidad del trabajador.

ANALISIS DEL
CONTENIDO DE
LA FUENTE
DOCUMENTAL

El despido sin causa legal, también conocido como despido
injustificado o despido arbitrario, es una situacion en la que un
empleador termina la relacion laboral con un empleado sin
tener una razon legal valida para hacerlo, Los trabajadores
tienen derechos y protecciones legales que deben ser
respetados por los empleadores, y el incumplimiento de estas
normativas puede dar lugar a sanciones y compensaciones
para el trabajador afectado. A pesar de un despido sin causa
legal, el trabajador tiene derechos legales. En primer lugar,
tiene derecho a recibir una indemnizacion por despido
injustificado. La cantidad de indemnizacion varia segun la
duracion de la relacion laboral y otros factores, pero suele ser
equivalente a una remuneracion y media por cada afio de
servicio, esto encontrandose establecido en el articulo 38 del
Decreto Legislativo 728. Ademas, el trabajador tiene derecho a
recibir sus beneficios sociales, como gratificaciones, CTS y

vacaciones.

CONCLUSION

En frente de situaciones de despidos incausados en Perq, en
razon esto se encuentra prohibido por nuestra legislacion
laboral y tiene consecuencias legales significativas para los
empleadores. La normativa busca proteger los derechos de los
trabajadores y fomentar relaciones laborales justas vy
equitativas. En caso de un despido incausado, el trabajador
tiene el derecho de impugnarlo y buscar compensaciones
adecuadas. Cuando un empleador realiza un despido
incausado en Perd, el trabajador tiene derecho a impugnarlo y
buscar la reincorporacion al puesto de trabajo, asi como el pago
de indemnizaciones y beneficios laborales que correspondan,
por lo que estas acciones pueden llevarse a cabo mediante un

proceso legal.




GUIA DE ANALISIS DOCUMENTAL

Titulo: “El despido arbitrario y el derecho constitucional del trabajador en la
empresa privada, Callao, 2022”

AUTOR: ELIAS FRANK PENA BOLANOS
FECHA: 25 de Setiembre

Objetivo Especifico 2: analizar como el despido fraudulento afecta el

derecho a la reposicion laboral en el Callao, 2022.

FUENTE
DOCUMENTAL

-CASACION LABORAL N° 28329-2017

-SALA DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y  SOCIAL
TRANSITORIA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA
REPUBLICA

-MATERIA . Reposicion por despido fraudulento
-DEMANDADANTE: Avelina Jimenez Berru

-DEMANDADO . Financiera Confianza S.A.A.

CONTENIDO DE
LA FUENTE
DOCUMENTAL

FUNDAMENTACION NOVENA DE LA SALA SUPREMA:

Cuando se produzca la extinciéon del vinculo laboral por despido
ante la decision unilateral del empleador de dejar sin efecto la
relacion laboral, corresponde determinar si la causa de despido
se ajusta a la normatividad invocada, por lo que, comprende
verificar: i) que el despido, se ha ajustado al procedimiento
formal previsto; y ii) que la falta imputada al trabajador, haya
sido acreditado objetivamente ya sea en el procedimiento de
despido o en el presente proceso judicial. Para ello se requiere
gue se acredite el hecho del despido, cuya responsabilidad
probatoria le asiste a la demandante, y a partir de aquello,
aplicar las sanciones que le asiste por parte del empleador, el
mismo que debe ejercerse dentro de los margenes de
discrecionalidad, razonabilidad y proporcionalidad, a efectos de

evitar el abuso del derecho.




ANALISIS DEL
CONTENIDO DE
LA FUENTE
DOCUMENTAL

La reposicion laboral por despido fraudulento es un tema
importante y delicado en el ambito laboral y legal. Implica que
un trabajador ha sido despedido de manera injusta o
fraudulenta por parte del empleador, lo que generalmente viola
las leyes laborales y los derechos del trabajador, es por ello que
es importante identificar si el despido cumple con los criterios
legales para considerarse fraudulento. Esto podria incluir
despidos basados en discriminacion, represalias por
actividades legales (como presentar una queja de aco0so),
incumplimiento de contratos, etc. Lo cual sera de utilidad para
poder iniciar un proceso de reposicion laboral y para esto es
esencial que el trabajador afectado pueda demostrar que su
despido fue fraudulento, es decir, que se produjo de manera
injustificada, ilegal o en violacion de sus derechos laborales. Es
entonces que cuando los empleadores que son encontrados
culpables de despido fraudulento pueden enfrentar sanciones
legales y financieras, incluyendo multas y la obligacion de
pagar salarios atrasados y dafios y perjuicios al trabajador
afectado. Ademas, la reputacién de la empresa puede verse
perjudicada, lo que puede afectar su capacidad para atraer y

retener a los trabajadores que se encuentran en el area laboral.

CONCLUSION

Este tema sobre la reposicion laboral por despido fraudulento
en el Perl es un proceso legal establecido para proteger los
derechos de los trabajadores y garantizar que no sean
despedidos de manera injusta o ilegal. Es asi que la reposicion
laboral puede llevar a la reinstalacion del trabajador en su
puesto original, con el pago de salarios caidos y otros
beneficios retroactivos. Esto busca restaurar la situacion
laboral anterior al despido. También es importante mencionar
gue en nuestro pais contamos con una legislacién laboral sélida
gue establece los procedimientos y requisitos para llevara cabo

la reposicion laboral en casos de despido fraudulento.




Anexo 3

Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion: “El despido arbitrario y el derecho constitucional del
trabajador en la empresa privada, Callao, 2022”.

Investigador: Pefia Bolafos Elias Frank

Propdsito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “El despido arbitrario y el
derecho constitucional del trabajador en la empresa privada, Callao, 2022,
cuyo objetivo es analizar como el despido arbitrario afecta el derecho
constitucional del trabajador en la empresa privada, Callao, 2022.

Esta investigacion es desarrollada por estudiantes de pregrado de la carrera
profesional de derecho de la Universidad César Vallejo del campus Lima Norte,
aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso
de la institucion del Distrito Fiscal del Callao.

Describir el impacto del problema de la investigacion.

El presente trabajo de investigacion demuestra un gran impacto sobre el despido
arbitrario que afecta el derecho constitucional del trabajador en la empresa
privada, Callao, 2022.

Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

a. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos
personales y algunas preguntas sobre la investigacion titulada: “El despido
arbitrario y el derecho constitucional del trabajador en la empresa privada,
Callao, 2022”.

b. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y se
realizara en el ambiente de la Provincia Constitucional del Callao de la
institucion del Distrito Fiscal del Callao. Las respuestas al cuestionario o
guia de entrevista seran codificadas usando un numero deidentificacion v,
por lo tanto, seran anénimas.



Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafo al participar en
la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informard que los resultados de la investigacion se le alcanzara al
institucional término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econémico ni
de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la
persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de
identificar al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde
es totalmente Confidencial y no serd usada para ninguan otro propésito fuera de
la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal
y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador
Pefia Bolafios Elias Frank con email: efpenap@ucvvirtual.edu.pe

y Docente asesor Vargas Huaman Esau con email: vargashu@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento

Después de haber leido los propésitos de la investigacidn autorizo participar en
la investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: Luis Alejandro Diaz
Castafneda
Fechay hora: 23 de setiembre del 2023


mailto:efpenap@ucvvirtual.edu.pe
mailto:vargashu@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento Informado

Titulo de la investigacién: “El despido arbitrario y el derecho constitucional del
trabajador en la empresa privada, Callao, 2022”.

Investigador: Pefia Bolafos Elias Frank

Propdsito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “El despido arbitrario y el
derecho constitucional del trabajador en la empresa privada, Callao, 2022”,
cuyo objetivo es analizar cémo el despido arbitrario afecta el derecho
constitucional del trabajador en la empresa privada, Callao, 2022.

Esta investigacion es desarrollada por estudiantes de pregrado de la carrera
profesional de derecho de la Universidad César Vallejo del campus Lima Norte,
aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso de
la institucion del Distrito Fiscal del Callao.

Describir el impacto del problema de la investigacion.

El presente trabajo de investigacion demuestra un gran impacto sobre el despido
arbitrario que afecta el derecho constitucional del trabajador en la empresa
privada, Callao, 2022.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos
personales y algunas preguntas sobre la investigacion titulada: “El
despido arbitrario y el derecho constitucional del trabajador en la
empresa privada, Callao, 2022”.

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y
se realizara en el ambiente de la Provincia Constitucional del Callao
de la institucion del Distrito Fiscal del Callao. Las respuestas al

cuestionario o guia de entrevista seran codificadas usando un numero de
identificacion y, por lo tanto, seran anonimas.



Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacién no desea
continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en
la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara al
institucional término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econdmico ni
de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la
persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de
identificar al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde
es totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro propdésito fuera de
la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal
y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador
Pefia Bolafios Elias Frank con email: efpenap@ucvvirtual.edu.pe

y Docente asesor Vargas Huaméan Esau con email: vargashu@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en
la investigacion antes mencionada.

-

ABOGADO
REG. CAL. 92607

FIRMA'YY SELLO

- /

Nombre y apellidos: Anyelo Alexis Ordinola
Arroyo

Fecha y hora: 20 de setiembre del 2023



mailto:efpenap@ucvvirtual.edu.pe
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Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion: “El despido arbitrario y el derecho constitucional del
trabajador en la empresa privada, Callao, 2022”.

Investigador: Pefia Bolafios Elias Frank

Propodsito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “El despido arbitrario y el
derecho constitucional del trabajador en la empresa privada, Callao, 20227,

cuyo obijetivo es analizar como el despido arbitrario afecta el derecho
constitucional del trabajador en la empresa privada, Callao, 2022.

Esta investigacion es desarrollada por estudiantes de pregrado de la carrera
profesional de derecho de la Universidad César Vallejo del campus Lima Norte,
aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso de
la institucion del Distrito Fiscal del Callao.

Describir el impacto del problema de la investigacion.

El presente trabajo de investigacion demuestra un gran impacto sobre el despido
arbitrario que afecta el derecho constitucional del trabajador en la empresa
privada, Callao, 2022.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos
personales y algunas preguntas sobre la investigacion titulada: “El
despido arbitrario y el derecho constitucional del trabajador en la
empresa privada, Callao, 2022”.

3. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y
se realizara en el ambiente de la Provincia Constitucional del Callao
de la institucion del Distrito Fiscal del Callao. Las respuestas al

cuestionario o guia de entrevista seran codificadas usando un niamero de
identificacion y, por lo tanto, seran anonimas.



Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en
la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara al
institucional término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econdmico ni
de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la
persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de
identificar al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde
es totalmente Confidencial y no serd usada para ningun otro propésito fuera de
la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal
y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador
Pefia Bolafios Elias Frank con email: efpenap@ucvvirtual.edu.pe

y Docente asesor Vargas Huaméan Esau con email: vargashu@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en
la investigacion antes mencionada.

z%-

Walter Hildebrando Paz QuispePlaza de
origen: Secretario Judicial
Corte Superior de Justicia de Liman Norte

Nombre y apellidos: Walter Hildebrando Paz Quispe
Fecha y hora: 20 de setiembre del 2023
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Consentimiento Informado

Titulo de la investigacién: “El despido arbitrario y el derecho constitucional del
trabajador en la empresa privada, Callao, 2022”.

Investigador: Pefia Bolafios Elias Frank

Propodsito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “El despido arbitrario y el
derecho constitucional del trabajador en la empresa privada, Callao, 20227,

cuyo obijetivo es analizar como el despido arbitrario afecta el derecho
constitucional del trabajador en la empresa privada, Callao, 2022.

Esta investigacion es desarrollada por estudiantes de pregrado de la carrera
profesional de derecho de la Universidad César Vallejo del campus Lima Norte,
aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso de
la institucion del Distrito Fiscal del Callao.

Describir el impacto del problema de la investigacion.

El presente trabajo de investigacion demuestra un gran impacto sobre el despido
arbitrario que afecta el derecho constitucional del trabajador en la empresa
privada, Callao, 2022.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos
personales y algunas preguntas sobre la investigacion titulada: “El
despido arbitrario y el derecho constitucional del trabajador en la
empresa privada, Callao, 2022”.

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y
se realizara en el ambiente de la Provincia Constitucional del Callao
de la institucion del Distrito Fiscal del Callao. Las respuestas al

cuestionario o guia de entrevista seran codificadas usando un niamero de
identificacion y, por lo tanto, seran anonimas.



Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafo al participar en
la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara al
institucional término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econdmico ni
de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la
persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de
identificar al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde
es totalmente Confidencial y no serd usada para ningun otro propésito fuera de
la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal
y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador
Pefia Bolafios Elias Frank con email: efpenap@ucvvirtual.edu.pe

y Docente asesor Vargas Huaméan Esau con email: vargashu@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en
la investigacion antes mencionada.

\

JOSE REYNALDO PONCE QUISPE
Inspector Auxiliar de Trabajo
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral

FIRMA'Y SELLO

o /

Nombre y apellidos: Jose Reynaldo Ponce Quispe
Fechay hora: 23 de setiembre del 2023
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Consentimiento Informado

Titulo de la investigacién: “El despido arbitrario y el derecho constitucional del
trabajador en la empresa privada, Callao, 2022”.

Investigador: Pefia Bolafios Elias Frank

Propodsito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “El despido arbitrario y el
derecho constitucional del trabajador en la empresa privada, Callao, 20227,

cuyo obijetivo es analizar como el despido arbitrario afecta el derecho
constitucional del trabajador en la empresa privada, Callao, 2022.

Esta investigacion es desarrollada por estudiantes de pregrado de la carrera
profesional de derecho de la Universidad César Vallejo del campus Lima Norte,
aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso de
la institucion del Distrito Fiscal del Callao.

Describir el impacto del problema de la investigacion.

El presente trabajo de investigacion demuestra un gran impacto sobre el despido
arbitrario que afecta el derecho constitucional del trabajador en la empresa
privada, Callao, 2022.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos
personales y algunas preguntas sobre la investigacion titulada: “El
despido arbitrario y el derecho constitucional del trabajador en la
empresa privada, Callao, 2022”.

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y
se realizara en el ambiente de la Provincia Constitucional del Callao
de la institucion del Distrito Fiscal del Callao. Las respuestas al

cuestionario o guia de entrevista seran codificadas usando un niamero de
identificacion y, por lo tanto, seran anonimas.



Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en
la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara al
institucional término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econémico ni
de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la
persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de
identificar al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde
es totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro propésito fuera de
la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal
y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador
Pefia Bolafios Elias Frank con email: efpenap@ucvvirtual.edu.pe

y Docente asesor Vargas Huaméan Esau con email: vargashu@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en
la investigacion antes mencionada.

- —, A

FABIAN ¢ Siruss

FLORES QORSE U
: ABOGADO
REG CAd 8861

FIRMA'Y SELLO
- /

Nombre y apellidos: Fabian Osiris Flores Cornejo
Fechay hora: 25 de setiembre del 2023
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Consentimiento Informado

Titulo de la investigacién: “El despido arbitrario y el derecho constitucional del
trabajador en la empresa privada, Callao, 2022”.

Investigador: Pefia Bolafios Elias Frank

Propodsito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “El despido arbitrario y el
derecho constitucional del trabajador en la empresa privada, Callao, 20227,

cuyo obijetivo es analizar como el despido arbitrario afecta el derecho
constitucional del trabajador en la empresa privada, Callao, 2022.

Esta investigacion es desarrollada por estudiantes de pregrado de la carrera
profesional de derecho de la Universidad César Vallejo del campus Lima Norte,
aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso de
la institucion del Distrito Fiscal del Callao.

Describir el impacto del problema de la investigacion.

El presente trabajo de investigacion demuestra un gran impacto sobre el despido
arbitrario que afecta el derecho constitucional del trabajador en la empresa
privada, Callao, 2022.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos
personales y algunas preguntas sobre la investigacion titulada: “El
despido arbitrario y el derecho constitucional del trabajador en la
empresa privada, Callao, 2022”.

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y
se realizara en el ambiente de la Provincia Constitucional del Callao
de la institucion del Distrito Fiscal del Callao. Las respuestas al

cuestionario o guia de entrevista seran codificadas usando un niamero de
identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.



Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningan problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en
la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara al
institucional término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econémico ni
de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la
persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de
identificar al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde
es totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro propésito fuera de
la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal
y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador
Pefia Bolafios Elias Frank con email: efpenap@ucvvirtual.edu.pe

y Docente asesor Vargas Huaméan Esau con email: vargashu@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en
la investigacion antes mencionada.

,

ceeki £
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QUISPE GHAVWLZ
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REG. CAL. 92%00
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Nombre y apellidos: Araceli Quispe Chavez
Fecha y hora: 29 de setiembre del 2023
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Consentimiento Informado

Titulo de la investigacién: “El despido arbitrario y el derecho constitucional del
trabajador en la empresa privada, Callao, 2022”.

Investigador: Pefia Bolafios Elias Frank

Propodsito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “El despido arbitrario y el
derecho constitucional del trabajador en la empresa privada, Callao, 20227,

cuyo obijetivo es analizar como el despido arbitrario afecta el derecho
constitucional del trabajador en la empresa privada, Callao, 2022.

Esta investigacion es desarrollada por estudiantes de pregrado de la carrera
profesional de derecho de la Universidad César Vallejo del campus Lima Norte,
aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso de
la institucion del Distrito Fiscal del Callao.

Describir el impacto del problema de la investigacion.

El presente trabajo de investigacion demuestra un gran impacto sobre el despido
arbitrario que afecta el derecho constitucional del trabajador en la empresa
privada, Callao, 2022.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos
personales y algunas preguntas sobre la investigacion titulada: “El
despido arbitrario y el derecho constitucional del trabajador en la
empresa privada, Callao, 2022”.

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y
se realizara en el ambiente de la Provincia Constitucional del Callao
de la institucion del Distrito Fiscal del Callao. Las respuestas al

cuestionario o guia de entrevista seran codificadas usando un niamero de
identificacion y, por lo tanto, seran anonimas.



Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningan problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafo al participar en
la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara al
institucional término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econdmico ni
de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la
persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de
identificar al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde
es totalmente Confidencial y no serd usada para ningun otro propésito fuera de
la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal
y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador
Pefia Bolafios Elias Frank con email: efpenap@ucvvirtual.edu.pe

y Docente asesor Vargas Huaméan Esau con email: vargashu@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propésitos de la investigacidon autorizo participar en
la investigacion antes mencionada.

..-..“.""..I..‘.....

LUIS ANGEL LAZQ HUAPAYA
ABOGADO
REC. CAC. N° B03?
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Nombre y apellidos: Luis Angel Lazo Huapaya
Fechay hora: 29 de setiembre del 2023
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Consentimiento Informado

Titulo de la investigacién: “El despido arbitrario y el derecho constitucional del
trabajador en la empresa privada, Callao, 2022”.

Investigador: Pefia Bolafios Elias Frank

Propodsito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “El despido arbitrario y el
derecho constitucional del trabajador en la empresa privada, Callao, 20227,

cuyo obijetivo es analizar como el despido arbitrario afecta el derecho
constitucional del trabajador en la empresa privada, Callao, 2022.

Esta investigacion es desarrollada por estudiantes de pregrado de la carrera
profesional de derecho de la Universidad César Vallejo del campus Lima Norte,
aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso de
la institucion del Distrito Fiscal del Callao.

Describir el impacto del problema de la investigacion.

El presente trabajo de investigacion demuestra un gran impacto sobre el despido
arbitrario que afecta el derecho constitucional del trabajador en la empresa
privada, Callao, 2022.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos
personales y algunas preguntas sobre la investigacion titulada: “El
despido arbitrario y el derecho constitucional del trabajador en la
empresa privada, Callao, 2022”.

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y
se realizara en el ambiente de la Provincia Constitucional del Callao
de la institucion del Distrito Fiscal del Callao. Las respuestas al

cuestionario o guia de entrevista seran codificadas usando un niamero de
identificacion y, por lo tanto, seran anonimas.



Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en
la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara al
institucional término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econdmico ni
de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la
persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de
identificar al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde
es totalmente Confidencial y no serd usada para ningun otro propésito fuera de
la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal
y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador
Pefia Bolafios Elias Frank con email: efpenap@ucvvirtual.edu.pe

y Docente asesor Vargas Huaméan Esau con email: vargashu@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propésitos de la investigacidn autorizo participar en
la investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: Yarith Flor Campos Vara
Fechay hora: 30 de setiembre del 2023
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Consentimiento Informado

Titulo de la investigacién: “El despido arbitrario y el derecho constitucional del
trabajador en la empresa privada, Callao, 2022”.

Investigador: Pefia Bolafios Elias Frank

Propodsito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “El despido arbitrario y el
derecho constitucional del trabajador en la empresa privada, Callao, 20227,

cuyo obijetivo es analizar como el despido arbitrario afecta el derecho
constitucional del trabajador en la empresa privada, Callao, 2022.

Esta investigacion es desarrollada por estudiantes de pregrado de la carrera
profesional de derecho de la Universidad César Vallejo del campus Lima Norte,
aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso de
la institucion del Distrito Fiscal del Callao.

Describir el impacto del problema de la investigacion.

El presente trabajo de investigacion demuestra un gran impacto sobre el despido
arbitrario que afecta el derecho constitucional del trabajador en la empresa
privada, Callao, 2022.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos
personales y algunas preguntas sobre la investigacion titulada: “El
despido arbitrario y el derecho constitucional del trabajador en la
empresa privada, Callao, 2022”.

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y
se realizara en el ambiente de la Provincia Constitucional del Callao
de la institucion del Distrito Fiscal del Callao. Las respuestas al

cuestionario o guia de entrevista seran codificadas usando un numero de
identificacion y, por lo tanto, seran anonimas.



Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningan problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en
la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara al
institucional término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econdmico ni
de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la
persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de
identificar al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde
es totalmente Confidencial y no serd usada para ningun otro propésito fuera de
la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal
y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador
Pefia Bolafios Elias Frank con email: efpenap@ucvvirtual.edu.pe

y Docente asesor Vargas Huaméan Esau con email: vargashu@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en
la investigacion antes mencionada.

T*srew SeesEsEew
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Nombre y apellidos: Wilbert Merejildo Vicuia
Fecha y hora: 20 de octubre del 2023
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Consentimiento Informado

Titulo de la investigacién: “El despido arbitrario y el derecho constitucional del
trabajador en la empresa privada, Callao, 2022”.

Investigador: Pefia Bolafios Elias Frank

Propodsito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “El despido arbitrario y el
derecho constitucional del trabajador en la empresa privada, Callao, 20227,

cuyo obijetivo es analizar como el despido arbitrario afecta el derecho
constitucional del trabajador en la empresa privada, Callao, 2022.

Esta investigacion es desarrollada por estudiantes de pregrado de la carrera
profesional de derecho de la Universidad César Vallejo del campus Lima Norte,
aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso de
la institucion del Distrito Fiscal del Callao.

Describir el impacto del problema de la investigacion.

El presente trabajo de investigacion demuestra un gran impacto sobre el despido
arbitrario que afecta el derecho constitucional del trabajador en la empresa
privada, Callao, 2022.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos
personales y algunas preguntas sobre la investigacion titulada: “El
despido arbitrario y el derecho constitucional del trabajador en la
empresa privada, Callao, 2022”.

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y
se realizara en el ambiente de la Provincia Constitucional del Callao
de la institucion del Distrito Fiscal del Callao. Las respuestas al

cuestionario o guia de entrevista seran codificadas usando un niamero de
identificacion y, por lo tanto, seran anonimas.



Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningan problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en
la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informard que los resultados de la investigacion se le alcanzara al
institucional término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econémico ni
de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la
persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de
identificar al participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde
es totalmente Confidencial y no serd usada para ningun otro propésito fuera de
la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal
y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador
Pefia Bolafios Elias Frank con email: efpenap@ucvvirtual.edu.pe

y Docente asesor Vargas Huaman Esau con email: vargashu@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en
la investigacion antes mencionada.
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Nombre y apellidos: Rufino Condori Ccori
Fecha y hora: 15 de octubre del 2023
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Anexo 4: Evaluacion por juicio de expertos

i\ﬁl UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CARTA DE PRESENTACION

Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asi mismo,
hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del Programa de Pregrado de la
Escuela de Derecho de la UCV, seccién C4, en la sede LIMA NORTE, ciclo 2023 - |,
requiero validar los instrumentos con los cuales se recogera la informacion necesaria
para poder desarrollar mi investigaciéon y con la que sustentaré mis competencias
investigativas en la Experiencia curricular de Proyecto de investigacion.

El nombre de mi titulo de investigacién es: “El despido arbitrario y el derecho
constitucional del trabajador en la empresa privada, Callao, 2022” y siendo
imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder
aplicar los instrumentos en mencion, se ha considerado conveniente recurrir a usted,
ante su connotada experiencia en temas educativos o investigacion educativa.

El expediente de validacién, que le hacemos llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Formato de validacion.

- Certificado de validez de contenido de ios instrumentos.

- Guia de entrevista.

- Matriz de categorizacién
Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracién me despido de usted, no
sin antes agradecerle por la atencidén que dispense a la presente.

Atentamente.

NOMBRES Y APELLIDOS DEL ESTUDIANTE INVESTIGADOR
D.N.I . FI04S95F
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Evaluacion por juicio de expertos
Respetado Juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de “Guia de
entrevista”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea
valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;
aportando al que hacer juridico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez:

Nombre del juez: |FCCNinarey  RAMOS Goua | Lusredes

Grado profesional: | Maestria ( ) Doctor (x)

Clinica ( ) Social ()

Area de formacion
académica: | Educativa (X ) Organizacional ()

Areas de experiencia Docente Universitario
profesional: ‘

Institucién donde labora: | Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia| 2 a4 afios ( )
profesionalen | Masde5afios (X )

el area:

Experiencia en Investigacion

Juridica:

(si corresponde)

1. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
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2, Datos de la escala (Técnica de la entrevista)

Nombre de la Prueba: |Guia de entrevista

Autor: | Elias Frank Pefia Bolafios

Procedencia: | Lima - Peru

Administracién: | Propia

Tiempo de aplicacion: | 60 minutos

Ambito de aplicacién: | En la Provincia Constitucional del Callao

Significacion: | La investigacion tiene como categoria 1: Despido arbitrario,
con subcategorias: despido sin causa legal y despido
fraudulento; como categoria 2 Derecho constitucional, con
subcategorias: derecho a la indemnizacioén y derecho a la
reposicién laboral; cuyo objetivo general es, analizar como
el despido arbitrario afecta el derecho constitucional del
trabajador en la empresa privada, Callao, 2022.

3. Soporte tedrico (describir en funcién al modelo tedrico)

Escala/AREA Sub Definicion

categorias

Segln Garcia (2019) nos expresa que:

en el campo de la normativa del Peru, la

Despido Constitucién en el articulo 24 sobre los

AFiaa despid'o Si': causa| derechos del trabajador y el articulo 27
ega

de la proteccién contra el despido




W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

despido
fraudulento

de la proteccién contra el despido
arbitrario son las que se ocupan de
emplear estas medidas para el respaldo
hacia los trabajadores por intermedio de
estas normas, por tal efecto las leyes
como la 728 aquella ley de productividad
y competitividad laboral, las cuales
facultan a un desempefio consolidado en
el area laboral y ante la vulneraciéon u
omisiones de estas normas se
empleardn estas herramientas de
proteccién.

Derecho
constitucional

derecho a la
indemnizacion

derecho a la
reposicion
laboral

Estipulan Vanegas y Jaramillo (2020)
diciendo: el trabajo es formal porque da
cumplimiento a lo que esta estipulado en
la ley sobre el derecho laboral, tales
siendo su posicibn en un trabajo
reconocido por nuestras escrituras
legales y protegidas por él, estos siendo
tanto como el articulo 24 y 27 de la
constitucion, referentes a los derechos
del trabajador y su proteccion frente al

"despido arbitrario.
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4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento la guia de entrevista elaborada por Pefia
Bolafios Elias Frank en el afio 2023. De acuerdo con lossiguientes indicadores
a fin de que califique cada uno de los items segun corresponda.

semantica son

3. Moderado nivel

Categoria Calificacién Indicador

1. No cumple con el | Elitem no es claro.
CLARIDAD criterio
El itemse El item requiere bastantes modificaciones
comprende 2. Bajo Nivel o unamaodificaciéon muy grande en el uso
facilmente, es de las palabras de acuerdo con su
decir, su significado o por laordenacion de estas.
sintactica y

Se requiere una modificacion muy
especifica dealgunos de los términos del

relacién légica
conla
dimensioén o
indicador que
estamidiendo.

adecuadas. i
& item.
El item es claro, tiene semantica y
4. Alto nivel sintaxisadecuada.
1. totalmente en Ei item no tiene relacion iégica con la
desacuerdo (no dimension.
COHERENCIA | cumple con el
El item tiene criterio)

acuerdo)

2. Desacuerdo (bajo
nivel de

El item tiene una relacién tangencial
/lejana conla dimension.

nivel)

3. Acuerdo (moderado

El item tiene una relacion moderada con
ladimensién que se esta midiendo.

4. Totalmente de

Acuerdo (altonivel)

El item se encuentra esta relacionado
con ladimension que esta midiendo.
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El item puede ser eliminado sin que
1. Nocumple conel | se veaafectada la medicion de la
RELEVANCIA | criterio dimension.
El item es : :
. El item tiene alguna relevancia, pero
esencialo o RT3
. 2. Bajo Nivel otro ftempuede estar incluyendo lo que
importante, es o
) mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su
valoracién, asi como solicitamos brinde sus observaciones que
considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Categorias y subcategorias del instrumento: Subcategorias 1y 2 de la Categoria
1: despido sin causa legal y despido fraudulento; como las subcategorias 1y 2 de la
categoria 2: derecho a la indemnizacién y derecho a la reposicion laboral

Categorias Subcategorias

Despido sin causa legal

Categoria 1: Despido arbitrario Despido fraudulento

Derecho a la indemnizacién

Categoria 2: Derecho constitucional Derecho a la reposicion laboral

Fuente: Elaboracion propia (2023)
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« Objetivos de las Categorias y subcategorias: Recabar informacion de los
expertos especialistas en la rama del derecho laboral, asi como en el tema
sobre el despido arbitrario con la finalidad de lograr el objeto de estudio,
consiguientemente generar teorias emergentes pertinente al estudio.

Indicadores | item | Claridad |Coherencia| Relevancia ObssTvaciniiel

Recomendaciones

La afectacion 1
del despido

arbitrario en el 3 3
derecho 3

constitucional
del trabajador
en la empresa

privada

Despido 2

arbitrario 3 3 3
Derecho 3

constitucional 3 3 3
La afectacion 4 :

del despido sin 3 3 3

causa legal en
el derecho a la

indemnizacion

Despido sin 5 .B 3 _3
causa legal

Derecho a la 6

indemnizacion 3 3 3
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La afectacion  §
del despido -
fraudulento en 3 3 3

el derecho a la
reposicion
laboral
Despido 8

fraudulento 3 3
Derecho a la 9

L)

)
W
W

reposicién
laboral

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir[ ]
No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Machinares Pamos Uaua (uerecio

Especialidad del validador: Docente Universitario

Lima,/9de junio de 2023

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo

¥Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del
item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimension

A deoe cmc,g\mo/‘l%’?
Fi I Iz I lidad
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CARTA DE PRESENTACION

Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asi mismo,
hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del Programa de Pregrado de la
Escuela de Derecho de la UCV, seccion C4, en la sede LIMA NORTE, ciclo 2023 - |,
requiero validar los instrumentos con los cuales se recogera la informacion necesaria
para poder desarrollar mi investigacioén y con la que sustentaré mis competencias
investigativas en la Experiencia curricular de Proyecto de investigacion.

El nombre de mi titulo de investigacién es: “El despido arbitrario y el derecho
constitucional del trabajador en la empresa privada, Callao, 2022” y siendo
imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para poder
aplicar los instrumentos en mencién, se ha considerado conveniente recurrir a usted,
ante su connotada experiencia en temas educativos o investigacion educativa.

El expediente de validacién, que le hacemos llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Formato de validacion.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

- Guia de entrevista.

- Matriz de categorizaciéon
Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracién me despido de usted, no
sin antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente.

Elias Fronk Pena Bolcnos

--------------------------------------------------------------------------

NOMBRES Y APELLIDOS DEL ESTUDIANTE INVESTIGADOR
DN .. TIC4SESE ...




h UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
Evaluacién por juicio de expertos

Respetado Juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de “Guia de
entrevista”. La evaluacioén del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea
valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;
aportando al que hacer juridico. Agradecemos su valiosa colaboracién.

1. Datos generales del juez:

Nombre del juez: | B2INS ¥eireyros Jose Amonio

Grado profesional: | Maestria (»¢) Doctor ()

Clinica ( ) Social ()
Area de formacion
académica: | Educativa () Organizacional ( )

Areas de experiencia Docente Universitario

profesional:

Institucién donde labora: | Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia | 2 a4 afios ( )
profesionalen | Mas de 5afios ( x )

el area:

Experiencia en Investigacién

Juridica:
(si corresponde)
1 Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
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2, Datos de la escala (Técnica de la entrevista)

Nombre de la Prueba: |Guia de entrevista

Autor: | Elias Frank Pefia Bolafios

Procedencia: | Lima - Peru

Administracién: | Propia

Tiempo de aplicacion: | 60 minutos

Ambito de aplicacién: | En la Provincia Constitucional del Callao

Significacion: | La investigacion tiene como categoria 1: Despido arbitrario,
con subcategorias: despido sin causa legal y despido
fraudulento; como categoria 2 Derecho constitucional, con
subcategorias: derecho a la indemnizacioén y derecho a la
reposicién laboral; cuyo objetivo general es, analizar como
el despido arbitrario afecta el derecho constitucional del
trabajador en la empresa privada, Callao, 2022.

3. Soporte tedrico (describir en funcién al modelo tedrico)

Escala/AREA Sub Definicion

categorias

Segln Garcia (2019) nos expresa que:

en el campo de la normativa del Peru, la

Despido Constitucién en el articulo 24 sobre los

AFiaa despid'o Si': causa| derechos del trabajador y el articulo 27
ega

de la proteccién contra el despido
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despido
fraudulento

de la proteccién contra el despido
arbitrario son las que se ocupan de
emplear estas medidas para el respaldo
hacia los trabajadores por intermedio de
estas normas, por tal efecto las leyes
como la 728 aquella ley de productividad
y competitividad laboral, las cuales
facultan a un desempefio consolidado en
el area laboral y ante la vulneracion u
omisiones de estas normas se
empleardan estas herramientas de
proteccion.

Derecho
constitucional

derecho a la
indemnizacion

derecho a la
reposicion
laboral

Estipulan Vanegas y Jaramillo (2020)
diciendo: el trabajo es formal porque da
cumplimiento a lo que esta estipulado en
la ley sobre el derecho laboral, tales
siendo su posicibn en wun trabajo
reconocido por nuestras escrituras
legales y protegidas por él, estos siendo
tanto como el articulo 24 y 27 de la
constitucion, referentes a los derechos
del trabajador y su protecciéon frente al

‘despido arbitrario.




W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento la guia de entrevista elaborada por Pefia
Bolafios Elias Frank en el afio 2023. De acuerdo con lossiguientes indicadores
a fin de que califique cada uno de los items segun corresponda.

semantica son

3. Moderado nivel

Categoria Calificacién Indicador

1. No cumple con el | Elitem no es claro.
CLARIDAD criterio
El itemse El item requiere bastantes modificaciones
comprende 2. Bajo Nivel o unamaodificaciéon muy grande en el uso
facilmente, es de las palabras de acuerdo con su
decir, su significado o por laordenacion de estas.
sintactica y

Se requiere una modificacion muy
especifica dealgunos de los términos del

relacién légica
conla
dimensioén o
indicador que
estamidiendo.

adecuadas. i
& item.
El item es claro, tiene semantica y
4. Alto nivel sintaxisadecuada.
1. totalmente en Ei item no tiene relacion iégica con la
desacuerdo (no dimension.
COHERENCIA | cumple con el
El item tiene criterio)

acuerdo)

2. Desacuerdo (bajo
nivel de

El item tiene una relacién tangencial
/lejana conla dimension.

nivel)

3. Acuerdo (moderado

El item tiene una relacion moderada con
ladimensién que se esta midiendo.

4. Totalmente de

Acuerdo (altonivel)

El item se encuentra esta relacionado
con ladimension que esta midiendo.
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El item puede ser eliminado sin que
1. Nocumple conel | se veaafectada la medicion de la
RELEVANCIA | criterio dimension.
El item es : :
. El item tiene alguna relevancia, pero
esencialo o RT3
. 2. Bajo Nivel otro ftempuede estar incluyendo lo que
importante, es o
) mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su
valoracién, asi como solicitamos brinde sus observaciones que
considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Categorias y subcategorias del instrumento: Subcategorias 1y 2 de la Categoria
1: despido sin causa legal y despido fraudulento; como las subcategorias 1y 2 de la
categoria 2: derecho a la indemnizacién y derecho a la reposicion laboral

Categorias Subcategorias

Despido sin causa legal

Categoria 1: Despido arbitrario Despido fraudulento

Derecho a la indemnizacién

Categoria 2: Derecho constitucional Derecho a la reposicion laboral

Fuente: Elaboracion propia (2023)
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« Objetivos de las Categorias y subcategorias: Recabar informacion de los
expertos especialistas en la rama del derecho laboral, asi como en el tema
sobre el despido arbitrario con la finalidad de lograr el objeto de estudio,
consiguientemente generar teorias emergentes pertinente al estudio.

Indicadores | item | Claridad |Coherencia| Relevancia ObssTvaciniiel

Recomendaciones

La afectacion 1
del despido

arbitrario en el 3 3
derecho 3

constitucional
del trabajador
en la empresa

privada

Despido 2

arbitrario 3 3 3
Derecho 3

constitucional 3 3 3
La afectacion 4 :

del despido sin 3 3 3

causa legal en
el derecho a la

indemnizacion

Despido sin 5 .B 3 _3
causa legal

Derecho a la 6

indemnizacion 3 3 3
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La afectacion ¥
del despido
fraudulento en 3 3
el derecho a la |
reposiciéon
laboral

Despido 8

uJ
vy

fraudulento

Derecho a la 9

)
vy

reposicion
laboral

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x]1 Aplicable después de corregir[ ]

No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: .22yn¢. ferreyros Jose Anmionuo

Especialidad del validador: Docente Universitario

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
“Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado det
item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimensién

Lima,! de junio de 2023

LV
Firma del Expe lidador

W
JOSE AN REYROS
ABOGADO
REG.C.A.C. 6999
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CARTA DE PRESENTACION

Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asi mismo,
hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del Programa de Pregrado de la
Escuela de Derecho de la UCV, seccién C4, en la sede LIMA NORTE, ciclo 2023 - I,
requiero validar los instrumentos con los cuales se recogera la informacién necesaria
para poder desarrollar mi investigacion y con la que sustentaré mis competencias
investigativas en la Experiencia curricular de Proyecto de investigacion.

El nombre de mi titulo de investigacién es: “El despido arbitrario y el derecho
constitucional del trabajador en Ila empresa privada, Callao, 2022” y siendo
imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder
aplicar los instrumentos en mencién; se ha considerado conveniente recurrir a usted,

ante su connotada experiencia en temas educativos o investigacién educativa.
El expediente de validacién, que le hacemos llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Formato de validacion.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

- Guia de entrevista.

- Matriz de categorizacién
Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracién me despido de usted, no
sin antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente.

NOMBRES Y APELLIDOS DEL ESTUDIANTE INVESTIGADOR
DN . T¥045%9% .



i‘ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
Evaluacidn por juicio de expertos

Respetado Juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de “Guia de
entrevista”. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea
valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;

aportando al que hacer juridico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez:

Nombre del juez: |.

Grado profesional:

Maestria ( ) Doctor 0

Area de formacion
académica:

Clinica ( ) Social ()

Educativa () Organizacional ()

Areas de experiencia
profesional:

Docente Universitario

Institucién donde labora:

Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia
profesional en

el area:

2a4afos ( )
Mas de 5 afos (X )

Experiencia en Investigacién

Juridica:

(si corresponde)

1. Propésito de la evaluacidn:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
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2, Datos de la escala (Técnica de la entrevista)

Nombre de la Prueba: |Guia de entrevista

Autor: | Elias Frank Pefia Bolafios

Procedencia: | Lima - Peru

Administracién: | Propia

Tiempo de aplicacion: | 60 minutos

Ambito de aplicacién: | En la Provincia Constitucional del Callao

Significacion: | La investigacion tiene como categoria 1: Despido arbitrario,
con subcategorias: despido sin causa legal y despido
fraudulento; como categoria 2 Derecho constitucional, con
subcategorias: derecho a la indemnizacioén y derecho a la
reposicién laboral; cuyo objetivo general es, analizar como
el despido arbitrario afecta el derecho constitucional del
trabajador en la empresa privada, Callao, 2022.

3. Soporte tedrico (describir en funcién al modelo tedrico)

Escala/AREA Sub Definicion

categorias

Segln Garcia (2019) nos expresa que:

en el campo de la normativa del Peru, la

Despido Constitucién en el articulo 24 sobre los

AFiaa despid'o Si': causa| derechos del trabajador y el articulo 27
ega

de la proteccién contra el despido
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despido
fraudulento

de la proteccién contra el despido
arbitrario son las que se ocupan de
emplear estas medidas para el respaldo
hacia los trabajadores por intermedio de
estas normas, por tal efecto las leyes
como la 728 aquella ley de productividad
y competitividad laboral, las cuales
facultan a un desempefio consolidado en
el area laboral y ante la vulneracion u
omisiones de estas normas se
empleardan estas herramientas de
proteccion.

Derecho
constitucional

derecho a la
indemnizacion

derecho a la
reposicion
laboral

Estipulan Vanegas y Jaramillo (2020)
diciendo: el trabajo es formal porque da
cumplimiento a lo que esta estipulado en
la ley sobre el derecho laboral, tales
siendo su posicibn en wun trabajo
reconocido por nuestras escrituras
legales y protegidas por él, estos siendo
tanto como el articulo 24 y 27 de la
constitucion, referentes a los derechos
del trabajador y su protecciéon frente al

‘despido arbitrario.
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4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento la guia de entrevista elaborada por Pefia
Bolafios Elias Frank en el afio 2023. De acuerdo con lossiguientes indicadores
a fin de que califique cada uno de los items segun corresponda.

semantica son

3. Moderado nivel

Categoria Calificacién Indicador

1. No cumple con el | Elitem no es claro.
CLARIDAD criterio
El itemse El item requiere bastantes modificaciones
comprende 2. Bajo Nivel o unamaodificaciéon muy grande en el uso
facilmente, es de las palabras de acuerdo con su
decir, su significado o por laordenacion de estas.
sintactica y

Se requiere una modificacion muy
especifica dealgunos de los términos del

relacién légica
conla
dimensioén o
indicador que
estamidiendo.

adecuadas. i
& item.
El item es claro, tiene semantica y
4. Alto nivel sintaxisadecuada.
1. totalmente en Ei item no tiene relacion iégica con la
desacuerdo (no dimension.
COHERENCIA | cumple con el
El item tiene criterio)

acuerdo)

2. Desacuerdo (bajo
nivel de

El item tiene una relacién tangencial
/lejana conla dimension.

nivel)

3. Acuerdo (moderado

El item tiene una relacion moderada con
ladimensién que se esta midiendo.

4. Totalmente de

Acuerdo (altonivel)

El item se encuentra esta relacionado
con ladimension que esta midiendo.
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El item puede ser eliminado sin que
1. Nocumplecon el | g¢ yeaafectada la medicion de la
RELEVANCIA | criterio dimensién.
El item es 5 . :
- El item tiene alguna relevancia, pero
esencialo i
_ 2. Bajo Nivel otro itempuede estar incluyendo lo que
importante, es o
) mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su
valoracién, asi como solicitamos brinde sus observaciones que
considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Categorias y subcategorias del instrumento: Subcategorias 1y 2 de la Categoria
1: despido sin causa legal y despido fraudulento; como las subcategorias 1y 2 de la
categoria 2: derecho a la indemnizacién y derecho a la reposicion laboral

Categorias Subcategorias

Despido sin causa legal

Categoria 1: Despido arbitrario

Despido fraudulento

Derecho a la indemnizacion

Categoria 2: Derecho constitucional Derecho a la reposicion laboral

Fuente: Elaboracién propia (2023)
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« Objetivos de las Categorias y subcategorias: Recabar informacion de los
expertos especialistas en la rama del derecho laboral, asi como en el tema
sobre el despido arbitrario con la finalidad de lograr el objeto de estudio,
consiguientemente generar teorias emergentes pertinente al estudio.

Indicadores | item | Claridad |Coherencia| Relevancia ObssTvaciniiel

Recomendaciones

La afectacion 1
del despido

arbitrario en el 3 3
derecho 3

constitucional
del trabajador
en la empresa

privada

Despido 2

arbitrario 3 3 3
Derecho 3

constitucional 3 3 3
La afectacion 4 :

del despido sin 3 3 3

causa legal en
el derecho a la

indemnizacion

Despido sin 5 .B 3 _3
causa legal

Derecho a la 6

indemnizacion 3 3 3
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La afectacion T
del despido ,3

fraudulento en % ’3

el derecho a la
reposicion
laboral

Despido 8 3 3 3

fraudulento

Derecho a la 9
reposicion ?) 3 3

laboral

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir[ ]
No aplicable [ ]

---------------------------------------------

Especialidad del validador: Docente Universitario

¥

Lima,19de junio de 2023

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: [l item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del
item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto validador



