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Presentación 

 

 

Señores miembros del jurado:  

 

Presentamos la tesis titulada “El Liderazgo Democrático y Gestión Eficiente del 

Director  en las Instituciones Educativas Públicas del Nivel Primaria del Distrito de 

Huacho – 2014”, con la finalidad de determinar la relación entre el Liderazgo 

democrático y la Gestión Eficiente del Director en las Instituciones Educativas 

Públicas del Nivel Primaria del Distrito de Huacho – 2014, en cumplimiento del 

Reglamento de Grados y Títulos de la Universidad César Vallejo  para obtener el 

grado de  Magister en Educación con mención en Administración de la Educación. 

 

El documento consta de I, II, III, IV capítulos: El primero, referido al problema 

de investigación; el segundo, al marco teórico de ambas variables; el tercero, al 

marco metodológico y el cuarto, a los resultados de la investigación. 

 

La presente investigación significa para nosotros un valioso aporte teórico a 

partir del cual se podrá replicar el problema  en diversos contextos y permitirá  

elaborar programas de intervención que reviertan la problemática del Liderazgo 

Democrático y la Gestión Eficiente del Director. 

 

 

 

 

Las autoras. 
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Resumen 

 

El presente trabajo de investigación titulado “Liderazgo Democrático  y  Gestión 

Eficiente del Director en las I.E.E. del Nivel Primaria del Distrito de Huacho – 

2014” tuvo como problema principal ¿Cuál es la relación entre el Liderazgo 

democrático y gestión eficiente del Director en las instituciones educativas 

públicas del nivel primaria del distrito de Huacho – 2014? y como  objetivo 

principal  ¿Cuál es la relación entre el Liderazgo democrático y gestión eficiente 

del Director en las I.E.E. del nivel primaria del distrito de Huacho – 2014? 

 

Se ha desarrollado una investigación bajo el enfoque cuantitativo y de 

diseño no experimental, de tipo descriptiva correlacional, realizándose un conjunto 

de actividades que utilizaron los conceptos teóricos básicos de Liderazgo 

Democrático y Gestión Eficiente, la población consta de  09 instituciones 

educativas y  180 docentes, la muestra ajustada estuvo constituida  por 74 

docentes del nivel primaria pertenecientes a la  UGEL N° 09 - Huaura. Se aplicó la 

técnica de la encuesta y el instrumento llamado cuestionario, uno para cada 

variable para efectuar las correlaciones correspondientes. 

 

El resultado principal obtenido de la aplicación de la correlación de 

Spearman fue de Rho = 0,883  y p < 0.05 lo que permite  concluir que existe una 

relación directa y significativa entre el Liderazgo Democrático  y  Gestión Eficiente 

del Director en las I.E.E. del Nivel Primaria del Distrito de Huacho – 2014. 

 

Palabras Claves: 

Liderazgo Democrático y Gestión Eficiente. 
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Abstract 

 

The present qualified work of investigation " Democratic Leadership and Efficient 

Management of the Director in the I.E.E. of the Level Primary of Huacho's District - 

2014 " had as principal problem which is the relation between the democratic 

Leadership and efficient management of the Director in the educational public 

institutions of the level primary of Huacho's district - 2014? And as principal aim 

which is the relation between the democratic Leadership and efficient 

management of the Director in the educational public institutions of the level 

primary of Huacho's district - 2014? 

 

An investigation has developed under the quantitative approach and of not 

experimental design, of type descriptive correlacional, there being realized a set of 

activities that used the theoretical basic concepts of Democratic Leadership and 

Efficient Management, the population consists of 09 educational institutions and 

180 teachers, the exact sample was constituted by 74 teachers of the level 

primary belonging to the UGEL N ° 09 - Huaura. There was applied the technology 

of the survey and the instrument called questionnaire, one for every variable to 

effect the corresponding correlations. 

 

The principal result obtained of the application of Spearman's correlation 

was of Rho = 0,883 and p <0.05 what allows to conclude that there exists a direct 

and significant relation between the Democratic Leadership and Efficient 

Management of the Director in the I.E.E. of the Level Primary of Huacho's District - 

2014. 

 

Key words: Democratic Leadership and Efficient Management.  
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