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Presentación 

Señor  Presidente 

Señores  Miembros  del  Jurado 

Dando cumplimiento a las normas establecidas en el reglamento de grados y títulos de la 

sección de Postgrado de la Universidad César Vallejo para optar el grado de magister en 

Gestión Pública, pongo a vuestra consideración la tesis,  “El control interno administrativo 

y la gestión de los procesos de contratación del Gobierno Regional del Callao – 2014”. 

La presente investigación tiene por  finalidad  establecer la relación entre el control 

interno administrativo y la gestión de los procesos de contratación la cual está dividida en  

siete capítulos: En  el  Capítulo I se expone :  Antecedentes, fundamentación teórica,   

justificación, planteamiento  del problema, hipótesis y objetivos , en  el  Capítulo  II:  Se 

desarrolla el trabajo de campo y el proceso de la  contrastación de hipótesis, se definen las  

variables de estudio, diseño, población y muestra, las técnicas e instrumentos de 

recolección de datos y los métodos de análisis.   En el Capítulo  III y IV corresponde a la 

interpretación de los resultados y discusión del trabajo de estudio.  Finalmente el capítulo 

V, VI y VII  comprenden las conclusiones, recomendaciones y referencias bibliográficas. 

Señores miembros del jurado espero que esta investigación sea evaluada y merezca su 

aprobación. 

La autora 
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Resumen 

El objetivo de la presente investigación fue establecer la correlación entre las variables 

Control Interno administrativo  y Gestión de  los Procesos de Contratación  del Gobierno 

Regional del  Callao, 2014. 

La presente investigación es del tipo sustantiva, correlacional, cuantitativa, de 

diseño no experimental transversal. La población estuvo conformada por 40 trabajadores 

entre Jefes de área, profesionales y técnicos especializados de la Gerencia de 

Administración  del Gobierno Regional del Callao. Debido a que la población es pequeña 

se tomó una muestra censal; asimismo, se solicitó la validación del cuestionario por 

expertos para la aplicación de la muestra conformada por siete (7) servidores, resultando 

una confiabilidad aceptable del 0.886 de la variable control interno administrativo y 0.912 

de la variable procesos de contratación. 

Como resultado, se obtuvo una correlación positiva baja entre las dos variables de 

estudio; habiéndose obtenido un valor de Rho de Spearman  de 0.398, con un grado de 

significancia de 0,011, con el cual  se rechaza la hipótesis nula y se acepta la alterna 

Palabras Claves: Control interno, proceso de contratación. 
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Abstract 

The aim of this research was to establish the correlation between variables Internal 

Administrative Control and Management of Procurement Processes Regional Government 

of Callao, 2014. 

      This research is the substantive, correlational quantitative type,  no experimental 

design. The population consisted of 40 workers between department heads, professionals 

and technicians of Line Managers and Management Division of the Regional Government 

of Callao. Because a smaller population census sample was taken; also, validation of the 

questionnaire by experts for application to the sample consists of 7 servers, resulting in an 

acceptable reliability of internal control 0.886 administrative variable and variable 0.912 

hiring process was requested. 

     As a result, a low positive correlation between the two variables of study was obtained; 

having obtained a value of 0.398 Spearman Rho with a significance level of 0.011, with 

which the null hypothesis is rejected and accepted the alternate. 

Key Words: internal control, the recruitment process. 




