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RESUMEN 

 

El estudio está fundamentado en teorías sólidas como el conectivismo de 

Siemens y el aprendizaje social de Bandura. El objetivo es demostrar que la 

educación digital promueve la igualdad de género en los infantes. Se empleó un 

enfoque cuasiexperimental con un diseño cuantitativo. Los 400 aprendices 

conforman la población y 200 como muestra mediante un método no probabilístico, 

dividiendo en grupo control y experimental. 

Se utilizó un test de conocimiento para la igualdad de género. Se empleó 

una prueba no paramétrica para el análisis de datos, confirmando las hipótesis 

planteadas. La aportación de esta investigación es otorgar estrategias pedagógicas 

a los docentes para la innovación de la enseñanza de la igualdad de género en 

entornos digitales. Los resultados mostraron una alta significatividad por ser un 

hallazgo importante y relevante para futuras investigaciones de la exitosa 

implementación de la transformación digital en la educación infantil, considerando 

igualmente las necesidades de los sexos opuestos y promover relaciones armoniosas 

entre ellos.  La educación digital es una herramienta importante para derribar las 

barreras de género, reducir la desigualdad y la violencia de género. 

 

  Palabras Clave: Igualdad, género, educación.
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ABSTRACT 

 

The research is based on solid theories such as Siemens' connectivism and 

Bandura's social learning. The objective is to demonstrate that digital education 

promotes gender equality in infants. A quasi-experimental approach with a 

quantitative design was used. The 400 apprentices make up the population and 200 

as a sample using a non-probabilistic method, dividing into a control and 

experimental group. 

A knowledge test for gender equality was used. A non-parametric test was used for 

data analysis, confirming the proposed hypotheses. The contribution of this 

research is to provide pedagogical strategies to teachers for the innovation of 

teaching gender equality in digital environments. The results showed high 

significance as it is an important and relevant finding for future investigations of the 

successful implementation of digital transformation in early childhood education, 

also considering the needs of the opposite sexes and promoting harmonious 

relationships between them. Digital education is an important tool to break down 

gender barriers, reduce inequality and gender violence. 

 

Keywords: Equality, gender, education. 
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