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Presentacion
Honorables miembros del jurado:

En cumplimiento del Reglamento de la Escuela de Postgrado de la Universidad
Privada “Cesar Vallejo” de la ciudad de Lima, presentamos la tesis de nombre
Gestion Educativa y Desempefio Docente en las Instituciones Educativas Publicas
del Nivel Primaria de La RED N° 03. UGEL N° 06, Ate 2013.Que tiene como
finalidad:

Hacer un analisis de la relacion que existe entre la gestion educativa y el
desempefio del docente en concordancia al trabajo pedagodgico con el fin de

cristalizar las opiniones del grupo que esta a su disposicion.

La presente tesis ha sido desarrollada con el propésito de obtener el grado
académico de Magister en Educacién con Mencién en Administracion Educativa,
esta constituido por cuatro capitulos estructurados de acuerdo a la especificidad

de su contenido.

En el capitulo | se especifica el problema de la investigacion, con el

planteamiento y la formulacién del problema a investigar, entre otros aspectos.
En el capitulo Il, desarrollamos el marco tedrico de la tesis.

El capitulo Il el marco metodolégico, donde encontramos las hipotesis,
variables, el tipo de estudio, la poblacién, muestra y los instrumentos de
recoleccion de datos.

En el capitulo IV desarrollamos el analisis de los resultados, la descripcion y
discusion de los mismos, se abordan las conclusiones y sugerencias, finalmente,

referencias bibliograficas y anexos.

El propésito de la investigacidon es contribuir a las organizaciones de las
Instituciones Educativas al desempefio de la labor directriz del director y su trabajo

en forma paralelo con los docentes.

Los autores
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Resumen

El objetivo principal de este trabajo de investigacion tiene el propdsito de explicar
la relacion entre la gestion educativa y el desempefio docente en las instituciones
educativas publicas del nivel primaria de la RED N° 03. UGEL N° 06, Ate 2013, al
realizar este trabajo identificamos la importancia que tiene para el docente el
desempeiio en las aulas como en la administracion de la educacion, siendo
fundamental para el desempefio de la actividad humana. La hipotesis general
busca demostrar que existen divergencias en la opinién dada por los docentes

respecto al liderazgo del director.

El tipo de investigacion fue basica de naturaleza descriptiva — correlacional,
el disefio fue no experimental de corte transversal-correlacional. La muestra
estuvo conformada por 160.docentes de las instituciones educativas publicas del
nivel primario de la RED N° 03, a quienes se les aplico la técnica de la encuesta
con cuestionario tipo escala de Likert para ambas variables. Los resultados fueron
procesados mediante la estadistica descriptiva y la inferencial, se aplicé la

distribucion Chi-cuadrada y Coeficiente de correlacion de Sperman.

En la investigacion, se ha encontrado que existe un nivel de correlacién
moderado y estadisticamente significativa de p=0.582 entre las variables gestion
educativa y el desempefio docente en las instituciones educativas publicas del
nivel primario de la RED N° 03. UGEL N° 06, Ate 2013

Palabras claves: gestién educativa, desempefio docente
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Abstract

The main objective of this research was carried out in order to explain the
relationship between corporate management and teacher performance in public
educational institutions from primary level RED No. 03. UGELs N ° 06, 2013 Ate at
this work identified the importance for teacher performance in the classroom and
in the administration of education, being fundamental to the performance of human
activity. The general hypothesis seeks to demonstrate that there are differences in

opinion given by teachers in the leadership of the principal.

The research was basic descriptive - correlational, non-experimental design
was cross - sectional correlational. The sample consisted teachers in public
educational institutions at the primary level of RED N ° 03, to whom he applied the
technique of questionnaire survey Likert type scale for both variables. The results
were processed using descriptive and inferential statistics, the Chi - square and
Spearman correlation coefficient distribution was applied.

In research it has been found that a level of correlation of between
transformational leadership and teacher performance in public educational
institutions from primary level RED N ° 03. UGELs N ° 06, Ate 2013, with a

significance level of p =0.582

Keywords : management, education , performance , teaching
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