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Resumen 

La presente investigación tuvo como objetivo determinar la influencia del 

desempeño directivo, formación académica en los compromisos de gestión escolar 

de directores de las Instituciones educativas, Cusco - 2023, la metodología de 

investigación fue de enfoque cuantitativo, tipo básica, diseño no experimental, 

explicativo y transversal, la población de estudio fueron 127 directores del nivel 

primario de la ciudad del Cusco, el muestreo fue probabilístico aleatorio simple, se 

hizo uso de la fórmula para poblaciones finitas teniendo como muestra final 99 

directores. Se empleó la técnica encuesta y el cuestionario como instrumento. Los 

resultados de la variable formación académica el 54.5% tiene nivel medio, el 2.0% 

tienen un nivel bajo, en desempeño directivo un 60.6% se encuentran en un nivel 

medio, 2.0% tienen un nivel bajo, para compromisos de gestión escolar el 73.7% 

un nivel medio, 1.0% tiene un nivel bajo. Se concluyó que las variables desempeño 

directivo, formación académica influyen en los compromisos de gestión escolar, por 

tanto, el desempeño directivo permite al director del centro educativo, dirigir de 

manera correcta las acciones y estrategias del plantel, haciendo uso de los 

conocimientos previos de la formación académica. 

Palabras clave: Enseñanza, formación, gestión educacional, directores. 
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Abstract 

The objective of this research was to determine the influence of managerial 

performance, academic training on the school management commitments of 

directors of the educational institutions, Cusco 2023, the research methodology was 

quantitative approach, basic type, non-experimental, explanatory and cross-

sectional, the study population was 127  primary level directors from the city of 

Cusco, the sampling was simple random probabilistic, the formula for finite 

populations was used, with 99 directors as the final sample, the survey technique 

and questionnaire were used as instruments.  The results of the academic training 

variable: 54.5% have a medium level, 2.0% have a low level, managerial 

performance 60.6% are at a medium level, 2.0% have a low level, for school 

management commitments 73.7% have a medium level, 1.0% have a low level. It. 

Was concluded that the variables managerial performance and academic training 

influence school management commitments, therefore, managerial performance 

allows the director of the educational center to correctly direct the actions and 

strategies of the school, making use of prior knowledge of academic training. 

Keywords: Teaching, training, educational management, directors. 




