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RESUMEN 

La presente investigación, tuvo como objetivo general Determinar la intervención 

del liderazgo directivo y el acompañamiento pedagógico en el desempeño de los 

docentes. El tipo de investigación fue básica, diseño no experimental y nivel 

descriptivo correlacional causal. La población estuvo formada por 90 docentes, la 

muestra por 74 docentes, 3 directivos y el muestreo fue de tipo probabilístico 

aleatorio simple. La técnica fue la encuesta y como instrumentos el cuestionario, 

que fueron validados por juicios de expertos y su confiabilidad a través del Alfa de 

Cronbach. En los resultados, se observa que las variables liderazgo directivo y 

desempeño docente influyen en la variable desempeño docente, permitiendo el 

rechazo de la hipótesis nula y se acepta la hipótesis alterna, por lo que se infiere 

estadísticamente que: el liderazgo directivo y el acompañamiento pedagógico 

tiene una influencia significativa en el desempeño docente en una institución 

educativa pública, distrito Villa El Salvador, 2023. 

Palabras clave: Liderazgo directivo, acompañamiento pedagógico, desempeño 

docente. 
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ABSTRACT 

The general objective of this research was to determine the intervention of 

directive leadership and pedagogical support in the performance of teachers. The 

type of research was basic, non-experimental design and causal correlational 

descriptive level. The population was made up of 90 teachers, 3 managers the 

sample was made up of 74 teachers and the sampling was simple random 

probability type. The technique was the survey and the questionnaire as 

instruments, which were validated by expert judgments and their reliability through 

Cronbach's Alpha. The result shows that the independent variables managerial 

leadership and teaching performance influence the dependent variable teaching 

performance, allowing the rejection of the null hypothesis and the alternative 

hypothesis is accepted, therefore it is statistically inferred that: directive leadership 

and pedagogical support have a significant influence on teaching performance in a 

public educational institution, Villa El Salvador district, 2023. 

Keywords: Directive leadership, pedagogical support, teaching performance. 




