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Presentación 
 

 
Señores miembros del Jurado: 

 

Presenta la tesis titulada “Efectos del Estilo de Liderazgo del Director sobre las 

Relaciones Interpersonales de los Docentes de la Institución Educativa PNP. Cap. 

Alipio Ponce Vásquez” del Distrito de Barrios Altos, con la finalidad de determinar 

en qué medida el estilo de liderazgo del director influye en las relaciones 

interpersonales de los docentes en la Institución Educativa anteriormente 

mencionada, en cumplimiento a las normas del reglamento de elaboración y 

sustentación de Tesis de la Escuela de Postgrado de la Universidad “César 

Vallejo”, para elaborar la tesis de Maestría en Educación con mención en 

Administración Educativa. 

 

El presente trabajo de investigacion consta de seis capítulos: 

 

Capítulo I : Problema de Investigación 

Capítulo II : Marco Teórico 

Capítulo III : Marco Metodológico 

Capítulo IV : Resultados 

Finalmente se presentá las conclusiones y sugerencias y las  referencias 

Bibliográficas 

 

                   La Autora. 
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Resumen 

 

El objetivo general de la presente investigación es demostrar en que medida el 

estilo de liderazgo del director influye en las relaciones interpersonales de los 

docentes en la Institución Educativa PNP “Cap. Alipio Ponce Vásquez” del distrito 

de Barrios Altos. 

 

Esta investigación es de tipo correlacional porque las variables se 

encuentran relacionadas, el método es cuantitativo, de diseño no experimental 

transversal ya que no implica una experimentación de las variables. Los 

resultados de la investigación se obtuvo  mediante un cuestionario, aplicado a una 

población de treinta docentes del nivel secundario y treinta docentes del nivel 

primario entre docentes civiles y de la policia; luego fueron procesados mediante 

el sofware SPSS versión 17 las cuales fueron corroborados mediante la prueba 

estadística chi – cuadrado. 

 

Según el análisis de correspondencia de las variables, en relación al 

objetivo general se afirma que efectivamente el estilo de liderazgo del director 

influye significativamente sobre las relaciones interpersonales de los docentes de 

la Institución Educativa P.N.P “Cap. Alipio Ponce Vásquez” del distrito de Barrios 

Altos, corroborados mediante la prueba estadística chi – cuadrado. En cuanto a 

los tres objetivos específicos se puede afirmar que existe una relación significativa 

entre el estilo de liderazgo del director y la comunicación de los docentes; 

aceptando la primera hipótesis también efectivamente el estilo de liderazgo del 

director influye significativamente en la confianza y respeto de los docentes; 

afirmando la segunda hipótesis y finalmente se acepta la tercera hipótesis el estilo 

de liderazgo del director influye significativamente en el desempeño docente en la 

institución anteriormente mencionada. En conclusión el estilo de liderazgo que se 

aplica en la Institución Educativa PNP. “Cap. Alipio Ponce Vásquez” es el 

autoritario originando el rompimiento de las relaciones interpersonales de los 

docentes, afectando al buen desempeño comunicación, confianza y respeto, 

provocando consecuentemente una crisis lejos de buscar la calidad educativa en 

un marco de consenso, negociación y armonía entre los miembros.  
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Abstract 

 

The overall objective of this research is to demonstrate to what extent the 

principal's leadership style influences the relationships of teachers in the 

Educational Institution PNP "Cap. Alipio Ponce Vasquez "Barrios Altos district. 

 

This research is correlational because the variables are related, the method 

is quantitative, non-experimental design that does not involve cross and 

experimentation of the variables. The results of the research was obtained through 

a questionnaire applied to a population of thirty teachers at the secondary level 

and thirty teachers of primary school between teachers and police civilians, then 

were processed using the SPSS software version 17 of which were corroborated 

by statistical test chi - square. 

 

According to correspondence analysis of the variables in relation to the 

general objective is stated that indeed the principal's leadership style has a 

significant influence on interpersonal relationships of teachers of School PNP 

"Cap. Alipio Ponce Vasquez "Barrios Altos district, corroborated by the statistical 

test chi - square. Regarding the three specific objectives can be said that there is a 

significant relationship between principal leadership style and communication 

among teachers, accepting the first hypothesis was indeed the director's 

leadership style has a significant influence on trust and respect for teachers 

asserting the second hypothesis and finally accepted the third hypothesis the 

principal's leadership style significantly influences the performance of teachers in 

the aforementioned institution. In conclusion, the leadership style that is applied to 

the PNP Educational Institution. "Cap. Alipio Ponce Vasquez "is causing the 

breakdown of authoritarian relationships of teachers, affecting the good 

performance communication, trust and respect, consequently causing a crisis far 

from seeking the quality of education within a framework of consensus, negotiation 

and harmony among members. 

 

                                                                                                               The author 




