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RESUMEN

En la presente investigacion el objetivo fue determinar la relacion entre el Clima aula y
formacion integral de los estudiantes del V ciclo del nivel primario en la Institucion
Educativa N° 21006 “Flor de Maria Drago Persivale” — Huacho 2014. La metodologia
utilizada corresponde a una investigacion de enfoque cuantitativo, de tipo basico,
descriptivo y correlacional, de disefio transversal, la poblacion y muestra estuvo
conformada por todos los estudiantes del nivel primario. Se optd por el muestreo
probabilistico aleatorio, donde participaron 60 estudiantes. Segun los resultados
obtenidos Clima de Aula se relaciona con la Formacion Integral de los estudiantes de
la institucién educativa, donde se evidencia una moderada magnitud de coeficiente de
correlacion y segun la prueba de correlacion de Sperman, se ha comprobado que
existe relacion significativa y fuerte entre formacién social y relaciones interpersonales
en los estudiantes de la escuela N° 21006 — Huacho 2014. Asi mismo, se comprobd
que existe relacion significativa y fuerte entre las dimensiones especificas convivencia
en el aula y clima escolar, existe también una relacion significativa y moderada entre
las dimensiones formacion moral y formacién afectiva. En conclusién, Clima de Aula

se relaciona significativamente con Formacion Integral.

Palabras clave: Clima de aula, Formacion Integral, relaciones interpersonales,

convivencia en el aula, clima escolar.



ABSTRACT

In the present investigation the objective was to determine the relationship between the
classroom climate and the integral formation of the students of the V cycle of the
primary level in the Educational Institution N° 21006 "Flor de Maria Drago Persivale" -
Huacho 2012. The methodology used corresponds to a quantitative research approach,
basic, descriptive and correlational, cross-sectional design, the population and sample
consisted of all students in the V cycle of primary level. Random probability sampling
was chosen, with the participation of 60 students. According to the results obtained,
Classroom Climate is related to the Integral Formation of the students of the
educational institution, where a moderate magnitude of correlation coefficient is
evidenced and according to Sperman's correlation test, it has been proven that there
is a significant and strong relationship between social formation and interpersonal
relationships in the students of the V cycle of the Educational Institution N° 21006 "Flor
de Maria Drago Persivale" - Huacho 2014. Likewise, it was found that there is a
significant and strong relationship between the specific dimensions of coexistence in
the classroom and school climate, and there is also a significant and moderate
relationship between the dimensions of moral formation and affective formation. In

conclusion, Classroom Climate is significantly related to Integral Formation.

Keywords: Classroom climate, Integral Education, interpersonal relationships,

coexistence in the classroom, school climate.



I. INTRODUCCION

A nivel mundial Sarcedo et al. (2015) mencionaron que es esencial que los
nuevos profesores aprendan a resolver los conflictos cotidianos que repercuten en el
ambiente de las aulas de primaria y secundaria. Sin embargo, investigaciones
recientes indican que los futuros profesores consideran que la formacién que han
recibido ha sido insuficiente porque ha sido fundamentalmente de caracter tedrico.
Segun OCDE (2005) aproximadamente el 50% de los educadores de todas las
economias y paises de la OCDE declararon que no habian ensefiado esta materia.

Aunque varias naciones latinoamericanas han realizado progresos notables, se
considera que es un problema importante en general. Segun el informe, el 32% de los
estudiantes sufrieron acoso entre comparieros en el aula. La violencia fisica fue la
forma mas comun de violencia en algunos Estados miembros (71), mientras que la
violencia psicologica fue mas comun en EE.UU. y Europa. La violencia fisica era
habitual entre varones que, en féminas. (UNESCO, 2019).

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (2014) Numerosas naciones de la regidén estan profundamente preocupadas
por el informe, que afirma que existe un nivel elevado de agresiones en las escuelas
del Caribe y Latinoamérica. Los altos indices en violencia se dan en naciones como El
Salvador, Peru, México y Chile, donde uno de cada tres estudiantes sufre violencia a
manos de sus compafieros. Aunque en Perl se ha avanzado mucho en la
implementacion de diversas estrategias politicas y procedimentales para disminuir la
violencia escolar, se ha desarrollado una plataforma para abordar y fomentar la sana
convivencia a través de la denuncia de incidentes de violencia escolar.

Sendra y Marconi (2015) precisaron en su investigacion sobre el liderazgo de
los directores en América Latina, éstos deben ser capaces de fomentar el sentido de
comunidad mediante la colaboracion, el reparto de objetivos, el compromiso y la
creacién del entorno adecuado para mejorar la formacion de los educandos. El analisis
del impacto de los nombramientos de directores en Brasil es comparable.

Arias (2015) encontro pruebas en Colombia de que entornos similares animan

a los alumnos a estudiar y a participar en actividades educativas. Por otra parte,



Chaucono et al. (2014) de Chile sefalan que la Unica manera de garantizar una
enseflanza de alto nivel es formar lideres para dedicarse a gestionar escuelas
présperas. Adicionalmente, Ritaco y Amores (2019), dos autores mexicanos, afirman
que desarrollar lideres entre los educadores es crucial y esencial.

MINEDU (2018) En todo el pais sugiere un plan de intervencién en los centros
educativos para mejorar la convivencia escolar porque, entre otras cosas, en los
altimos afios han aumentado la violencia doméstica, el acoso escolar y otras formas
de agresion entre compafieros. Estos problemas repercuten en la ensefianza y el
aprendizaje, pero sobre todo en el sano desarrollo del componente emocional, vital
para unas relaciones armoniosas en el hogar y en la escuela.

La ensefianza peruana tiene como uno de sus fines lograr formar al estudiante
de manera integral, esto incluye en lo cognitivo, afectivo y fisico para que pueda
solidificar su identidad personal y también social; logrando asi en ellos ser buenos
ciudadano y se desenvuelvan en diferentes actividades como, en lo econémico y
laboral; los maestros somos los principales protagonistas, para cumplir este objetivo y
asi ver plasmado en cada uno nuestros nifios el desarrollo integral anhelado.

En el ambiente local se propuso y enfatizé que un buen clima de aula puede
ayudar y mejorar la formacion integral de un nifio, ya que es el aula un espacio donde
el nifio desarrolla sus aprendizajes con la orientacién de su maestro, desarrolla y
descubre sus capacidades y habilidades que existen en él y que es capaz poder lograr;
y también mantiene una convivencia con sus comparfieros de aula, siendo parte a la
vez de un ambiente escolar donde podra socializar con nifios de su edad y otras
edades, durante el tiempo que el nifio esta en la escuela este se mantiene alejado de
todos los problemas o circunstancias que pueda estar pasando en su vida diaria, y el
maestro puede lograr que aquel espacio en el que se encuentra el nifio y aquel tiempo
gue transcurre en aguella aula pueda ser agradable y satisfactoria para el nifio, pero
si no existe una buena relacién y comunicacion con el maestro y sus comparieros de
clase podria perjudicar en la formacion integral de aquel nifio, creando en él un .

Se propuso la siguiente pregunta de indagacion: ¢, Cual es la relacion entre clima
del aulay la formacion integral de los nifios del V ciclo del nivel primario de la Institucion
Educativa N° 21006 “Flor de Maria Drago Persivale”- Huacho 20147



De la misma forma se consideré los problemas especificos: (a) ¢Cual es la
relacion entre relaciones interpersonales en el aula y la formacion integral de los nifios
del V ciclo de la Institucion Educativa N° 21006 “Flor de Maria Drago Persivale”-
Huacho 20127, (b) ¢ Cual es la relacién entre la convivencia en el aula y la formacién
integral de los nifios del V ciclo del nivel primario en la Institucion Educativa N° 21006
“Flor de Maria Drago Persivale”- Huacho 20127 y (c) ¢ Cual es la relacidon entre clima
escolar y la formacion integral de los nifios del V ciclo del nivel primario en la Institucion
Educativa N° 21006 “Flor de Maria Drago Persivale”- Huacho 2014?

Si bien se tuvo en cuenta la justificacion teérica, las contribuciones del trabajo
de investigacion provienen de la busqueda de la definicion de las variables que
sustentaran el estudio, asi como de servir de base teodrica para la consulta de otros
investigadores que necesiten un fundamento tedrico para validar su trabajo. En cuanto
a las contribuciones practicas, el trabajo de investigacion pretende aportar definiciones
fundamentales relativas a clima de aula para poder realizar estrategias y crear un
ambiente satisfactorio para que se pueda lograr una formacion integral, con el
potencial de ofrecer métodos y soluciones para mejorar esta cuestion. En términos de
metodologia, este trabajo de investigacion hace una contribucion con un disefio no
experimental, ofreciendo instrumentos que han sido validados para su uso en otras
realidades y poseen la aplicabilidad requerida para recoger datos sobre las variables.

Asimismo, el objetivo general fue: Determinar la relaciéon entre el clima de aula
y formacion integral de los estudiantes de los nifios del V ciclo del nivel primario en la
Instituciéon Educativa N° 21006 “Flor de Maria Drago Persivale”- Huacho 2014. De la
misma forma, los objetivos especificos: (a) Establecer la relacién entre clima de aula y
la formacion social de los nifios del V ciclo del nivel primario de la Institucion Educativa
N° 21006 “Flor de Maria Drago Persivale”- Huacho 2014, (b) Establecer la relacion
entre la clima de aula y la formacién moral de los nifios del V ciclo del nivel primario de
la Institucién Educativa N° 21006 “Flor de Maria Drago Persivale”- Huacho 2014 y (c)
Establecer la relacién entre clima de aula y la formacién afectiva de los nifios del V
ciclo del nivel primario de la Institucién Educativa N° 21006 “Flor de Maria Drago

Persivale”- Huacho 2014.



Finalmente, la hip6tesis general fue: Existe relacion entre el clima del aula y la
formacion integral de los nifios del V ciclo del nivel primario de la Institucion Educativa
N° 21006 “Flor de Maria Drago Persivale’- Huacho 2014. Y las hipotesis especificas
fueron: (a) Existe relacion entre las relaciones interpersonales en el aula y la formacion
integral de nifios del V ciclo del nivel primario de Institucion Educativa N° 21006 “Flor
de Maria Drago Persivale”- Huacho 2014, (b) Existe relacion entre la convivencia en el
aula y la formacion integral de nifios del V ciclo del nivel primario de la Institucion
Educativa N° 21006 “Flor de Maria Drago Persivale”- Huacho 2014 y (c) Existe relacion
entre clima escolar en el aula y la formacién integral de nifios del V ciclo del nivel
primario de la Institucion Educativa N° 21006 “Flor de Maria Drago Persivale”- Huacho
2014.



II. MARCO TEORICO

En esta seccion se desarrollara lo relacionado a los antecedentes nacional e
internacionales cuya finalidad es el sustento de la investigacion; en ese entendido,

Arnao (2019) en su estudio de indagacién tuvo como proposito demostrar la
conexion entre cconductas disruptivas y clima de aula en alumnos de una escuela de
Humay. El disefio fue descriptivo correlacional de tipo no experimental. La muestra
estuvo formada por 86 educandos seleccionados mediante muestreo probabilistico.
Los resultados obtenidos demuestran que 62 (72,1%) y 75 (87,2%) de los alumnos
aprecian un adecuado indice de clima de aula y bajos niveles de comportamiento
disruptivo. Llegd a concluir que la variable conductas disruptivas modifica el indice de
clima de aula, por lo tanto, si se evidencian escasas conductas inapropiadas,
beneficiara a un buen clima donde se evidenciaran de manera positiva los acuerdos
de convivencia.

Lopez (2015) en su estudio intentd averiguar la conexion entre las variables
bienestar socioemocional y clima de aula. La indagacién es no experimental, del tipo
correlacional,100 alumnos constituyeron la muestra del estudio. Cabe sefalar que sus
resultados mostraron que existe una solida asociacion favorable entre el bienestar
socioemocional y el clima de aula.

Echegaray (2014) la finalidad del estudio fue comprobar el impacto del clima del
aula en el rendimiento escolar. Su enfoque fue no experimental — transversal de tipo
correlacional casual. El muestreo estuvo compuesto por 98 alumnos. Segun las
conclusiones, el rendimiento académico resulté depender en un 31,8% del desarrollo
del clima de aula, y las relaciones entre la variable clima de aula y la variable
rendimiento académico resultaron ser protectoras. Las investigaciones exhiben que
los educandos tienen mas probabilidades que obtengan un rendimiento académico
como logrado cuando mantienen relaciones adecuadas. Se determiné que el
rendimiento académico de los educandos nivel primario se veia significativamente
afectado por el clima del aula.

Morante y Huamani (2015) tuvieron como propésito establecer la medida de

conexion entre el clima de aula y la inteligencia emocional. La metodologia empleada



tuvo un enfoque correlacional descriptivo directo, no experimental. El muestreo estuvo
constituido por 78 alumnos. Los resultados evidenciaron que la inteligencia emocional
se vincula significativa y directamente con clima de aula en los educandos. Llegaron a
concluir que tanto las variables asociadas con la inteligencia emocional y el clima del
aula, es decir, buen clima de aula mejores seran los resultados de los estudiantes en
su inteligencia emocional.

Sosa (2014) concluyé que la escuela Luis Fabio Xammar Jurado, Huaura, el
estudio examing la correlacion entre el rendimiento académico de los educandos del
nivel primario y el clima del aula. Este estudio descriptivo correlacional es no
experimental. EI muestreo probabilistico estuvo conformado por 102 educandos.
Segun los resultados, el 64% de los alumnos rendia al nivel esperado y el 56% de los
alumnos consideraba que el ambiente en el aula era adecuado. Concluy6 que indica
una vinculacion moderadamente aceptable entre el clima del aula y el rendimiento
académico de los educandos.

Un sentido similar, Velita (2014) afirm6é que se tomaron en cuenta los
antecedentes globales para descubrir la conexion del ambiente de aula y el
rendimiento académico en los educandos. La tesis tuvo un esquema cuantitativo
correlacional. Seleccion6 120 estudiantes para la tesis. Se descubrieron los siguientes
resultados: De los estudiantes, el 46% declar6 que su entorno era favorable, y el 35%
dijo que era medio. Los resultados de la evidencia inferencial indicaron que las
variables objeto de estudio en el Colegio San Simon en 2014 tienen una fuerte
correlacion entre si. Segun el tesista, las calificaciones de los alumnos estan altamente
correlacionadas con el ambiente del aula.

Rivera (2012), en su estudio realizado de clima de aula y logros de aprendizaje
en comunicacion integral en el quinto grado de primaria de cuatro instituciones
educativas de Ventanilla, utilizé6 un disefio correlacional. Los materiales utilizados
fueron una prueba de comprension y produccién de textos y una prueba basada en
Marjoribanks para medir el clima de aula de los 163 alumnos de la muestra.
Finalmente, se determind que existia una relacion significativa entre las variables del

estudio.



Caldas (2013) en su tesis busco conocer la relacion entre el amor propio de los
educandos del quinto grado y la variable clima de aula en la institucion educativa
correspondiente. Para ello, manipul6 una muestra de sesenta alumnos de quinto curso
de primaria. Llegé a las siguientes conclusiones: entre los alumnos del grado
estudiado, existe una correlacion moderada entre las variables. Los resultados de
indagacion indican que se evidencia poca conexion entre la autoestima de los alumnos
y el ambiente en el aula.

Blanco (2013) en su tesis se determiné el vinculo entre aprendizaje y el clima
escolar en México. Los sujetos de la investigacién fueron todos los alumnos de sexto
grado que presentaron el Examen Nacional de Dominio del Inglés (INEE) en México.
El disefio fue hipotético-deductivo, transversal y no experimental. La investigacion
utilizé las referencias que se mencionaron previamente en el titulo para ilustrar los
efectos del clima del aulay de la escuela en el aprendizaje, asi como en las habilidades
matematicas y de comprensién lectora. La conclusion es que los alumnos aprenden a
un nivel mas alto cuanto mas de cerca observan los profesores lo educables que son
sus alumnos. Este estudio demuestra una fuerte correlacion directa entre la ensefianza
de los educandos y el clima del aula.

Betancur (2015) en la indagacion de clima emocional del aula: una revisiéon
sistematica es un estudio cualitativo de tipo histérico-documental e incluye la busqueda
de indagaciones significativas sobre el clima del aula como categoria de investigacion
y campo de estudio. (Perestelo-Pérez, 2013).

En tanto, las teorias que sustenta clima de aula, Wilford (2008), de acuerdo con
la teoria de Wilford, el aprendizaje fue favorable si existe un clima positivo y fuertes
relaciones profesor-alumno y alumno-alumno que resulten en el logro esperado, como
afirmé Andrade (2005) con el fin de encontrar una correlacion entre los fenbmenos
investigados, estos aspectos fueron examinados en este estudio.

Mayo (1945), hizo hincapié en las relaciones interpersonales entre los
empleados; el aumento de su productividad dependia de sus relaciones positivas entre
Si.

Cabanillas (2008), quien, tomando como base la teoria socioemocional de

Henry Wallon, planted en su investigacion que el ambiente del aula es el espacio que



incluye la tarea, los profesores, los estudiantes, los directivos, los padres y los actores
socioeducativos (1999). Las personas interactian constantemente con su entorno
bioldgico, social y cultural, como demostrd en sus investigaciones. Esto significa que
los nifios son seres sociales desde que nacen y, a través de estas interacciones,
aprenden a controlar y regular sus emociones.

Como manifiesta el autor, los estudiantes interactian con miembros de su
entorno desde que nacen, es ahi donde pueden aprender a lidiar o desarrollar un buen
o0 mal manejo de sus emocione, vemos necesario crear un ambiente adecuado ya que
ahi el ser humano adopta sus primeros aprendizajes.

Rodriguez (1999, citado en Luna, 2015) subrayé que Vygotsky y Piaget
pensaban que las interacciones entre los agentes educativos y su entorno fisico y
social donde se forma, desarrolla y constituye la inteligencia. En el entorno educativo,
los alumnos absorben los conocimientos que se espera que les impartan sus
profesores. En consecuencia, en el aula, las relaciones, la comunicacioén, el liderazgo,
la cooperacién, la tolerancia, el respeto a los demas, la responsabilidad, la
perseverancia, la solidaridad, los valores, las actitudes, el trabajo en equipo y la
autoestima favorecen el desarrollo integral de los educandos.

En ocasiones se pretendia dar prioridad actividades netamente académicas,
gue buscan lograr conocimientos en los estudiantes, dejando de lado lo esencial, el
buen clima dentro de un aula, ya que se todos los estudiantes se desenvuelven en un
mejor ambiente, donde puedan sentir que son respetados, valorados y escuchados,
teniendo como base la comunicacion y entre pares, docentes y estudiantes.

Enfoque conceptual segun Bisquerra (2008) el clima del aula es una variable
gue se ve influida por las interacciones que tienen lugar entre maestros y educandos
de una clase. El rendimiento académico y los procedimientos educativos se ven
afectados por este ambiente.

Para un buen aprendizaje se requiere de un adecuado ambiente dentro del aula,
por tal motivo se debe trabajar o desarrollar actividades que puedan permitir un
espacio de armonia y sobre todo una adecuada relacion entre los actores principales,

estudiantes y docentes.



Segun Martinez (2000) sostuvo que el entorno en el que profesores y alumnos
participan en el proceso educativo se conoce como clima de aula. En este contexto, el
término "clima de aula" se refiere al entorno material, emocional y social en el que se
ensefia a los alumnos. Es un hecho comiunmente aceptado que el nivel de educacion
y la felicidad general de los escolares se ven significativamente afectados por el
entorno escolar.

Cassasus (2003) sefial6 que, Madrigal et al. (2011), coinciden en que las
relaciones interpersonales que se construyen entre los alumnos en el aula son las que
principalmente mantienen el clima del aula.

El clima de aula, por tanto, lo defini6 como "un entorno de relaciones
caracterizado por la aceptacion, la justicia, la confianza, la solidaridad y el respeto, en
el que el docente establece y mantiene expectativas uniformes sobre el
comportamiento de los alumnos y comunica un alto nivel de exigencia en relacion con
la ensefianza y la capacidad de desarrollo de cada alumno". (Téllez, 2016, p.9).

Barreda (2012) el ambiente del aula tiene una cualidad en cierto modo constante
que es dificil presenciar directamente y que so6lo puede comprenderse a través de
observaciones de las relaciones formativas de los compafieros, sus interacciones
socioafectivas y su continuo desempefio de atributos fisicos. A la inversa, el objetivo
es demostrar como este tipo de interacciones educativas producen un entorno propicio
para el éxito académico.

Sandoval (2014) se denominé convivencia a la capacidad de las personas para
coexistir en un marco de solidaridad y respeto. Las interacciones entre los diferentes
integrantes de una comunidad educativa dentro de una institucion de ensefianza
superior fomentan la convivencia escolar, que tiene un efecto significativo en la
evolucion intelectual, ético y socio afectivo de los infantes y adolescentes.

Ortega (2007) al definir la convivencia establecio que ésta exige la participacion
de dos o0 més personas que también tienen que vivir en armonia sin discriminacion,
mantener relaciones armoniosas en un marco de respeto y respetar las normas
sociales. La comunicacion es la herramienta esencial para una convivencia armoniosa

porque fomenta las relaciones positivas en un entorno de respeto mutuo.



Con respecto a la importancia del clima de aula, Torrijos et al. (2018) se
menciono la importancia de los entornos de aprendizajes positivos en las escuelas
porque, en lugar de aislar la educacion restringiéndola a los contenidos, hay que
entenderla a través de la influencia de las relaciones y las emociones para hacer frente
a los retos que tenemos por delante.

De la misma forma se considero las caracteristicas segun Viera (2007) afirma
gue: las aulas son, por encima de todo, los lugares donde profesores y alumnos pasan
una cantidad significativa de tiempo interactuando; para que se facilite un entorno de
aprendizaje son necesarios un ambiente y un entorno propicios, y se considera que el
componente primordial de este entorno es la norma de comunicacion entre las
personas.

En cuanto a la primera dimension se tiene segun Suarez (2015) donde
categorizan las relaciones interpersonales segun Bisquerra (2008) revel6 que las
relaciones entre compafieros en el aula, el control de las emociones y las destrezas
sociales como la comprension, la asertividad y la autoestima desempefian un papel en
las relaciones interpersonales. Para ejecutar la propuesta de accién durante la pausa
pedagogica se utilizaron las siguientes categorias de juegos: juegos de mesa, juegos
de pensamiento légico, juegos de competicion, juegos tradicionales y juegos por la
paz. Esto nos permite reconocer lo crucial que es para ellos adquirir las habilidades
sociales que rigen sus interacciones interpersonales.

Ademas, Tafur (2019) subrayé que la definicion de relaciones interpersonales
son los vinculos que existen entre las personas y que implican intereses, emociones y
actividades compartidas que se dan en entornos cotidianos como las familias, las
comunidades, los circulos de amigos y los lugares de trabajo.

En cuanto a la segunda dimension Sandoval (2014) afirma que, dado que la
convivencia escolar adopta un enfoque formativo, se contempla como base del
aprendizaje para la ciudadania y es crucial para la educacién general de los alumnos.
Tanto los profesores como los alumnos deben impartir una amplia gama de
conocimientos, habilidades, valores y principios que les permitan vivir pacifica y
armoniosamente con los demas. Por ello, el medio mas eficaz para prevenir la

violencia escolar es la gestion formativa de la convivencia escolar.
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El MINEDUC (2011) cree que la comunidad escolar es un lugar especial donde
las personas pueden aprender a convivir. Ademas de ser un lugar de educacion, las
escuelas también sirven para que los alumnos aprendan sobre convivencia civica, ya
que les dan la oportunidad de practicar la vida democrética y les preparan para el tipo
de discurso social, cultural y politico que es necesario en el mundo actual.

En cuanto a la tercera dimension, clima escolar, Vela (2020) afirm6 que la red
de vinculos interpersonales que posibilitan la educacién se concibe como convivencia
escolar y es el resultado del esfuerzo diario de todas las partes implicadas. En las
escuelas democraticas, la convivencia escolar exige aplicar los derechos civiles, el
aprecio de la singularidad de cada alumno y la capacidad de coexistir de forma que se
fomenten tanto los logros académicos como el desarrollo general de los alumnos.

Las teorias que estan asociadas a la formacion integral, se encontré la Teoria
de las Necesidades de Maslow (1943), que condujo a la investigacion de una teoria
motivacional que consiste en la nocidn de que una jerarquia de necesidades influye en
el comportamiento. Maslow extrae esta conclusion del hecho de que cada ser humano
es Unico y que sus necesidades cambian durante toda su vida. Las personas tienen
necesidades que impulsan su comportamiento, ademas de sus necesidades basicas,
gue estan cubiertas. Maslow pensaba que las necesidades de una persona tenian una
influencia significativa en su comportamiento.

Paiba (2007) afirmé que se evidencia cuando una persona desarrolla por
completo sus dimensiones (cognitiva, actitudinal, habilidades y valores), empezando
por la intelectual para construir conocimiento, la humana para adquirir principios
morales y ética, y la social para llevar a cabo interacciones saludables convirtiéndolo
en un proceso de construccion intelectual, moral y fisico.

Enfoque conceptual de formacion integral segan Semper (2001) lo defini6 como
el crecimiento arménico y equilibrado de la persona en todos los niveles: intelectual,
social, profesional y espiritual. Ademas de formar y desarrollar habilidades y destrezas
gue interactian con principios y valores y se expresan en actitudes, la educacion
integral también desarrolla procesos educativos que, por otra parte, informan los
marcos disciplinarios, académicos y culturales con elementos teoricos, conceptuales

y metodoldgicos.
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Zarzar (2003) caracterizo la formacion como el resultado de los conocimientos
significativos que un individuo ha adquirido en ese momento de su vida,
independientemente de la profundidad y orientacion de esos conocimientos, de su
relevancia o utilidad en ese momento y de la capacidad de los individuos para expresar
conceptualmente, aprovechar y utilizar esos conocimientos. Estas importantes
lecciones han dado lugar al desarrollo de la personalidad de la persona, dandole una
forma o disposicién particular.

Segun Cruz (2011) menciond que obtener una educacion integral prepara a las
personas tanto para el presente como para el futuro y es un procedimiento continuo,
en particular para obtener una profesién y desarrollarse mediante un proceso auto
dirigido que les ayude a alcanzar objetivos de forma adecuada sin ir en contra de las
normas sociales.

Goleman (2001) en su modelo considero las competencias como rasgos de la
personalidad. Estas, sin embargo, pueden reconocerse como componentes de la
inteligencia emocional, en particular las que tienen que ver con la capacidad para
entablar relaciones interpersonales constructivas. refiriéndose a las que encajan en las
categorias de gestion de las relaciones y conciencia social.

Jaramillo (2002) afirmé que una educaciéon holistica da a las personas la
oportunidad de desarrollarse armoniosamente y cumplir sus suefios para el resto de
su vida. Esto se consigue mediante un proceso educativo continuo que tiene en cuenta
todas las facetas del ser humano y se adapta al contexto social.

Para Passmore (2017) citado por Pinedo (2021) sefiald6 que la educacion
integral de un estudiante debe centrarse en ayudarle a adquirir las habilidades
necesarias para adquirir conocimientos, formar buenos habitos y cultivar una
mentalidad critica.

Para Urufiuela (2014) precis6 que para desarrollar actitudes de respeto -que es
un valor que se tiene al relacionarse con los demés-, la educacion integral se centra
en ensefar a los alumnos a convivir a pesar de las diferencias. La tolerancia, por su
parte, se refiere al respeto por las creencias, elecciones o comportamientos de los

demas.
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Villamizar (2011) destac6é la ensefianza holistica, como evolucion de las
dimensiones individuales de una persona de forma armoniosa. Anima a cada persona
a ser mas autbnoma en su papel dentro de la sociedad para heredar el legado de las
generaciones anteriores y poder tomar decisiones responsables en su vida personal,
religiosa, cientifica, cultural y politica cuando se enfrente a retos futuros.

Madrid (2011) sostuvo que el desarrollo continuo de cada individuo en todas las
esferas de la vida para la plena realizacidon de la sociedad es el objetivo de la educacién
holistica. Los jesuitas mencionan ocho dimensiones: espiritual, ética, cognitiva,
afectiva, comunicativa, artistica, fisica y sociopolitica. Estas no deben interpretarse
como componentes del hombre, sino como trayectorias del desarrollo humano que
pueden y deben desarrollarse arménicamente para lograr la formacion integral de cada
individuo.

Alva (2018) menciondé con respecto a la importancia El proceso de una
educaciéon integral para la realizacion de tareas escolares conlleva un examen
exhaustivo y completo de la evolucién de los prototipos mentales, asi como de las
operaciones cotidianas y el desarrollo del trabajo de directivos, instructores, personal
de apoyo y personal administrativo.

Bisquerra (2009) afirmé que ayudar a las personas a desarrollar toda su
personalidad debe ser el objetivo de la educacion. Es imperativo concentrarse en
ayudar a las personas a alcanzar sus objetivos de desarrollar una imagen sana de si
mismas y madurar. Se trata de satisfacer sus necesidades y ayudarles a desarrollar
su potencial.

De la misma forma se consideré las caracteristicas de formacién integral, de
acuerdo con Ruiz (2009), es evidente que la educacion inclusiva se refiere a un
enfoque intencionado del aprendizaje que pretende profundizar en cada educando la
verdadera responsabilidad, la moralidad, la independencia, la creatividad y la
compasion, ademas de la capacidad de identificarse y comprometerse con su entorno
para conformar su identidad cultural. Mediante una metodologia basada en la
comprension global de la condicién del hombre, pretende facilitar el desarrollo de un

valioso intelecto afectivo, intelectual, social, material y ética.
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En consonancia con el articulo de Gémez et al. (2014) consider6 como una
formacion integral, que tiene como objetivo mejorar la disciplina sentimental y ética,
como el desarrollo de un conjunto de particularidades humanas, como la mejora de los
valores humanos, los conocimientos y las actitudes, asi como el éxito de las practicas
laborales y sociales.

En cuanto a la dimensién formacion social, Pearl (2001) tanto un nifio ruidoso y
gue necesita atencidén constante como uno timido son inadaptados sociales. Entre los
inadaptados sociales de ambos lados se encuentran los chismosos bocazas y los
matones. La perspectiva social de un nifio surge rapidamente. Los nifios aprenden de
la investigacion lo que es socialmente aceptable. El temperamento de los padres
siempre influye en sus hijos. Silos padres de un nifio son excesivamente protectores,
demasiado sensibles, insensibles, coléricos, egoistas, hostiles, etc., es posible que
perciba el mundo a través de la estructura social que sus padres mantienen en casa.

En cuanto a la segunda dimensién formacion moral, Pearl (2001) en su articulo,
defendid que los nifios carecen de convicciones morales cuando nacen. Hacen falta
malas influencias para convertir a un nifilo de dos afios en un nifio hedonista, carnal,
egoista y hippie.

Cuando los padres no comparten sus creencias morales con sus hijos, fracasan
como padres. Empiezan demasiado tarde, lo cual es una de las causas. Los padres
no empiezan a educar a sus hijos hasta que estan seguros de que sus hijos pueden
aprender; para entonces, los hijos ya estan establecidos en la carnalidad y son adictos
a los placeres hedonistas. A los padres les cuesta aceptar que sus bebés sean
capaces de recibir una instruccion temprana. Lo Unico que puede impedir que el nifio
incurra en comportamientos degradantes es la instruccion temprana.

En cuanto a la tercera dimensién formacion afectiva, UNIR (2022) considero en
este articulo que el desarrollo social y afectivo de los nifios forma parte de su
crecimiento personal tanto como su desarrollo intelectual o fisico. Por lo tanto, su
capacidad para regular sus emociones y la forma en que cada uno de ellos las
experimenta individualmente, asi como su capacidad para formar vinculos sociales

con los demas, provendran de su desarrollo afectivo y social.
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. METODOLOGIA
3.1 Tipo y disefio de investigacion
3.1.1 Tipo de investigacion: En este sentido, Sanchez (2010) sostuvo que la

finalidad de esta indagacion es descubrir el nivel de conexién o relacion que puede
darse en un contexto particular entre dos variables, por lo que el tipo de estudio
utilizado es fundamental. En consecuencia, la finalidad del estudio es reunir datos para
cuantificar y evaluar la conexioén de las variables Clima de Aula y Formacién Integral
de los nifios del quinto ciclo de la escuela N° 21006 - Huacho- 2014.

3.1.2 Disefio de lainvestigacién: Esta investigacion us6 un disefio no experimental
y transversal. Hernandez et al. (2010) Segun su definicion, la indagacion no
experimental no implica la alteraciéon intencionada de variables y se limita a la

observacion de fendmenos en su habitat natural, seguida de un analisis.

Ox

Ox
M= Muestra
0X= Obs. Variable 1
OX= Obs. Variable 2

r= Relacion

Esta indagacion usé un enfoque cuantitativo, lo que significa que los resultados
de la investigacion se compararon utilizando valores numéricos y se analizaron y
procesaron mediante técnicas estadisticas. (Valderrama, 2017).

El método aplicado es el hipotético-deductivo. El nivel correlacional del presente

estudio se debe a que confirma las interacciones ya vigentes entre las variables.
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Mediante el uso de cuantificadores, examinaremos las similitudes entre las
variables y las dimensiones. (Bernal, 2016)

El nivel correlacional del estudio actual se debe a que valida las relaciones que
ya existen entre las variables; mediante el uso de cuantificadores, examinaremos las
similitudes entre las variables y las dimensiones. (Valderrama, 2017).

3.2 Variables y operacionalizacion

Definicion conceptual: Una atmdsfera que se desarrolla en el aula como resultado
de las relaciones entre docentes y estudiantes tiene en cuenta la variable del clima del
aula. El desempefio académico y los procedimientos educativos se ven afectados por
este ambiente. (Bisquerra 2008)

Definicion operacional: Esta variable se descompone relaciones interpersonales en
el aula, la convivencia en el aula y clima escolar; que se evaluaran mediante una escala
de valores tipo Likert y se incluiran en las unidades de analisis mediante el uso de
cuantificadores para calibrar las respuestas.

Indicadores: Se mencionaron dos indicadores para la primera dimension, tres
indicadores para la segunda dimension y tres indicadores para la tercera dimension.
Escala de medicidon: Se aplica la escala ordinal tipo Likert

Definicion conceptual de formacion integral: se define como el crecimiento arménico
y equilibrado de la persona en todos los niveles: intelectual, social, profesional y
espiritual. Ademas de formar y desarrollar habilidades y destrezas que interactian con
principios y valores y se expresan en actitudes, la educacion integral también
desarrolla procesos educativos que, por otra parte, informan los marcos disciplinarios,
académicos y culturales con elementos tedricos, conceptuales y metodoldgicos.
(Semper 2001)

Definicion operacional de formacion integral: El cuestionario tipo Likert se utilizé para
recopilar datos para la definicibn operativa, que tiene en cuenta una serie de
dimensiones e indicadores. Estos datos permiten medir los niveles en funcion de las

respuestas de los encuestados.
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Indicadores: Se tomaron en consideracion tres indicadores en la primera dimension,
dos indicadores en la segunda y tres indicadores en la tercera. (Ver en el anexo 1).
Escala de medicién: Se aplica la escala ordinal tipo Likert.
3.3 Poblacion, muestray muestreo
3.3.1 Poblaciéon: un grupo de sujetos elegidos para este estudio en funcion de
caracteristicas compartidas., Hernandez, et al. (2014). Asi pues, se han tenido en
cuenta 60 estudiantes.
Criterios de inclusién: Se ha considerado a todos los estudiantes del quinto ciclo de
primaria.
Criterios de exclusién: Excluimos alumnos del lll y IV ciclo del nivel primario
3.3.2 Muestra: Teniendo en cuenta los intereses del investigador, se trata de una
muestra representativa de la poblacion (Valderrama, 2017). Para esta investigacion se
aplicé con caracter censal a los 60 estudiantes.
3.3.3 Muestreo: Podemos utilizar valores numéricos dentro de parametros especificos
para ayudar a reflejar las caracteristicas del tema de investigacion debido al proceso
a través del cual se elige una porcién de la poblacién (Valderrama, 2017). En este
estudio se utilizé el muestreo probabilistico aleatorio simple, que se basa en la
seleccién de muestra a partir de una tipologia y con igualdad de oportunidades de
designacion. Para esta investigacion se tomo una muestra de sesenta alumnos.
3.4 Técnica e instrumento de recoleccion de datos
En este analisis la encuesta fue utilizada con el fin de recabar datos sobre como se
perciben las variables elegidas Valderrama (2017). Esta informacion permite
comprobar como percibe y se comporta el grupo de poblacién participante.
El cuestionario, que definimos como un conjunto de indagaciones destinadas a
confirmar el comportamiento del grupo de estudio, fue el instrumento utilizado.
(Sanchez, y Reyes, 2017).

Para que la informacién sea considerada confiable, la validez del instrumento
debe demostrar los objetivos del investigador (Sanchez y Reyes, 2017). El cuestionario
de Clima de Aula y Educacion Integral fue evaluado por un panel de jueces expertos,

gue son profesores de la Escuela de Postgrado de la Universidad César Vallejo con
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maestrias y doctorados en educacion. Ellos concluyeron que el cuestionario era una
herramienta adecuada para el estudio cuando se trataba de la muestra seleccionada.
Se utilizé el programa SPSS, que integra todos los procesos que conducen a las
correlaciones item-total y a la fiabilidad total, para establecer la fiabilidad mediante el
coeficiente de Cronbach. (alfa de Cronbach).

3.5 Procedimientos de recoleccion de datos:

En una visita personal, se informo al director de la importancia de la aportacion de los
estudiantes y del objetivo de la investigacion.

Tras la aprobacion de la directora de la escuela, los instrumentos se entregaron a los
estudiantes del nivel evaluado. Los resultados se pasaron a una hoja de calculo Excel
y luego se importaron al programa estadistico SPSSv26.

3.6 Métodos de analisis de datos:

Intentamos corroborar hipotesis propuestas aplicando las encuestas a la muestra
previamente elegida y realizando analisis estadisticos mediante estadisticas
descriptivas e inferenciales. Estos resultados nos permiten determinar la distribucién
no paramétrica. (Hernandez — Mendoza et al., 2018)

3.7 Aspectos éticos

Esta investigacion respeta la autoria de las teorias aplicadas y se ajusta a todos los
lineamientos establecidos por la Universidad César Vallejo, especialmente porque esta
indagacion es cuantitativa. Palencia y Ben (2019) Se mantuvo el anonimato durante
todo el proceso de recogida de datos, segun los participantes en la encuesta, para
garantizar que la gente respondiera con sinceridad.

Como manifestd Frangca -Tarragé (2008) manifestd la beneficencia, la
autonomia y la justicia son los tres pilares del estudio que deben incluirse porque
ofrecen una alternativa a los métodos actuales al tiempo que respetan la libertad de
los miembros de la muestra para participar liboremente y sin coaccion. Sin embargo, en
el formulario se indica explicitamente que se da el consentimiento, lo que implica que
la participacion es anénima y voluntaria. Ademas, no hubo discriminacion de ningun

tipo y cada participante fue tratado aleatoriamente.
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IV. RESULTADOS
4.1 Resultados descriptivos
Tabla 1

Frecuencia y porcentaje de los niveles de clima de aula

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 31 51,7
Medio 22 36,7
Alto 7 11,7

Total 60 100,0

Segun las evidencias se considera que existe un nivel bajo en el clima de aula,
ya que existen situaciones que se presentan dentro de ella o0 no se toman las medidas
adecuadas para disipar y mejorar el clima adecuado que deberia existir y asi lograr un

adecuado aprendizaje.

Tabla 1

Frecuencia y porcentaje en las relaciones interpersonales en el aula.

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 30 50,0%

Medio 23 38,3%

Alto 7 11,7%

Total 60 100%

Se pueda observar que para los estudiantes encuestados estan considerando
como bajo las relaciones interpersonales que existen entre ellos, esto demuestra que

existe bajo manejo de comunicacién asertiva entre los actores del aula.
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Tabla 3

Frecuencia y porcentaje de la convivencia en el aula.

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 31 51,7
Medio 22 36,7
Alto 7 11,7

Total 60 100,0

En esta tabla se evidencia que los estudiantes consideran bajo la convivencia
gue existe entre sus pares y también se puede considerar que podria ser entre
estudiante y docente, a pesar de observar que en algunos casos si consideran como

medio y alto su convivencia entre los agentes involucrados.

Tabla 4

Frecuencia y porcentaje en el clima escolar.

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 17 28,3
Medio 21 35,0
Alto 22 36,7

Total 60 100,0

Se evidencia que los educandos consideran en un nivel alto el clima escolar,
considerando que comparten espacios y tienen una mejor convivencia con todos los

estudiantes de su escuela.
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Tabla b

Frecuencia y porcentaje en la formacion integral.

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 6 10,0
Medio 43 71,7
Alto 11 18,3

Total 60 100,0

Se observa que los educandos consideran aceptable en la formacién integral,
reafirmando la importancia de un adecuado ambiente dentro de la escuela, ya que es

necesario fomentarlo para un mejor aprendizaje.

Tabla 6

Frecuencia y porcentaje en la formacion social.

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 26 43,3
Medio 26 43,3
Alto 8 13,3
Total 60 100,0

En este caso podemos observar que existe un mismo porcentaje en un nivel
bajo y medio relacionado a la formacion social de los estudiantes, a diferencia de otros
tiempos las influencias de la sociedad y del entorno social influye en cada adolescente

e infante.
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Tabla 7

Frecuencia y porcentaje en la formacion moral.

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 5 8,3
Medio 43 71,7
Alto 12 20,0
Total 60 100,0

Se puede evidenciar un alto porcentaje en el nivel medio, se observa que
todavia consideran tomar en cuenta la formacion moral, puede incluso existir un clima
no tan agradable pero sus principios se mantienen presentes, a pesar de que existe
un pequefio porcentaje que no lo considera.

Tabla 8

Frecuencia y porcentaje en la formacion afectiva.

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 5 8,3
Medio 43 71,7
Alto 12 20,0
Total 60 100,0

Se evidencia que un porcentaje medio considera la formacion afectiva como
parte necesaria que se debe considerar dentro de buen clima, esto demuestra que se

debe poner hincapié en fomentar las buenas relaciones mediante diversas actividades.
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Hipoétesis General

Ha.  Clima del aula se vincula con la formacion integral de los nifios quinto ciclo del
nivel primario del colegio N° 21006 Huacho 2014.
Ho: Elclima del aula no se relaciona con la formacién integral de los nifios del quinto

ciclo del nivel primario de la escuela N° 21006 Huacho 2014.

Tabla 9

Relacion entre el clima en el aula y la formacion integral

Climaen el Formacion
aula integral

Clima en el aula Coeficiente de correlacion 1,000 , 795"

Sig. (bilateral) . ,000

N 60 60
Formacién integral Coeficiente de correlacion ,795™ 1,000

Sig. (bilateral) ,000 .

N 60 60

Fuente: Reporte del SPSS V21 para el estudio

Se observa en la tabla 7 se obtuvo un coeficiente de correlacion de r=0.795, con
una p=0.000(p<.05) con lo cual se admite la hipétesis alternativa y se descarta la
hipotesis nula. Por lo tanto, a partir de los datos se puede demostrar que existe una
correlacion entre clima del y la formacion integral de los nifios. El coeficiente de

correlacion es de magnitud buena, como puede observarse.
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Hipodtesis Especifica 1

Hi:  El clima del aula se relaciona con la formacion social de los nifios del quinto

ciclo de primaria de la escuela N° 21006 Huacho 2014.

Ho: El clima del aula no se relaciona con la formacion social de los nifios del quinto

ciclo de primaria de la escuela N° 21006 Huacho 2014

Tabla 10

Relacion entre el clima en el aula y la formacion social

Climaen el
aula Formacion integral

Clima en el aula Coeficiente de correlacion 1,000 ,851™

Sig. (bilateral) . ,000

N 60 60
Formacion social Coeficiente de correlacion ,851™ 1,000

Sig. (bilateral) ,000 .

N 80 80

Fuente: Reporte del SPSS V21 para el estudio

Se puede evidenciar en la tabla 8 se alcanza un coeficiente de correlacion de

r=0.851, con una p=0.000(p<.05) con lo cual se acepta la hipétesis alternativa y se

rechaza la hipétesis nula. Por lo tanto, se puede apreciar estadisticamente que se

encuentra una conexion entre el clima del aula y la formacion social de los nifios. El

coeficiente de correlacion es de magnitud muy buena, como puede observarse.
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Hipotesis Especifica 2

Ha: El clima del aula se relaciona con la formacion moral de los nifios del quinto

ciclo del nivel primario de la escuela N° 21006 Huacho 2014

Ho:  Elclima del aula no se relaciona con la formacion moral de los nifios y nifias del

quinto ciclo del nivel primario de la escuela N° 21006 Huacho 2014

Tabla 11

Relacion entre el clima en el aula y la formacion moral

Clima en el
aula Formacion integral

Clima en el aula Coeficiente de correlacién 1,000 ,562™

Sig. (bilateral) . ,000

N 60 60
Formacioén moral Coeficiente de correlacion ,562™ 1,000

Sig. (bilateral) ,000 .

N 80 80

Fuente: Reporte del SPSS V21 para el estudio

Se evidencia que se obtuvo un coeficiente de correlacién de r=0.562, con una

p=0.000(p<.05) con lo cual se acepta la hipétesis alternativa y se rechaza la hipétesis

nula. Por lo tanto, se puede observar estadisticamente que se evidencia una conexion

entre el clima del aula y la formacion moral de los nifios. El coeficiente de correlacion

es de magnitud moderada, como puede observarse.
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Hipotesis Especifica 3

H.: El clima del aula se relaciona con la formaciéon afectiva de los nifios del nivel

primario de la escuela N° 21006 - Huacho 2014.

Ho: El clima del aula no se relaciona con la formacién afectiva de los nifios del nivel

primario de la escuela N° 21006 Huacho 2014.

Tabla 12

Relacion entre el clima en el aula y la formacion afectiva

Clima en el Formacion
aula integral

Ejecucion presupuestaria  Coeficiente de correlacion 1,000 567"

Sig. (bilateral) . ,000

N 60 60
Contrataciones del Coeficiente de correlacion ,567" 1,000
Estados Sig. (bilateral) ,000 .

N 60 60

Fuente: Reporte del SPSS V21 para el estudio

Como se muestra en la tabla 10 se obtuvo un coeficiente de correlacion de r=

0.567, con una p=0.000(p<.05) con lo cual se acepta la hipbtesis alternativa y se

rechaza la hip6tesis nula. Por lo tanto, se puede observar estadisticamente que se

evidencia una conexion entre el clima del aula y la formacién afectiva de los nifios. El

coeficiente de correlacién es de magnitud moderada, como puede observarse.
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V. DISCUSION

En este estudio se investigo la relacion entre el ambiente de aula y el desarrollo
integral de los alumnos del colegio N° 2106 Huacho 2014. Para recoger informacion
sobre las percepciones de las variables seleccionadas, se utilizé como instrumento
una encuesta. Las preguntas de la encuesta se construyeron adecuadamente en base
a las dimensiones de las variables, o que nos permitio conocer las percepciones de
los sujetos de la muestra. El investigador cred estos instrumentos y, para mejorar su
coherencia interna, es decir, la coherencia y cohesion de la formulacion de los items
de cada instrumento, se sometieron a un proceso de fiabilidad que consistié en una
prueba piloto con una muestra de quince estudiantes. Ademas, médicos expertos en
educacién tomaron decisiones expertas sobre ellos.

El contraste y la discusion de las conclusiones con los antecedentes del estudio,
los fundamentos tedricos y la aceptacion o el rechazo de sus hipétesis se muestran en
las siguientes secciones.

Dado que los alumnos no sienten un clima de aula adecuado y no se sienten
comodos o satisfechos con el ambiente percibido en el aula, los objetivos planteados
para establecer la relacion entre el clima de aula y la formacion social de los nifios de
primaria revelaron que el 51,7% se situaba en un nivel bajo. Segun Bisquerra (2008)
el clima del aula es una variable que se ve influida por las interacciones que tienen
lugar entre maestros y educandos de una clase. El rendimiento académico y los
procedimientos educativos se ven afectados por este ambiente.

Sin embargo, Arnao (2019) en su estudio de indagacion tuvo como proposito
demostrar la conexién entre conductas disruptivas y clima de aula demuestran que el
72,1% y 87,2% de los alumnos aprecian un adecuado indice de clima de aula y bajos
niveles de comportamiento disruptivo. Llegd a concluir que la variable conductas
disruptivas modifica el indice de clima de aula, por lo tanto, si se evidencian escasas
conductas inapropiadas, beneficiara a un buen clima donde se evidenciaran de manera
positiva los acuerdos de convivencia.

Del mismo modo, el objetivo de determinar la conexion entre la educacion
integral y las relaciones interpersonales revel6 que el 50% se encuentra en un nivel

bajo, ya que los alumnos creen que no hay muchas relaciones significativas entre
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compafieros en el aula. Ademas, Tafur (2019) subray6 que la definicién de relaciones
interpersonales son los vinculos que existen entre las personas y que implican
intereses, emociones y actividades compartidas que se dan en entornos cotidianos
como las familias, las comunidades, los circulos de amigos y los lugares de trabajo.

Un sentido similar, Velita (2014) afirmé que se tomaron en cuenta los
antecedentes globales para descubrir la conexiéon del ambiente de aula y el
rendimiento académico en los educandos. La tesis tuvo un esguema cuantitativo
correlacional. Seleccion6 120 estudiantes para la tesis. Se descubrieron los siguientes
resultados: De los estudiantes, el 46% declar6 que su entorno era favorable, y el 35%
dijo que era medio. Los resultados de la evidencia inferencial indicaron que las
variables objeto de estudio en el Colegio San Simén en 2014 tienen una fuerte
correlacion entre si. Segun el tesista, las calificaciones de los alumnos estan altamente
correlacionadas con el ambiente del aula.

Establecer la relacién entre convivencia en el aula y la formacion integral se
obtuvo un 51.7% se ubica en un nivel bajo, dado que los estudiantes no muestran
buenas conductas, viéndose afectados por conductas inadecuadas por parte de otros
estudiantes. Sandoval (2014) afirma que, dado que la convivencia escolar adopta un
enfoque formativo, se contempla como base del aprendizaje para la ciudadania y es
crucial para la educacion general de los alumnos. Tanto los profesores como los
alumnos deben impartir una amplia gama de conocimientos, habilidades, valores y
principios que les permitan vivir pacifica y armoniosamente con los demas. Por ello, el
medio mas eficaz para prevenir la violencia escolar es la gestion formativa de la
convivencia escolar.

Lépez (2015) en su estudio intentd averiguar la conexion entre las variables
bienestar socioemocional y clima de aula. La indagacidon es no experimental, del tipo
correlacional,100 alumnos constituyeron la muestra del estudio. Cabe sefialar que sus
resultados mostraron que existe una sélida asociacién favorable entre el bienestar
socioemocional y el clima de aula.

Para determinar la correlacion entre la convivencia en el aula y la educacién
integral, es necesario tener en cuenta que el 51,7% de los alumnos rinden a un nivel

bajo debido a su falta de buen comportamiento y a su exposicibn a conductas
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inadecuadas de otros alumnos. Vela (2020) afirm6 que la red de vinculos
interpersonales que posibilitan la educacion se concibe como convivencia escolar y es
el resultado del esfuerzo diario de todas las partes implicadas. En las escuelas
democréticas, la convivencia escolar exige aplicar los derechos civiles, el aprecio de
la singularidad de cada alumno y la capacidad de coexistir de forma que se fomenten
tanto los logros académicos como el desarrollo general de los alumnos.

Asimismo, Blanco (2013) en su tesis se determiné el vinculo entre aprendizaje
y el clima escolar en México. Los sujetos de la investigacion fueron todos los alumnos
de sexto grado que presentaron el Examen Nacional de Dominio del Inglés (INEE) en
México. El disefio fue hipotético-deductivo, transversal y no experimental. La
investigacion utilizo las referencias que se mencionaron previamente en el titulo para
ilustrar los efectos del clima del aula y de la escuela en el aprendizaje, asi como en las
habilidades matematicas y de comprension lectora. La conclusion es que los alumnos
aprenden a un nivel mas alto cuanto mas de cerca observan los profesores lo
educables que son sus alumnos. Este estudio demuestra una fuerte correlacion directa
entre la ensefianza de los educandos y el clima del aula.

La hipdtesis general cuyo enunciado es: existe vinculo entre el clima del aula y
la formacidn integral de los nifios del quinto ciclo del nivel primario del colegio N° 21006
Huacho 2014.

En cuanto a la hipétesis general, los resultados de la prueba de correlacion de
Spearman, que figuran en el cuadro 7, indica la aceptacion de la hipotesis alternativa
y el rechazo de la hipotesis nula. En consecuencia, se puede demostrar
estadisticamente que existe una relacion entre el clima del y la formacion integral de
los nifios. A esto se suma que un 51.7% de los nifios del nivel primario del colegio N°
21006 - Huacho 2014, afirman que el nivel del clima en el aula es de nivel bajo, un
36.7% que muestran un nivel medio y un 11.7% que presentan un nivel alto.

De igual forma es concordante con Echegaray (2018) Los resultados del ensayo
estadistica de regresion ordinal mostraron que el ambiente de aula de la escuela
N°1230, afectd significativamente el desempefio escolar de los educandos del nivel
primaria. Esto implica que el rendimiento académico mejorard con un mejor ambiente

en el aula. Como resultado, se aceptd la hipotesis general de la indagacion. Segun los
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resultados de la prueba estadistica de regresion ordinal, la dimensién relaciones del
clima de aula en la escuela N°1230 La Molina, 2018, impacto significativamente en el
desempeio escolar en los educandos del nivel primario.

También hay similitud con la tesis con el estudio de Sosa (2014) demuestra
como la aplicacién de las cifras junto con la tabla de frecuencias y el analisis adecuado
realizaron el tratamiento estadistico. El coeficiente Rho de Spearman = 0,523
estadistico utilizado para la validacibn muestra una relacion moderadamente positiva
entre el rendimiento académico de los alumnos de tercer grado de primaria, el clima
de aula del Area de Comunicacion de Huaura y la institucion educativa Luis Fabio
Xammar Jurado. Segun los resultados, el 64% de los estudiantes rendian al nivel
esperado y el 56% de educandos consideraban que el clima del aula era adecuado.
Indica que se determind la existencia de una relacién moderadamente favorable entre
las variables clima de aula y rendimiento académico de los alumnos de tercer grado
de primaria del area de comunicacion de la institucion educativa Luis Fabio Xammar
Jurado, Huaura.

Ademas, existe similitud con la tesis de Morante y Huamani (2018) indica una
relacion significativa y directa entre la inteligencia emocional y el clima de aula en el
séptimo ciclo de los estudiantes de la escuela estudiada. El valor de chi-cuadrado para
esta relacion es de 97,329, con un valor p de 0,000. De acuerdo a la muestra un 53,8%
de educandos considera que el clima de aula es medianamente adecuado por las
interacciones entre estudiantes y docentes debido a las caracteristicas socioafectivas
individuales, el 33,3% considera que el clima es apropiado, el 21,8% considera que es
medianamente favorable y el 1,3% considera que es inapropiado, se asume que la
impresion de los educandos sobre el clima de aula en el VIl ciclo de la institucion
educativa N° 50731 es medianamente adecuada. Debido a los factores ambientales
tanto objetivos como subjetivos, se considera que el clima de aula es medianamente
apropiado en relacion a los valores establecidos.

Con referencia a la hipotesis especifica 1, Con un valor p de 0,000 (p<0,05) y
un coeficiente de correlacion de r=0,851, se aprueba la hipotesis alternativa y se

rechaza la hipétesis nula. Por lo tanto, la evidencia estadistica sustenta la conexion
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entre la formacion social de los nifios del quinto grado del nivel primario en la escuela
aplicada y el clima de aula.

Con referencia a la hipotesis especifica 2, se admite la hip6tesis alternativa 'y se
opone la hipotesis nula. Entonces, se establece una correlacion estadisticamente
sustentada entre el desarrollo moral de los nifios del quinto ciclo del nivel primario de
la escuela investigada y el ambiente de aula. Asi también podemos observar que; los
alumnos que perciben las relaciones interpersonales poco satisfactorias, el 41,7%
tienen formacién integral del nifio deficiente, el 33,3% es regular y el 25,0% es bueno.
Asi mismo, de los alumnos que perciben las relaciones interpersonales como
normales, el 8,6% presenta su formacion integral deficiente, el 28,6% es regular, el
48,6% es bueno y el 14,3% se agrupan en el nivel muy bueno. Finalmente, de los
alumnos que perciben las relaciones interpersonales como buenas, el 3,6% tienen
formacion integral del nifio deficiente, el 28,6% es regular, el 48,6% buenay el 14,3%
se agrupan en el nivel muy bueno.

En cuanto a la segunda hipétesis patrticular, los resultados basados en la prueba
de correlacion de Spearman apuntan a una tenue conexion entre el desarrollo integral
del nifio y las relaciones interpersonales. Asimismo, segun la prueba Chi-cuadrado de
independencia, no existe correlacion entre estas variables.

Asi también podemos observar; de los alumnos que perciben convivencia en el
aula poco satisfactoria, el 32,3% tienen formacion integral deficiente, el 29,0% se
agrupan en el nivel regular, el 29,9% estan en el nivel bueno y el 7,9% en muy bueno.
Asi mismo, de los alumnos que perciben la convivencia en el aula como normal, el
17,9% tienen formacion integral deficiente, el 30,8% es regular, el 28,2% es bueno y
el 23,1% se agrupan en muy bueno. Finalmente, de los alumnos que perciben las
relaciones interpersonales como buenas, el 6,9% tienen formacion integral del nifio
deficiente, el 31,0% es regular, el 23,1% se agrupan en el nivel bueno y el 20,7% en
muy bueno.

En referencia a la tercera hipotesis particular, los resultados derivados del
analisis de correlacion de Spearman sugieren una fuerte correlacion entre el clima
escolar y el desarrollo holistico del nifio. Asimismo, la prueba de independencia Chi-

cuadrado indica que dichas variables estan asociadas.
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Asi también podemos observar; de los alumnos que perciben el Clima escolar
poco satisfactorio, el 25,6% tienen formacion integral deficiente, el 37.2% es regular,
el 30,2% es buena y el 7,0% presentan formacion integral muy buena. Asi mismo, de
los alumnos que perciben el clima escolar como normal, el 21.4% tienen formacion
integral deficiente, el 32,1% se agrupan en el nivel regular, el 21,4% estan en el nivel
bueno y el 25,0% en muy bueno. Por otra parte, de los alumnos que perciben las
relaciones interpersonales como buenas, el 7,1% tienen formacion integral deficiente,
el 7,9% se agrupan en el nivel regular, el 46,4% presentan nivel bueno y el 46,4% se

agrupan en el nivel muy bueno.
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VI. CONCLUSIONES

Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

Se encontré una correlacion significativa entre las dos variables, lo que
indica una relacién entre el clima del aula y la educacion integral entre

los alumnos del quinto ciclo de la escuela primaria investigada.

Se hall6 un coeficiente de correlacion de Pearson de 0,851, lo que indica
una correlacion positiva significativa entre el clima de la clase y la
formacién social (p=0,000, p<0,05). En consecuencia, cuando los
miembros de una clase se lleven mejor entre si, sus entornos mostraran
signos de una formacion social saludable.

Se comprobd que existe una correlacion moderada entre el clima del aula
y la formacion moral. Asi lo corrobora el coeficiente de correlacion de
Pearson de 0,562, que fue significativo a p=0,000 (p<0,05). En
consecuencia, la formacion moral de los alumnos se vera afectada por
un clima de clase inadecuado, con una magnitud moderada.

Un clima de clase positivo repercute positivamente en la formacion
afectiva de los alumnos, como demuestran los resultados de que el
71,7% de los alumnos tiene un nivel aceptable de formacion afectiva, el

20% es eficiente y el 8,3% es deficiente.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

Desarrollar un vinculo méas cercano entre el alumno y el profesor, ya que
esta demostrado que este estudio examina la relacion entre el desarrollo

general de los nifios y el entorno del aula.

Animar a los alumnos a interactuar mejor entre si en el aula utilizando
técnicas de grupo; esto podria dar lugar a un mayor nivel de integraciéon

entre comparieros.

Desarrollar las horas de tutoria de manera adecuad, adaptando las
sesiones para lograr que sea un espacio en el que las niflas y nifios
puedan tener la libertad de relacionarse de manera mas adecuada con

sus comparieros y crear un vinculo con su docente.

En la escuela se sugiere realizar actividades de integracion entre los
nifos y los docentes de los otros grados, para lograr un vinculo y asi se
podra tener una mejor comunicacion y relacién con todos los miembros

de la institucion escolar.
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Anexo 1 Tabla de operacionalizacion de variables

Tabla 1. Variable Clima en el aula

Dimensiones Indicadores N items  Categorias Intervalos
g
Relaci Las relaciones entre Poco 8-18
__~elaciones pares satisfactorio 19 -29
interpersonales - El lugar del maestro Normal 30 -40
en el aula Bueno
- La creacion de Poco 8-18
) ) codigos 0 i i 19 -2
La convivencia  reglamentos. saf\llsfactolrlo 38 48
en el aula - Clima del aula. orma B
- Tipos de clima del Bueno
aula
Dimensiones del Poco 6 -13
gm‘ia escolar y de satisfactorio 14 -21
- La construccién del Normal 22 -30
Clima escolar clima de la escuela. Bueno
- El clima
organizacional en las
instituciones
educativas.
Poco 22 -50
Clima en el aula satisfactorio 51-79
Normal 80 -110
Bueno
Tabla 2: Variable Formacion integral
Dimensiones Indicadores N items Categorias Intervalos
g
- El &rea socioemocional. Deficiente 8-18
Formacion i'gu';;z S'mpo”a“c'a de los 8 Aceptable 19 -29
social “La interaccion de los Eficiente 30 -40
iguales: caracteristicas
» -El desarrollo moral en los Deficiente 6 -13
Formacion nifios. 6 Aceptable 14 -21
moral - Teoria del desarrollo moral Eficient 22 .30
de Kolberg iciente B
E . - Area emocional y afectiva. Deficiente 6-13
ormacion - Auto concepto. 6 Aceptable 14 -21
afectiva -Autoestima Eficiente 22 .30
Deficiente 20 -46
Formacién integral 20 Aceptable 47 -73
Eficiente 74 -100
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Huacho 2012
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es cuantitativa no
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Drago Persivale”

TIPO DE MUESTRA:
No probabilistica

TAMARNO DE MUESTRA:
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Persivale”
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Autor: Arce Urquiaga, Joann Aimeé
Afio: 2012
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investigador

Ambito de Aplicacion: I.E. “Flor de
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Forma de Administracién:
Aplicacion de encuesta a todos los
estudiantes.

Informe de los resultados

Variable 2: FORMACION INTEGRAL
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Técnicas:
Escala de Lickert

Instrumentos:
Cuestionario

Autor: Arce Urquiaga, Joann Aimeé
Afo: 2012

Monitoreo: Responsabilidad del
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DESCRIPTIVA:
El andlisis descriptivo ayudara a observar el comportamiento de la muestra en
estudio, a través de tablas, gréaficos.

INFERENCIAL:

El andlisis inferencial nos permitira realizar generalizaciones sobre la poblacién en
base a los resultados obtenidos de la descripcion de la muestra en estudio a
través de la relacion entre las variables V.l y V.D. Para ello se utilizaran: el
muestreo y la encuesta.

DE PRUEBA:
La base estadistica nos permitira determinar si la hipétesis principal es razonable
para no ser rechazada o es una afirmacion poco razonable y debe ser rechazada.




CUESTIONARIO

Lee atentamente cada una de las interrogantes y marca con una (x) la alternativa que creas
conveniente

CATEGORIAS Siempre Casi siempre A veces Casi nunca nunca
CODIGO S C.S. AV C.N. N
CLIMA DEL AULA RESPUESTAS
RELACIONES INTERPERSONALES EN EL AULA S|CS|AV|CN|N

1. (Te agrada estar en tu aula?

2. ¢Puedes hablar libremente en tu aula?

3. ¢Tu profesor te escucha cuando le hablas?

4. {Tus companferos te escuchan cuando tu estas hablando en el aula?

5. ¢Ayudas a tus comparieros cuando lo necesitan?

6. ¢ TU esperas que tu companfero termine de hablar para decir lo que
piensas?

7. éTe gusta jugar con tus companeros de aula?

8. ¢Tu insultas a tus companieros de aula?

CONVIVENCIA EN EL AULA

9. ¢En tu aula existen normas de convivencia?

10. éSe cumplen los acuerdos tomados en el aula?

11. éEn tu aula tus companeros se pelean?

12. ¢Tus compafieros cumplen con sus tareas?

13. ¢Cuando sale el profesor tus compafieros hacen desorden?

14. éSe insultan entre companeros dentro del aula?

15. ¢Todos cumplen con sus responsabilidades que tienen dentro del
aula?

16. éSi un compafiero se siente mal lo ayudan?

CLIMA ESCOLAR

17. éTe llevas bien con nifios de otros grados de tu escuela?

18. ¢Juegas tranquilo sin que nifios de otros grados te molesten?




19. éLos docentes de otras aulas te ayudan cuando necesitas algo?

20. ¢Cuando tienes un ejercicio que no te sale tus compafieros de aula

te ayudan?

21. iLa directora los apoya en proyecto de tu aula?

22. i Participas en actividades que realiza tu institucién?




CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO
CUESTIONARIO

Lee atentamente cada una de las interrogantes y marca con una (x) la alternativa que creas
conveniente

CATEGORIAS Siempre Casi siempre A veces Casi nunca nunca
CODIGO S C.S. AV C.N. N
FORMACION INTEGRAL DEL NINO RESPUESTAS
FORMACION SOCIAL S|{CS|AV|CN |N

23. ¢Tus compafieros te dicen que hagas cosas que no quieres hacer?

24. iEres feliz cuando trabajas en equipo en tu aula?

25. éSientes que les caes bien a tus comparieros de aula?

26. ¢ Te gusta ayudar a tus compafieros en lo que necesiten?

27. éCuando te falta un material tus compaferos te prestan?

28. iHablas con tus compafieros de aula?

29. ¢ Tus companieros de aula te insultan?

30. ¢Cuando tu hablas tus compafieros te dejan hablar?

FORMACION MORAL

31. iCompartes con tus compafieros de aula tus utiles?

32. ¢Dices la verdad cuando haz cometido alguna falta?

33. éSi te portas mal en el aula te castigan?

34. éSi ves que tus compafieros hacen travesuras dentro del aula lo
informas?

35. ¢Cuando te encuentras un objeto que no es tuyo te lo guardas?

36. ¢Cuando das examen tu copias?

FORMACION AFECTIVA

37. éTe importa mucho lo que piensen de ti tus companeros de aula?

38. iPuedes hablar con tu profesor cuando tienes problemas?




39. éSientes que tu profesor te ayuda cuando lo necesitas?

40. ¢ Tienes confianza con tus companieros de aula?

41. iTe sientes conforme con tu forma de ser?

42. iTe importa lo que piense de ti tu profesor?




Resultados de la prueba de bondad de ajuste Kolmogorv - Srminov

Kolmogorov-Smirnov?@
Variables y dimensiones

Estadistico gl Sig.
Relaciones
interpersonales en el aula 132 o0 ot
La convivencia en el aula ,237 60 ,000
Clima escolar ,214 60 ,000
Clima del aula ,184 60 ,000
Formacion social ,161 60 ,001
Formacion moral ,195 60 ,000
Formacion afectiva ,206 60 ,000

En vista que la prueba de bondad de ajuste Kolmogorv — Sminov muestra que el valor es
menor al 0.05 grado de significacion; se decidio por elegir las pruebas no paramétricas, en este
caso Prueba de correlacién de Spearman.

6> D’

CN(N?-2)

p=1
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Figura 1. Nivel alcanzado en el clima de aula

De la tabla 3 y la figura 1, un 51.7% de los nifios y nifias del V ciclo del nivel primario de la
Institucién Educativa N° 21006 “Flor de Maria Drago Persivale”- Huacho 2014, afirman que
el nivel del clima en el aula es de nivel bajo, un 36.7% que muestran un nivel medio y un

11.7% que presentan un nivel alto.



Para efectos de mejor apreciacidn y comparacion se presenta la siguiente figura:
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Figura 2. Nivel alcanzado en las relaciones interpersonales en el aula

De la tabla 4 y la figura 2, un 50.0% de los nifios y nifias del V ciclo del nivel primario de la
Institucion Educativa N° 21006 “Flor de Maria Drago Persivale”- Huacho 2014, afirman que
las relaciones interpersonales en el aula son de un nivel bajo, un 38.3% que muestran un

nivel medio y un 11.7% que presentan un nivel alto.



Para efectos de mejor apreciacidn y comparacion se presenta la siguiente figura:
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Figura 3. Nivel alcanzado en la convivencia en el aula

De latabla 5y la figura 3, un 51.7% de los nifios del V ciclo del nivel primario de la Institucion
Educativa N° 21006 “Flor de Maria Drago Persivale”- Huacho 2014, afirman que el nivel de
la convivencia en el aula es bajo, un 36.7% gue muestran un nivel medio y un 11.7% que

presentan un nivel alto.



Para efectos de mejor apreciacidn y comparacion se presenta la siguiente figura:
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Figura 4. Nivel alcanzado en el Clima escolar

De la tabla 6 y la figura 4, 36.7% de los nifios del V ciclo del nivel primario de la Institucion
Educativa N° 21006 “Flor de Maria Drago Persivale”- Huacho 2014, afirman que el nivel del
clima escolar es alto, un 35.0% que muestran un nivel medio y un 28.3% que presentan un

nivel bajo.



Para efectos de mejor apreciacién y comparacion se presenta la siguiente figura:
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Figura 5. Nivel alcanzado en la formacién integral

De la tabla 7 y la figura 5, 36.7% de los nifios del V ciclo del nivel primario de la Institucion
Educativa N° 21006 “Flor de Maria Drago Persivale’- Huacho 2014, afirman que el nivel
alcanzado en la formacion integral es aceptable, un 18.3% que presentan un nivel eficiente
y un 10.0% que tienen un nivel deficiente.



Para efectos de mejor apreciacion y comparacion se presenta la siguiente figura:
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Figura 6. Nivel alcanzado en la formacién social

De la tabla 8 y la figura 6, 43.3% de los nifios del V ciclo del nivel primario de la Institucion
Educativa N° 21006 “Flor de Maria Drago Persivale”- Huacho 2014, afirman que el nivel
alcanzado en la formacion social es aceptable, otro 43.3% que presentan un nivel deficiente

y un 13.3% que tienen un nivel eficiente.



Para efectos de mejor apreciacion y comparacion se presenta la siguiente figura:
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Figura 7. Nivel alcanzado en la formacién moral

De la tabla 9 y la figura 7, 71.7% de los nifios del V ciclo del nivel primario de la Institucion
Educativa N° 21006 “Flor de Maria Drago Persivale”’- Huacho 2014, afirman que el nivel
alcanzado en la formacion moral es aceptable, un 20.0% que presentan un nivel eficiente y

un 8.3% que tienen un nivel deficiente.



Para efectos de mejor apreciacion y comparacion se presenta la siguiente figura:
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Figura 8. Nivel alcanzado en la formacion afectiva

De la tabla 10 y la figura 8, 71.7% de los nifios del V ciclo del nivel primario de la Institucién
Educativa N° 21006 “Flor de Maria Drago Persivale”- Huacho 2014, afirman que el nivel
alcanzado en la formacién afectiva es aceptable, un 20.0% que presentan un nivel eficiente

y un 8.3% que tienen un nivel deficiente.
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2 | ;Puedes hablar librements cn fu ayla? e e o
3 ; Tu profesor te =scucha n.rSao I hablas? v v L
4 ¢ 1us compancros 1o eseuchnn cugndo T estas hablando en ol au fa? s \~ v
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1|/ {us compaieros e dicen que hagas cosas que no quieres hacer” 4 < jos
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TABLA DE DATOS

S CLIMA DEL AULA
§ Relaciones interpersonales en el aula La convivencia en el aula Clima escolar ST1 vi
11234 |5[6]7|8]81 D1 9110 | 11|12 [ 13|14 [ 15| 16 | S2 D2 17 118 [ 19120 | 21 | 22 | S3 D3

1 (111311 ]1]1]10 Bajo 1111313 [3]3[3[1]18 Bajo 1 113131 ]3]12 Bajo 40 Bajo
2 | 121 |3[1]3[1]1]13 Bajo 1111113 [3]3]1]14 Bajo 113 [ 11115 1]12 Bajo 39 Bajo
3 [3]3[3]|3|4[5|4[3][28| Medio [3|3 | 4|33 |4 |3 |42 Medio | 5[4 |3 |4 ]4]|4]2 Alto 79 Medio
4 |1[5[3|5[1]3[1]2]|21| Medo |12 |3 |3 |22 |2]|1]16 Bajo 11112131311 Bajo 48 Bajo
5 |15 (1 [1]2[1[1]1]13 Bajo 103 (1 [3 [ 1[1][3][1]14 Bajo 2 | 414134118 Medo 45 Bajo
6 3333334123 | Medio |[1]2 |4 |23 [4]|3 |1 |20 Medio | 5[4 |5]|4]5]|1]2 Alto 67 Medio
7 |4]3[5]2|5[3]3|5]30 Alto 1155|355 ]|5]|5]|34 Alto 51544 |4]4]26 Alto 90 Alto
8 |13 [1[3]1[3[3]|1]16 Bajo 112 (41 ]2 [4][1][1]16 Bajo 2 2112|3212 Bajo 44 Bajo
9 |1[3[3|4[2]|3|5[3|24| Medo |42 |3 |1 ]2 |5|2 |4 [23| Medio | 5|3 |5 |53 |3]|24 Alto 7 Medio
10 [1]2[1]3[1[1]2][3]14 Bajo 1112 (32 [5[1][1]16 Bajo 1051 [ 1[3][1]12 Bajo 42 Bajo
M1 [3[1]3[1[3]1][2]15 Bajo 1032 (1 [3[1[1[1]13 Bajo 11113 [5][5 ] 1]16]| Medo 44 Bajo
12 3333334123 | Medio [1]2 | 4|2 ]3[4 |3 [ 1|2 Medio | 5[4 |5]4]5]|1]2 Alto 67 Medio
13 [1]2[1]3[1[1]2][3]14 Bajo 1111232 [5]1]3]18 Bajo 11511113 ]1]12 Bajo 44 Bajo
14 [1]3[1[3[1]1]3]2]15 Bajo 11 (3 [ 1[5[2[1][1]15 Bajo P O O O < T O Bajo 39 Bajo
15 [2 )3 (12|23 [1]3]|17 Bajo 10341 ]2 [5[1[1]18 Bajo 3112|112 ]1][10 Bajo 45 Bajo
16 [4|3[5]2|5[3]3|5]30 Alto 11515 |3[5[5]|5]|5]34 Alto 515|414 |4]14]2 Alto 90 Alto
17 [ 3333|454 (3|28 | Medio [3| 3 | 4 [ 3 |3 |4 |3 |4 27| Medio |5 |4 |3 |4 ]|4]4|24 Alto 79 Medio
18 [ 13 [1]3[1[3]1][3]16 Bajo 11312 |1 [5[5]1[1[19] Medio | 3|1 [3]2]1]2]12 Bajo 47 Bajo
19 [33[3]3[3[3]|4[1]23| Medio 1] 2 | 4|2 ]3[4 |3 [ 1|2 | Medio | 5[4 |5]|4]|5]|1]2 Alto 67 Medio
20 |13 [ 1|3 [1]1][1]1]12 Bajo 11312 |43 [5]3[ 12| Medo |1 |54 ]3]2] 1116 Medio 50 Bajo
21 (11141 ]2]1]1]12 Bajo 15[ 1 [ 1[5[5[1]1]2 | Medo [ 1[5 |1 [1][1]1]10 Bajo 42 Bajo
22 |3[3[3|3[3|3|4[1]23| Medo |12 [ 4] 2|3 |4 3|12 | Medio |5 |45 |45 1|2 Alto 67 Medio
23 [2 3|13 [1]|3[1[1]15 Bajo 10112 (3 [1[3][2][1]14 Bajo 2 (1 {1111 T Bajo 36 Bajo
24 |4[3[|5|2[5]3|3]5]30 Alto 1155|355 ]|5]|5]34 Alto 515|414 |4]4]2 Alto 90 Alto
25 |2 (3 [1]3[3]|3|2]1]18 Bajo 112 (1|21 [1]2]2]12 Bajo 314152422 | Medo 50 Bajo
26 |1[3[1|5[3]1[1]5]20| Medo | 1|1 ] 3 [3 |13 |3]3]18 Bajo 11515115 1]18]| Medio 56 Medio
27 |3 [1[1[1[3]3]|5]1]18 Bajo 1113 1131112 Bajo 51115131 1/[16] Medio 46 Bajo
28 |1 [1[1|[1[1]1]3]1]10 Bajo 111411 [2]1]1]12 Bajo 112151141 ]14 | Medio 36 Bajo
29 [1/4])12(3[2|2]|3[3[20| Medio |13 [ 1 ]2 |1 ]2]|2]|1]13 Bajo 2 |35 2 | 4] 1|17 Medo 50 Bajo
30 [1]4]1(3[2|1[1][3]16 Bajo 112 [ 1 ({3 [ 1[1[3[1]13 Bajo 10113 (3 [4]1[13 Bajo 42 Bajo
3 |3[3[3|3[4]|5/4[3]28| Medo |3| 3[4 |3 |3 |4 3[4 [27| Medio |5 |43 |4 ]4]|4]2 Alto 79 Medio




S CLIMA DEL AULA
';'2, Relaciones interpersonales en el aula La convivencia en el aula Clima escolar ST1 v
112[3]4[5]|6]7|8| 91 D1 910 [ 11|12 )13 |14 [ 15| 16 | S2 D2 17 118 119 [ 20 [ 21 | 22 | 83 D3
32 133 |3[3[4[5[4[3]28| Medio |3| 3 |4 [3 ]3[4 |3 ] 47127 Medio 514134 14]4]2 Alto 79 Medio
33 13|33 [3[3[3[4[1]23| Medio |1] 2 |42 ]3[4 ]3] 1][2 | Medio 5145145124 Alto 67 Medio
34 |13 |1 [2[1[1]4]1]14 Bajo 1131313 (41113 1]19] Medo 51415145124 Alto 57 Medio
35 [ 13 [ 11 [1]3]3][1]14 Bajo 111 511151511 1120 | Medio 1 11511 14[1]13 Bajo 47 Bajo
36 |33 |3[3[3[3[4[1]23| Medio |12 |42 ]3[4 ]3] 1]2 | Medio 51415145124 Alto 67 Medio
3 (131 ]2]1]3]2]1]14 Bajo 1131313121 1115 Bajo 1 315135 | 1/[18] Medo 47 Bajo
38 |1|5|3[5[2[3[5]2]|2 | Medio |12 |1 [3 |23 [3]3]18 Bajo 1 115134 1]15]| Medo 59 Medio
39 |13 |1[2]2[3[3]|2]17 Bajo 212 | 5131113 ]3]3]2 | Medio 3131412 5] 3 ]2 | Medo 59 Medio
40 [ 133|523 ]1]2]20| Medio |12 |13 ]2 |3 |3]2]|17 Bajo 1 11513141 1[15] Medo 52 Medio
4 [4(3[5[2[5[3]3]|5]30 Alto 11553 [5]5[5]|5]34 Alto 515414442 Alto 90 Alto
42 (1121 [3[1]1]3]2]14 Bajo 1111412 12]3]1 1115 Bajo 31115 1]14]2]16]| Medo 45 Bajo
43 |2 |31 [4]1]5]3[2]| 2 Medo |14 |3 |3 [4]1 1 1118 Bajo 1121213 [1]5]14 | Medo 53 Medio
4 (311 [2]1[1]3][1]13 Bajo 11312133 [1]12]4]1 ]| Medo 1121313121112 Bajo 44 Bajo
45 |13 (11 [1]3]2]1]13 Bajo 111 3132131 1115 Bajo 1 314151 1 115 | Medio 43 Bajo
46 |1 (3|1 [1]1[3]2][1]13 Bajo 111 2 13121311 1114 Bajo 1 314151 1 115 | Medio 42 Bajo
47 |1 [5[1[3[1]3]3]4|21 Medio (1] 2 |3 |3 [2 |3 |2 |11 Bajo 2 11131 113 |1 Bajo 49 Bajo
48 |13 [1[3]4[3]3[2] 20| Medio |1] 1 313 (2 [1]12]1]14 Bajo 1 515131 1 116 | Medio 50 Bajo
49 (111 [1]1[1]1]5]12 Bajo 111 313121 1 1113 Bajo 1 1 1 1 1 1 6 Bajo 3 Bajo
50 |4 |3|5[2[5[3[3]|5]30 Alto 11553 [5]5[5]|5]34 Alto 5154144142 Alto 90 Alto
51 |13 |1[4[1[3]2]3]18 Bajo 11311131 113 ]3]16 Bajo 31315131 2]2]|18] Medo 52 Medio
52 |43 |5[2[5[3[3]|5]30 Alto 11553 [5]5[5]|5 ]34 Alto 51544442 Alto 90 Alto
53 12 |3|2(3]2[2[2]|4]20| Medio |13 |3 [4]1 1 14| 2|19 | Medo 2 12| 515]3]3]2 | Medo 59 Medio
54 13|11 [1[1]2]1]1] N Bajo 111141222 ]3]3]18 Bajo 31121213213 Bajo 42 Bajo
55 13|33 [3[3[3[4[1]23| Medio |12 |42 ]3[4 ]3] 1][2 | Medio 5145415124 Alto 67 Medio
56 |2 |13 [1[1[3[1[1]13 Bajo 112123 [1]12[3]2]16 Bajo 4 |5 11314121 Medo 48 Bajo
57 |4|3|5[2]5[3[3]5]30 Alto 115|513 |5]5[5]|5]34 Alto 5154141442 Alto 90 Alto
58 |3 3|3 [3[3[3[4[1]23| Medio |1] 2 |4 [ 2 ]3[4 3] 1][2 | Medio 51415145124 Alto 67 Medio
59 13|33 [3[4[5[4[3]|28 | Medio |3 | 3 |4 [3 ]3[4 |3 ] 427 Medio 514 (3 [4]14 4|2 Alto 79 Medio
60 | 1|3 |1 [3[1[3][1]1]14 Bajo 313 [ 1 1 1 11211113 Bajo 4 1313151 2] 1]18] Medo 45 Bajo




S FORMACION INTEGRAL

5 Formacin social Formacién moral Formacién afectiva - V2

© [23[24[25] 2627282930 S4 D4 31132[33[34]35|36|8S5 D5 37138 (3940|4142 |S6 D6

1 5] 1 |11 1]1]3]3][16] Deficente | 1 | 3 |3 | 1|5 |5 [18| Aceptable | 1 | 3 |3 | 1|5 | 5 |18 | Aceptable 52 | Aceptable
2 (1)1 [ 1 [ 1|1 [ 1]3]1]10] Deficente | 1 {1 [ 1| 5[5 ][5 |18] Aceptable | 1 |1 [ 1[5 |5 |5 |18 Aceptable 46 | Aceptable
3 13[4 [4 41414111 [25]| Aceptable | 3 | 3 |3 |3 [3 |3 |18 Aceptable | 3 |3 |3 |3 [3 |3 |18 Aceptable 61 | Aceptable
4 |11 1112 |53 ]3]3[19]| Aceptable | 1 | 1|2 |1 ]|5|5 15| Aceptable | 1 |1 |2 | 1|5 | 5 |15| Aceptable 49 | Aceptable
5 131213131 [1]3][17] Deficiente | 3 {2 |1 [1][1]1]9 ]| Deficente | 32|11 [1]1]9 | Deficiente 35 | Deficiente
6 [ 5|1 1]1]3]|1|5|3 |20 Aceptable | 1 | 3 |4 | 1|4 |5 |18 | Aceptable | 1 | 3 |4 | 1|4 |5 |18 | Aceptable 56 | Aceptable
7 4|44 4144|4432 Eficente | 4|34 |4 |5|5]|25]| Eficente | 4|3 |4 |5|5|5]26]| Eficiente 83 Eficiente
8 |4 |12 1|2 |1|2]|2 15| Deficiente | 1 | 3|4 |1 |5|5 |19 Aceptable | 1 | 3 |4 | 1|5 |5 |19 ]| Aceptable 53 | Aceptable
9 |5|5|5|1|5|3|2|5|31]| Eficente | 1| 1|5]|1]|5|5|18| Aceptable | 1 |1 |5 | 1|5 | 5 |18 | Aceptable 67 Eficiente
10|51 (1|1 [1]1]5]|1|16]| Deficente | 1 |1 [ 1|1 [5|5 |14 Aceptable | 1 |1 | 1| 1|5 | 5 |14 | Aceptable 44 | Aceptable
M2 (1|11 |1[2]3]1]|12]| Deficiente | 1 | 3 | 5| 1| 5|5 |20 | Aceptable | 1 | 3 |5 | 1| 5 | 5|20 | Aceptable 52 | Aceptable
12 |5 1] 1] 1|3 |1]5]3|20]| Aceptable | 1 | 3 |4 |1 ]4 |5 |18 Aceptable | 1 |3 |4 | 1|4 | 5 |18 | Aceptable 56 | Aceptable
1351|111 [1]5]1]|16]| Deficiente [ 1 [ 2 |1 |1]5]| 1|11 Deficente | 112 | 1| 1|5 ]| 1]|11]| Deficiente 38 | Deficiente
14 |3 |12 1|3 |1]5]|1|17| Deficiente | 1 | 3 |2 | 1|5 |5 |17 | Aceptable | 1 | 3 |2 | 1| 5 | 5|17 | Aceptable 51 | Aceptable
153|113 |1 |1]5]1|16]| Deficiente | 1 [ 1|3 | 1|55 |16 | Aceptable | 1 |1 |3 | 1|5 | 5 |16 | Aceptable 48 | Aceptable
16 | 4 |4 |4 |44 |4 ]4)4]32] Eficente | 4 [ 3|44 |5 |5|25| Eficiente | 4 3|4 |5]|5]|5|26]| Eficiente 83 Eficiente
17 13 |4 |44 |44 11|25 Aceptable | 3 | 3 |3 |3 |3 |3 |18 Aceptable | 3 | 3 |3 | 3| 3| 3 |18 | Aceptable 61 Aceptable
18|14 (12143 |45 |24| Aceptable | 1 | 1[4 |1 [5|5 |17 Aceptable | 1 |1 |4 | 1|5 | 5 |17 | Aceptable 58 | Aceptable
19 |5 (1] 1] 13| 1]5]3|20]| Aceptable | 1 | 3 |4 |1 ]4 |5 |18 Aceptable | 1 |3 |4 | 1|4 |5 |18 | Aceptable 56 | Aceptable
20| 2 |1 | 5|15 114|322 Aceptable | 1|2 |5 | 1|5 |5 [19] Aceptable | 1 |2 |5 | 1|5 |5 |19 | Aceptable 60 | Aceptable
21|51 |1 [ 1] 1]1]5]1]16]| Deficente | 1 |1 ]|5]|1|5|5[18]| Aceptable | 1 | 1 | 5| 1|5 | 5 |18 | Aceptable 52 | Aceptable
22 |51 |1 [1]3]1]5|3]|20| Aceptable | 1|3 |4 |1 |4 |5 |18 | Aceptable | 1 |3 |4 | 1|4 | 5|18 | Aceptable 56 | Aceptable
23 [ 5 |1 [ 1113|251 ]|19]| Aceptable [ 1 |1 |5 | 1|5 |5 |18 | Aceptable | 1 |1 |5 | 1] 5|5 |18 | Aceptable 55 | Aceptable
24 |4 | 4141441444 32| Eficiente | 4 |3 |4 |4 |5|5|25| Eficente | 4|34 |5 |5]|5]|26]| Eficiente 83 Eficiente
25 | 4123|125 |3|3|3|25]| Aceptable | 3 |1 |1 |1 ]|5|5 |16 | Aceptable | 3 |1 |1 |1 ]5 |5 |16 | Aceptable 57 | Aceptable
26 | 5|1 |13 |51 ]3]3]22) Aceptable | 1|4 |4 |1 |5|5[20]| Aceptable | 1 |4 |4 | 1|5 |5 ]20| Aceptable 62 | Aceptable
27 |3 |1 |1 |3 1]2]1]1]13] Deficente | 1 |1 ] 1] 1|1 |1]6] Deficiente | 1 [1]1]1]1]1] 6| Deficiente 25 | Deficiente
28 |1 11|31 ] 1[1]1]1]10) Deficente | 1 |51 ]| 1|5|5[18] Aceptable | 1 | 5|1 [ 1|5 |5 |18 | Aceptable 46 | Aceptable
29| 3|13 [1]2]|1]3]|2]|16]| Deficente | 1|2 |1 |1 |2 |5 [12]| Deficiente | 1|2 | 1] 1] 2] 5|12 Deficiente 40 | Deficiente
30|31 |1 [1]3]1]3]|1]|14]| Deficente | 1|1 |1 |1 |5|5[14]| Aceptable | 1 |1 [ 1| 1|5 ]| 5|14 | Aceptable 42 | Aceptable
M |3 |4 [4])4 144111 ]|25]| Aceptable | 3 |3 |3 |3 |3 |3 |18 | Aceptable | 3 | 3 |3 |3 | 3 | 3 |18 | Aceptable 61 Aceptable
32 |3 |4 4|44 |4]1[1]|25]| Aceptable | 3 | 3 |3 |3 |3 |3 |18 | Aceptable | 3 | 3 |3 |3 | 3 | 3 |18 | Aceptable 61 Aceptable
33 (5|1 [ 1113 |1]5|3|20| Aceptable | 1|3 |4 | 1|4 |5 |18 | Aceptable | 1|3 |4 | 1] 4 |5 |18 | Aceptable 56 | Aceptable
34 [ 3|11 1] 1315|419 Aceptable | 1 [ 3 [ 4 | 1|55 [19] Aceptable | 1 | 3[4 |1 |5]5 |19 Aceptable 57 | Aceptable
35 [ 5|1 |11 [1]1[5]|1]16]| Deficente | 1 |5 |5 |1 |5 |5 |22 Eficente | 1|55 |1 |5]|5]|22]| Eficiente 60 | Aceptable
36|51 |1 [1]3]|1]|5]|3]|20)| Aceptable | 1|3 |4 |1 |4 |5 |18 | Aceptable | 1 |3 |4 | 1|4 |5 |18 | Aceptable 56 | Aceptable
3|51 |1 [ 1]3]1]3]|1]16]| Deficente | 1|3 |2 |1 |5|5[17| Aceptable | 1 [ 3 |2 | 1|5 | 5 |17 | Aceptable 50 | Aceptable
38|55 |43 [1]2|4|1]|25]| Aceptable | 1|2 |4 |5 |5 |5 |22 Eficente | 1|2 |4 |5 |5 ]|5]22]| Eficiente 69 Eficiente




S FORMACION INTEGRAL
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© [23[24[25] 2627282930 S4 D4 31132[33[34]35|36|8S5 D5 37138 (3940|4142 |S6 D6

39 (3211231142 18| Deficiente | 3 [ 1[2|4]|5[5 |20 Aceptable | 3 |12 |4 |5]|5 |20 Aceptable 58 | Aceptable
40 |5 |1 |1 ]3| 134119 Aceptable | 3 |3 |2 |5 |5 |5 |23 Eficente |3 |3 |2 |5 ]|5|5]23]| Eficiente 65 | Aceptable
41|14 |4 |44 |4 |4|4|4 32| Eficente | 4|3 |4 |4 |5]|5|25| Eficente | 4|3 |4 |5 |5 |5]|26]| Eficiente 83 Eficiente
42 |2 (1|1 ] 112 |1]4]1[13]| Deficente | 1 |2 |5 |1 |1 |4 |14 Aceptable | 1 [ 2 | 5| 1| 1| 4 |14 | Aceptable 4 Deficiente
43 | 5 |5 |3 | 1|4 |42 |3 |27| Aceptable | 1 |2 |2 | 1|5 |5 |16] Aceptable | 1 |2 |2 | 1|5 | 5 |16 | Aceptable 59 | Aceptable
44 | 3 [ 112 [ 1[3]|1]3]|3 |17 Deficente | 1 |1 |3 |1 ][5]|3[14] Aceptable | 1 |13 | 1|5 | 3 |14 Aceptable 45 | Aceptable
45 |5 (1|1 [ 1[|1]1]2]|1|13| Deficente | 1 | 1 |4 | 1|5 |5 |17 | Aceptable | 1 | 1|4 | 1|5 | 5 |17 | Aceptable 47 | Aceptable
46 | 5 |1 |1 [ 1] 1]112]1[13] Deficiente | 1 | 1|4 1|5 |5 |17 | Aceptable | 1 | 1 |4 |1 |5 |5 |17 | Aceptable 47 | Aceptable
47 |5 |1 |1 ]1]2|1]2]|2|15]| Deficente | 1 | 1 |1 | 1|5 |5 |14] Aceptable | 1 | 1| 1| 1|5 | 5 |14 | Aceptable 43 | Aceptable
48 | 5|1 |3 [3]|1[3 1|2 |19 Aceptable | 1 [ 1|1 [ 1|5 |5 |14] Aceptable | 1 | 1|1 |1 |5 |5 |14 | Aceptable 47 | Aceptable
49 [ 1 [ 1]1]1]3|1]1]|1|10]| Deficente | 1 |1 |1 |3 |5 |5 |16| Aceptable | 1 | 1| 1| 3|5 | 5 |16 | Aceptable 42 | Aceptable
50 |4 | 414|444 4|4 32| Eficiente | 4 |3 |4 |4 |55 |25| Eficente | 4|34 ]5|5]|5]|26]| Eficiente 83 Eficiente
51 [ 5|11 1123|113 |17 Deficiente | 55| 1|55 |5 26| Eficente | 5|5]|1]5|5]|5]|26]| Eficiente 69 Eficiente
52 |4 | 414|444 4|4 32| Eficiente | 4 |3 |4 |4 |5|5|25| Eficente | 4|34 ]5|5]|5]|26]| Eficiente 83 Eficiente
53 1314|3443 |1|4]|26| Aceptable | 1|4 |3 |4 |5 |5 |22 Eficente |1 |4 |3 |4]|5]|5]|22]| Eficiente 70 Eficiente
54 |2 2312|2312 |17 Deficiente | 2 2|1 |1]2]1]9] Deficente | 2 2|1 [1]2]1]9 | Deficiente 35 | Deficiente
55 [ 5|1 [ 1|13 |1]5|3|20| Aceptable | 1|3 |4 |1 |4 |5 |18 | Aceptable | 1 |3 |4 |1 ]| 4 |5 |18 | Aceptable 56 | Aceptable
5 | 3|1 |54 |1|2]|2|5]|23| Aceptable | 3 |3 |2 |2 | 3|2 |15| Aceptable | 3 | 3 | 2 |2 | 3 | 2 | 15| Aceptable 53 | Aceptable
57 |4 |4 |4 |4 |44 |4|4|32)| Eficente | 4|3 |4 |4 |5|5|25]| Eficente | 4 |3 |4 |5 |5]|5]26]| Eficiente 83 Eficiente
58 [ 5|11 1] 113|153 |20 | Aceptable | 1 [ 3 |4 |14 |5 |18 Aceptable | 1 |3 |4 | 1|4 |5 |18 Aceptable 56 | Aceptable
59 | 3|14 |4 |4 ]4]4]1]1]|25| Aceptable | 3 |3 |3 |3 |3 |3 [18] Aceptable | 3 | 3 |3 |3 | 3| 3|18 | Aceptable 61 | Aceptable
60 | 3 |1 ] 1] 13|11 [1]12] Deficiente | 1 | 3 |3 | 3|3 [5 |18 Aceptable | 1 |3 |3 |3 | 3|5 |18 Aceptable | 48 | Aceptable




