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Presentación 
 

 

Señor  presidente 

Señores  miembros  del  jurado 

 
La presente tesis lleva por título: “La gestión pedagógica y su relación con la 

motivación hacia la investigación en los docentes del nivel secundario de las 

II,EE. de la Red Nº 3 del distrito de Chorrillos, Lima; 2012.”, con la finalidad de 

determinar la relación existente entre la gestión pedagógica y la motivación en los 

docentes del nivel secundario de las II.EE. de la Red Nº 3, en cumplimiento del 

Reglamento de Grados y Títulos de la Universidad César Vallejo para obtener el 

grado de magister en educación con mención en administración de la educación. 

 

El documento consta de cuatro capítulos las cuales detallamos a continuación: 

 Capítulo  I   Problema de investigación  

 Capítulo II   Marco teórico  

 Capítulo III  Marco metodológico 

 Capítulo IV Resultados 

 

 

Señores miembros del jurado espero que esta investigación sea evaluada y 

merezca su aprobación. 
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Resumen 

 

La presente investigación tiene como objetivo general determinar la relación de la 

gestión pedagógica  con la motivación hacia la investigación en los docentes del 

nivel secundario de las II.EE. de la Red Nº 3 del distrito de Chorrillos, Lima, 2012. 

 

La investigación obedece a un tipo de investigación correlacional, cuyo 

diseño de estudio es una investigación no experimental transversal, que utiliza el 

enfoque cuantitativo, pues emplea los datos empíricos para probar la hipótesis, 

con base en el análisis estadístico correspondiente. El instrumento utilizado es un 

cuestionario de 36 ítems para la variable gestión pedagógica y de 20 ítems para la 

variable motivación hacia la investigación, la que ha sido aplicada a una muestra 

de 144 docentes del nivel secundario de la Red Nº 3, UGEL N° 07, distrito de 

Chorrillos. El procesamiento estadístico descriptivo se realizó mediante el 

programa Excel y la parte inferencial con el paquete estadístico SPSS V20 en 

español. 

 

La conclusión a la que se ha arribado es: Los resultados de la investigación 

demuestran que en las Instituciones Educativas en estudio se aprecian que, el 

50,61% de los docentes expresan que la gestión administrativa es regular, El 

48,06% dicen que es buena, el 34,69% manifiestan que es regular y el 17,26% 

expresan que es deficiente. De otro lado el 49,52% de los encuestados dicen que 

la motivación hacia la investigación es buena, el 35,51% expresan que es regular 

y el 14,97% manifiestan que es deficiente. Finalmente se demuestra que, el grado 

de relación entre las variables según el coeficiente de Spearman  rs= ,332 es 

correlación positiva y débil, de acuerdo a los índices de correlación, además,  p= 

,031< ,05 confirma que la relación es estadísticamente significativo. 

 

Palabras claves: gestión pedagógica, programación curricular, organización, 

desarrollo de la autoconfianza, curiosidad científica, goce de la lectura,  

creatividad investigativa 
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Abstract 

 

This research aims to determine the relation overall management of pedagogical 

motivation for research in secondary level teachers of the Excise Network No.3 

district of Chorrillos, 2012. 

 

The investigation follows a kind of basic research; the study design is a 

descriptive correlational non-experimental research using quantitative approach, 

employing empirical data to test the hypothesis, based on appropriate statistical 

analysis. The instrument used was a questionnaire of 36 items for the variable 

teaching management and 20 items for the variable motivation research, which 

has been applied to a sample of 144 teachers of secondary level of Red No. 3, 

UGELs N ° 07 district of Chorrillos. The descriptive statistical processing was 

performed using the Excel program and inferential statistics with SPSS V20 in 

Spanish. 

 

The conclusion he has arrived is: The research results show that the 

educational institutions under study can be seen that the 50.61% of the teachers 

expressed that the administrative management is regular, say The 48.06% is 

good, the 34.69% state that is regular and express 17.26% which is poor. On the 

other hand the 49.52% of respondents say that the motivation for the research is 

good, the 35.51% state that is regular and 14.97% say it is poor. Finally it is shown 

that the degree of relationship between variables by the Spearman correlation 

coefficient rs =, 332 is weak positive correlation, according to the correlation 

coefficients, in addition, p = .031 <.05 confirming that the relationship is statistically 

significant. 

 

Keywords: Educational Management, Curriculum Planning, Organizing, 

Developing Self-confidence, Scientific Curiosity, Enjoyment of Reading, Research 

Creativity 

 

 
 




