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Resumen  

 

La presente investigación titulada Desempeño docente y gestión pedagógica en 

la red Nº 3 del Distrito de Barranca - 2012” su objetivo principal: Determinar la 

relación que existe entre desempeño docente y gestión pedagógica en la red Nº 

3 del distrito de Barranca - 2012. 

 

Se ha desarrollado una investigación Básico bajo el enfoque cuantitativo, con 

diseño no experimental - transeccional – correlacional, se llevó a cabo un 

conjunto de actividades utilizando los conceptos teóricos básicos de desempeño 

docente y gestión pedagógica, la población fue de 176 y la muestra es de 148, 

se aplico la técnica de la encuesta y su instrumento, el cuestionario. 

 

Los resultados de la investigación presentaron una correlación positiva alta y 

estadísticamente significativo a un nivel de significancia (r= 0.700, **p- valor = 

0.000 < 0.05) entre las variables desempeño docente y gestión pedagógica en la 

red Nº 3 del distrito de Barranca – 2012. La relación advertida de manera 

explícita o directa nos indica que a mayor desarrollo de la variable independiente 

desempeño docente, se evidenciará también mayor progreso de la variable 

dependiente gestión pedagógica, estableciéndose una correlación directa, 

siendo confirmado los resultados de acuerdo a la correlación de Spearman. 

 

 

Palabras Claves: Desempeño docente y la Gestión Pedagógica. 
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Abstract 

 

The present study titled Teacher performance and learning management network 

No. 3 District Barranca - 2012 " its main objective: To determine the relationship 

between teacher performance and learning management network No.3 district of 

Barranca - 2012. 

 

It has developed a Basic Research under the quantitative approach, with no 

experimental design - transactional - correlational, held a series of activities using 

the basic theoretical concepts of teacher performance and learning management, 

the population was 176 and the sample is 148, the survey technique and its 

instrument, the questionnaire was applied. 

 

The research results showed a high positive correlation and statistically 

significant at a level of significance (r = 0.700, ** p-value = 0.000 < 0.05) between 

the variables teacher performance and learning management network No.3 

District Barranca - 2012. The relationship warned explicitly or directly indicates 

that a further development of the independent variable teacher performance is 

also evidenced greater progress of the dependent variable pedagogical 

management, establishing a direct correlation, being confirmed the results 

according to Spearman correlation. 
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