
i 

 

 

 

El desempeño laboral docente y su relaciòn con el 

aprendizaje en matemàtica de los estudiantes del 5to. de 

año de secundaria de la I.E. No. 1070 “Melitòn Carbajal” 

Lince-Lima 2011 

TESIS PARA OPTAR EL GRADO ACADÉMICO DE:  

MAGISTER EN EDUCACIÓN CON MENCIÓN EN  

ADMINISTRACIÓN DE LA EDUCACIÓN  

 

AUTOR: 

Br. AUGUSTO ABRAHAM MATOS RAMÍREZ 

 

ASESORA: 

Dra. GLADYS ELISA SANCHEZ HUAPAYA 

 

SECCIÓN  

Educación e Idiomas  

 

LÍNEA DE INVESTIGACIÓN  

Gestión Y Calidad Educativa  

 

LIMA – PERÚ 

2014 

 



 

 

ii 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      DEDICATORIA 

 

A mis padres Miguel Matos Q. y Adelaida 

Ramírez R., por su apoyo incondicional 

apoyo brindado a lo largo de mi formación 

profesional. 

A mi esposa Gloria Herrera, una persona 

especial que acompaña mi vida y a mis hijos 

Erika Marianela y Jorge Luis. 

                               

                                                                                                                   El Autor 



 

 

iii 

 

 

 

 

 

                              

 

 

                    AGRADECIMIENTO 

Elevo  mi profundo agradecimiento al Dr. César Acuña 

Peralta, Rector fundador dela Universidad “CÉSAR 

VALLEJO”, por darme la oportunidad de realizar mis 

estudios de Maestría, a los distinguidos docentes que 

nos brindaron sus conocimientos y experiencias a lo 

largo de dos años, de manera particular expreso mi 

profundo agradecimiento a mi asesor Dr. Ing. Heráclito 

Chacón Sánchez, quien ha brindado sus amplias 

experiencias en el desarrollo del presente trabajo; 

asimismo a los docentes de la Escuela de Post Grado 

de la Universidad César Vallejo, por el valioso apoyo 

profesional brindado al validar los instrumentos de 

investigación; asimismo a los Directivos de la Escuela 

Internacional de Post Grado – Maestría de la sede Los 

Olivos, quienes con esmero y profesionalismo han 

contribuido en forma valiosa en mi formación, de lo que  

les agradeceré infinitamente.  

 

 

 



 

 

iv 

 

 

PRESENTACIÓN 

 

Señor Presidente, 

Señores Miembros del Jurado Calificador: 

 

Se pone a vuestra consideración la presente tesis titulada: El Desempeño Laboral 

Docente y su Relación con el Aprendizaje en Matemático de los Estudiantes del 

5to. Año de Secundaria de la IE. 1070, “Melitón Carbajal”, Lince-Lima  2011; que 

tiene como finalidad determinar la relación entre el Desempeño Laboral Docente y el 

Rendimiento Académico en Matemática de los estudiantes de esta  IE  Nro. 1070 “Melitón 

Carbajal” – Lince en el año 2011;en cumplimiento del reglamento de Grados y 

Títulos de la Universidad César Vallejo para obtener el grado de Magister en esta 

Casa Superior de Estudios. 

 

El contenido del siguiente Trabajo de investigación consta de cinco capítulos: El 

primero aborda el problema de investigación; el segundo desarrolla el marco 

teórico; mientras en el tercero se estructura el marco metodológico; y, en el cuarto 

capítulo, se indican los resultados; además, se señalan las conclusiones y 

sugerencias, seguida de las referencias bibliográficas consignadas en el presente 

estudio. 
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RESUMEN 

 

La realización de esta investigación tiene el propósito de determinar la relación 

entre el desempeño laboral docente y el aprendizaje en matemática de los 

estudiantes del 5to. Año de secundaria de  la I.E. Nº 1070 “Melitón Carbajal”, de 

Lince en el 2011. 

Esta investigación por su finalidad correspondió al  tipo aplicativo, descriptivo  de 

nivel transversal, y se basó en un diseño no experimental, correlacional y 

aplicativa, en donde se consideró como población de 180 estudiantes, por lo que 

se seleccionó como muestra de estudio a 123 estudiantes, seleccionados a través 

de un muestreo de tipo probabilístico, de los cuales se recolectó la información 

acerca del desempeño laboral docente y el aprendizaje  en el área de 

matemática, para el cual se empeló un cuestionario.  

El resultado obtenido indica que existe una relación positiva y de grado alto entre 

las percepciones de los profesores en torno a sus desempeños  y el aprendizaje 

en el área de las matemáticas de los estudiantes de la I.E. “Melitón Carbajal”, de 

Lince en el 2011, al obtenerse una correlación de Spearman, de valor rs= .834 y 

un p = .000 <.001. 

Palabras claves: Desempeño Laboral Docente –Aprendizaje en matemática. 
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                                  ABSTRACT 

 

Conducting this research aims to determine the relationship between job 

performance in teaching and learning for students mathematical EI No. 1070 

"MelitonCarbajal" Lynx in 2011. 

This research purpose corresponded to the basic type, descriptive cross-level, and 

is based on a non-experimental, correlational and applicative, where population 

was considered as 250 teachers, so it was selected as the study sample to 152 

teachers selected through a probabilistic sampling, which were collected on 

teacher job performance and learning in the area of mathematics, for which a 

questionnaire empelo. 

The result indicates that there is a positive relationship between the high-grade 

teachers' perceptions about their performance and learning in the area of 

mathematics in EI "MelitoCarbajal" Lynx in 2011, the obtained Spearman 

correlation, rs = .834 value and p = .000 <.001. 

Keywords: Job Performance Teaching and Learning in mathematics. 

  




