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PRESENTACION

Sefiores miembros del jurado:

En cumplimiento de las normas establecidas en el reglamento de grados vy titulos
para optar el grado de magister en educacion con mencién en administracién de
la educacién de la Universidad “César Vallejo” ponemos a disposicion la presente
tesis titulada “Relacion del Liderazgo del director con el desempefio laboral de los
docentes de la Institucion Educativa Andrés de los Reyes de Huaral en el aio
2012".

La investigacion tiene la finalidad de determinar la relacion del liderazgo del
director con el desempenfo laboral de los docentes en la Institucion Educativa

Andrés de los Reyes de Huaral en el afio 2012.

La investigacion estd dividida en cuatro capitulos estructuralmente
interrelacionados en forma secuencial, como lo establece la Universidad César
Vallejo en su reglamento: el capitulo I, trata sobre el problema de investigacion, el
planteamiento del problema, formulacion del problema, justificacion, limitaciones,
antecedentes y objetivos, el capitulo Il, corresponde al marco teérico, donde se
han recopilado conceptos sobre las variables en estudio asi como las
dimensiones e indicadores; el capitulo lll, trata sobre el marco metodoldgico,
desarrollando las hipdtesis , las variables y su definicion conceptual y operacional,
la metodologia, la poblacién, los métodos de investigacidon, técnicas e
instrumentos de recoleccion de datos y el método que se utilizé para analizar los
datos , el capitulo IV, se refiere a los resultados de la investigacion asi como la
demostracion de las hipétesis, luego se presenta las conclusiones y sugerencias,
finalmente en anexos se presenta la matriz de consistencia, cuestionarios, los

instrumentos, la base de datos utilizada.

Esperamos senores miembros del jurado que esta investigacién se ajuste a las

exigencias establecidas por vuestra Universidad y merezca su aprobacion.
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RESUMEN

La presente investigacion, titulada “Relacion del Liderazgo del director con el
desempenfo laboral de los docentes de la Institucidon Educativa Andrés de los
Reyes de Huaral en el afo 2012”, trata sobre el liderazgo Institucional vy el
objetivo de la investigacion fue determinar la relacion del liderazgo del director
con el desempeio laboral de los docentes de la Institucion Educativa Andrés de

los Reyes en el afio 2012.

La investigacion es de corte Correlacional transversal y de disefio de la
investigaciéon es no experimental, porque se determind la relacién entre las
variables de estudio, apoyandose en el método inductivo y analitico, utilizando
dentro del estudio toda la poblacion, con la aplicacion de dos cuestionarios, el
primero para investigar la variable liderazgo del director y el segundo para el

desempeno docente.

Llegando a la siguiente conclusion “Existe una relacion significativa entre el
liderazgo del director y el desempefio laboral de los docentes de la Institucion
Educativa Andrés de los Reyes de Huaral en el afio 2012”; por cuanto que falta
de liderazgo del director genera un desempeino docente de regular calidad, es
necesario capacitar y evaluar constantemente al director para que contribuya en

el desempeno laboral de los docentes.

Palabras clave: Liderazgo del director, desempefio docente, relaciones

interpersonales, metodologia, capacitacion, evaluacion.
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ABSTRACT

This research, entitled "Relationship of Leadership director to job performance of
teachers of School Andrew de los Reyes Huaral in 2012" discusses the
institutional leadership and the aim of the research was to determine the
relationship of director leadership to job performance of teachers of School

Andrew de los Reyes in 2012.

The research is cross-sectional and correlational research design is experimental,
because the relationship between the study variables was determined, based on
inductive and analytical method used in the entire study population, with the
application of two questionnaires , the first to investigate the variable principal

leadership and the second for teacher performance.

Coming to the conclusion "There is a significant relationship between principal
leadership and job performance of teachers of School Andrew de los Reyes
Huaral in 2012" in that lack of leadership of the head teacher performance
generates a of fair quality, must constantly train and evaluate the principal for help

in job performance of teachers.

Keywords: Leadership director, teacher performance, interpersonal relations,

methodology, training, evaluation.
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