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RESUMEN

En este punto veremos la alta tasa de accidentabilidad que existe en la
organizacion, en el cual se ha determinado implementar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para cumplir con la normativa nacional y mas

adelante acreditarse a una norma internacional en el presente tema.

El Objetivo principal de la investigacion es optimizar la rentabilidad en la Fabrica
de Envases de Lata LUX S.A. mediante la implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, ademas se tiene como objetivo reducir los
accidentes de trabajo mediante los métodos que se mencionan el presente

trabajo.

Se empez6 con el desarrollo del diagrama de Ishikawa y Pareto para poder

identificar las causas de nuestros problemas.

Para la Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo se procedid a utilizar el esquema de la Ley 29783 y algunos requisitos de
la Norma OHSAS 18001 de la siguiente manera: Formacion y presentacion del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, referencia normativas, términos y
definiciones, Requisitos del Sistema de Gestion de la SST como la politica en

SST, IPERC, requisitos legales para su cumplimiento, objetivos y programas.

Se procedié a la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, por ello se cumplié con el esquema propuesto para cumplir con la
normativa nacional e internacional, lo cual nos permite prevenir los accidentes de

trabajo para optimizar la rentabilidad de la Fabrica de Envases de Lata LUX S.A.

Se concluy6 que para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo permiti6é a la Fabrica de Envases de Lata LUX S.A. optimizar
la rentabilidad tal como se muestra en el punto 2.7.5. gque nos dice que por cada
S/ 1.00 invertido en implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo el beneficio esperado seria de S/ 5.53.
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ABSTRACT

At this point we will see the high rate of accident that exists in the organization,
which has been determined to implement the Occupational Health and Safety
Management System to comply with national regulations and later to be accredited

to an international standard in the present theme.

The main objective of the research is to optimize profitability in the Can Packaging
Factory LUX S.A. through the implementation of the Occupational Health and
Safety Management System, it also aims to reduce accidents at work through the

methods mentioned in this paper.

It began with the development of the Ishikawa and Pareto diagram to identify the

causes of our problems.

For the Implementation of the Occupational Health and Safety Management
System, the scheme of Law 29783 and some requirements of the OHSAS 18001
Standard were used as follows: Training and presentation of the Safety and Health
Committee at Work, normative reference, terms and definitions, Requirements of
the OSH Management System such as the policy on OSH, IPERC, legal

requirements for compliance, objectives and programs.

The Occupational Health and Safety Management System was implemented,
which is why the proposed scheme was complied with in order to comply with
national and international regulations, which allows us to prevent work accidents in

order to optimize the profitability of the Factory. of Tin Containers LUX SA.

It was concluded that for the implementation of the Occupational Health and
Safety Management System it allowed the Can Packaging Factory LUX S.A.
optimize profitability as shown in point 2.7.5. which tells us that for every S / 1.00
invested in implementing the Occupational Health and Safety Management

System, the expected benefit would be S/ 5.53.
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INTRODUCCION

Desde hace unos afios el término seguridad y salud en el trabajo es muy
resaltante y valioso hoy en dia en toda organizacion de los distintos sectores
econdémicos, en el mercado globalizado estas pueden incrementar la rentabilidad
a través del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. También es
resaltante y valioso a todos los clientes y/o colaboradores, tener conocimiento que
dentro de su organizacién se cumple con el reglamento interno o las politicas
establecidas en la organizacion, ademas son capaces de velar por la seguridad

de todo su equipo de trabajo y personas que visitan la empresa.

El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo se le conoce como el
procedimiento llevado a cabo en las organizaciones con el objetivo de prevenir
lesiones y/o enfermedades ocupacionales de sus trabajadores o colaboradores,
se tiene en cuenta los principios que lo conforman: prevencién, responsabilidad,
cooperacion, informacion, capacitacion, gestidon integral, atencion integral de la
salud, consulta y participacion, primicia de la realidad y proteccién; ademas es un
incentivo para que los colaboradores permanezcan mas tiempo activos con el fin
de no presentar dificultades dentro de la organizacion y pueda afectar la

produccion.

La Fabrica de Envases de Lata LUX S.A. es una empresa peruana, fundada en el
afio 1959, dedicada a la actividad Metal Mecanica con el propésito de fabricar
envases de hojalata electrolitica para el mercado alimenticio, quimico y
merchandising presentando una gran variedad de formas e innovadores disefios.
Nuestra organizacion esta ubicada en Av. De las Torres 487 — Urb. Los Sauces,
distrito de Ate Vitarte.

Nuestros principales insumos son: laminas de hojalata, tintas para el proceso de

litografico, solventes quimicos, barnices, combustibles, GNP, GLP.

En el afio 2008, la Fabrica de Envases de Lata LUX S.A. implementa la linea de
tapas Twist Off, para el afio 2012, la Fabrica de Envases de Lata LUX S.A.
diversifico su produccion con la implementacion de la linea de Cinco Galones, y

en el afo 2014, se instala la linea de fibra de carton.
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Actualmente la Fabrica de Envases de Lata LUX S.A. cuenta con las siguientes
lineas: linea de cinco galones, linea de twist off, linea de prensa, linea de
litografia, linea de corte, linea de ingenieria y desarrollo, linea de fibra de cartén,
linea de envasado, almacén, despacho y las éareas administrativas de la
organizacion. Para el presente afio, cuenta con mas de 200 trabajadores en los
dos turnos dentro de planta y &rea administrativa.

Es importante evaluar los criterios del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo para que sea implementado por toda empresa con el fin de que sea
definido como una estrategia competitiva que les permita darle un valor agregado
al bien que producen y en consecuencia a una diferenciacion con la competencia
debido a la exigencia que existe hoy en dia en el mercado, a través de ello, su
rentabilidad puede optimizarse sin presentar gastos por motivos de incidentes o

accidentes dentro de la Fabrica de Envases de Lata LUX S.A.

La implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
reflejara el accionar con los compromisos de la Fabrica de Envases de Lata LUX
S.A. con los trabajadores respecto a la responsabilidad social, con esto protegera
y mejorard la imagen, valorard la marca y la empresa. Esto maximizara la
produccion de los trabajadores reconociendo los beneficios correspondiente a los
trabajadores, al implementar el sistema permitira mejorar el compromiso de los
colaboradores con la organizacion, lo cual permitird contar con una mano de obra
mas competente, saludable y calificada. Esto podra reducir los costos y las

interrupciones de las diversas actividades de la empresa.

15



CAPITULO |



1.1Realidad problemaética:

El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo es aquella doctrina que
trata de prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo. Esto consiste en el desarrollo de un proceso logico llevado por etapas;
basado en la mejora continua que incluye la politica, organizacién, planificacion,
aplicacion, evaluacion, auditoria y acciones de mejora con el propésito de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y salud en el trabajo. Su ejecucion es permanente, como un proceso de
mejora continua de las condiciones de trabajo para evitar los accidentes de

trabajo.

En el mundo, aproximadamente 317 millones de personas son victimas de
accidentes de trabajo, de las cuales el 46% son considerados accidentes leves, el
33% son accidentes incapacitantes y el 21% son accidentes mortales; respecto a
este Ultimo, cerca de 2.4 millones de personas mueren anualmente por accidentes
o enfermedades laborales segun cifras de la Organizacion Internacional del

Trabajo.

Figura N° 01: Datos estadisticos de accidentes de trabajo 2016 — OIT

DATOS ESTADISTICOS DE ACCIDENTES DE
TRABAJO 2016 - OIT

B Accidente leve  H Accidente incapacitante Accidente mortal

21%

Fuente: Organizacién Internacional del Trabajo

El costo de estas adversidades es enorme por lo que se calcula que la carga

econdémica que asumen los paises en el mundo a causa de la accidentalidad
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laboral puede estar alrededor del 4% del PBI global de cada afio, por lo que se

hace necesario establecer politicas de seguridad y salud en el trabajo.

La implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
contribuye al reconocimiento de los derechos laborales y por consiguiente a la

formalizaciéon de los puestos de trabajo.

En el caso de Latinoamérica, se estima que en Colombia existen cerca de 48
millones de personas, sé6lo 10 millones de personas conforman la poblacion
econOmicamente activa y estan cubiertas por el sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo. Alrededor de 19 millones de personas pertenecen al sector
informal, las cuales estan expuestas a diversos peligros dependiendo del rubro de
la organizacion; ademas, no cuentan con ningun tipo de control, sin ningun tipo de
capacitacion, sin ningun tipo de educacion a los riesgos propios de la actividad

gue desarrollan.

Segun el Ministerio de Trabajo de Colombia, el sector industrial cuenta con 688
101 empresas afiliadas al seguro del estado, las cuales declararon 751 579
presuntos accidentes de trabajo, lo cual 702 943 accidentes de trabajo fueron
calificados. Respecto a presuntas enfermedades labores se declaré 16 398, las
cuales solo 10 563 fueron enfermedades laborales calificadas. Las muertes por
accidente de trabajo fueron reportadas 871, las cuales 602 fueron calificadas por
accidente de trabajo. Las muertes por enfermedades laborales reportadas fueron
3, pero se calific6 a 5 muertes por enfermedades laborales calificadas. Es

necesario precisar que esta informacion se baso en las industrias manufactureras.

Figura N° 02: Afiliados y evento accidentes de trabajo y enfermedad profesional

DIRECCION DE RIESGOS LABORALES
ARLIADOS Y EVENTOS ACCIDENTES DE TRABAID Y ENFERMEDAD PROFEIONAL POR ARL - MES
ARO 2015

sa0s | wossrs| TIsm| s 15358 0563 o 3 02 5 e a2 10404 sa%

Fuente: Ministerio de Trabajo de la Republica de Colombia
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En el Perd, segun el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo se reporta 7
accidentes leve lo cual equivale al 31.82% de accidentes de trabajo; se reporta 11
accidentes incapacitantes lo cual equivale al 50.00% de accidentes de trabajo, de
esos 11 accidentes incapacitantes, solo 9 fueron accidentes parcial permanente y

2 accidentes total temporal. Se reporta 4 accidentes mortales durante todo el afio.

Figura N° 03: Porcentaje de Accidentes de trabajo 2016

ACCIDENTE LEVE
31,82%

ACCIDENTE INCAPACITANTE
50,00%

~— 9
.\\
™.
ACCIDENTE MORTAL ~ 0 TOTAL TENPORAL

18,18% ~
\ B PARCIAL PERMANENTE

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo del Peru

La Fabrica de Envases de Lata LUX S.A. es una empresa peruana, fundada en el
aflo 1959, dedicada a la actividad Metal Mecénica con el propdsito de fabricar
envases de hojalata electrolitica para el mercado alimenticio, quimico y
merchandising presentando una gran variedad de formas e innovadores disefios.
Nuestros principales insumos son: laminas de hojalata, tintas para el proceso de
litografico, solventes quimicos, barnices, combustibles, GNP, GLP.

La Fabrica de Envases de Lata LUX S.A. realiza actividades propias de la
industria manufactureras, la cual presenta el codigo ClIU: 2899, el cddigo CIUU es
propio a las industrias que fabrican otros productos elaborados de metal, NCP.
Segun informacién del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, las
industrias manufactureras que pertenecen al codigo CIUU N° 2899 reportaron 227
accidentes de trabajo, teniendo al mes de Enero como mayor indice de

accidentes de trabajo, dando un total de 29 accidentes y al mes de Agosto se le
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atribuye el mes de menor accidente de trabajo, presentando solo 11 accidentes
de trabajo.

Figura N° 04: Notificaciones de accidentes de trabajo por meses, segun actividad

econdmica

NOTIFICACIONES DE ACCIDENTES DE TRABAIO POR MESES, SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA

2016
ACTIVIDAD toni i NEsE TOTAL
odi ENERO | FEBRERD | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO |SETIEMBRE| OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
NDUSTRIAS MANUFACTURERAS | 26350 | FABRICACION DE ARTICULOS DEHORMIGON, CEMENTO Y VESO i) 16 18 0 g 9 10 4 E 3 5 6 132
‘\NDUSTR\ASMANUFAUURERAS 2635 | CORTE TALLADO Y ACABADO DE LAFIEDRA 2 - - 1 - 3
‘\NDUSTR\ASMANUFACTURERAS 2639 | FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS, N.CF. 4 1 4 4 3 1 1 4 1 3 2 4 )
‘\NDUSTR\ASMANUFAUURERAS 1710 | INDUSTRIABASICAS DE HIERRO ¥ DE ACERD 7 1 1 5 4 4 15 8 1 3 13 4 74
‘\NDUSTR\ASMANUFAUURERAS 2720 | FABRICACION DE PRODLUCTOS FRIVARIOS E METALES PRECIOS0S Y DE METALES NO FERRDSOS - - 1 2 1 2 - 1 3 3 - 13
‘\NDUSTR\ASMANUFACTURERAS 27310 |FUNDICIGN DE HIERRDY DE ACERD iy 4 8 & & 1 5 3 8 3 3 &2
‘\NDUSTR\ASMANUFAUURERAS 27320 |FUNDICIN DE METALES NOFERROSOS i) i) g 5 5 10 12 10 g 12 g 8 109
‘\NDUSTR\ASMANUFACTURERAS 1110 | FABRICACION DE FRODUCTOS METALICOS PARA UsD ESTRUCTURAL i 55 4 2] 4 3 i 57 52 57 55 4 €31
‘\NDUSTR\ASMANUFAUURERAS 2812 |FABRICACION DE TANQUES, DEPOSITOS Y RECIPIENTES DEMETAL - - ) ] 4 2 1 - E - - 5 n
‘\NDUSTR\ASMANUFAUURERAS 16130 | FABRICACION DE GENERADORES DEVAPOR, EXCEFTO CALDERAS DE AGUA CALIENTE PARA CALEFACCION CENTRAL - - - 1 - - - - - - - - 1
‘\NDUSTR\ASMANUFAUURERAS 2891 |FORJA, PRENSADQ, ESTAMPADOY LAMINADO DEMETAL; PULVIMETALURGIA i} 3 8 2 1 2 2 5 3 5 5 5 ]
‘\NDUSTR\ASMANUFAUUREW 51 TRATAMIENTDYRE\’/ESTH\MENTDDE!\/IHALES‘DBWDEINGEN\ER\’AMECAMCAENG[NERALREAUZADAADAMBID un 5 1 : 1 8 3 7 55 1 1 13 15
DE UNARETRIBUCION O POR CONTRATA
‘\NDUSTR\ASMANUFAUURERAS 1833 | FABRICACION DE ARTICULOS DE CUCHILLERIA, HERRAMIENTAS DE MANOY ARTICULOS DE FERRETERIA - - 1 1 - - - - 3 - 1 - 3
‘\NDUSTK\ASMAMUFMTUKEW 1859 | FABRICACION DE OTRDS PRODUCTOS ELABORADDS DEMETAL N.CF. 23 25 13 3 1 15 i3 1 15 13 13 7 27
‘\NDUSTR\ASMANUFAUURERAS 911 FABRICACION DE MOTORES Y TURBINAS, EXCEFTO MOTCRES PARA AERONAVES, VEHICULOS AUTOMOTORES Y : ; 1 1 : 3 . ; | 3 } | I
| MOTOCICLETAS

‘\NDUSTR\ASMANUFAUURERAS 2512 |FABRICACION DE BOMBAS, COMPRESORES, GRIFOS Y VALVULAS 3 2 g 5 3 - 2 4 - - 4 2 34
‘\NDUSTR\ASMANUFACTURERAS 13130 | FABRICACION DE COJINETES, ENGRANAJES TRENES DE ENGRANALES Y FIEZAS DE TRANSMISION - - - - 1 - - - - - - 1 2
‘\NDUSTR\ASMANUFAUURERAS 1514 | FABRICACION DE HORNOS Y OUEN ADORES FARA LA ALIVENTACION DE HOGARES - - - - - - - . . 1 1 - 2
‘\NDUSTR\ASMANUFAUURERAS 2915 | FABRICACION DE EQUIRQ DE ELEVACION Y MANIFULACION 1 ] 1 1 1 2 1 - 9
‘ TOTAL 2480 | 1687 | 1819 | 2083 171 1534 | 1897 | 1286 | 1699 | ledl 1682 1297 | 20876

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo del Peru

La Fabrica de Envases de Lata LUX S.A. luego de haber desarrollado el
Diagrama de Ishikawa, se encontré el problema que es la alta tasa de accidentes
de trabajo debido a las siguientes causas: poco interés en seguridad por parte de
los trabajadores, inexperiencia en el manejo de maquinas, trabajo prolongado y
repetitivo, las hojalatas no llegan a tiempo a planta, productos defectuosos,
capacidad productiva, antigiiedad de las maquinas, mantenimiento; estas causas
de deben a la baja iluminacién de la planta, al excesivo ruido, a la rapidez del
pedido que se solicita, al bajo control del almacén, a la baja capacitacion por parte
de la fabrica. A través de estas causas la Fabrica de Envase de Lata Lux S.A.

presenta baja rentabilidad. (Anexo 01)

Posterior a ello se elabora la matriz de correlacion para hallar la correlacion entre
cada causa, la cual se expresa con un nimero que va desde 0 a 1. Esto nos
permite medir y mostrar la interdependencia en relaciones asociadas o entre cada

causa que existe por las variables a todo momento. (Anexo 02)
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Luego de haber elaborado el Diagrama de Pareto, se determina que la principal
causa de accidentes de trabajo en la Fabrica de Envases de Lata LUX S.A. es la
inexperiencia en el manejo de maquinas teniendo 21 eventos conforme se
encuentra en el Registro de Accidentes del 2016 de la Fabrica de Envases de
Lata LUX S.A. Cabe mencionar que algunos eventos se deben por uno 0 mas
causas de accidentes de trabajo, tal es el caso de un accidente que se desarrollo
en el Area de Prensas, en ese tiempo el trabajador tenia 2 meses en la fabrica y
faltando poco para la hora de salida, se produjo la pérdida del 3er falange del
dedo anular de la mano derecha, este accidente es considerado grave debido a
gue el descanso medico fue de 3 meses. La principal causa de este accidente fue
la inexperiencia en el manejo de las maquinas debido al corto periodo que se
encontraba laborando el trabajador, la otra causa fue el trabajo prolongado y

repetitivo que perjudico la salud del trabajador. (Anexo 03)

Cabe mencionar que la Importancia de Frecuencia Absoluta son los accidentes
ocurridos por diversas causas, en un total de 27 accidentes ocurridos en el afio
2016, 21 accidentes se debe a la inexperiencia en el manejo de maquinas, 21 por

trabajo prolongado y repetitivo.

Figura N° 05: Registro de datos de accidente de trabajo 2016

b ENVASES LUX

N® REGISTRO REGISTRO DE DATOS DE ACCIDENTE DE TRABAJO
FECHA: 2016
WES DE BRADO DE
e NOMBRE DEL TRABAJADOR AcCDENTE | AREA PARTE LESIONADA AccDENTE | MEDICION | HORA | DESCANSO MEDICO
1 | SANDOVAL VALVERDE, WILSON OMAR ENERO | ENSAMBLE DEDO INDICE LEVE r"’:gg,'::;‘ 1 100 P 20AS
2 |ROJAS SULLUCHUCO, YAMELY' ENEROD ASQ DEDO MEDIO IZQUIERDO LEVE PROPID | 8:15 AN 20IAS
3 |CORDOVA RODRIGUEZ, ALEX FEBRERC CORTE DEDO ANULAR [ZQUIERDO LEVE PROPID | 5:10 PM 2DIAS
4 | ANCHELIA YANGALI, KENNEDY MAXIMO FEBRERO | PRENSA | 3ERYATO DEDO DE LA MANG DERECHA | _PARCIAL T HAQUNATL 4 g 1)y 3 MESES
' e ) TEMPORAL | PROPID e i
5 | SANCHEZ RIVERA, LUIS CRISTHIAN WARZO | ENSAMBLE HERIDA DE MANO DERECHA LEVE MAQUINA | 10:15 AM 2DIAS
& |CORDOVA RODRIGUEZ, ALEX WARZO CORTE HERIDA DE MANO DERECHA LEVE FROPID | 6:35 Pl 2DIAS
7 [ALIAGA MARCA, WILMER ANGEL ABRL | ENSAMBLE | ATRICCION DE DEDO INDICE DERECHO LEVE FROFIO | 3:00 M 5DIAS
8 |INGA GASTRO, JAVER ABRL | ENSAMBLE HERDA EN MAND ZQUERDA LEVE PROPID | 9:30 4N 1 DI
9 |LAURA ESPEZA, WILLIAM MAYOD PRENSA HERIDA DEDO MEDIO DERECHO LEVE FROPO | 16:15 PH 2DIAS
10 |PENA GONZALES, KMBERLEY JUNIO | LITOGRAFIA HERIDA EN LA MANG DERECHA LEVE FROPID | 7:30 PN 10 DIAS
HERDA CORTANTE DEL 510 DEDO DE LA e
11 |POZO SAMANESO, MEEZA MILUSSCA JuLio CORTE WANG DERECHA LEVE FROPID | 5:15FM
FIBRA DE PARCIAL
" 50 P 3
12 | SANDOVAL VALVERDE, DARWIN JAVER JuLo CARTON MAND EQUERDA TEnpoRaL | PROPD | ZSDPM | 2 MESESY 15DIAS
FIBRA DE PARCIAL N
13 | TAMINCHI ARIRAMA, JEY'S EVER AGDSTO | paproy FRACTURA DEDO INDICE ZQUEERDO | 1rnen | PROPID | 245 Pl 21 DIAS
14 | SANTISTEBAN BANCES, MARIA SANTOS AGOSTO | PRENSA PARPADO DEL 0J0 DERECHO LEVE FROPID | 11:45 AM B
15 |GONZALES CHAVESTA, SANTOS PEDRO | SETEMBRE | PRENSA DEDO DE MAND ZQUERDA LEVE FROPID | 11:45FM 7 DIAS
FIERA DE | HERIDA CORTANTE DEL 3 DEDO DE LA
16 | ACURIO ACURIO, MARIA DEL CARMEN SETEMBRE | '~ypoo WAND ZOUERDA LEVE FROPIO | 8:45 AN 2DIAS
17 | ARIAS HUALLANCA, ABEL OCTUBRE | PRENSA HERIDA CORTANTE MANG DERECHA LEVE FROFIO | 4:30 PM 2DIAS
18 | SUCLUPE SANTISTEBAN, MIGUEL ANGEL OCTUBRE | LITOGRAFIA CONTUSION PE DERECHO LEVE PROPID | 410 P 1 DI
19 | GUERRA SINARAHUA ANDERSON NOVEMBRE |  PRENSA HERIDA CORTANTE MAND DERECHA LEVE PROPID | 1:50 P 1 DI
20 |GONZALES CHAVESTA, SANTOS PEDRO DICEMBRE | PRENSA 010 DERECHO LEVE FROPID | g104M -
21 |SANCHEZ HUAMAN, BEATRIZ ANGELA DICEMBRE | TWISTOFF | CONTUSION EN EL BRAZO DERECHO LEVE PROPID | 100PM 2DIAS

Fuente: Fabrica de Envases de Lata LUX S.A.
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La Fébrica de Envases de Lata LUX S.A. esta implementando el sistema de
gestion de seguridad y salud en el Trabajo con el propdsito de reducir los
accidentes de trabajo, cumpliendo las normas nacionales como la Ley N° 29783 y
sus respectivas modificatorias, y hormas internacionales como la OHSAS 18001 o
la ISO 45001 las cuales rigen de acuerdo a los lineamientos de la Fabrica de
Envases de Lata LUX S.A.

Ademas esté en la mejora continua de sus procesos y de sus areas para cumplir
la demanda existente por parte de los clientes y proveedores. El compromiso de
todos los directivos de la organizacion junto al equipo de trabajadores es
constante, todos somos un equipo que va a la misma direccion, teniendo la misma

direccion en conjunto para lograr los objetivos planteados por la organizacion.

1.2Trabajos Previos:

Luego de haber buscado diversas tesis, se encontrd las siguientes tesis que

tienen relacion con el tema a desarrollar:
INTERNACIONAL:

(ALBERCA Jenny, RODRIGUEZ Gabriela, 2012). Incremento de Rentabilidad en
la Empresa “El Carrete”. Tesis (Titulo de Ingenieras en Finanzas). Ecuador:
Universidad Central del Ecuador. 2012.

La presente tesis tuvo como objetivo brindar una propuesta para incrementar la
rentabilidad de la empresa, desarrollando una planificacion estratégica que
permita corregir esas falencias al 32%.

Finalmente, se concluy6 que el aporte de la tesis es la apertura de un nuevo local
comercial en un lugar estratégico en la Ciudad de Quito con lo cual aumentan sus
ventas, ademas proponen reubicar al personal a este nuevo local que va a ser la
nueva matriz y distribuidora de la mercaderia para las nueve sucursales que

posee.
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(ESTEO Francisco, 1998). Medicion Contable de los Factores Determinantes de
la Rentabilidad Empresarial: Un Modelo Integrado para Analisis Externo. Tesis
(Contabilidad). Espafia: Universidad Complutense de Madrid. 1998.

La presente tesis tuvo como objetivo buscar realizar un recorrido por la evolucién
mas reciente del pensamiento contable con animo de constatar un fenomeno
indiscutible a nivel mundial, conocido como el proceso de normalizacion y

homogenizacion de la rentabilidad en toda organizacion.

Finalmente, se concluyd que el aporte de la tesis aspira a fijar unos criterios para
el andlisis de la rentabilidad contable o rentabilidad de la empresa sélo para
definir un modelo como el propuesto hay que acotar las variables que se van a
introducir en él, con la informacion de las cuentas anuales la cual se incrementa
en 23%. Ademas se desea informar que los resultados en una organizacion
terminan produciendo efectos financieros, en ello incidird en un reembolso de las
deudas en el reparto de dividendos y en la cotizacién o valor de los titulos o

participaciones en el capital social.

(GONZALEZ Nury, 2009). Disefio del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
Ocupacional, bajo los requisitos de la Norma NTC-OHSAS 18001 en el Proceso
de Fabricaciébn de Pinturas para la empresa Wilcos S.A. Tesis (Ingenieria

Industrial). Colombia: Pontificia Universidad Javeriana. 2009.

La presente tesis tuvo como objetivo elaborar un mapa de procesos con el fin de
saber el direccionamiento estratégico de la empresa, y alinear el trabajo con los

objetivos de la misma.

Finalmente, se concluyd que el disefio del SGSSO demostr6 el andlisis financiero
con el fin de establecer si la implementacion del sistema es viable para la

empresa al 60%.

(NIETO Elsa, 2016). Disefo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) para el Fondo de Empleados de Ladrillera Santafé “FELSAN”.
Tesis (Ingenieria Industrial). Colombia: Fundacién Universitaria Los Libertadores.
2016.
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La presente tesis tuvo como obijetivo elaborar un sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo, con el propésito de mejorar el ambiente de trabajo y por

consiguiente promover la salud de sus trabajadores.

Finalmente, se concluye que el aporte de la presente tesis fue evidenciar que
actualmente la entidad no deja registro de la entrega a sus trabajadores de los

elementos de proteccidn personal y tiene el fin de aumentar al 90%.
NACIONAL:

(CARRASCO Mario, 2012). Propuesta de Implementacion de un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el Area de Inyeccion de una
Empresa Fabricante de Productos Plasticos. Tesis (Ingenieria Industrial). Pera:

Pontificia Universidad Catélica del Perd. 2012.

La presente tesis tuvo como objetivo analizar la importancia que se esta dando a
la seguridad y salud ocupacional en los paises de esta parte del continente,

ademas influye un fin muy humanitario.

Finalmente, se concluyé que el aporte de la presente tesis fue evaluar el
costo/beneficio de la propuesta de mejora, con la finalidad de demostrar la
viabilidad econdmica a méas del 30%.

(FLORES Cinthia, 2014). La Gestion Logistica y su influencia en la Rentabilidad
de la Empresas Especialistas en Implementacion de Campamentos para el sector
Minero en Lima Metropolitana. Tesis (Contabilidad). Peru: Universidad San Martin
de Porres. 2014.

La presente tesis tuvo como objetivo buscar de la eficiencia para encontrar
soluciones técnicamente Optimas, en un tiempo prudente el cual constituye todo

un proceso de organizacion, procedimientos y sobre todo cambio de actitud.

Finalmente, se concluyd que el aporte de la presente tesis fue indicar las distintas
unidades del proceso logistico tales como: compras, almacén, transporte y
atencion al cliente influye de manera favorable en la optimizacion de la

rentabilidad en la empresa al 15%.
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(GUTIERREZ Flor, 2015). Implementacion del sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional para mejorar la Rentabilidad de la Empresa Consorcio D&E
S.A.C. Tesis (Contabilidad). Peru: Universidad Privada del Norte. 2015.

La presente tesis tuvo como objetivo de dar a conocer la implementacion del
sgsso para mejorar la rentabilidad de la empresa, el cual contempla el desarrollo

de modelos y procedimientos adecuados.

Finamente, se concluyd que el aporte de la presente tesis es recoger, registrar y
reportar los datos de rentabilidad y suministre informacion a la gerencia que
facilite la toma de decisiones adecuadas para obtener una mayor rentabilidad al

20% en cada producto elaborado.

(MEZA Vilma, 2013). La Gestion Estratégica de Costos en la Rentabilidad en las
Empresas de Ensamblaje e Instalacion de Ascensores en Lima Metropolitana.
Tesis (Contabilidad). Peru: Universidad San Martin de Porres. 2013.

La presente tesis tiene como objetivo buscar implementar una efectiva gestion de
costos en forma estratégica para maximizar la rentabilidad econémica y financiera

de las empresas.

Finalmente, se concluy6 que el aporte de la tesis es implementar la técnica de
cadena de valor para desarrollar las diferentes estrategias operativas, financieras,
cabe resaltar que toda estratégica que pueda utilizar una organizacién en costos

debe ser tratada e explicada con los fines pertinentes para reducir mas del 10%.

(RIOS Kelly, 2014). Gestion de Procesos y Rentabilidad en las Empresas de
Courieren. Tesis (Contabilidad). Per(: Universidad San Martin de Porres. 2014.

La presente tesis tuvo como objetivo tratar de aumentar la competitividad y
posicionamiento en el mercado nacional, ademas la empresa ha planteado la
mejora de los procesos operativos, para ofrecer un servicio de mejor calidad y

mayor efectividad a sus clientes.

Finalmente, se concluyd que el aporte de la tesis mostrd el resultado que muchas

empresas no toman en cuenta la importancia que tiene esta herramienta dentro
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de sus planes estratégicos, por falta de conocimientos y creacion de valor, lo cual
perjudica la rentabilidad de la empresa en 30%.

(RUIZ Carina, 2008). Propuesta de un Plan de Seguridad y Salud para Obras de
Construccion. Tesis (Ingenieria Civil). Pera: Pontificia Universidad Catoélica del
Peru. 2008.

La presente tesis tuvo como objetivo brindar criterios y herramientas para la
elaboracion e implementacion de un Plan de Seguridad y Salud para obras de
construccion, mostrando como ejemplo de aplicacion el Plan a una obra de

edificacion real.

Finalmente, se concluyé que el aporte de la presente tesis fue cumplir los
requisitos establecidos en las normas peruanas al 80% y tener un mejor control

de la seguridad y calidad aplicadas a los procesos constructivos del proyecto.

(SANTILLAN ALAN, VASQUEZ ALEX, 2016). Propuesta de Implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en la Empresa de
Fabricacion y Montaje de Estructuras Metalicas FACMEM S.A.C. Tesis (Ingenieria
Industrial). Perd: Universidad Nacional de Truijillo, 2016.

La presente tesis tuvo como objetivo principal plantear una propuesta de cémo
implementar un sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo que pueda

ser aplicada en empresas similares del sector metalmecénica.

Finalmente, se concluye que implementando el sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo propuso una mejora continua y una reingenieria de sus
procesos, ademas de dar a conocer los beneficios de la implementacion del
sistema de seguridad y salud en el trabajo, el cual resulta que por cada nuevo sol
invertido en el sistema, obtiene un beneficio de S/ 0,57 confirmando que se
reduce los costos por la existencia de un sistema de gestién de seguridad y salud

ocupacional.

(TERAN itala, 2012). Propuesta de Implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional bajo la Norma OHSAS 18001 en una Empresa de
Capacitacion Técnica para la Industria. Tesis (Ingenieria Industrial). Peru:

Pontificia Universidad Catélica del Per. 2012.

26



La presente tesis tuvo como objetivo desarrollar un Modelo de Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud Ocupacional, el cual permitira conseguir una actuacién mas

eficaz en el campo de la prevencion a un valor del 55%.

Finalmente, se concluye que el aporte de la presente tesis fue crear una cultura
en la empresa que elevara el nivel de formacién y participacion de todo el

personal, asi como la creacion y mantenimiento del adecuado clima laboral.
1.3Teorias relacionadas al tema:

SGSST - SISTEMA GESTION SEGURIDAD SALUD TRABAJO:
DEFINICION:

Segun OHSAS 18001:2007 (2015): Los sistemas relacionados a seguridad y
salud lo definen como el conjunto de politicas y objetivos designados por cierta
organizacion, estas politicas y objetivos deben ser cumplidos tal como se
establece esto compromete a directivos, trabajadores para planificar actividades

relacionadas al tema, todo proceso y recursos se justifica para evitar percances.

Segun Centro Prevencion Riesgos Trabajo - CEPRIT (2013): SGSST consiste en
el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y
que incluye la politica, organizacién, planificacion, aplicacién, evaluacion,
auditoria y acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la Seguridad y salud en el Trabajo. Su
ejecucion es permanente, como n proceso de mejoramiento continuo de las

condiciones de trabajo.

Segun Ley N° 29783 (2011): Estado peruano define el concepto SGSST a todo
grupo de elementos equivalentes o relevantes de toda organizacion que elabora
su plan seguridad y salud en el trabajo, presente politica, objetivos, mecanismos
para cumplir el plan, ademas de acciones correctivas en caso de no cumplir, todo
estos conceptos se relacionan con RSE, el cual concientiza a los empleadores y

trabajadores de los beneficios de cumplir con las normas en el pais.

Segun Organizacion Internacional Trabajo (2011): SGSST se utiliza con la

frecuencia en los procesos de toma de decisiones en las empresas y, sin saberlo,
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también en la vida diaria, ya sea en la adquisicion de equipo, en la ampliacion de
la actividad comercial o, simplemente, en la seleccién de un nuevo mobiliario.
Proporciona un método para evaluar y mejorar los resultados en la prevencion de
los incidentes y accidentes en el lugar de trabajo por medio de la gestion eficaz de
los peligros y riesgos en el lugar de trabajo. Es importante emplear este concepto
debido al cumplimiento de las normas de las cuales uno debe regirse en el pais

para producir su producto.

Segun Federacién Trabajadores Construccion Civil del Perd — FTCCP (2011):
SGSST opta realizar cuestionamientos a los empleadores y trabajadores mas
representantes del sindicato, esto conlleva a la responsabilidad en cumplir las
normas legislativas de su respectivo pais, es obligatorio cumplir con todo lo que
se compromete la organizacion con el estado y en especial con el ministerio
encargado, los temas laborales se debe disminuir los peligros al minimo y cumplir

con los estandares de cada rubro en el que se encuentre su organizacion.
IMPORTANCIA:

Segun OHSAS 18001:2007 (2015): Es importante implementar el SGSST por la
organizacion porque exige cumplir, aplicar y sostener documentos que acrediten

gue se cumple con la presente norma.

Segun Centro de Prevencion Riesgos Trabajo (2013): Es importante mantener
permanentemente la salud fisica y mental de los funcionarios, independiente de
su forma de contrataciébn o vinculacion, incluyendo los contratistas que actian
para el desarrollo de las actividades de la Entidad, a partir del establecimiento de
medidas de prevencion y control de los peligros asociados, que permita evitar
accidentes y enfermedades laborales.

Segun Ley N° 29783 (2011): Es primordial para el estado peruano implementar
esta ley, con el objetivo de realizar mejorar area de SST a partir Articulo 20 segun

ley, esto considera cumplir con lo estipulado anteriormente.

Segun Organismo Internacional Trabajo (2011): La implementacion vy
cumplimiento de los requisitos de la SST bajo las leyes y normas nacionales son

responsabilidad de los empleadores. Utilizar un enfoque sistematico para la
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gestién de SST en una empresa garantiza que el nivel de proteccion y prevencion
sea evaluado y mejorado de manera continua. Sin embargo, los sistemas de
gestion no deberian ser vistos como un remedio universal, y es fundamental que
las organizaciones analicen sus necesidades en relacién con sus propios recursos

y luego adapten sus sistemas de SST a ello.

Segun Federacion Trabajadores Construccion Civil Perd (2011): Es importante la
implementacion del SGSST debido a la participacion que debe tener un sindicato,
este sindicato debe exigir el cumplimiento de la norma, en el articulo que

menciona acerca del CSST el cual se elige en el periodo 1 — 2 afios.
CARACTERISTICA:

Segun Ley N° 29783 (2011): Todo empleador organizada los servicios SST propio

0 comun a varios directores o gerentes. Y sus caracteristicas son:

Segun la Ley N° 29783 (2011): Lo que concierne a los riesgos laborales en la
organizacién, las acciones que debe realizar la empresa es elaborar el
procedimiento correspondiente para cumplir con los pasos que se encuentren en
los procedimientos, en el caso de encontrar peligros, la empresa debe
inspeccionar y reconocer los peligros a los cuales sus empleados estan
expuestos, al cumplir con esto la empresa puede elaborar los riesgos a los cuales
las personas estan expuestas, al cumplir con estos dos pasos, se debe realizar
los controles necesarios para reducir y/o eliminar el peligro, para esto se debe
considerar el factor humano, el factor maquina, capacidades y el uso el cual se da

en la empresa.

Los peligros que se dirigen directamente a las personas, se debe tener bajo
control para evitar incidentes y posterior a ellos los accidentes, se debe realizar
una evaluacion exhaustiva para encontrar la mejor medida para reducir el peligro,
en el caso de que se califique como peligro ambiental, para esto se debe realizar
un monitoreo y anexarse al plan de seguridad el cual presenta la organizacion, en
el caso del aspecto ergondmico, también se aplica el monitoreo pero aca se
evalla el puesto de trabajo y las comodidades a las cuales el trabajadores le
permite cumplir con eficacia y eficiencia sus labores cotidianas realizadas en la

empresa.
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Para ser controlados los peligros y riesgos se debe aceptar cumplir con las
normas nacionales e internacionales respecto a los temas de seguridad industrial
y salud ocupacional, al cumplir este primer paso se enfoca a determinar los

peligros para posterior a ello realizar la eliminacion o reduccién de los mismos.

Segun Ley N° 29783 (2011): Los factores del medio ambiente se denomina a los
peligros y riesgos que genera el entono del trabajador, en el caso se labore en la
industria metalmecanica, esto se exponen a humos toxicos, a calores intensos, a
baja iluminacion en algunos casos, estos peligros se enfocan en el medio
ambiente, lo recomendable para realizar el presente estudio son los monitoreos
otorgado por terceros, en el pais se encuentran especialistas en el presente tema,
los cuales se encargan en realizar estudios y presentar la evaluacion del impacto
ambiental, se evalla y presenta las posibles opciones de proteccion a los
trabajadores de planta e oficinas, esta exposicion de las personas a los agentes
peligros ambientales se debe vigilar de manera rigurosa con métodos permitidos e
validos y aceptados posteriormente por la norma correspondiente. Se debe

evaluar los sistemas encargados de eliminar o reducir los peligros ambientales.

Lo recomendable es tercerizar el presente trabajo debido a los especialistas, los
cuales elaboran visitas a planta, al personal para definir los peligros a los cuales
se expone y las posteriores recomendaciones para evitar esto, los cuales son
dafiinos a las personas de la planta e incluso a externos de la planta, siendo

perjudicial para los menores de edad y ancianos de la comunidad.

Segun Ley N° 29783 (2011):Todo accién de seguridad industrial primero se debe
cumplir con lo estipulado por la norma que es la linea base del SGSST, esto
consiste en realizar la primera auditoria interna por parte del area de seguridad,
en el caso que la organizacion no cuente con esta area se debe considerar que lo
debe realizar un especialista en el tema, el cual se enfocara en encontrar los
peligros, riesgos de realizar la actividad correspondiente; lo importante de realizar
esto es que todas las personas deben participar en especial el comité, en algunos
casos es el sindicato; existen casos en los cuales no existe comité ni sindicato, en
este caso, el representante legal debe participar en el desarrollo del mismo con el

propdésito de mostrar interés por temas de seguridad e salud.
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Segun Ley N° 29783 (2011): Al elaborar los examenes médicos ocupacionales, la
organizacion debe asesorarse respecto a los cumplimientos de las maquinas las
cuales deben ser calibradas por una organizacion competente en el tema y
acreditada por el estado peruano, en el caso que no se presente esta
documentacion, lo recomendable es alejarse de la empresa porque este
documento no tendrd validez para el ministerio; en el caso contrario si se
encuentre acreditada por el estado, se debe realizar periddicamente las

evaluaciones tal como lo estipula la nhorma vigente del estado.

Segun Ley N° 29783 (2011): La organizacién debe designar responsabilidad en
tema de seguridad en especial en el cumplimiento con la politica la cual en un
punto se basa en el uso de los equipos de proteccién personal, en el caso de la
organizaciéon la cual elaboro mi investigaciéon emplea el uso de gorro de tela,
orejera o tapones auditivos, uniforme, botas de seguridad con punta de acero,
todos estos equipos de proteccién personal son obligatorios dentro de la planta,
tanto para clientes, visitantes o toda autoridad competente que realice visite a la
planta.

Es importante cumplir con este punto ya que lo precisa la ley, esto se encarga de
prevenir accidentes, en el caso que se labore en una empresa metalmecéanica se
utiliza botas con punta de acero en el caso que el montacargas pase encima del
pie de uno de los trabajadores, ademas el caso de cascos es en caso un objeto
pueda caer en la cabeza del personal, el uso de guantes es en la manipulacion de

hojalatas, los cuales originan cortes leves y fuertes a los trabajadores.

Segun Ley N° 29783 (2011): El empleador debe realizar o designar la vigilancia
de la salud de su personal, en el primer caso se realiza la consulta a cada
trabajador, este paso lo realiza la asistente social, en el caso no cuente con una
asistenta social se debe elaborar por el area de recursos humanos, el cual en su
funcién de velar por la integridad de su personal se enfoca en esos aspectos, esta
informacion se debe presentar en un informe de manera formal al empleador para
presentarle y tenerlo al tanto de los acontecimientos que ocurren en su
organizacion. Al cumplir con este procedimiento y se opta por otra medida es
considerar realizar los examenes médicos, los cuales se menciona

posteriormente, tenemos que mencionar que la empresa estd obligada a tener
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informacion documentada de su personal respecto a su salud, debido a lo
establecido por la norma, la cual menciona que el trabajador se encuentra en su
derecho tener informacién de su salud al ingresar y salir de la empresa la cual
labora, si en el caso se le niega esta informacion, el trabajador esta en la potestad
de acudir al ente encargado para evaluar su caso, en el caso proceda la
investigacion la empresa debe presentar los documentos de descargo de la
misma y en el caso contrario se impone la multa de acuerdo a las municipales, en
el caso no proceda la investigacion el empleador esta en su derecho de exigir las
disculpas publicas debido a que perjudica su marca al presentar este tipo de

investigaciones en su entorno laboral actual.

Segun Organismo Internacional Trabajo (2011): Lo relevante de realizar los
examenes ocupacionales periddicamente es de vital importancia ya que cumple
con las normas establecidas, en este caso es la norma internacional, segun la
mencionado por el ejecutivo y promulgado por los legisladores es que se debe
realizar los exdmenes al ingresar, al intermedio de su contrato y al finalizar su
contrato, esto para demostrar que esa persona no se perjudico al trabajar en la
empresa, para evitar posteriormente cualquier demanda por infringir normas de
seguridad. Ademas es una salida para evitar multas por el ente regulador
correspondiente, esto conlleva a responsabilidad de mayor grado a las personas
encargadas con cumplir estas actividades, en este caso lo realiza una clinica local
la cual anualmente presenta su informa sobre los exdmenes adecuados que se
realiza al personal de acuerdo al puesto de trabajo de cada uno, esto se archiva
de manera secreta en los files de cada personal, en el caso se infrinja esto se

presenta una denuncia al vulnerar su bienestar social del empleado.

Segun Ley N° 29783 (2011): En los casos de encontrar enfermedades
ocupacionales se debe cumplir con las terapias o lo establecido por los médicos,
sin importar el rubro de su trabajo o procedimiento del mismo, el empleador debe
esperar la recuperacion del trabajador para reincorporarse al trabajo, este
descanso debe ser remunerado segun la Ley 29783, al ser un caso de accidente
grave, en algunos casos el descanso médico excede el mes por lo que el
empleador debe cumplir con lo establecido en la norma, ademas el seguro debe

cubrir los gastos del mismo, en el caso de perder una extremidad o parte del
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cuerpo el empleador debe abonar dinero al empleado siempre y cuando se

verifiqgue lo mismo.

Segun Ley N° 29783 (2011): El area determinada para cumplir con la seguridad
de la empresa debe expandir la informacion de la misma en especial el
conocimiento del IPER de cada area, es importante mencionar que cada
trabajador debe conocer sus peligros a los cuales esta expuesto para evitar
accidentes.

Segun Ley N° 29783 (2011): Una de las funciones del comité es designar las
brigadas encargadas de prestar los primeros auxilios a los trabajadores o en
intervenir en el caso de las brigadas contra amagos de incendios, estas brigadas
deben estar conformadas por personas capaces, capacitadas y con
conocimientos en temas de seguridad con el fin de acudir al llamado de un evento
mencionado, estos en lo general se encuentra una persona por cada area con el
fin de actuar inmediatamente ante un evento, lo recomendable es que el
empleador participe de las mismas capacitaciones para tener conocimiento de los
eventos que ocurren en su organizacion para demostrar su compromiso con la

seguridad de los empleados.

Segun Ley N° 29783 (2011): La empresa define acciones correctivas en el caso
de accidentes, y acciones preventivas para evitar accidentes de mayor
consideracion la cual ocurre por mas que se prevé, pero para esto se debe
elaborar un plan el cual se desarrolla el procedimiento para saber las acciones las
cuales se deben tomar en cuenta en el momento indicado para ir a prestar auxilio
al trabajador accidentado, es recomendable conocer las zonas de alto riesgo para
poner mayor énfasis en los posibles eventos que ocurran ahi, esto permitird
conocer las oportunidades de mejoras para aplicar a los distintos procesos y

areas participantes del rubro de la organizacion presentada anteriormente.
PRINCIPIOS:
Segun Ley N° 29783 (2011):

Principio de prevencién: Tal como lo dice este principio, el empleador proporciona

los medios adecuados con el propésito que el trabajador desarrolle sus
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actividades sin inconvenientes sin accidentes. Se evalla estos medios para

mejorarlos periédicamente en bienestar del empleador y de los empleados.

Principio de responsabilidad: El representante legal o los directivos son los
responsables directamente de cualquier acontecimiento que ocurra en la

empresa, para ello se evita los accidentes en beneficio de uno mismo.

Principio de cooperacion: El trabajador debe cumplir con lo establecido por el
estado, esto garantiza que los trabajadores laboren de manera adecuada y

ademas cumple con lo establecido por las normas correspondientes.

Principio de informacion y capacitacion: El empleador designa al area de recursos
humanos elaborar el plan de capacitaciones correspondientes a cada mes con el

fin de capacitar a su personal y general mayor capital humano.

Principio de gestion integral: Se desarrolla actividades integrados entre los

trabajadores para generar confraternidad de los mismos.

Principio de atencién integral de la salud: Los directivos optan por dos opciones,
por el seguro nacional o por el privado, esto es de libre opcion para ello se

informa a los trabajadores de los beneficios y perjuicios de los mismos.

Principio de consulta y participacion: El gobierno a través del ente encargado
promueve las preguntar adecuadas laboradas por trabajadores de las distintas
organizaciones, se trata de realizar lo mas sencillo debido a la educacion de los
mismos sin intencién de discriminar o aislar a un cierto grupo de personas las
cuales pertenecer a una organizacién, para esto se evalla de acuerdo a grado de

instruccion de los mismos.

Principio de primacia de la realidad: Se debe cumplir con lo estipulado por la
norma en temas de seguridad industrial, para esto se encarga el ingeniero de
seguridad para cumplir con cada paso del mismo, esto se define con los diversos

temas adecuados a tratar en el presente periodo.

Principio de proteccion: Es importante mencionar que la salud de cada persona es
lo mas importante dentro de la empresa, para generar confianza entre los mismos

y puedan desarrollarse sin ningun inconveniente.
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DIMENSIONES:
Segun la OHSAS 18001:2007 (2015):

Objeto y campo de aplicacion: Los propoésitos del SST en términos de desempefio
es que debe evaluarse los objetivos los cuales al final de todo se debe compartir
con el personal para posterior a ello publicarse para ser visible a sus clientes.

Publicaciones para la consulta: En toda organizacion para elegir al comité por
parte de los trabajadores, debe comunicarse de las elecciones con 15 dias de
anticipacion para que puedan elegir a sus representantes, ademas debe
evaluarse las capacidades competentes para ejercer dicho cargo, todo trabajador
es libre de postular en el presente cargo.

Términos y definiciones: Los términos presentes en la OHSAS 18001 son riesgos
aceptables, auditoria, mejoramiento continuo, accién correctiva, documento,
peligro, identificacion de peligro, enfermedad, incidente, partes interesadas, no
conformidad, objetivos, desempefio, organizacion, acciébn preventiva,

procedimiento, registro, riesgo, evaluacion de riesgo, sitio de trabajo.

Requisitos Generales: Se debe mejorar periddicamente en temas seguridad con
el fin de cumplir la politica de no accidentes, esto permitira calificar para

acreditarse en las normas que se desea por parte del empleador.

Politica: La mesa directiva o los gerentes de las distintas areas deben acordar y
autorizar a la persona encargada de realizar las politicas, en algunos casos son
las mejoras de las mismas, en otros realizar las nuevas politicas, esto permitira
cumplir con lo establecido por la norma vy tratar de cumplir con los requisitos para

acreditarse en una norma internacional, la cual le da mayor prestigio a la marca.

Planeamiento: La planificacion esta incluida en el mismo; esto nos permite
conocer y aprender los peligros de la organizacién, ademas de los riesgos que

tiene cada peligro para lo cual presentamos medidas de control para reducirla.

IPERC: Estos puntos nos permiten conocer y saber los peligros los cuales uno
esta expuesto dentro de la organizacion estas normas incluyen a contratistas,

visitantes y clientes en los casos ingresen a planta, para la parte administrativa se
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reduce los indicadores de peligros debido a los pocos peligros que existen dentro
de esa area.

En la planta se encuentra diversos peligros como puede ser el caso de pisos
disparejos o pisos movidos, esto son peligros comunes en toda organizacion, esto
refleja la mala comunicacion de las distintas areas, esto puede causar dafos a la
persona como caidas, golpes o contusiones las cuales pueden ser dafiinas a las

personas que sufra esto.

Objetivos y programas: Esto lo elabora el empleador la cual debe cumplirse al pie
de la letra para evitar inconvenientes posteriores, los programas en seguridad
deben estar de acuerdo a lo establecido por las normas, para cumplir
satisfactoriamente con las normas, esto indica el nivel de compromiso de la

empresa con temas de seguridad.

Implementacion y operacion: Lo implementa el &rea encargada con la finalidad de
cumplir toda la norma, la operacion se encarga el ingeniero de seguridad el cual

es la persona competente en realizar todas las acciones correspondientes.

Recursos, funciones, responsabilidad: Los recursos en este caso son monetarios
y las funciones son por parte de los trabajadores que deben cumplir con lo
establecido por la norma, de acuerdo a su politica la empresa puede sancionar de
manera oral, escrito o en el caso de expulsion de la empresa, en este caso se
sanciona de manera escrita mediante la llamada de atencion el cual se presenta
en el caso que la accion perjudicial es de menor magnitud lo cual deja en
evidencia que el trabajador incumplié con el reglamente interno de la empresa y

en algunos casos perjudica a la produccién.

Participacion y consulta: La empresa en especial el representante legal debe
informar a los empleadores de las normas internas establecidas por gerencia con
el fin de cumplir con la norma nacional o en algunos casos internacional, ademas
debe incentivar la participacion en la misma, mas que cumplir con la norma esto
se debe elaborar para demostrar el compromiso que tiene la empresa con los

trabajadores.
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Documentacion: Toda informacién que se labore en temas de seguridad y en
leyes, correspondiente a toda ley, todo documento se debe tener en papel y de
manera virtual almacenada de manera adecuada con el propdsito de estar
preparados ante una inspeccion rutinaria interna o inspeccion externa de un

cliente o del estado.

Control de documentos: Las hojas deben ser archivadas en su respectivo file con
el propésito de cumplir este punto, el cual anexa toda informacién relevante y

veraz.

Seguimiento de funciones: Este punto se enfoca en realizar las supervisiones
adecuadas para verificar el correcto funcionamiento de las normas, las cuales
llevan al éxito de la gestidn, y al cumplimiento de los objetivos estipulados por las
areas correspondientes, de vez en cuando uno trata de designar funciones pero

siempre va a enfocarse en el adecuado andar de las funciones.

Acciones posteriores a los accidentes laborales: La mejor manera de evitar este
punto es aplicar acciones preventivas de manera adecuada, en el caso ocurra lo
contrario se debe aplicar la medida correctiva con el fin de corregir de manera

inmediata toda falla en los procesos, maquina o funciones de los trabajadores.

Almacenamiento adecuado de registros: En el caso de capacitaciones, la
empresa almacena las capacitaciones de acuerdo a las fechas a las cuales se
desarrollan, las capacitaciones que se realizan por parte de la empresa se
almacena junto a las capacitaciones externas que se elaboran en otras
instituciones educativas acreditas en impartir esta informacion, en este caso se
trabaja de la mano con el instituto en seguridad nacional el cual informa de las
capacitaciones y proporciona el conocimiento adecuado para continuar con el
desarrollo del mismo con el propésito de cumplir esta norma. Es valioso
mencionar que todo apoyo en temas de seguridad es importante y se evalla para

continuar en el camino.

Auditorias internas: Este caso se enfoca al inicio y al final de la implementacion
del SGSST debido a que al inicio nos permite saber el diagndstico inicial de la
organizaciéon, es recomendable saber y reconocer el estado de la empresa en

medio la implementacién para evaluar el desempefio del mismo y de las personas
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que intervienen en este cambio, es recomendable acreditarse con un ente
internacional con el propoésito de cumplir con las politicas de los clientes en el

caso de homologacion con algunos proveedores.

Gerencia revisa los documentos: Este grupo de personas que manejan la
organizacion se encargan de revisar la documentacién con el fin de estar de
acuerdo a lo pacto en seguridad industrial, este es el compromiso real que pasa
toda organizacion, es importante realizar auditorias internas periddicamente para
ir conocimiento la realidad de la empresa. Toda empresa trata de adecuarse a la
ley tal como uno la interpreta pero la verdad es que todos deben cumplir con
brindar las mejores condiciones laborales hacia los trabajadores, para proteger a
los mismos en el caso que ocurra un evento catastrofico, esto permite que uno

evalle las opciones y elija la de mayor relevancia para evitar accidentes.
RENTABILIDAD:
DEFINICION:

Segun el Fondo Monetario Internacional (2015): La rentabilidad es la condicion de
rentable y la capacidad de generar renta (beneficio, ganancia, provecho, utilidad),
por lo tanto, esta asociada a la obtencion de ganancias a partir de una cierta
inversion. Ademas menciona que la rentabilidad social ofrece beneficios en una
magnitud mayor a las pérdidas, a toda la sociedad, sin importar si resulta rentable
desde un punto de vista econémico para el promotor, el cual es fundamental para

elaborar dicha funcion.

Segun Gonzales (2013): La rentabilidad es el porcentaje del margen de
contribucion variable que mide la capacidad que tiene un producto para generar
utilidades a la empresa. Donde el margen de contribucion variable es la diferencia
resultante entre las ventas del fabricante y la sumatoria de los costos variables de
produccion y los costos variables de ventas, en el estado de pérdidas y ganancias

por productos.

Segun Zamora (2011): La rentabilidad es la relacién que existe entre la utilidad y
la inversion necesaria para lograrla, ya que mide tanto la efectividad de la

gerencia de una empresa, demostrando por las utilidades obtenidas de las ventas
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realizadas y utilizacion de inversiones, su categoria y regularidad es la tendencia
de las utilidades tal como se presenta en los indicadores que se decida elaborar
en toda organizacion estatal o privada lo cual conlleva a una gran responsabilidad

del mismo empleador.

Segun De Pablo (2010): La rentabilidad se ha venido empleando con la finalidad
de analizar la capacidad de generacién de resultados, comparando una medida
de éste (resultado contable, cash flow o cualquier otro indicador) con una medida
de dimension (cifra de negocios, activos totales, recursos propios, etc). Ademas
menciona que la rentabilidad mide la eficacia de la empresa en la utilizacion de

sus inversiones, comparando un indicador de beneficio que el activo neto total.
IMPORTANCIA:

Segun el Fondo Monetario Internacional (2015): La importancia de la rentabilidad
es la supervivencia a largo plazo de cualquier tipo de empresa, reflejandose en la
proliferacion de estudios empiricos que han tratado de evaluar la situaciéon vy

evolucion de la rentabilidad de la empresa espafiola.

Segun Gonzales (2013): La rentabilidad aplicada en el marketing se basa en la
diferenciacion de marca que obtenga la organizacion, por eso es de vital
importancia saber diferenciar los conceptos distintos que se le otorgue a la

rentabilidad.

Segun Zamora (2011): La rentabilidad busca medir la eficiencia con la cual una
empresa ejecuta sus recursos financieros disponibles; es decir, que una
organizacién es eficiente debido a que no desperdicia sus recursos. Es necesario
recordar que toda organizacion utiliza recursos financieros para obtener diferentes

tipos de beneficios.

Segun De Pablo (2010): Es importante la rentabilidad si se ve afectada por
decisiones que tomen tanto la parte comercial (generar ingresos) como en la parte
mas operativa (generacion de costos), por lo tanto tener un modelo o un sistema
de informaciéon de la rentabilidad pasa por ser una obligacion para cualquier
persona. Tiene muchas formas de ser medida, y muchas dimensiones a través de

la cual puede ser vista, una de la principal es contemplar que la empresa genere
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las ventas y utilice los recursos con el respectivo costo, permitiendo entender

cOmo se genera la rentabilidad.
CARACTERISTICAS:

Segun el Fondo Monetario Internacional (2015): Las caracteristicas que asocia a
la rentabilidad es més ligada al tema financiero y son:

Intensidad de la inversién: Es un nuevo indice para medir la inversion de corto y
largo plazo, esto permite evaluar como se plantea gastar el flujo de dinero en el
tiempo y que hay circunstancia de gran tamafio que ya se ejecuta. Ademas da

cuenta del gasto estimado y la suma de todo proyecto que esta en ejecucion.

La productividad evalla cuan capaz es una organizacion para desempefar sus
funciones de manera correcta, esto consiste en que los productos que se
elaboran deben cumplir con los requisitos de los clientes, alcanzando los
estdndares adecuados para su aprobacién y su posterior distribucion. Es
importante afladir que todo se define en este punto ya que el PCP se encarga de
afadir la produccion requerida por los clientes y los materiales necesarios para su

elaboracion.

Participacion de mercado: Es el porcentaje que tenemos del mercado expresado
en unidades del mismo tipo o en volumen de ventas explicado en valores
monetarios de un producto o servicio especifico. En marketing es igual al valor de
sus ventas absolutas dividido entre las ventas totales del mercado o segmento,
multiplicado por 100.

Desarrollo de nuevos productos o diferenciacion de los competidores: La
modificacion o adaptacion de productos actuales, como nuevas caracteristicas o
atributos se consigue el aumento de la polivalencia con nuevas funciones,
afiadiendo valor social o emocional, mejorando la seguridad o confort; la
extension de la mezcla de productos con nuevos productos se consigue mediante
nuevos modelos o formas, nuevos tamafos, varias versiones en sabores, olores,
colores, nuevos envases; el rejuvenecimiento de la linea de productos,
restableciendo la competitividad funcional o tecnolégica se consigue generar

productos mas potentes, lazando productos ecoldgicos, mejorando la estética.
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Calidad de producto / servicio: Es un conjunto de caracteristicas o propiedades
inherentes, que tiene un producto o servicio las cuales satisfacen las necesidades
del cliente, las mismas que se ven reflejadas en una sensacion de bienestar de
complacencia. Es importante que estas caracteristicas estén estandarizadas y
perduren siempre cuando se compra una y otra vez, asi también se debe de tener
en cuenta que tenga un costo éptimo.

Para la orientacion al cliente: Se debe llevar a cabo con éxito la gestion de la
calidad se tiene que tener en cuenta por lo menos 4 factores: Compromiso de la
Direccion y de su personal ejecutivo: Quienes deben de considerar dentro del
presupuesto anual una partida econdémica como recurso principal para el
desarrollo del programa. Personal involucrado e informado: Deben de crearse los
team work o equipos de trabajo, los cuales deben agrupar por lo menos a 3
personas, un representante de Desarrollo-Marketing, de Produccién y de
Logistica. Ellos debes ser los responsables por el éxito de una marca dentro de la
Compafiia. Capacitacion del personal: Es muy importante que el personal debe
estar capacitado con todo lo actualizado del dia a dia de su producto. Tener
contacto con el cliente: Es el face to face, la cara a cara, debemos de aprender a
anticiparnos a los deseos del cliente, debemos de anticiparnos a saber qué es lo
que quiere el cliente de nuestros productos. Debemos de fidelizarlo y
acostumbralo que nuestros productos son leales con ellos.

Segun Zamora (2011): En un concepto mas ligado a la rentabilidad de un activo
financiero menciona lo siguiente: la rentabilidad presente el riesgo de pérdida,
esto lo sustenta valorando la posibilidad de vender el activo por un precio menor
al de compra pero también existe el caso de ser renta variable donde adquieren
un bien a menor precio y en un tiempo determinado se convierte en un bien de
mayor ingreso.

Segun De Pablo (2010): Es importante la rentabilidad de toda organizacion,
dandole prioridad a los depésitos mas rentables del mercado y se elevan los tipos
de intereses, por lo que a continuacion se presentara las siguientes

caracteristicas:

Liguidacion inmediata de nuestros ahorros depositados. En caso de que

necesitemos hacer uso de ese capital invertido, podamos disponer de él sin
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necesidad de penalizacion o descuento en el tipo de interés. Otro aspecto que
hace un depoésito interesante es el tiempo de duracion del mismo. Cuanto mas
corto sea el tiempo y mas rentable, mas interesante serd su contratacion y
podremos comprometernos durante afios para obtener nuestra rentabilidad para
cumplir con los parametros que impone el ente encargado de la fiscalizacion de

los mismos.
INDICADORES:

Rentabilidad sobre las ventas (ROS) o margen sobre ventas: Mide la utilidad
obtenida en un afio con respecto a las ventas netas efectuadas en el mismo
periodo. Se le conoce como indice de productividad. La definicidbn operativa es:

Margen sobre Ganancias = Resultado del ejercicio / Ventas Netas x 100

Margen de utilidad Bruta: Mide el margen que representa descontar a las ventas
netas el costo de ventas (utilidad bruta), con respecto a las ventas netas. Mide en
forma porcentual la proporcion del ingreso que permitird cubrir todos los gastos
diferentes al costo de ventas. Este ratio sirve de referencia para establecer la
eficacia operativa de la empresa y a su vez puede utilizarse para fijar el precio de

los productos. La definicién operativa del indicador es:
Margen de Utilidad Bruta = Utilidad Bruta / Ventas Netas x 100

Margen de utilidad en operaciones: Mire si la empresa estd generando suficiente
utilidad para cubrir sus costos de financiamiento, en el caso de una organizacion
industrial, este margen seria el indicado para encontrar los valores de la utilidad
dentro de la operacién y de todo el proceso en especial en el sector de
manufactura. La formula es: Margen de Utilidad en Operaciones = Utilidad de

Operacion / Ventas Netas x 100

Rentabilidad Econémica: Es un indicar importante para juzgar la eficiencia en la
gestion empresarial. EI no considerar la forma en que han sido financiados los
activos permite determinar si una empresa no rentable lo es por problemas en el
desarrollo de su actividad econdémica o por una deficiente politica de

financiamiento. Se le conoce como ROI, significa rentabilidad de la organizaciéon
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financiera. La definicion operativa del indicador es de: Rentabilidad Econdémica =
Resultado de Explotacion / Total Activo x 100

1.4. Formulacién del Problema:
General:

¢, Como la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo optimiza la rentabilidad en la Fabrica de Envases de Lata LUX S.A.?

Especifico:

¢, Como la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo optimiza el margen de ganancia en la Fabrica de Envases de Lata LUX
S.A?

¢,Como la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo reduce la tasa de accidentabilidad en la Fabrica de Envases de Lata LUX
S.A?

1.5. Justificacion:

En el aspecto econdémico, el proyecto de investigacion se justifica porque la
empresa busca optimizar la rentabilidad en base de la implementacion del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo y asi competir en el mercado
mundial y nacional, asi la empresa aumenta su prestigio lo cual favorece en sus
relaciones comerciales con distintas empresas. Se justifica en el tiempo porque en
el andlisis costo beneficio se refleja el ahorro que tendrda la empresa al
implementar el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y esto

permitira optimizar la rentabilidad.

En el aspecto técnico, se basa en solucionar la alta tasa de accidentabilidad para
cumplir con las normas nacionales e internacionales que exige el mercado a nivel
mundial, 1o que permite un beneficio interno e externo de la Fabrica de Envases
de Lata LUX S.A..

En el aspecto social, en la actualidad la empresa como elabora envases de

hojalata y de carton al mercado nacional e internacional, se debe optimizar la
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rentabilidad para mantener competitividad y por esta razdén se hacen estas
actividades bajo la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo para generar ingresos de divisas al Estado, lo que conlleva al
desarrollo social de nuestro pais y la optimizacion de la rentabilidad para la

Fabrica de Envases de Lata LUX S.A. se pueda desarrollar.
1.6. Hipotesis:
General:

La implementaciéon del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

optimiza la rentabilidad en la Fabrica de Envases de Lata LUX S.A.
Especificos:

La implementaciéon del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

optimiza el margen de ganancia en la Fabrica de Envases de Lata LUX S.A.

La implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
reduce la tasa de accidentabilidad en la Fabrica de Envases de Lata LUX S.A.

1.7. Objetivos:
General:

Determinar como la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo optimiza la rentabilidad de la Fabrica de Envases de Lata LUX S.A.

Especifico:

Determinar como la implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo optimiza el margen de ganancia de la Fabrica de Envases de Lata
LUX S.A.

Determinar como la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo reduce la tasa de accidentabilidad de la Fabrica de Envases de Lata
LUX S.A.
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CAPITULO I



2.1. Disefo de investigacion:

Investigacion es CUASI EXPERIMENTAL, porque este estudio tiene el proposito
de medir el grado de relacion que existe entre dos 0 mas conceptos o variables.
Esta investigacion es EXPLICATIVO porque servira para determinar el grado de
relacion que existe entre la variable independiente (SGSST) y variable

dependiente (Rentabilidad).

Investigacion es APLICADA ya que a diferencia del estudio basico este esta
enfocado a solucionar un problema préctico y actual; ademas, es EXPLICATIVO
porque se pretende explicar la forma en que se optimiza la rentabilidad respecto a

la implementacién del SGSST en Fabrica Envases Lata Lux S.A.

La investigacion es LONGITUDINAL, porque se enfoca en el presente hacia el
futuro, por lo cual el SGSST bajo herramienta adecuada a fin de cumplir con los

objetivos trazados en la presente investigacion.
2.2. Variables, Operacionalizacion:
SGSST:

Para Ley N° 29783 (2011): Estado peruano define el concepto SGSST a todo
grupo de elementos equivalentes o relevantes de toda organizacién que elabora
su plan seguridad y salud en el trabajo, la cual presenta politica, objetivos,
mecanismos para cumplir el plan; ademas de acciones correctivas en caso de no
cumplir, todo estos conceptos se relacionan con la responsabilidad social
empresarial (RSE), el cual concientiza a los empleadores y trabajadores de los
beneficios de cumplir con las normas en el pais, cada pais presenta sus normas

adecuadas en temas de seguridad y salud en el trabajo.

indice de Gravedad:

(#Dias perdidos en el periodo 2017 / Horas hombre trabajadas en el periodo
2017) * 100

Indice de Incidencia Mensual:

(#Total de Accidentes Abril 2016 / #Total de Accidentes Abril 2017) * 100
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indice de Frecuencia:

(#Total de dias de descaso Abril 2017 / #Total de Horas hombres trabajadas en
Abril 2017) * 100

Rentabilidad:

Para el Fondo Monetario Internacional: La rentabilidad es la condicién de rentable
y la capacidad de generar renta (beneficio, ganancia, provecho, utilidad), por lo
tanto, esta asociada a la obtencion de ganancias a partir de una cierta inversion.
Ademas menciona que la rentabilidad social ofrece beneficios en una magnitud
mayor a las pérdidas, a toda la sociedad, sin importar si resulta rentable desde un

punto de vista econémico para el promotor.

Es el factor relevante dentro de toda organizacion, permite conocer si la empresa
es viable o no, ademas con sus diversas técnicas puedes obtener el valor

esperado por la organizacion.
Margen de Ganancias:

(Resultados del Ejercicio / Ventas Netas) * 100

Rentabilidad Econdémica:
(Utilidad Bruta / Total Activo) * 100
2.3. Poblacion, muestra:
Poblacion:

La poblacion que se va a usar para esta investigacion es de 12 semanas, las
cuales serviran para evaluar los accidentes de trabajo y la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la Fabrica de
Envases de Lata LUX S.A.

Muestra:

Se realizd el muestreo respectivo el cual consta de 12 semanas, la misma

cantidad para la poblacion.
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Para este punto se implemento la base de datos, la que consta del registro de
accidentes, incidentes y linea base.

2.4. Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos, validez vy

confiabilidad:

La observacion: Esta técnica permite obtener informacién de manera directa,
pudiendo asi emplear de manera correcta el instrumento de recoleccion, que seria

en este caso una guia de observacion.

Parte diario de producciéon: Se realiz6 un seguimiento durante 30 dias al
trabajador que labora en la maquina 2M58 en la Fabrica de Envases de Lata LUX
S.A. (Anexo 06)

2.5. Métodos de andlisis de datos:

La obtencién de informacién necesaria se obtuvo mediante la observacion de las
actividades realizadas por el responsable del area de prensas en la Fabrica de
Envases de Lata LUX S.A. la cual se vino elaborando por varios dias para obtener

informacion la cual ayude y sustente la presente tesis.
El procedimiento se realiz6 de la siguiente manera:

Se observaron, analizaron y consultaron a detalle las actividades desempefiadas
por el responsable de planificacion tomando notas de las descripciones y

elaborando el diagrama de flujo para luego ser analizadas.

Figura N° 06: Flujograma del area de prensas

B B & 8 =

Fuente: Fabrica de Envases de Lata LUX S.A.
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Se plantaron reuniones semanales con el area de prensas y produccion para la
obtencion de la informacion del parte diario de produccion con el fin de obtener la
informacion necesaria para el presente trabajo durante 40 dias. Posterior a las
reuniones semanales se acordaron realizar el seguimiento de la hoja de ruta para
seqguir el producto y del parte diario el cual va anexado a la ficha técnica para

elaborar de manera adecuada los envases.

Se realizaron las observaciones de los resultados del porcentaje de cumplimiento
de las fechas de entrega antes de la implementacién de los elementos de la
empresa. Una vez obtenida toda la informacion se procedio a la realizacion de los
diagramas de flujo y el diagrama de Ishikawa los cuales facilitaron un analisis de
las causas principales de las deficiencias en el proceso de planificacién y control
de la produccién para luego proceder a implementar los elementos y técnicas de

planificacion.
2.6. Aspectos éticos:

Toda la poblacién fue informada del procedimiento. Como parte de los criterios
éticos establecidos por la Fabrica de Envases de Lata LUX S.A. para toda
investigacién en Seguridad y Salud en el Trabajo, a cada operario se le explico
mediante una charla motivacional y a los encargados de cada area se le aplico un

formato el cual consta de documentar las capacitaciones correspondientes.

La Fabrica de Envases de Lata Lux S.A. cuenta con el programa de bienestar
social el cual consta de celebrar los cumpleafios de los trabajadores con un
reconocimiento dentro de su area, también realiza preparativos para los dias
festivos, ademas cuenta con su aniversario el cual realiza actividades

integradoras como los deportes respectivos.

2.7. Desarrollo de la propuesta:

2.7.1. Situacion actual:
La Fabrica de Envases de Lata LUX S.A. es una fabrica privada peruana
que fue fundada en el afio de 1959, dedicada a la actividad metalmecanica
con el proposito de fabricar envases de hojalata electrolitica para el
mercado alimenticio, quimico y merchandising, presentando una gran

variedad de formas e innovadores disefios segun los requerimientos.
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La organizacion se caracteriza en ofrecer un mejor servicio a nuestros
clientes y futuros clientes, teniendo como eslogan: “50 afios envasando tu
éxito”.

Estamos siempre a la vanguardia en lo que se refiere a envases de
hojalata y cartdén, buscando una mejora en nuestro trabajo, consiguiendo
asi productos de calidad que compiten a nivel local, nacional y mundial.
Nuestros principales insumos son: laminas de hojalata, tintas para
procesos litograficos, solventes quimicos, barnices, combustibles, GNP,
GLP.

En el 2008, la organizacion implemento la linea de tapas de Twist Off. En el
2012, la organizacion diversifico su produccion con la implementacion de la
linea de Cinco Galones. En el 2014, la organizacion apertura la linea de
Fibra de Cartén. En la actualidad, la organizacién cuenta con las siguientes
lineas: tapas Twist Off, Cinco Galones, Prensas, Litografia, Barnizadora,
Ensamble, Fibra de Carton.

Nuestra organizacién esta ubicada en la Av. Las Torres 487 — Urb. Los

Sauces, distrito de Ate.

Figura N° 07: Croquis de la empresa
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Respecto al organigrama de la Fabrica de Envases de Lata LUX S.A.
presenta un directorio el cual designa funciones al gerente general, como
asesor presenta al consejo de gestion de calidad junto al representante de
la gerencia general. Posterior a gerencia viene la jefatura de Administracion
y Contabilidad, la jefatura de Recursos Humanos y Bienestar Social.

La gerencia de Operaciones se encarga de supervisar al Jefe de Plantay a
la jefatura de Logistica, el Jefe de Planta se encarga de supervisar el
funcionamiento de la jefatura de mantenimiento y del jefe de produccion,
este Ultimo se encarga de la parte operativa de la organizacion como el
area de litografia, corte, prensa, ensamble, twist off, fibra de carton. (Anexo
07)

Eslogan:

“50 afios envasando tu éxito”.

Vision:
“Ser lideres en el mercado nacional de envases de hojalata y tapas Twist
Off. Innovar y desarrollarnos permanentemente con calidad la cual nos

convertira en una empresa solida y confiable.”

Mision:
“Producimos envases de hojalata y tapas Twist Off, diferenciandonos por
nuestra calidad, servicio y confiabilidad de nuestros productos para el

mercado peruano.”

Valores:

Respeto: “Somos coherentes entre lo que pensamos, decimos y hacemos.
Nos reconocemos Yy Vvaloramos como personas, aceptamos Yy
comprendemos la forma de ser, pensar y actuar de nuestros colaboradores
y clientes. Nos basamos en la cordialidad, entendimiento, armonia y
actuamos siempre con la verdad.”

Compromiso: “Tomamos y sentimos como propio los objetivos metas y

valores de nuestra organizacion, preocupandonos por el cumplimiento y los
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resultados efectivos de las tareas asignadas. Somos disciplinados y damos
lo mejor de nosotros mismos en todo lo que hacemos, respondemos con
responsabilidad, actitud positiva y promovemos el trabajo organizado y en
equipo en cooperacion de todo el personal de la organizacion.”

Innovacion y creatividad: “Somos creativos, desarrollamos productos
diferenciados, planteamos nuevas y mejores formas de hacer las cosas
que generen valor en cada parte de los procesos, buscamos soluciones
inteligentes y tenemos un alto espiritu emprendedor”.

Puntualidad: “Somos una organizacion seria, de caracter, orden y eficacia.
Cumplimos a tiempo nuestras obligaciones o compromisos de trabajo lo
gue nos hace dignos de confianza, nos da credibilidad y mejora nuestra
imagen empresarial la cual nos hace crecer de manera personal y
profesional”.

Tecnologia: “Somos capaces de adecuarnos a los avances tecnoldgicos a
los cuales disefios y acoplamos a las necesidades internas que requiera la

organizacion para desempenar sus funciones de manera correcta”.

Politicas:

‘Fabrica de Envases de Lata LUX S.A. considera que su capital mas
importante es su personal y consciente de su responsabilidad social se
compromete a generar condiciones para la existencia de un ambiente de
trabajo seguro y saludable y a promover iniciaticas a favor de la familia y la

comunidad.”

Politica de la Calidad de Envases:

e “Envases Lux estd comprometido a entregar productos que
satisfagan las necesidades, expectativas y requerimientos de sus
clientes”.

e “La entrega oportuna, los productos confiables y nuestro servicio
post venta, son las directivas para cumplir con los clientes”.

e “El mejoramiento continuo en cada una de las actividades que se
desarrollan, junto al compromiso de todo el personal hace posible

uno de los objetivos de la organizacion”.
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Politica de Seguridad y Salud:

e “Nos comprometemos a asegurar que nuestros objetivos sean
alcanzados”.

e “Prevenimos lesiones y enfermedades que afecten nuestra
seguridad o salud y la de todo aquel que se encuentre dentro de
nuestro ambito de influencia”.

e “Nos adherimos a los principios generales de igualdad de
oportunidades, no discriminacion, eliminacion del trabajo forzoso,
erradicacion del trabajo infantil, dialogo social, apoyo a nuestros
colaboradores y donde existen espacios y mecanismos para
escuchar, dialogar y acordar para lograr que la Fabrica de Envases
de Lata LUX S.A. sea un gran lugar de trabajo.”

e “Cumplir con la normativa en Seguridad y Salud en el Trabajo,
garantizando que los colaboradores y los miembros del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo sean consultados y participen
activamente en todos los elementos y decisiones del Sistema de

Gestidn de la Seguridad y salud en el Trabajo”.

Actividades:

Rubro Metalmecanica:

La Fabrica de Envases de Lata LUX S.A. pertenece a la industria
metalmecanica la cual comprende un diverso conjunto de actividades
manufactureras que en mayor o menor medida utilizan insumos principales
de productos de la siderurgia y/o derivados de la misma, aplicando estos
productos en algun tipo de transformacion, ensamble o reparaciones lo
cual se conoce como valor agregado. Cabe resaltar que esta industria
pertenece a la rama de electromecénicas y electrénicas, que han cobrado
un dinamismo singular en los ultimos afios con el avance de la tecnologia.
El sector metalmecanico esta conformado por una gran diversidad de
industria, la cual abarcan desde la fabricacion de elementos menores hasta
la de material que demanda una base tecnoldgica sofisticada. Provee
maquinarias e insumos claves a las mayorias de actividades econdémicas

para su reproduccion, entre ellas la industria manufacturera como la
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construccion, complejo automotriz, mineria, agricultura, industrial,
alimenticio e merchandising. Asi mismo, produce bienes de consumo
durables que son esenciales para la vida cotidiana, como envases de
cocinas, heladeras, artefactos de iluminacién, equipos de refrigeracion y
electronicos, entre otros.

Respecto a su proceso productivo, es posible obtener productos como
varillas, laminas, rollos y alambrones que se convierten en el insumo del
proceso productivo de la cadena metalmecéanica. La transformacion de
estos elementos se lleva a cabo a través de los procedimientos de
laminado y reduccion, basicamente. Otro insumo de la cadena son la
colada y el polvo ferroso, los cuales son transformados a través del
procedimiento de fundicion.

La laminacion es un proceso de conservacion de masa, consistente en
pasar metal, previamente calentado, entre dos cilindros que rotan en
sentidos contrarios y separados por un hueco algo menor que el grueso del
metal entrante. Esta suele ser la primera etapa del proceso de
transformaciéon de materiales fundidos en productos acabados. El proceso
de reduccion consiste en eliminar de una pieza unas zonas determinadas,
con el fin de conseguir una forma o acabado prefijado. Generalmente estos
son considerados como el proceso viruta, lo cual en el paso de los afios se
emplea el proceso sin viruta y el corte con calor.

Para los procesos basicos y afines de reduccion con viruta se emplea
herramientas de corte. Por otro lado el proceso de fundicién es aquel que
produce formas de fusion y vertimiento de materiales, tanto ferrosos como
no ferrosos en estado liquido en una cavidad, para que se solidifique en
una forma atil. Como resultado de estos procedimientos pueden obtenerse
productos finales o piezas que a traves del proceso de union da resultado
los productos finales mas elaborados.

A continuacion la cadena productiva se hara evidente en el flujograma el
cual permite apreciar cuales son los eslabones mas importantes y cual es

su contribucion en materia de produccion.
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Cabe resaltar que la Fabrica de Envases de Lata LUX S.A. utiliza como

materia prima a las laminas de hojalata para desarrollar los diversos

productos que se elaboran dentro de la organizacion.

Los articulos metalmecéanicos que se elaboran en la empresa son envases

metalmecanico para el rubro alimenticio, rubro industrial e merchandising lo

cual se elaboran con hojalata electrolitica.

Figura N° 08: FLUJOGRAMA DE LA CADENA PRODUCTIVA DEL

RUBRO METALMECANICA
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Fuente: Sociedad Nacional de Industrias (2015)
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Descripcion de la materia prima:

Hojalata Electrolitica:

La hojalata electrolitica es reconocida en el mundo entero como un
excelente material para envases, destinados principalmente a la
conservacion de alimentos, aerosoles y pinturas. Esto se debe
basicamente a las siguientes caracteristicas:

e Durabilidad: Los envases de hojalata permiten la mejor
conservacion de los productos por largos periodos de tiempo.

e Hermeticidad: El acero base evita la filtracion de gérmenes y
bacterias, protegiendo ademas el producto envasado de los efectos
de la luz, la temperatura y humedad.

e Dureza: La resistencia del acero base facilita la manipulacién y el
transporte de los envases de hojalata, evitando asi, filtraciones o
roturas y permitiendo el ahorro de espacio a la hora de ser apilados.

e Compatibilidad: La masa de recubrimiento y el acabado superficial,
hacen de la hojalata un material ideal para una gran cantidad de
aplicaciones y productos.

e Maleabilidad: Permite disponer de una gran variedad de formatos y
tamafos para envases que pueden ser decorados con atractivos

dibujos o litografias.

Flujograma del proceso en general:

El proceso para la fabricacion de envases de hojalata en la Fabrica de Lata
LUX S.A. comienza desde el litografiado de planchas de hojalatas
electroliticas para posterior a ello se realiza el cortado de plancha para
tapas twist off o para envases de hojalata, pasado este proceso para por el
corte prensado de tapas twist para luego ir al engomado, secado, posterior
a ello pasa un riguroso control de calidad para luego derivarlo al almacén.
Si el proceso de prensado de tapas y fondo esta correcto se deriva al
ensamblado de latas con colocacion de orejeras. Después de ello se
realizada el doblado y el soldado del cuerpo de envases para posterior

ensamblar las latas y colocar orejas en las mismas.
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Figura N° 09: Diagrama de bloque del proceso de fabricacion de envases

DIAGRAMA DE BLOQUES DEL PROCESO DE FABRICACION DE ENVASES

B F =

Fuente: Fabrica de Envases e Lata LUX S.A.

Areas de la Fabrica de Envases de Lata LUX S.A.:

La Fabrica de Envases de Lata LUX S.A. cuenta con las siguientes areas:
Areas de Litografia:

Las hojalatas salen de almacén al cual se utiliza un corte para posterior a
ello pasarlo por barnizado o impresion de acuerdo a los pedidos que se
soliciten.

Figura N° 10: Flujograma del area de litografia
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Fuente: Fabrica de Envases de Lata LUX S.A.
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Area de corte:

Se regula las maquinas para que las cuchillas estan puestas de acuerdo al
requerimiento para lo cual se debe cuadrar cuchillas, cortar parihuelas y
afilado de cuchillas para empezar el corte y verificar el corte posterior. Se
realiza el corte a las hojalatas brillante, litografiada o publicitaria que son
tres lineas en la organizacion.

Figura N° 11: Flujograma del area de corte

PROCESO DE CORTE (BRILLANTE)

Fuente: Fabrica de Envases de Lata LUX S.A.

Figura N° 12: Flujograma de los productos litografiados

Fuente: Fabrica de Envases de Lata LUX S.A.
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Area de prensas:

Ingresa la materia prima para lo cual ya viene cortada y litografiada para

pasar por la prensa, si es producto industrial se elabora anillo, tapa, fondo.
Figura N° 13: Flujograma del producto publicitario

| PRENSAFLUJOGRAMA PRODUCTOPUBLICITARIO |
e 9 m /|
B | MATERIA PRIMA | F7]
e E
= —————— CORTE |52
] R
[Ead] LITOGRAFIA FEE
el s
24 | [ PRENSA I Erd
b I By
i | i
_ | PRODUCTO _ PUBLICITARIO | 5]
[ #53 | EZF
= [ ANILLO | | TAPA ] | FONDO ] | CUERPO | 123
(2 | T i [ 1 Bz
EA | CALIDAD | | CALIDAD | | CALIDAD | | caubap | ER
A [ 1 ] 1 Ez
= PROCESD PARA PROCESD PARA e =
| FIBRA CARTON FIBRA CARTON
PROCESC SOPRIN — ENSAMBLE
- ey ENSAMBLE ENSAMBLE .
425 [ 1 1 E4d
- I CALIDAD I IIJMPIEA COMNTEC I IuMle CONTEQ | I ALMACEN (APT) | -
i I ] ] =
| | aimacen apmy | | ENCAJADO | |  PaETZzabo | [#5)
557 | T [ [ [
A [ ENSAMBLE ] | CALIDAD ] | CALIDAD ] ER
£ ] ] E
| e ALMACEN (APT ALMACEN (A — A
5T i ——— v [ ==

Fuente: Fabrica de Envases de Lata LUX S.A.

Area de Ensamble:
Se programa la produccion para elaborar los envases brillantes, envases

publicitarios e envases industriales.

Figura N° 14: Flujograma del area de ensamble

Fuente: Fabrica de Envases de Lata LUX S.A.
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Area de Fibra de Carton:
Entra la materia prima, para luego ir al proceso del espiralado y traslado de
tubos, apilado de los mismos para transportarlos a la etiquetadora, pasa al

etiquetado y mojado de etiquetas, para luego apilado en parihuela.

Figura N° 15: Flujograma del area de fibra de carton

APILADO EN
PARIHUELA Eesi>

Fuente: Fabrica de Envases de Lata LUX S.A.

Productos:

Productos industriales: Fabrica de Envases de Lata LUX S.A. elabora
envases para pinturas, solventes, pegamentos, tintas, ceras en pasta,
soldadura en barra, masilla, persevantes, barnices, polvos quimico,
pesticidas, lubricantes y aditivos.

Figura N° 16: Envases de productos industriales
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Figura N° 17: Caracteristicas de los productos industriales

ENVASE

Y3INIT

1 Galan

1/2 alan
1/4 Galén
1/4 Mazilla
1/3 Galén

1416 [Galdn

AVIHdLSNANI

1432 Galdn

CARACTERISTICAS |ALTURA TAPA
1:: CAPACIDAD (Lts)| (mm) |MODELO| FORNA
=¥ 3,785 190 Interior | Industrial
123 1,893 122 Interior | Industrial
104 0,345 125 Interior | Industrial
93 0,48 g6 Interior | Industrial
a4 0473 93 Interior | Industrial
20 0,237 20 Interior | Industrial
B0 0,11 patad Interior | Industrial

Fuente: Fabrica de Envases de Lata LUX S.A.

Medidas de los siguientes envases:

Envase 01 Galdn:

Envase ¥ Galén:
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Envase de ¥4 Galén:

Envase ¥ Masilla:

Envase 1/8 Galén:

Envase 1/16 Galon:
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Envase 1/32 Galén:

Productos Alimenticios: Fabrica de Envases de Lata LUX S.A. elabora
envases para té, café, cocoa, especies, chocolates, caramelos, galletas,
panetones, manjar blanco, pop corn, tofees, pastas, aceite comestible y
semillas.

Figura N° 18: Envases de productos alimenticios
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Figura N° 19: Caracteristica de los envases alimenticios

ENVASE

Panetan
Chocolates
1 Galén

142 Galdn

1/4 Galan

144 Masilla

/% [Gaolon

Y16

1¥3z

Botella de Licor
Fectangular HP
Bandejo
Octiogonal OC
Trianigular
Fosa Yaso

Paza Yasa

Peel Off

MEDIDAS

ALTURA

DEL ENVASE |DEL CUERPO TAPA
FORMA
:::: L:::: i'm"::l' i:n"'xl' HOREe Apilable| Bornbeada | Plana| Botella
204 35| 400 | Exteror
126 35| 400 | Exterior
167 33| 400 | BExenor| ¥
133 33| 400 | Interior ¥
Exteror| +
104 325 | 400 | Interior v ¥
Exterior | W v
92 35 | 400 | Interior ¥
104 33| 400 | Interior v
Exterior| - ¥
70 35| 400 | Exterior o v
B0 33 | 400 | Exterior
30 325 | 400 | Interior v
BO:M3 | 35 [ 300 | Edenor|
273 Circular
130x123 | 35 | 300 |Edenor|
1501504150 Exterior |
Corcho
Plata
0 35 | 400 |Dephstics |

Fuente: Fabrica de Envases de Lata LUX S.A.

Medidas de los siguientes envases:

Envase Panetdn:




Envase Chocolates:

Envase 1 Galdn:

Envase Y2 Galon:

Envase ¥4 Galon:
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Envase ¥ Masilla:

Envase 1/8 Galon:

Envase 1/16 Galon:

Envase 1/32 Galon:

Botella de Licor:
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Rectangular HP:

Bandeja:

Octogonal OC:

Triangular:

Posa Vaso Corcho:
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Posa Vaso Plata:

Peel Off:

Productos para el Merchandising: Fabrica de Envases de Lata LUX S.A.
elabora envases para lapiceros, lapices, plumones y crayolas. Regalos y
promociones en general como velas, licores, aperitivos, perfumes, colonias,

joyas y accesorios. Ademas de ellos elabora también envases para

magquillaje y articulos de belleza.

Figura N° 20: Envases de productos de merchandising

68



69



YaANIT

TYIHdLSNANI

ENVASE

Panetan
Chocolates
1 Galdn

14z Galan

144 Galdn

144 Mazilla

148 Galdn

1716

143z

Botella de Licor
Rectangular HP
Baondejo
Oztogonal OC
Triangular
Faoza Yazo

Poza Yoso

Peel Off

Fuente: Fabrica de Envases de Lata LUX S.A.

4 2
Figura N° 21: Caracteristicas de los productos merchandising
DSITDIEAS e 0B8R Tara
& ENV LADDS KN NAX MIODELD FORMA
{mm) | fmm} |} {nam) Apilable | Bornbeada | Plana| Botella
204 25| 400 | BEdenor|
[ 35 | 400 | BEdenor|
&7 35 | 400 | BEdenor| ¥
133 35 | 400 | Interior v
Exterior| +
104 35| 400 | Interior ¥ v
Exterior | ¥ ¥
93 35 | 400 | Interior ¥
104 35 | 400 | Interior ¥ ¥
Exterior| ¥
70 35 | 400 | Exterior ¥
B0 35 | 400 | Exterior
a0 25 | 400 [ Interior ¥
EQ:NS | 35 | 200 | Edenor |
273 Circular
150x125 | 35 | 200 | Ederor |
150 150:150 Exterior |
Corcho
Flata
100 35 | 400 | e phstica |+

70



Clientes:
Clientes Publicitarios:

Figura N° 22: Clientes Publicitarios

AVON GOLDEN PALACE MOVISTAR DEL PERU.
BAYER S.A GELAFRUT S.CRL DROGERIA NAYARAS.R.L.
BEMBOS SAC IND. ALIM. CUSCOSA. NESTLE DEL PERU

BIMBO DEL PERU INEN PROFACTORY

BUEND Y RICO SAC INFARMASA PUIG PERU S.A.
MARTINA SR.L KIMBERLY-CLARK REPSOL

(OPERINSA FABRICA DE CHOCOLATES VAMIS

DROACSAC LA IBERICA YOBEL

FASA MOLITALIAS.A. BANCO DEL TRABAJO

Clientes Industriales:

Figura N° 23: Clientes Industriales

ANYPSA PERU S.A. PINTURAS LASSER

CHEMICAL MINNING S.A "CHEMISA" RESINAS Y DERIVADOS SA.C.
COLORAMA SR.L. SOCIEDAD QUIMICO INDUSTRIAL
(ROSRL PARACAS

PINTURAS DURON SOLVENTES PACIFICO

QUIMICA SEUZ PAINT'S CORPORATION TAMSA
SOLVENTES PACIFICO QUIMICA INDUSTRIAL ZEUS
INRELLI S.A.

LA MILLA

La fabrica de Envases de Lata LUX S.A. no cuenta con un Sistema de
Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo para lo cual solo cumplia
con los parametros de la Ley N° 29783 con sus respectivos decretos de
manera muy primaria a lo cual se brinda la siguiente informacion de la

misma:
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A. Referencia Normativas:

Ley 29783: LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
D.S. 005 - 2012 — TR: REGLAMENTO DE LA LEY 29783.

Ley 30222: LEY QUE MODIFICA A LA LEY 29783.

D.S. 006 — 2014 — TR: MODIFICA EL DS 005 — 2012 — TR.
D.S. 42 — F: REGLAMENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.

B. Términos y Definiciones:

Los términos y definiciones usados por la Fabrica de Envases Lux son los
correspondientes al D.S. 005- 2012 — TR. Reglamento de la Ley 29783.
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

C. Requisitos de Gestion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo:

C.1. Requisitos Generales:

Linea Base del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo
Mediante la Lista de Verificacion de Lineamiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por R.M. 050 — 2013 — TR, se
observé que la Ley 29783 se cumple solo un 18.26% y se detectaron los
siguientes aspectos a mejorar: (ANEXO 08)

¢ No existe ningun programa de seguridad y salud en el trabajo.

e Existe una politica muy precaria respecto en materia de seguridad y
salud en el trabajo, especifica apropiada para la empresa. Existe un
basico registro en materia de seguridad y salud en el trabajo.

¢ No existe mecanismos de reconocimiento del personal proactivo e
interesado en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud del
trabajo. No existe registro de incidentes.

e No existian antecedentes de una elaboracion de linea base.

e No se tiene evaluados los principales riesgos que ocasionan
mayores pérdidas.

e La empresa brinda EPP’S a los trabajadores; sin embargo, al no
haber una evaluacion correcta de riesgos los EPP’'S no son muy

utiles.
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C.2. Politica de Seguridad y Salud:

e “Nos comprometemos a asegurar que nuestros objetivos sean
alcanzados”.

e “Prevenimos lesiones y enfermedades que afecten nuestra
seguridad o salud y la de todo aquel que se encuentre dentro de
nuestro ambito de influencia”.

e “Nos adherimos a los principios generales de igualdad de
oportunidades, no discriminacion, eliminacion del trabajo forzoso,
erradicacion del trabajo infantil, dialogo social, apoyo a nuestros
colaboradores y donde existen espacios y mecanismos para
escuchar, dialogar y acordar para lograr que la Fabrica de Envases
de Lata LUX S.A. sea un gran lugar de trabajo.”

e “Cumplir con la normativa en Seguridad y Salud en el Trabajo,
garantizando que los colaboradores y los miembros del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo sean consultados y participen
activamente en todos los elementos y decisiones del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y salud en el Trabajo”.

C.3. Planificacion:

C.3.1. IPER Y CONTROLES:

En este punto se maneja el IPER de manera general; es decir, desde la
recién de hojalata que es la materia prima hasta el despacho. (ANEXO 09).
C.4. Auditorias:

En este punto se realizé una auditoria interna no planeada a toda la planta
con el objetivo de verificar las condiciones de seguridad dentro de la planta,
el uso adecuado de los EPP'S y seguimiento para evitar los actos
inseguros.

Los resultados de la auditoria fue que se observo los extintores obstruidos
y vencidos, las rutas de evacuacion obstruidas por productos y materia
prima, maquinas sin rotulo de identificacion ni codificacion de alto riesgo,
personal no usa sus EPP'S como orejera, tapones, guantes, uniforme.

La descripcion de la causa ante los resultados desfavorables de la auditoria

es el incumplimiento de las normas de seguridad por falta de compromiso
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de los trabajadores, la mala organizacién en el seguimiento del estado de
los extintores de manera periddica.

Como conclusiéon y recomendacion se acordo capacitar al personal sobre el
reglamento interno de trabajo, sobre su IPER por cada area de la empresa.
Se realizara el programa para llevar el seguimiento de los extintores de
manera periodica. (ANEXO 10).

2.7.2. Propuesta de mejora:

Teniendo alta tasa de accidentabilidad dentro de la organizacién lo cual afecta la
rentabilidad debido a los descansos médicos y a la parada de maquina se
propone como mejor opcion de implementar el sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo de acuerdo a la Ley 29783 y requisitos de la Norma OHSAS
18001:2007. Esto llevard a cumplir con los parametros de la Ley 29783 la cual
consta en cumplir con los lineamientos en temas de seguridad y salud en el

trabajo.

Al incumplir la Ley 29783, la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral
(SUNAFIL) podra sancionar a la organizacion de manera econémica por incumplir

los siguientes parametros:

¢ Incumplimiento de las disposiciones legales.

e Presentacion extemporanea, presentacion incompleta o que contenga
datos falsos, en los documentos inspeccionados por el personal de la
SUNAFIL.

La sancién sera impuesta por la comisién de infracciones de normas legales en
materia de seguridad y salud en el trabajo, se mediran de acuerdo a los siguientes

criterios:

e Gravedad de la falta cometida. Numero de trabajadores afectados y/o
expuestos.
e Antecedentes de la persona infractora. La peligrosidad de las actividades y

el caracter permanente o transitorio de los riesgos inherentes a las mismas.
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e La gravedad de los dafios cometidos en los casos de accidente de trabajo

y/o enfermedad profesional. La conducta diligente o negligente del sujeto

obligado en materia de seguridad y salud en el trabajo.

SEG

URISALU

Figura N° 24: Escala de Multas SUNAFIL

Escala de Multas SUNAFIL - Ley 29783

Consultol & Auditores S.A.C
www.segurisalud.com.pe
Microempresa
Gravedad de la Namero de trabajadores afectados
Infraccion 1 2 3 5 6 7 8 9 10 y mas
Leves 380.00 456.00 570.00 760.00 950.00 1,140.00 1,330.00 1,520.00 1,900.00
Grave 950.00 1,140.00 1,330.00 1,520.00 1,710.00 2,090.00 2,470.00 2,850.00 3,230.00 3,800.00
Muy Grave 1,900.00 2,090.00 2,470.00 2,660.00 3,040.00 3,420.00 3,990.00 4,560.00 5,130.00 5,700.00
Pequeiia Empresa
Gravedad de la Numero de trabajadores afectados
Infraccion 1a5 6a10 11320 31a40 41a50 51 a 60 61a70 71a99 100 y mas
Leves 760.00 1,140.00 1,520.00 1,900.00 2,660.00 3,800.00 5,130.00 7,030.00 8,550.00 15,000.00
Grave 3,800.00 4,940.00 6,460.00 8,170.00 10,640.00 13,680.00 17,670.00 20,520.00 23,750.00 38,000.00
Muy Grave 6,460.00 8,360.00 | 10,830.00 | 13,870.00 | 18,050.00 23,180.00 30,020.00 36,480.00 41,800.00 64,600.00
No MYPE
Gravedad de la Nimero de trabajadores afectados
Infraccion 1a10 11a2S 26a50 51a100 | 101 a200 201 a300 301 a 400 401 a 500 501 2999 | 1000 y mas
Leves 1,900.00 6,460.00 9,310.00 | 17,100.00 | 22,800.00 27,360.00 38,950.00 55,860.00 79,800.00 114,000.00
Grave 11,400.00 | 28,500.00 | 38,000.00 | 47,500.00 | 57,000.00 76,000.00 95,000.00 | 133,000.00 | 152,000.00 | 190,000.00
Muy Grave 19,000.00 | 38,000.00 | 57,000.00 | 83,600.00 | 102,600.00 | 133,000.00 | 171,000.00 | 228,000.00 | 304,000.00 | 380,000.00

Fuente: SEGURISALUD Consultores & Auditores S.A.C.

La fabrica de Lata LUX S.A. al contar con mas de 200 colaboradores esta en la
escala de S/ 27 360.00 0 S/ 133 000.00 dependiendo de la gravedad de la

infraccion que va desde Leve, Grave y muy grave; para lo cual se propone

implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

A continuacion se elaborara el cuadro de actividades para implementar el sistema

de gestidn del sistema de seguridad y salud en el trabajo:

\l
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Figura N° 25: Actividades para la implementacién del SGSST

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — ENVASES LUX 2017

FORMACION Y PRESENTACION DEL COMITE DE SST

1.1 Designacion de responsables por parte de la Gerencia. RGG ~ x
12 de la parte de Envases Lux. RRHH Y RGG x
1.3 Nombramiento del comité por parte de s Gerencia. RGG x
14 alos sobre ia Organica del comité. RGG x| x

2 |DIAGNOSTICO INICIAL

2.1 Auditoria Base del Estado de Sakx y Seguridad en ol Trabajo. Comité de Seguridad x| x| x
2.2 C conlo enel de de la Ley N° 29783, Ley
De Seguridad y Seiud en ol Trabajo y otros legales. ot Seapidnd Es7| B

3 |PLANIFICACION

3.1 pera ia Peiigros y de Riesgos. Comité de Seguridad x| x| x
32 un por Peligros y Riesgos. Comité de Seguridad x| x| x
mm—smw,w.myrmaw ot d% Sucriid %l %l x
4 |REVISION
4.1 Legales . y de Comité de x| x
4.2 Revisar la misién vision y vaiores. et usetd x| x
4.3 Determinar Objetivos de Seguridad y Salud en ol Trabajo. RS - x| x
s DEL DEL DE IMPLEMENTACION
5.1 del plan de Comité de Seguridad x x

6 |CHARLAS DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION AL PERSONAL EN PLANTA

6.1 lucha contra Comité de Seguridad x x
6.2 de uso y uso de Comité de Seguridad x x
6.3 Simulacros de sismos y Evacuacion. Comité de Seguridad x x x

Fuente: Elaboracién Propia



Fuente: Elaboracion Propia
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La inversion para implementar el Sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo en la Fabrica de Envases de Lata LUX S.A. es el siguiente:

El personal responsable del SGSST teniendo un sueldo mensual de S/ 850.00 de
manera anual seria S/ 11 900.00; en la constitucion del CSST el monto total seria
S/ 260.05; en la formacién, capacitacion y entrenamiento en SST el monto total
seria S/ 3 945.70 el cual incluye capacitaciones obligatorias en SST, formacion de
brigadistas, formacién de auditores internos del SGSST y simulacros de
emergencia; respecto a salud ocupacional el monto seria S/ 39 000.00; mapa de
riesgos y mapa de evacuacion seria S/ 200.00; el reglamento interno seria la
inversiébn de S/ 2 500.00 entre otros gastos, lo cual nos como inversion S/ 79
929.55. (ANEXO 11)

Tal como se muestra en la figura N°25, la Fabrica de Envases de Lata LUX S.A.

empieza sus actividades para la implementacién de la siguiente manera:
FORMACION Y PRESENTACION DEL COMITE DE SST:

La empresa al presentar mas de 200 trabajadores tiene que tener un CSST para
lo cual 8 trabajadores de la empresa por parte de planta y 8 trabajadores por parte
del empleador. Para este punto se inicia en el Mes de Abril y durara alrededor de
3 semanas para lo cual la empresa designa un presupuesto de S/ 80.00 nuevos

soles para cubrir los gastos de las elecciones del CSST.
DIAGNOSTICO INICIAL:

La empresa a cargo del responsable del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo junto al CSST deciden elaborar la linea base de la empresa para lo
cual implica alrededor de 3 semanas entre los meses de Abril y Mayo, para esta
actividad la empresa decide traer a un capacitador externo para una capacitacion

de dos (2) horas, teniendo como inversién un total de S/ 420.00 nuevos soles.
PLANIFICACION:

El CSST junto al responsable de la implementacion del SGSST deciden identificar
los peligros y evaluar los riesgos (IPER) para todas las areas de la empresa, lo

cual se extiende a 6 semanas entre los meses de Mayo y Junio, para este punto
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la empresa designo un presupuesto de S/ 150.00 nuevos soles debido a que este

tema se capacito en el anterior punto.
REVISION:

El responsable de la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo se encarga de este punto para lo cual implica 3 semanas entre los
meses de Junio y Julio, en este punto no se presentd un presupuesto debido a

gue esta dentro de las funciones del responsable.
MONITOREO DEL AVANCE DEL PROCESO DE LA IMPLEMENTACION:

El responsable del SGSST junto al miembro titular de los trabajadores y del
empleador se encarga de monitorear el avance de la implementacion del SGSST

lo cual dura 1 semana y no presente presupuesto.
CHARLAS DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION AL PERSONAL:

La empresa en este punto realiza las capacitaciones del uso adecuado de los
extintores para lo cual lo terceriza con el proveedor de la recarga de extintores,
estas capacitaciones ocurren 2 veces al afio durante los meses de Abril y Julio,

para este punto se destina un presupuesto de total de S/ 2 000.00 nuevos soles.
DOCUMENTACION DEL SGSST:

La empresa junto al responsable de la implementacién del SGSST debe controlar
los documentos y realizar el plan de contingencia y respuesta ante la emergencia,
esto ocurre durante 6 semanas dentro de los meses Julio y Agosto, para este
punto se terceriza el tema de plan de contingencia. Esto tiene un presupuesto de
total de S/ 2 500.00 nuevos soles.

FORMACION DE BRIGADA:

La empresa como parte del plan decide realizar las brigadas de primeros auxilios,
lucha contra incendios, durante un sismo y la capacitaciéon de las mismas, estas
capacitaciones se programaron dos veces al afio para lo cual se decide contratar
un capacitador externo. Esto demanda un presupuesto de S/ 650.00 nuevos

soles.
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VERIFICACION Y ACCION CORRECTORA:

En este punto se realiza una reunion para coordinar las acciones que se va a
tomar para corregir la implementacion del SGSST, este punto se lleva a cabo en 7
semanas durante todo el periodo que dura la implementacion. Este punto no

cuenta con un presupuesto econémico.
AUDITORIA INTERNA:

La empresa realiza las auditorias internas dos veces al afio para lo cual se decide
las acciones a tomar para subsanar algunos puntos. No cuenta con un

presupuesto este punto.
ACCIONES CORRECTIVAS:

Este punto se realiza 3 veces al afio para lo cual debe estar en Optimas

condiciones las acciones levantadas, este punto no cuenta con un presupuesto.
2.7.3. Implementacién de la propuesta:

Fabrica de Envases de Lata LUX S.A. estd cumpliendo los requisitos para cumplir

la Ley 29783 y requisitos de la Norma OHSAS 18001 de la siguiente manera:

1. Formacién y Presentacion del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo:
Fabrica de Envases de Lata LUX S.A. cuenta con mas de 200 trabajadores lo
cual segun la Ley 29783 debe formar su Comité de seguridad y salud en el
trabajo con 8 miembros titulares y 8 miembros suplentes por parte de los
trabajadores y de la misma cantidad por parte del empleador, los cuales
deben cumplir los requisitos para integrar el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo (CSST).
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Fuente: Fabrica de Envases de Lata LUX S.A.

2. Referencias normativas:
Ley 29783: LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
D.S. 005-2012-TR: REGLAMENTO DE LA LEY 29783. Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
LEY 30222: LEY QUE MODIFICA A LA LEY 29783. Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
D.S. 006-2014-TR: MODIFICA EL D.S 005-2012-TR.
Reglamento de la Ley 29783.
D.S 42-F: REGLAMENTO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.
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3. Términos y definiciones:
Los términos y definiciones usados en el presente manual son los
correspondientes al D.S 005-2012-TR. Reglamento de la Ley 29783. Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Requisitos del Sistema de Gestion de la SST:
Los requisitos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
toma como referencia las especificaciones de la Ley N° 29783 y apartado 4
de la Norma OHSAS 18001:2007 basado en el concepto de mejoramiento
continuo. Es decision de la alta direccion de la Fabrica de Envases de Lata
LUX S.A. mantener el cumplimiento de los requisitos de ambas normas.
Figura N° 27: Mejora continua segun la OHSAS 18001

— = | politica de PRL

Flanificacion

hejora Continua Implantacion y
DDET 3TN

1
verificacion

1
|| Revision por la
diir eccion

Fuente: OHSAS 18001:2007

4.1. Requisitos Generales:

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo implantado
por la Fabrica de Envases de Lata LUX S.A. cumple con los requisitos
de la Norma OHSAS 18001:2007 y alcanza a todas las actividades de
la Organizacion.

Esta constituido por el conjunto de la estructura, de la organizacion, de
las responsabilidades, de las actividades, de los procedimientos, de
los procesos y de los recursos llevados a cabo en la organizacion que

se establecen para el desarrollo de la documentacion, implementacion,
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4.2.

mantenimiento y mejora continua de la eficacia del Sistema de Gestion
de la SST.

Para la implementacion del Sistema de Gestion de SST dentro de la
organizacion, siguiendo las directrices de la Norma OHSAS
18001:2007 se ha considerado dentro de la revision inicial los
siguientes puntos:

Requisitos legales y otros requisitos.

Identificacion de los peligros de seguridad y salud en el trabajo y
evaluacion de los riesgos a los que la organizacion se enfrenta.
Evaluaciones de seguridad y salud en el trabajo.

Examen de los sistemas, practicas, procesos Yy procedimientos
existentes.

Evaluacion de las iniciativas de la mejora de la seguridad y salud en el
trabajo.

Evaluacion de la retroalimentacion de la investigacion de los
incidentes, deterioro de la salud relacionada con el trabajo, accidentes
y emergencias previas.

Sistemas de gestion pertinentes y recursos disponibles.
Politica de SST:

Se actualizo la politica de seguridad y salud en el trabajo de la Fabrica
de Envases de Lata Lux S.A.
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POLITICA DE SST DE FABRICA DE ENVASES DE LATA LUX S.A.

Fabrica de Envases de Lata LUX S.A. es una organizacion dedicada a la fabricacion de envases
de hojalata y cartdn, estamos comprometidos en mantener un Sistema de Gestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo, a través de la mejora continua de todos sus procesos, garantizando un
ambiente de trabajo saludable y seguro para un desarrollo continuo.

e Proteger la salud y seguridad de los trabajadores, asi como de los usuarios, visitantes y
contratistas (personas naturales o juridicas).

e Garantizar el cumplimiento de la Legislacion nacional vigente aplicable a nuestro proceso,
asi como nuestros estandares internos en lo que respecta a seguridad y salud en el
trabajo.

e Adoptar la mejora continua en el desempefio en la prevencién de riesgos, implementando
un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través del cual se involucra a todos los
trabajadores de la empresa en la identificacion continua de los peligros y evaluacion de
sus riesgos para poder tomar oportunas y eficaces medidas para el control de los mismos.

e Planificar, revisar y evaluar nuestros resultados en salud y seguridad contra objetivos
medibles y mejores préacticas de la industria.

e Promover activamente que todos los trabajadores asuman la debida responsabilidad en la
promocion y participacion activa en el desarrollo de las actividades de prevencion de
riesgos laborales y en la observancia de la presente politica.

e Fomentar y garantizar las condiciones de seguridad, salud e integridad fisica, mental y
social de los trabajadores durante el desarrollo de las labores en el centro de trabajo y en
todos aquellos lugares a los que se le comisione en mision de servicio, siendo uno de sus
objetivos principales evitar riesgos y accidentes de trabajo, asi como enfermedades
ocupacionales.

e Mantener sistemas de comunicacion internos y externos que brinden informacion veridica,
apropiada y oportuna.

e Mantener programas de capacitacion que propicien el desarrollo de seguridad laboral y
profesional de nuestros trabajadores.

La Gerencia General, proporciona un marco para establecer el mejoramiento continuo de la
efectividad del SGSST, asimismo se asegura que sea comunicada y entendida dentro de la
organizacion mediante charlas de induccién y difusion, carteles y entregando una copia de la

misma a todo el personal que ingrese a trabajar en la empresa.
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4.3. Planificacion:

4.3.1. Identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos:
Fabrica de Envases de Lata LUX S.A. ha establecido y mantiene el
procedimiento de Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
en el que se detalla la metodologia a seguir para identificar los
peligros de sus actividades y servicios, este procedimiento

mecanismo establecer los controles

establece el para

operacionales. Asimismo, se establecen los criterios y la
metodologia para calificar los riesgos méas importantes. En base a
la identificacién de los peligros, se establece una valoracion de
los riesgos, a fin de conocer su magnitud.

La evaluacién y control de riesgos sera revisada por Io menos una
vez al afio por el encargado de la SST junto al Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Fabrica de Envases de Lata
LUX S.A. considerando todos los procesos, las actividades
rutinarias y no rutinarias o extraordinariamente cuando exista la
generacion de nuevos proyectos, actividades, instalaciones u otros
gue modifiquen el alcance del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Los peligros criticos o riesgos no aceptables
de nuestra organizacion son la base para establecer los objetivos y
metas del SG SST.

Tabla N° 01: indice de personas expuestas

FACTOR PROBABILIDAD SEVERIDAD
PERSONAS PROCEDIMIENTOS | CAPACITACION FRECUENCIA /
EXPUESTAS EXPOSICION AL RIESGO

1 1A3 Existen son Personal Al menos |Lesi6n sin
satisfactorios y entrenado, conoce| unavez al |incapacidad,
suficientes el peligro y mes, disconfort,
previene esporadicam [incomodidad
ente
2 4A7 Existen parcialmente y Personal Al menos |Lesion con
no son satisfactorios o parcialmente una vez a la |incapacidad
suficientes entrenado, conoce| semana, |temporal,
el peligro pero no |eventualmen|dafio a la
toma acciones al te salud
respecto reversible
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Tabla N° 02: Estimacién del grado de riesgo

ESTIMACION DEL GRADO DE RIESGO

4 Trivial
5a8 Tolerable
9al6 Moderado
Importante

Tabla N° 03: Grado de riesgo

Nivel de riesgo

Interpretacidn significado

Importante

No se debe comenzar el trabajo hasta que se haya reducido el
riesgo. Puede que precisen recursos considerables para
controlarel riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trbajo
gue se esta realizando, debe solucionarse el problemaen un

tiempo inferior al de los riesgos moderados.

Nivel de riesgo

Interpretacion significado

Moderado

Se deben hacer esfuerzos por reducir el riesgo, determinando
las inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo
deben implantarse en un periodo determinado. Cuanto el

riesgo moderado esta asociado con consecuancias
extremadamente dafinas(moratl o muy graves), se precisara
una accién posterior para establecer con mas precision, la
probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad
de mejora de las medidas de control

Tolerable

No se necesita mejorar la accion preventiva . Sin embargo se
deben considerar las soluciones mas rentables o mejoras que
no supongan una carga economica importante. Se requiere
comprobaciones periddicas para asegurar que se mantenga la
eficacia de las medidas de control

Trivial

No se necesita adoptar ninguna accion

A continuaciéon se identificara los peligro, evaluaciéon y control de

riesgos por cada area de la Fabrica de Envases de Lata LUX S.A.

(ANEXO 12).
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4.3.2.

4.3.3.

Requisitos legales y otros requisitos:

El sistema de gestidn esta basado en la Ley 29783 “Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo”, su reglamento el D.S 005-2012
TR y modificatorias Ley 30222 “Ley que modifica a la ley 29783” y
su reglamente el D.S 006-2014-TR. Por tanto toda actividad que se
realice debe hacerse cumpliendo esta Ley de Seguridad y Salud en

el Trabajo.

Objetivos y programas:
Los objetivos van de acuerdo a lo planteado en el presente
proyecto de investigacion para lo cual se observara de manera
detalla en el (ANEXO 13).

4.4. Implementacion y operacion:

4.4.1.

4.4.2.

Recursos, funciones, responsabilidad y autoridad:

El Gerente General asegura la disponibilidad de recursos
esenciales para el establecimiento, implementacién, mantenimiento
y mejora del SGSST. En el manual de funciones se establece los
objetivos, funciones y perfil del puesto. Este documento es
aprobado por el Gerente General y comunicado en forma fisica o
virtual mediante el correo electrénico u otro medio electronico a los
responsables de cada é&rea, y estos a su vez a los demas

trabajadores.

Competencia, formacion y toma de conciencia:

Fabrica de Envases de Lata LUX S.A. identifica y registra las
necesidades de capacitacion del personal de oficina y operativos,
donde las actividades son consideradas como critico en la
implementacion del SGSST. Con este fin se ha establecido los
procedimientos del registro de capacitacion. (ANEXO 14)

Posterior a las capacitaciones se brinda una evaluacion para medir
la eficacia de la capacitacién y entrenamiento lo cual nos permite

medir el grado de aprendiza por cada personal que recibe la
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4.4.3.

capacitacion y dependiendo a ello se evalla tener otra capacitacion
del mismo tema pero abordando los temas de vital importancia o
incidencias que ocurren en la semana. (ANEXO 15)

A través de estos procedimientos, se describe el mecanismo para
identificar las caracteristicas de competencia del personal clave,
identificar las necesidades de capacitacion y evaluar su
competencia periédicamente. Asi mismo se describe los
mecanismos para mantener al personal competente para participar
en el SGSST:

La importancia del cumplimiento de la politica de prevencion de
riesgos y de los procedimientos y requisitos de SGSST.

Los peligros y riesgos existentes o potenciales de sus actividades y
los beneficios de un desempefio responsable durante el desarrollo
de sus labores.

Sus funciones y responsabilidades en lograr la conformidad con la
politica y los procedimientos y otros requisitos del SGSST,
incluyendo los planes de respuesta ante emergencia.

Este procedimiento determina y abastece los recursos necesarios
para mantener el SGSST. Con relacion a los recursos humanos es
utilizada la metodologia de la gestidén por capacidades con base en
la educacion, experiencia, habilidades y formacion, conforme
sistematica definida en el procedimiento.

Esto se refleja en la programacion de la capacitacion anual sobre
SST. (ANEXO 16)

Luego de haber elaborado el IPER se procede a programar las
capacitaciones del personal acerca de los peligros que existe en su
area de trabajo y los riesgos a los que estan expuestos. (ANEXO
17)

Comunicacion, participacion y consulta:

Los trabajadores contaran con dos medios de comunicacion,

participacion y consulta.
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4.4.4,

4.4.5.

4.4.6.

El primer medio sera dejar un mensaje anénimo en un buzén
instalado en la entrada de la empresa. El supervisor de Seguridad
y Salud en el Trabajo junto con gerente leeran estos mensajes y
tomaran medidas al respecto.

El segundo medio es la comunicacion directa con el Supervisor se
Seguridad y Salud en el Trabajo o con el Gerente. Estos tomaran

medidas respecto a las quejas o consultas comunicadas.

Documentacion:

Los documentos referidos al presente Sistema de Gestibn de
Seguridad y Salud en el trabajo, con los que exige la ley 29783, los
cuales son:

Politica y objetivos en materia de SST.

El reglamento Interno de SST.

IPER y sus medidas de control.

La Planificacion de la Actividad Preventiva.

El Programa Anual de SST.

Control de la documentacion:

Los documentos referidos al presente Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo seran revisados anualmente
buscando la mejora continua del sistema y/o en casos

excepcionales estipulados en las normas peruanas.

Control operacional:

De acuerdo a lo obtenido en la matriz IPER se tomaran las
medidas de control expuestas en el punto 4.3.1 IPER vy
CONTROLES.

Las capacitaciones se realizaran de manera programada por el
encargado del SGSST y de ser el caso, con ayuda de una empresa
externa.

Los equipos de proteccién personal seran puestos a disposicion

luego de firmado en IPER por la alta direccion.
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Los cambios en la organizacion de las éareas, asi como
modificaciones en la maquinaria se realizaran en el lapso de 2

meses.

4.4.7. Preparacion y respuestas ante una emergencia:

El principal riesgo de emergencia a ocurrir es el de incendio. Se
estableceran medidas de control para esta emergencia,
empezando por la instalacion de extintores en las plantas, asi
como sefializacion adecuada para la evacuacion. Asi mismo se
capacitard a todo el personal en el manejo de extintores, esta
capacitacion sera realizada por un especialista en Seguridad,
Salud e Higiene ocupacional, y de ser el caso, con ayuda de una
empresa externa.

La Fabrica de Envases LUX S.A. tal como presenta el programa de
SST anual se realiza las capacitaciones en uso adecuado de
extintores a todo el personal, por motivos de seguridad se realiza la
capacitacion 3 veces al afio. (ANEXO 18)

ENVASES LUX realiza constantemente simulacros inopinados y
reglamentados por INDECI para estar preparados ante cualquier
emergencia por lo que cada 2 meses se realiza simulacros de

sismos de manera inopinada. (ANEXO 19)

4.5. Verificacion:
4.5.1. Seguimiento y medicion del desempefio:

Fabrica de Envases de Lata LUX S.A. ha establecido un proceso
para monitorear y medir la implementacién y desempefio del SG
SST en su planta industrial. Este proceso incluye el monitoreo y
medicion de las caracteristicas mas importantes de las operaciones
y actividades de la empresa, que puedan tener un impacto o riesgo
en la seguridad y salud de los trabajadores. Estas mediciones se a
traves de los siguientes puntos:

Evaluacion del Cumplimiento de los Programas de SST.

Comunicaciones con partes interesadas.
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Cumplimiento de los controles operacionales. Cumplimiento del

Programa de Simulacros.

Seguimiento de las estadisticas. Matriz de indicadores de gestion.

Seguimiento a los resultados de las auditorias.

Estado de las acciones correctivas y preventivas.

Figura N° 28: Matriz de seguimiento de indicadores SST

Codigo: RRHH 0117

MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES SST Version. 01
Fecha: 15/07/2017

SEGUIMIENTO Y DESEMPERIO DE INDICADORES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Indicadores de Gestion

Meta|Responsable |ENE |FEB| MAR | ABR | MAY|JUN |JUL|AGO| SEP|OCT|NOV| DIC| ANO

. ESTADO:
optimo/Normal/Regular/
Deficiente

Fuente: Elaboracion Propia

4.5.2. Evaluacion del cumplimiento legal:

Con el fin de cumplir lo estipulado por el punto 2, se realizaran

auditorias internas 2 veces al afio y se evaluara si se cumple la
normativa nacional. (ANEXO 20)

4.5.3. Investigacion de incidentes, no conformidades y accion

correctiva y preventiva:

45.3.1.

No conformidad, accién correctiva y preventiva:

Las no conformidades reales o potenciales son registradas y
analizadas criticamente, definiendo sus causas y tomando
acciones correctivas y preventivas adecuadas.
Oportunidades de Mejoria cuando identificadas, son
debidamente registradas e implementadas, conforme al

procedimiento.
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4.5.3.2. Investigacion de incidentes

45.4.

4.5.5.

Todo lo que conlleva a la investigacion de accidentes e
incidentes de trabajo en Fabrica de Envases de Lata LUX
S.A. (ANEXO 21)

Control de registros:

Los registros seran revisados 2 veces por afio, con el fin de revisar

Su correcta realizacion y almacenamiento.

Auditoria Interna:

Las auditorias internas seran realizadas por el Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo con ayuda de un especialista en
Seguridad, Salud e Higiene ocupacional, y de ser el caso, con
ayuda de una empresa externa. Estas auditorias se realizaran dos
veces por afio. Una en el mes de mayo y otra en el mes de
octubre.

Ademas debemos considerar que el responsable de la
implementacion del SGSST es el encargado de realizar las
auditorias internas en los meses que se establece en las
actividades para la implementacién en el SGSST, para esto la
empresa ha designado un presupuesto para su capacitacion, la
cual consta de llevar cursos al responsable y al presidente del
CSST durante 4 semanas, la cual presenta un costo de S/ 500.00
nuevos soles, estas capacitaciones estan dentro del plan para
cumplir con todo lo establecido por el programa de actividades.
Este punto implica la evaluacién de auditores para esto se rige con
las auditorias de proveedores y clientes las cuales permiten saber
el nivel de avance que llevamos a cabo respecto a los temas de

seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa.
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Figura N° 29: Matriz de seguimiento para auditorias

MES/REQUISTO FECHAS REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION
DE
AUDITORIA | by ANIFICACION IMPLEMENTACION Y OPERAGION VERIFICACION REV.
PROCESOS | AREAS
m
n E = @
g a c € - g
s o la | & Plz |8 s |3 |5 |4 gy .
g @ = E ] w 5 c -2 = cg 6
g ] g ] § £ 8 8 4§ E z 8 2 5
= =0 a w3 2 E - ) B 5 c w 1
a ARt ELE LR lE s L s . |8
5 |- | 4% | @ L g | 2 : c 3 o w £ g 4 HL ) £ a
o |8 || @ T cd | 41 | & 2 o a =, | 2 4 c 3= u ] =
Tl [ |w. |5 |95 |2e |8 |& |G |4 |58 |22|5 |% By |% |E |3
° ° E'_U 8y g u'm R E a 0 e oy |8 H i 2 a ] =
Sl |£8 |22 |2 gl | 8E | g2 | B @ 3 sk | EE | @ 2 £ B H @
B2 |§3 |85 |5 |28 |E8|EF|3d & |€ |&% |38 |4s ¥ st olg |3 | ¢
2 ¢ |28 et |0 el |38 |08 |a i i cf | A8 |l |2 20 i H @
4142431 | 432 | 433 | 441 | 422 443 | 344 | 245 | 445 | 447 | 451 | 452 | 4531 | 4532 | 454 | 455 | 45
Elaborado por: Fecha: Firma Aprobado por: Fecha: Firma
Auditor Principal Gerencia General

Fuente: Elaboracion propia

4.6. Revision por gerencia:
La Revision del SGSST por la Direccion, se da en forma periddica por
la mas alta autoridad de la organizacion. La Alta Direccion revisa el
Sistema de Gestion, por lo menos una vez al afio para asegurar su
conveniencia, suficiencia y efectividad, determinando si fuera el caso
oportunidades de mejoras o la necesidad de efectuar cambios.
Fabrica de Envases de Lata Lux S.A. establece para la Revision por la
Direccion los siguientes elementos de entradas:
Los resultados de las auditorias internas y evaluacion de cumplimiento
con los requisitos legales y otros requisitos.
Los resultados del proceso de consulta o participacion.
Comunicaciones relevantes con las partes interesadas externas.

Los indicadores del desempefio del Sistema de Gestion de SST.
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El grado de cumplimiento de los objetivos y metas. Ademas de las
maneras como se deben cumplir las mismas, esto implica un
compromiso por parte de la gerencia y de los trabajadores.

El estado de la investigacion de incidentes, acciones correctivas y
preventivas, esto permite el compromiso de los trabajadores para
cumplir y llegar a la meta.

El seguimiento de las acciones resultantes de las revisiones previas
llevadas a cabo para cumplir con los planificados por parte de la
gerencia.

Cambios en las circunstancias incluyendo evolucién de los requisitos
legales en SST.

Las recomendaciones para la mejora continua. Esto lleva una
responsabilidad de cumplir con todo lo solicitado por parte de la
gerencia.

Los resultados de la Revision por la Direccion se registran en el
Informe de Revision por la Direccion, el cual es archivado en la
Carpeta Publica del Servidor, y el Representante de la Direccidn
realiza el seguimiento de las acciones recomendadas por ésta

revision.

2.7.4. Resultados después de la mejora:

Al realizar la Linea Base del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo tal como se menciona en el Articulo 37 de la Ley N° 29783 para

obtener los resultados al implementar el SGSST lo cual es 60.08%.

Obteniendo los siguientes resultados:

La gerencia de ENVASES LUX estd comprometida con la
implementacion del SGSST para lo cual brinda las facilidades a la
persona responsable del area.

ENVASES LUX ha planificado sus actividades en materia de SST
para el presente afio.

Se actualizo el formato de capacitaciones a lo cual se anexo una
evaluacion del personal para medir la eficiencia de las

capacitaciones.
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e Se esta realizando la capacitacion del IPER a cada una de las areas
de la organizacion.

e Se esta cumpliendo las reuniones mensuales del CSST junto a los
representantes de los trabajadores y del empleador.

e Se actualizo la Politica del Seguridad y Salud en el Trabajo con la
aprobacion de gerencia.

e El area de Recursos Humanos esta actualizando el manual de
funciones de cada éarea.

e EIl area de Seguridad y Salud en el Trabajo programo actualizar
anualmente el IPER para reducir los riesgos por area de trabajo.

e Se realiz6 las elecciones del CSST por parte de los trabajadores, la
cual pertenece al periodo 2017 — 2019.

e Se esta llevando a cabo los exdmenes médicos con respecto a las
evaluaciones complementarias del seguro.

e ENVASES LUX cuenta con el Reglamento Interno de Trabajo para
lo cual se ha programado el Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo para lo cual se viene desarrollando actualmente.

e Se realiza el procedimiento adecuado para la investigacion de
accidentes lo cual se anexa a su respectivo archivador.

e Como politica interna de SST se realizan auditorias inopinadas a las
distintas areas de planta.

e Toda documentacién referente al SGSST se mantiene registrada y
separada como medida de politica ante cualquier requerimiento de
algun documento.

e La empresa brinda EPP’S a los trabajadores adecuado de acuerdo
al puesto de trabajo.

e Area de SST junto al Area de Recursos Humanos se esta realizando

la actualizacién del manual de funciones de las distintas areas.
Al implementar el SGSST se le afiade valor agregado a la organizacion y le

da respaldo a la responsabilidad social que se viene desarrollando dentro
de ENVASES LUX.
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Se recomiendo a ENVASES LUX continuar con la implementacion del
SGSST y mantener el programa para garantizar el cumplimiento de la
normativa peruanay el compromiso de la gerencia con los trabajadores.
A continuacion se muestra el cumplimiento de la Ley N° 29783 junto al D.S.
005-2012-TR y sus respectivas modificatorias en el cual se obtiene como
resultado el 60.08% de cumplimiento del mismo. Lo cual incremento en
41.82 % al empezar a implementar el SGSST. Tal resultado se aprecia en
el siguiente cuadro.
Figura N° 30: Cumplimiento de la Ley N° 29783

? CUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 29783_
60
50

40

30

SGSST; 18.26

20

10

SGSST SGSST

B ANTES m DESPUES

Los beneficios que obtiene ENVASES LUX es adecuarse a la normativa
legal del pais y en un futuro cercano acreditarse en una normativa
internacional como es la OHSAS 18001 para cumplir con los parametros
establecidos en el mercado global para lo cual se recomiendo continuar
con la implementacion y posterior a ello mantener el programa del SGSST.
(ANEXO22)

Auditoria Interna:

Se realizd una auditoria no planeada para medir la mejora en planta con el
objetivo de verificar las condiciones de la planta industrial en temas de
seguridad, el uso adecuado de los EPP’S.

Los resultados de la auditoria se observo el cumplimiento de los registros

de limpieza el cual implica mantener el orden y la limpieza de su area,

96



tener los extintores actualizados, rutas de evacuacion libres en caso de
emergencia, personal con sus EPP'S (orejera usa los maquinistas, los
ayudantes usan tapones, gorro, uniforme).

Las descripciones de las causas de este resultado es que se coordind
realizar el seguimiento adecuado para su cumplimiento para lo cual se usé
como estrategia la charla de 5 minutos, la participacion de los trabajadores
mediante sugerencias que hacian llegar a mi persona para la mejora
correspondiente.

Como conclusién y recomendacién se sugiere que el personal debe
continuar cumplimiento con lo establecido por al area de seguridad,
contribuir en la mejora constante y apoyar en el orden y limpieza de la
fabrica. (ANEXO 23)

Salud Ocupacional:

Se realiz6 los examenes médicos los cuales se realizaron en el mes de
setiembre para todos los trabajadores de la Fabrica de Envases de Lata
LUX S.A., estos consistieron en realizar el examen de audiometria,
espirometria y consejeria médica. Ademas de ello se cuenta como
programa complementario al examen ocupacional a las vacunas contra el
tétano, contra la hepatitis B; esto debido al rubro de la empresa y adicional
la vacuna contra la influenza. Los informes de los examenes médicos estan
pendientes para la entrega en diciembre del 2017 segun informo CEPRIT.
(ANEXO 24)

Figura N° 31: Programa de las Evaluaciones Médicas 2017

PROGRAMA DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES SE REALIZARA EL12 ST AL 04 OCTUBRE 2017
ATENCION DIARIA 12 TRABAJADORES

(RONOGRAMA DE ATENCION DE MEDICOS
(EPRIT OCUPACIONALES

EQUIPO DE MEDICINA | 12-ene | 13-ene | 14 set | 15set | 18set | 19set| 20set | 25-5ep | 26-sep | 27-sep | 28-sep | 02-oct | 03-0ct | 04 set| TOTALES
MEDICOOCUPACIONAL | 2 | R | R R | R (R |(R( R (2|20 |02 |R[1| K
AUDIOMETRIA ol 8 S e Tl 4 o A O S A e v 0 M
ESPIROMETRIA 0P O 1 A 0 A S N O R
CONSEJERIA Rl (2|2 |02 18

Fuente: CEPRIT — Bienestar Personal
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Figura N° 32: Afiche del Examen Médico Ocupacional

ENVASES LUX|

B e

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

MANANA MARTES 12 DE SETIEMBRE COMIENZAN LAS
EVALUACIONES OCUPACIONALES PARA TODOEL
PERSONAL.

ENCARGADOS DE AREA ESTAMOS COORDINANDO
PARA EL DESPAZAMIENTO DEL PERSONAL A LA
EVALUACION.

LUGAR: OFICINAS DE ADMINISTRACION.

BIENESTAR DE PERSONAL

Fuente: Area de Bienestar del personal

Accidente de trabajo:

Al realizar el pre-test se produjo 6 accidentes de trabajo, en el mes de Abril
se produjo 3 accidentes de trabajo, en el mes de Mayo se produjo 2
accidentes de trabajo y en el mes de Junio se produjo 1 accidente de
trabajo, esto nos da un total de 6 accidentes de trabajo durante las 12
semanas de investigacion correspondiente al pre-test. Al elaborar el post-
test se registr0 1 accidente de trabajo, la reduccion se debe a las
estrategias que se ha aplicado en el presente trabajo para reducir los
accidentes de trabajo tal como se muestra a continuacion en el registro de
datos de accidentes de trabajo respecto al 2017.
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Figura N° 33 — Registro de datos de accidentes de trabajo 2017

BENVASES LUX

REGISTRO DE DATOS DE ACCIDENTE DE TRABAJO

FECHA: 07
MES DE GRADO DE
o NOMBRE DEL TRABAJADOR AREA PARTE LESIONADA DESCANSO MEDICO

! ACCIDENTE ACCIDENTE
1 |AGUADQ HUINAPI, MARILYN MAGNOLIA ABRIL ENSAMBLE HERIDA CORTANTE MANO DERECHA LEVE 1DIA
2 |HUAYMACARI AQUITUARI DORKAS ISABEL ABRIL PRENSA HERIDA CORTANTE MURECA DERECHA LEVE 10IA
3 [MOROTE PUNIL NICANOR ABRIL | MANTENIMIENTO | EXTRARO CUERPO EN EL 0JO DERECHD LEVE 10IA
4 |SANGAMA SALAS ABEL MAYQ PRENSA CONJUNTIVITIS QUIMICA LEVE 1DIA
5 |AGUILAR MEDINA ALCIRA MAYO F(‘!ii? gﬁ HERIDA MANQ [ZQUIERDA LEVE 1DIA
6 |ORIZANO VALENTIN JACK ANTONY JUNIO PRENSA HERIDA CORTANTE MANQ [ZQUIERDA LEVE 1DIA
T |CHERO MORALES MARIA JESSENIA OCTUBRE |  ENSAMBLE HERIDA CORTANTE MANC [ZQUIERDA LEVE 10IA

Fuente: Fabrica de Envases de Lata LUX S.A.

Seguido a ello se realiza un grafico donde se aprecia los meses donde

ocurrieron los accidentes de trabajo, considerando el pre-test y el post-test

para ver la reduccion de accidentes de trabajo y el beneficio que se otorga

a la empresa en temas de accidentes de trabajo.

Figura N° 34 — Andlisis de accidentes de trabajo Mensual

ANALISIS DE ACCIDENTES DE TRABAJO
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Fuente: Elaboracion Propia
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En el siguiente grafico se observa la comparacion que se realiza entre las
12 semanas que implica el pre-test (Abril — Mayo — Junio) y las 12 semanas

qgue implica el pos-test (Agosto — Setiembre — Octubre).

Figura N° 35 — Comparacion entre el pre-test y el post-test

ANALISIS DE ACCIDENTES

7

6

5

4

3

2

1 H
0 PRE TEST POST TEST

B ACCIDENTES 6 1

Fuente: Elaboracion Propia

Incidentes:

Al realizar el pre-test se produjo 65 incidentes, en el mes de Abril se
produjo 19 incidentes, en el mes de Mayo se produjo 21 incidentes y en el
mes de Junio se produjo 25 incidentes, esto nos da un total de 65
incidentes durante las 12 semanas de investigacion correspondiente al pre-
test. Al elaborar el post-test se registro 15 incidentes, la reduccion se debe
a las estrategias que se ha aplicado en el presente trabajo para reducir los
incidentes dentro de la Fabrica de Envases de Lata LUX S.A. (ANEXO 25)

Seguido a ello, se realiza un grafico donde se aprecia los meses donde
ocurrieron los incidentes, considerando el pre-test y el post-test para ver la
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reduccion de incidentes y el beneficio que se otorga a la empresa en temas
de evitar los incidentes.

Figura N° 36 — Analisis de incidentes Mensual

ANALISIS DE INCIDENTES
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En el siguiente grafico se observa la comparacioén que se realiza entre las
12 semanas que implica el pre-test (Abril — Mayo — Junio) y las 12 semanas

qgue implica el pos-test (Agosto — Setiembre — Octubre).

Figura N° 37 — Comparacion entre el pre-test y el post-test
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Monitoreo de iluminacion:

En el mes de Agosto se realizd el monitoreo de agentes ambientales
(iluminacion) a cargo del Centro de Prevenciéon de Riesgos del Trabajo con
el objetivo de medir los niveles de iluminacion en las areas y/o puestos de
trabajo dentro de la empresa. El alcance es para todas las é&reas y/o
puestos de trabajo en los que se considere que los niveles de iluminacion
pueden afectar negativamente a la salud de los trabajadores de la
empresa. La estrategia de medicion es para realizar correctamente la
medicion para la cual se us6 un luxémetro de marca Extech modelo 45170,
serie Q 773659. Cada punto se considerd el valor minimo y méaximo de
iluminacion teniendo en cuenta las condiciones normales de trabajo.

Se recomienda incrementar los niveles de iluminacion en las areas
mencionadas donde se encuentre debajo de los niveles minimos
recomendados hasta alcanzar los valores minimos solicitados.

En este punto la empresa se encuentra actualmente en reestructuracion y
cambio de luminaria por LED para lo cual estamos a la espera de la

aprobacion de gerencia. (ANEXO 26)

Monitoreo de ruido:

En el mes de Agosto se realiz6 el monitoreo de agentes ambientales
(ruido) a cargo del Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo con el
objetivo de medir los niveles de ruido en las areas y/o puestos de trabajo
dentro de la empresa. El alcance es para todas las areas y/o puestos de
trabajo en los que se considere que los niveles de ruido pueden afectar
negativamente a la salud de los trabajadores de la empresa. La estrategia
de medicion es para realizar correctamente la medicion para la cual se uso
un sondémetro de marca Extech modelo 407735, serie 95015655. Se ubico
a 1.20 metros del suelo y con un angulo de 15°, este se mantuvo separado
del cuerpo de los trabajadores pero se colocd a la altura del pabellén
auricular del trabajador anotando o registrando los datos en cada area o
puesto de trabajo.

Capacitar al personal sobre el ruido y sus efectos en la salud, motivacién al

correcto uso de proteccién auditiva.
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Se recomienda implementar sefalizaciones de los efectos en la salud de la
exposicidén a niveles superiores a los estdndares establecidos de ruido sin
proteccion auditiva, conjuntamente con el valor evaluado en el area.
Continuar con la entrega y supervision del correcto uso de los equipos de
proteccion auditiva. Estos equipos deben ser de 23 dBA.

Audiometria anual al personal expuesto a niveles de ruido mayor a 80 dBA.
En este punto la empresa se encuentra actualmente evaluando reponer las
orejeras a todo el personal puede ser de modelos XLS o EXC dependiendo
al area. (ANEXO 27)

Certificado de capacitacion:

Como medida para cubrir la baja capacitacion en los procesos, la cual es
una causa de la baja rentabilidad en la Fabrica de Envases de Lata LUX
S.A., se toma como medida crear el certificado de formacion la cual consta
de los siguientes puntos: nombre del trabajador y el area de trabajo a la
cual pertenece. Este certificado es para dejar constancia que el trabajador
tiene conocimientos, capacidades, experiencias que las pone a prueba en
el desempeiio de su trabajo y adquiridos previamente, entrenamiento en el
trabajo, experiencia al realizar la tarea, autoestudio y otros medios.

Como primer punto se mide el grado de instruccién del trabajador, teniendo
como opciones secundaria, técnica, superior que puede ser completa o
incompleta. El siguiente punto son las habilidades personales la cual mide
lo siguiente: adaptabilidad, analisis numérico, organizacién, comunicacion,
disciplina, responsabilidad, trabajo en equipo, innovacion, liderazgo,
puntualidad, creatividad, sentido de la urgencia, atencién al cliente,
persuasion, a todos estos puntos se mire de la siguiente manera: bajo,
normal o alto. El siguiente punto es la experiencia personal, esto se anota
con los certificados de trabajo que ha presentado al ingresar al trabajo. El
entrenamiento en el trabajo es de acuerdo a lo que brinda la empresa tanto
en capacitaciones la cual se anota al responsable de la capacitacion y su
firma para luego anexarlo en el archivador en caso de una posible auditoria
de manera interna y/o externa. Para finalizar se anota el certificado al

personal firmado y aprobado por el jefe de recursos humanos. (ANEXO 28)
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Capacitacion de higiene postural:

Como medida para cubrir el trabajo prolongado y repetitivo, la cual es una
causa de la baja rentabilidad en la Fabrica de Envases de Lata LUX S.A,,
se toma como medida capacitar todo el personal en el tema de higiene
postural en el mes de Agosto a cargo de la asistenta social junto al apoyo
del Centro de Prevencion de Trabajos de Alto Riesgo, la empresa mando a
capacitar a la asistenta social en estos puntos para brindar toda la
informacion solicitada al comité de seguridad y salud en el trabajo para lo
cual describe que debemos realizar los trabajos de la manera correcta con
el fin de disminuir el riesgo de padecer dolores en la columna vertebral,
ademas de la postura de la cabeza, del tronco, brazo, antebrazo, mano y
extremidades inferiores. Se recomienda realizar las pautas activas cada 3
horas dentro de la empresa. Se adjunta la hoja de capacitacion y el diptico
que se distribuy6 a todo el personal operativo de la empresa. (ANEXO 29)

Plan anual de mantenimiento:

Como medida para cubrir los trabajos de mantenimiento preventivo, la cual
es una causa de la baja rentabilidad en la Fabrica de Envases de Lata LUX
S.A., se toma como medida crear el programa de mantenimiento preventivo
de la empresa, lo cual consta de manera semestral y anual se inspeccion,
teniendo como base los siguientes puntos: sistema de valvula
reguladora/monitoras/bloqueo/alivio, sistemas de actuacion, sistema de
filtracion, sistema de medicidn, control de corrosion atmosfeérica,
verificacion de aislantes, sistemas eléctricos y auxiliares, mantenimiento de
instrumentos e inspeccion de acometida y recinto esto es semestralmente.
De manera anual se lleva a cabo las inspecciones y se revisa lo siguiente:
sistema de valvula reguladora/monitoras/bloqueo/alivio, sistemas de
actuacion, sistema de filtracion, sistema de medicién, control de corrosion
atmosférica, verificacion de aislantes, sistemas eléctricos y auxiliares,
mantenimiento de instrumentos e inspeccion de acometida y recinto de
manera anual como parte del plan anual de mantenimiento preventivo en la
empresa. (ANEXO 30)
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2.7.5. Analisis costo beneficio:

En esta parte se calcularon los beneficios o ahorros econdémicos anuales
gue ENVASES LUX obtendria por la implementacion del SGSST a partir de
la disminucion de accidentes de trabajo, evitando el costo de sanciones
administrativas (multas) y optimizando su rentabilidad.

La implementacion del SGSST en la Fabrica de Envases de Lata LUX S.A.
permitira mejorar su nivel de cumplimiento legal en esta materia en 41.82
% hasta el momento (de 18.26% a 60.08%), como se muestra a

continuacion:

Tabla N° 04: Mejora en el nivel de cumplimiento legal en materia de SST

% %
cumplimiento cumplimiento
Lineamiento del SGSST items antes de la hasta el
implementacion | momento del
del SGSST SGSST
Compromiso e involucramiento 10 15 % 60 %
Politica de SST 12 8.33% 45.45 %
Planificacién y aplicacion del SGSST 16 2.94 % 67.64 %
Implementacién y operacion 21 18 % 66 %
Evaluacion normativa 10 10 % 65 %
Verificacion del SGSST 22 8.33% 54.16 %
Documentacion del SGSST 15 0 59.09 %
Revision del SGSST 5 0 58.33 %
TOTAL ITEMS 111 18.26 % 60.08 %

Fuente: Elaboracion Propia

Para el calculo de las sanciones administrativas, es importante tomar en
cuenta que la Fabrica de Envases de Lata LUX S.A. es una “empresa
mediana” dado que segun la Ley N° 30056 del 02 de Julio del 2013 (Ley
que modifica diversas Leyes para facilitar la inversion, impulsar el
desarrollo productivo y el crecimiento empresarial), se considera mediana
empresa a aquellas cuya facturacién anual sea superior a 1 700 UIT (S/ 6
885 00.00) hasta 2 300 UIT (S/ 9 315 000.00) y la empresa factura en la
actualidad no mas de S/ 8 000 000.00 al afio.
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En ese sentido y en concordancia al D.S 019 — 2006 — TR (Reglamento de

la Ley general de inspeccion de trabajo) y al D.S 012 — 2013 — TR (Decreto

Supremo que modifica a la Ley general de inspeccion del Trabajo), a

continuacion se identificaron las principales sanciones administrativas a las

que ENVASES LUX S.A. se encuentra expuesta segln su situacion actual

en materia de SST, tomando en cuenta que las multas con acumulativas:

Tabla N° 05: Estimacion del monto de la sancion administrativa a

ENVASES LUX por los incumplimientos en materia de SST

Situacion que amerita sancién Referencia normativa legal Tipo de Monto de la
falta sancion

No implementar ni mantener un D.S 019 — 2016 — TR, Art. N° 28.9. Muy grave 17 UIT'S
SGSST. D.S. 012 -2013- TR S/ 68 850.00
No adoptar las medidas de D.S 019 — 2006 — TR, Muy grave 1.70 UIT'S
proteccion a la SST para madres Art. N° 28.1. S/ 6 885.00
gestantes y discapacitadas (de 01 a D.S012-2013-TR
05 personas).
No implementar las medidas D.S 019 — 2016 — TR, Art. N° 28.7. Muy grave 1.80 UIT'S
preventivas en los puestos de D.S. 012 -2013 - TR S/ 7 290.00
trabajo que impliquen riesgos
inminentes para la SST (de 200
trabajadores a mas).
La ocurrencia de accidentes de D.S 019 — 2016 — TR, Art. N° 28.10. Muy grave 1.80 UIT'S
trabajos ocasionados por | D.S. 012 - 2013 - TR S/ 7 290.00
incumplimiento en medidas de SST.
No realizar los Examenes Médico D.S 019 — 2016 — TR, Art. N° 27.4. Muy grave 10 UIT'S
Ocupacionales o dejar de informar D.S. 012 -2013-TR S/ 40 500.00
la aptitud médica al puesto de
trabajo de los trabajadores.
No contar con la documentacion D.S 019 — 2016 — TR, Art. N° 27.6. Muy grave 10 UIT'S
minima exigida por la Ley de SST D.S. 012 -2013-TR S/ 40 500.00
(Registros, procedimientos,
documentos, RISST).
No contar con un Plan anual del D.S 019 — 2016 — TR, Art. N° 27.6. Muy grave 10 UIT'S
SGSST D.S. 012 -2013-TR S/ 40 500.00
Incumplir aspectos en relacion a
agentes ocupacionales tales como
agentes fisicos, quimicos, D.S 019 — 2016 — TR, Art. N° 27.9. Muy grave 10 UIT'S
bioldgicos, disergonémicos, D.S.012-2013-TR S/ 40 500.00

psicolégicos y psicosociales.
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No adoptar las medidas necesarias

en relacion a primeros auxilios y

prevenciéon de incendio (formar D.S 019 - 2016 — TR, Art. N° 27.10. Muy grave 10 UIT'S

brigadas, contar con un plan de D.S.012-2013-TR S/ 40 500.00

contingencias, etc).

No contar con un Comité de SST D.S 019 — 2016 — TR, Art. N° 27.12. Muy grave 10 UIT'S
D.S.012-2013-TR S/ 40 500.00

No realizar auditorias del SGSST D.S 019 — 2016 — TR, Art. N° 27.14. Muy grave 10 UIT'S
D.S.012-2013-TR S/ 40 500.00

MONTO TOTAL S/ 373 815.00

Nota: Se debe tomar en cuenta que una Unidad Impositiva Tributaria (UIT)
del afio 2017 equivale a S/ 4 050 y ademas que segun el D.S 010 — 2014 —
TR, hasta el 12 de Marzo del afio 2018 las multas seran aplicadas soélo al
35 % del valor que se determine.

Fuente: Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL

Elaboracion Propia

Por lo tanto, el hecho de implementar y mantener un SGSST, cumpliendo
con la Ley N° 29783 proporciona un beneficio economico de S/ 373 815.00

por evitar el costo de las multas.

Otros beneficios de laimplementacién del SGSST:

Existen ademas otros beneficios que podrian obtener por implementar el
SGSST, pero que para cuantificarse requieren otro tipo de estudios que
pos ahora estan fuera del alcance de la presente tesis, entre los que se
pueden mencionar son:

Mejora de la productividad empresarial, la calidad de vida de los
colaboradores, el nivel de satisfaccion laboral de los trabajadores y la
imagen empresarial, mejorando también la competitividad y el
posicionamiento en el mercado. Previene impactos psicologicos
ocasionados por los accidentes de trabajo. Ahorro econdmico por evitar
sanciones civiles (indemnizaciones) que podrian generarse a consecuencia
de los accidentes de trabajo. Ahorro econdmico por evitar gastos en

defensa civil y legal que podrian generarse a consecuencia de los
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accidentes de trabajo. Evita sanciones penales por incumplimientos en
materia de SST.

Determinacion del Costo/Beneficio de laimplementacion del SGSST:
Considerando un costo anual por implementar el SGSST de S/ 79 929.55,
se estimd que el ahorro econdmico que ENVASES LUX, obtendria seria el

gue a continuacion se detalla:

Tabla N° 06: Ahorro econdmico esperado por implementar el SGSST en
ENVASES LUX:

Ahorro econémico por: Monto (S/ por afo)

Ahorro econémico por evitar S/ 373 815.00

sanciones administrativas (multas)

AHORRO ANUAL S/ 373 815.00

Fuente: Elaboracion Propia

De la cuantificacion de los beneficios econdémicos por la implementacion

del SGSST se obtiene la siguiente relacion beneficio/costo:

Ahorro econémico esperado al afio

Beneficio

Costo Costo anual de mantener el SGSST

Beneficio __ S/ 373 815.00
— _— S/ 4.68

Costo S/ 79 929.55

El analisis realizado permite determinar que de acuerdo a la realidad de
ENVASES LUX, por cada sol (S/ 1.00) invertido en implementar el SGSST

el beneficio esperado seria de S/ 4.68.
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CAPITULO Il



3. RESULTADOS:

En el andlisis del pre-test y el post-test se realiza la comparacion respecto a la
optimizacion de la rentabilidad y a la reduccion de accidentes de trabajo. (Anexo
26).

3.1. Analisis Descriptivo:

Para el andlisis de los datos, una vez introducidos en el Programa SPSS y Excel
se realiz0 un andlisis descriptivo para determinar una idea de la forma que tienen
los datos que fueron evaluados en cuanto a sus parametros, media, mediana,

moda, varianza, rango, etc.

Resumen del Procesamiento de datos: Tasa de accidentabilidad

El resumen del procesamiento de datos muestra la cantidad de datos procesados
y el porcentaje de evaluacion a los mismos, estos fueron procesados
satisfactoriamente para el indicador de tasa de accidentabilidad. En la tabla N° 07

se muestra el resumen del indicador de tasa de accidentabilidad:

Tabla N° 07: Resumen del procesamiento de datos de tasa de

accidentabilidad

Vélido Perdidos Total
N | Porcentaje | N | Porcentaje | N | Porcentaje

15 100,0% | O 0,0% 15 100,0%

15 100,0% | O 0,0% 15 100,0%

Fuente: Elaboracion propia
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Descriptivos del procesamiento de datos: Tasa de accidentabilidad

Se refiere a la descripcion que hemos obtenido con los datos en el SPSS, esto
mayormente sirve como descripcion del indicador de la tasa de accidentabilidad
por ello se muestra en la tabla N° 08:

Tabla N° 08: Descriptivos del procesamiento de datos — Tasa de
accidentabilidad

Media ,0972|  ,01049

95% de intervalo de Limite inferior ,0749

confianza para la media | Limite superior ,1174

Media recortada al 5% ,0941

Mediana ,0900

Varianza ,002

Desviacion estandar ,03515

Minimo ,04

Maximo ,18

Rango ,14

Rango intercuartil 0,4

Asimetria , 788 ,5637

Curtosis 263 1,232

Media ,0168| ,00833

95% de intervalo de Limite inferior ,0190

confianza para la media | Limite superior ,0227

Media recortada al 5% ,0144

Mediana ,0147

Varianza ,000

Desviacion estandar ,02289

Minimo ,01

Maximo ,02

Rango ,01

Rango intercuartil ,01

Asimetria 3,464 ,637

Curtosis , 768 1,232

Fuente: Elaboracion Propia
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Interpretacion:

La media nos indica que el promedio del antes para el indicador de la tasa de
accidentabilidad es de 0,0972 y en comparacion con el después es de 0,0168.

La mediana nos indica el valor de central de los datos, la mediana del antes es de

0,0900 mientras que el después es de 0,0147.

La varianza de la tasa de accidentabilidad del antes es de 0,002 mientras que el

después es de 0,000.

La desviacion estandar nos muestra la dispersion de datos, por lo tanto el antes
de la desviacion estandar es de 0,03515 mientras que en el después es de
0,02289.

El valor de la asimetria con respecto al antes es de 0,788 y el error de la asimetria
es de 0,537; mientras que en el después la asimetria es de 3,464 y el error de la
asimetria es de 0,637. La Curtosis del antes es de 0,263 mientras que en el

después es de 0,768 positivo.
Resumen del Procesamiento de datos: Margen de Ganancias

El resumen del procesamiento de datos muestra la cantidad de datos procesados
y el porcentaje de evaluacion a los mismos, estos fueron procesados
satisfactoriamente para el indicador de margen de ganancia. En la tabla N° 09 se

muestra el resumen del indicador de margen de ganancia:

Tabla N° 09: Resumen del procesamiento de datos del Margen de

Ganancias

Valido Perdidos Total
N | Porcentaje | N | Porcentaje | N |Porcentaje

12| 100,0% 0 0,0% 12 | 100,0%

12| 100,0% 0 0,0% 12 | 100,0%

Fuente: Elaboracion Propia
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Descriptivos del procesamiento de datos: Margen de Ganancias

Se refiere a la descripcion que hemos obtenido con los datos en el SPSS, esto

mayormente sirve como descripcion del indicador de margen de ganancias y por

ello se muestra en la tabla N° 10:

Tabla N° 10: Descriptivos del procesamiento de datos — Margen de

Ganancias
Media ,5170| ,03641
95% de intervalo de Limite inferior ,4368
confianza para la media | Limite superior ,5971
Media recortada al 5% ,5206
Mediana ,5250
Varianza ,016
Desviacion estandar ,12611
Minimo ,29
Maximo ,68
Rango 40
Rango intercuartil 22
Asimetria -,337 ,637
Curtosis -,781 1,232
Media ,9425| 05924
95% de intervalo de Limite inferior ,8121
confianza para la media | Limite superior 1,0729
Media recortada al 5% ,9510
Mediana ,8275
Varianza ,042
Desviacion estandar ,20523
Minimo ,56
Maximo 1,18
Rango ,62
Rango intercuartil ,34
Asimetria ,845 ,637
Curtosis ,597 1,232

Fuente: Elaboracion Propia
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Interpretacion:

La media nos indica que el promedio del antes para el indicador del margen de
ganancias es de 0,5170 y en comparacion con el indicador del margen de

ganancias del después es de 0,9425.

La mediana nos indica el valor de central de los datos, la mediana del antes es de

0,5250 mientras que el después es de 0,8275.

La varianza del margen de ganancias del antes es de 0,016 mientras que el
después es de 0,042. La desviacion estandar nos muestra la dispersion de datos,
por lo tanto el antes de la desviacion estandar es de 0,12611 mientras que en el
después es de 0,20523.

El valor de la asimetria con respecto al antes es de - 0,337 y el error de la
asimetria es de 0,637; mientras que en el después la asimetria es de 0,845 y el
error de la asimetria es de 0,637. La Curtosis del antes es de - 0,781 mientras que

en el después es de 0,597 positivo.
Resumen del Procesamiento de datos: Rentabilidad Econémica

El resumen del procesamiento de datos muestra la cantidad de datos procesados
y el porcentaje de evaluacion a los mismos, estos fueron procesados
satisfactoriamente para el indicador de rentabilidad econémica. En la tabla N° 11

se muestra el resumen del indicador de rentabilidad econémica:

Tabla N° 11: Resumen del procesamiento de datos del Rentabilidad

Econdmica

Valido Perdidos Total
N | Porcentaje | N | Porcentaje | N |Porcentaje

12| 100,0% | O 0,0% 12 | 100,0%

12| 100,0% | O 0,0% 12 | 100,0%

Fuente: Elaboracion Propia
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Descriptivos del procesamiento de datos: Rentabilidad Econdmica

Se refiere a la descripcion que hemos obtenido con los datos en el SPSS, esto

mayormente sirve como descripcion del indicador de rentabilidad econdémica y por

ello se muestra en la tabla N° 12:

Tabla N° 12: Descriptivos del procesamiento de datos — Rentabilidad

Econdmica
Media 5711 ,02470
95% de intervalo de Limite inferior ,5167
confianza para la media | Limite superior ,6254
Media recortada al 5% ,5712
Mediana ,5697
Varianza ,007
Desviaciéon estandar ,08556
Minimo ,45
Maximo ,69
Rango 23
Rango intercuartil 17
Asimetria -,120 ,637
Curtosis -1,648 1,232
Media ,7051| 01963
95% de intervalo de Limite inferior ,6619
confianza para la media | Limite superior , 7483
Media recortada al 5% , 7046
Mediana ,7033
Varianza ,005
Desviacion estandar ,06801
Minimo ,60
Maximo ,82
Rango ,22
Rango intercuartil 11
Asimetria ,048 ,637
Curtosis 0,219 1,232

Fuente: Elaboracién Propia
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Interpretacion:

La media nos indica que el promedio del antes para el indicador de la rentabilidad
econOmica es de 0,5711 y en comparacion con el indicador de la rentabilidad

econdmica del después es de 0,7051.

La mediana nos indica el valor de central de los datos, la mediana del antes es de

0,5697 mientras que el después es de 0,7033.

La varianza de la rentabilidad econdmica del antes es de 0,077 mientras que el

después es de 0,005.

La desviacion estandar nos muestra la dispersion de datos, por lo tanto el antes
de la desviacion estandar es de 0,08556 mientras que en el después es de
0,06801.

El valor de la asimetria con respecto al antes es de - 0,120 y el error de la
asimetria es de 0,637; mientras que en el después la asimetria es de 0,048 y el

error de la asimetria es de 0,637.

La Curtosis del antes es de - 1,648 mientras que en el después es de 0,219

positivo.

3.2. Analisis Comparativo:

Es el andlisis donde comparamos con los datos estadistico ya procesado y
evaluado, por lo tanto vamos a hacer una comparativa que detalla acerca de los

indicadores ya tratados mediante graficos tales como histogramas.
Comparativa de datos: Indicador tasa de accidentabilidad

La figura N° 33 se muestra el histograma del indicador de tasa de accidentabilidad
para el pre analisis, que refleja un total de 15 datos procesados, con una media
de 10% y una desviacion estandar de 3,9%.
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Figura N° 36: Histograma del pre analisis del indicador de tasa de accidentabilidad

Media =10
Desviacion estandar = 039
N=15
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Frecuencia

1

N

Fuente: Elaboracion propia

En la figura N° 34 se muestra el histograma del post test del indicador de tasa de
accidentabilidad que refleja un total de 15 datos procesados, con una media de

2% y una desviacion estandar de 1,3%.

Figura N° 37: Histograma del post analisis del indicador de tasa de

accidentabilidad

107 Media = 02
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N=13

6
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|
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Fuente: Elaboracion propia
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Comparativa de datos: Indicador margen de ganancias

La figura N° 35 se muestra el indicador de margen de ganancias para el pre
andlisis que refleja un total 12 datos procesados, con una media de 2% y una

desviacion estandar de 6,5%.

Figura N° 38: Histograma del pre analisis del indicador de margen de ganancias

Media = 46
Desviacidn estandar = 065
N=12

A

N

35 40 45 50 55 60 65

I~

Fuente: Elaboracion propia

En la figura N° 36 se muestra el histograma del post analisis del indicador de
margen de ganancia, que refleja un total de 12 datos procesados, con una media

de 58% y una desviacion estandar de 6,5%.

Figura N° 39: Histograma del post andlisis del indicador de margen de ganancias

Media = 58
Desviacion estandar = 083
N=12

=

Fuente: Elaboracion propia
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Comparativa de datos: Rentabilidad econ6mica

La figura N° 37 se muestra el histograma del indicador de rentabilidad econémica
para el pre andlisis que refleja un total de 12 datos procesados, con una media de

57% y una desviacion estandar de 8,6%

Figura N° 40: Histograma del pre analisis del indicador de rentabilidad econdmica

# Wecia = 57
Desviacién estdndar = 086
M=12

[t} T
A3 50 53 60 63 70 75

Fuente: Elaboracion propia

La figura N° 38 se muestra el histograma de la rentabilidad econémica para el
post andlisis que refleja un total de 12 datos procesados, con una media de 71% y

una desviacion estandar de 6,8%.

Figura N° 41: Histograma del post andlisis del indicador de rentabilidad econémica

A

Media = .71
Desviacion estandar = 068
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Fuente: Elaboracion propia

N
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3.3. Andlisis Inferencial:

En la presente investigacion vamos a describir las variables probando las
hipotesis, tanto la general como las especificas, generando asi los resultados

obtenidos a través de la poblacion.
Analisis de la hipotesis general:

Ha: La implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo optimiza la rentabilidad en la Fabrica de Envases de Lata LUX S.A.
Prueba de normalidad: Indicador de Rentabilidad

Con el fin de realizar una contrataciéon de la hipo6tesis general, en este caso la
rentabilidad, se realiz6 una prueba de normalidad para cada indicador para asi
comprobar si los datos de antes — después tienen un comportamiento paramétrico
0 no paramétrico. En la presente tesis se utilizd el estadistico de Kolmogorov
Smirnov, debido a que la muestra es mayor a 30.

Regla de decision:
Si pvalor < 0.05, los datos de la serie tiene un comportamiento no paramétrico.
Si pvalor > 0,05, los datos de la serie tiene un comportamiento paramétrico.

Prueba de normalidad Shapiro - Wilk para la variable dependiente de la
rentabilidad. (Antes — Después)

Tabla N° 13: Prueba de Shapiro - Wilk para una muestra

PRE TEST — Rentabilidad ,210 12 | 111

POST TEST- Rentabilidad ,289 12 ,02

Fuente: Elaboracion Propia

Tal como se muestra en la tabla N°13, la prueba de normalidad para el indicador

de rentabilidad, muestra una significancia (sig) de la variable dependiente de la
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rentabilidad de antes es menor que 0.05 (0,111 < 0,05), por lo tanto cae en zona

de aceptacion y se acepta la normalidad.
Contrastacion de la hipotesis general:

HO: La implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo no optimiza la rentabilidad en la F4brica de Envases de Lata LUX S.A.

Ha: La implementacion del Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el

Trabajo optimiza la rentabilidad en la Fabrica de Envases de Lata LUX S.A.
Donde:
HO: Hipdotesis nula.

Ha: Hipétesis alternativa.

Prueba de hipotesis general:
Prueba estadistica T para la variable dependiente de rentabilidad:

Tabla N° 14: Estadistico de muestras relacionadas

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion:

De la tabla N° 14 ha quedado demostrado que la media de la rentabilidad pre test
es de 0,0742 es menor que la media de la rentabilidad post test que es de 0,0918;
por consiguiente si se cumple Ho: ppa = ppd, en tal razon se acepta la hipotesis
alternativa de que la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo optimiza la rentabilidad y se acepta la hipotesis de la

investigacion.
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Dimensién 1: Margen de Ganancia

Prueba de normalidad Shapiro - Wilk para el indicador de margen de ganancia
(Pre test — Post test).

Tabla N° 15 — Prueba de Shapiro - Wilk para una muestra

Media
Desviacion

estandar ,06488 ,08276

Absoluta ,150 ,241

Positivo ,150 ,155

Negativo -,101 -,241
,150 ,241
0,2 0,052

Fuente: Elaboracion propia
Interpretacion:

Como se muestra en la tabla N° 15, el nivel de significancia “Sig” del indicador del
margen de la ganancia en el pre test es menor 0,05 (0,02 < 0,05), por lo tanto se
rechaza la hipotesis nula, en consecuencia se concluye que los datos no son

paramétricos.

Como se muestra en la tabla N° 15, el nivel de significancia “Sig” del indicador del
margen de la ganancia en el post test es mayo 0,05 (0,052>0,05
), por lo tanto se acepta la hipétesis.

Contrastacion de hipétesis especifica:

HO: La implementacién del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
no optimiza el margen de ganancia en la Fabrica de Envases de Lata LUX S.A.
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Ha: La implementacion del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
optimiza el margen de ganancia en la F4brica de Envases de Lata LUX S.A.

Prueba de hipotesis especifica:
Prueba estadistica T para el indicador de margen de ganancia:

Tabla N° 16 — Estadistica de muestras relacionadas

Fuente: Elaboracion Propia

De la tabla N° 16, ha quedado demostrado que la media del margen de ganancia
PRE TEST es de 0,5170 es menor que la media del margen de ganancia POST
TEST es de 0,4425, por consiguiente no se cumple Ho: pa < pd, en tal razon se
rechaza la hipétesis nula de que la implementacién del Sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo no optimiza la rentabilidad y se acepta la hip6tesis
de investigacion, por lo cual queda demostrado que la implementacion del
Sistema de gestidén de seguridad y salud en el trabajo optimiza la rentabilidad en
la Fabrica de Envases de Lata LUX S.A.
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Dimensién 2: Rentabilidad Econdmica

Prueba de normalidad Shapiro - Wilk para el indicador de rentabilidad econémica

(Pre test — Post test).

Tabla N° 17 — Prueba de Shapiro - Wilk para una muestra

Interpretacion:

Media

Desviacion

estandar ,08556 ,06801
Absoluta ,216 ,132
Positivo ,130 ,130
Negativo -,216 -,132
,216 ,132

0,128 0,2

Fuente: Elaboracion Propia

Como se puede observar en la tabla N°17, el nivel de significancia “Sig” del
indicador de rentabilidad econdmica PRE TEST es mayor que 0,05 (0,128 > 0,05),

por lo tanto se acepta la hipétesis nula y se concluye que los datos son

paramétricos.

Si la rentabilidad econémica POST TEST es menor que 0,05 (0,2 < 0,05), por lo

tanto cae en zona de rechazo de la hipotesis y se concluye que los datos no son

parameétricos.
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4. DISCUSION:

Como se puede apreciar en la tabla N° 14, de acuerdo con la evidencia
estadistica expuesta en la contratacion de la hipétesis general con la puntuacion
obtenida de la rentabilidad de antes y después, queda demostrado que la
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo optimiza
la rentabilidad en la Fabrica de Envases de Lata LUX S.A. ha mejorado mas de
40% significativa demostrado con el p-valor que resulta en 0,00. Este resultado es
similar al trabajo encontrado por Gutiérrez F. (2015), que en su trabajo de
investigacién forma parte de trabajos previos de la presente tesis, gracias a la
implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional para
mejorar la rentabilidad, se supo mejorar en esta empresa la rentabilidad de 23% a
57% en la empresa Consorcio D&E S.A.C. Todo lo resaltado también concuerda
con lo que se puede interpretar de la Ley N° 29783 que se refiere a la
implementacion del SGSST, lo cual permite mejorar en prestigio y aumento de

clientes.

Por otro lado para contratacion de la hipotesis especifica 1 con la puntuacién
obtenida del margen de ganancia del antes y después, se logr6 una mejora
significativa demostrando el p-valor que resulta en 0,001. De acuerdo con lo
sefialado anteriormente coincide con lo sefialado anteriormente coincide con
Santilldn A. (2016). Forma parte de trabajos previos de la presente tesis siendo
similar a los resultados encontrados a nuestra investigaciéon. Concuerda también
con el punto de vista de Vasquez A. (2016), que menciona que el sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo son uno de los pilares para optimizar la

rentabilidad de toda empresa sin diferenciar el rubro.

Por ultimo, como se muestra en la tabla N° 16, de acuerdo con la contratacién de
la hipotesis especifica 2 con la puntuacion obtenida de la rentabilidad economica
de antes y después se logré una mejora significativa, demostrando con el p-valor
gue resulta de 0,01. Este resultado es similar al encontrado por Gonzales N.
(2009), nos dice que es similar resultado encontrado en nuestra investigacion. Es
importante resaltar que el SGSST segun la norma OHSAS 18001, nos dice que el
principal objetivo es reducir la tasa de accidentabilidad de toda organizacion para

generar la confianza del trabajador que la empresa esta con cuidandolos.
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5. CONCLUSION:

En la presenta investigacion se comprobd que a través del andlisis inferencial con
la prueba de Kolmogorov-Smirnov segun se muestra en la tabla N° 14 que la
media de la rentabilidad de antes es de 0,0742 y de la rentabilidad después es de
0,0918, por lo tanto se cumple la regla de decisidbn con la contratacién de la
hipotesis Kolmogorov-Smirnov p=0,001<0,005, se observo que la significancia es
menor que 0,005. Por lo tanto concluimos que se rechazo la hipotesis nula y se
acepto la hipotesis del investigador, queda confirmado que la implementacion del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo ha optimizado la

rentabilidad en la Fabrica de Envases de Lata LUX S.A.

Del mismo modo, se evidencio que a través del analisis inferencial con la prueba
de Kolmogorov-Smirnov segun se muestra en la tabla N° 16 que la media de la
rentabilidad de antes es de 0,5170 y de la rentabilidad después es de 0,4425, por
lo tanto se cumple la regla de decision con la contratacidon de la hipétesis
Kolmogorov-Smirnov p=0,001<0,005, se observé que la significancia es menor
que 0,005. Por lo tanto concluimos que se rechazo la hipotesis nula y se acept6 la
hipotesis del investigador, queda confirmado que la implementacion del sistema
de gestibn de seguridad y salud en el trabajo ha optimizado el margen de

ganancia en la Fabrica de Envases de Lata LUX S.A.

Por ultimo se comprob6 que a través del analisis descriptivo el cual se reflejo la
reduccion de la tasa de accidentabilidad comparando el pre test con el post test.
Lo que se concluye que la implementacion del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo ha reducido la tasa de accidentabilidad en la Fabrica de
Envases de Lata LUX S.A.
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6. RECOMENDACIONES:

Se recomienda que la Fébrica de Envases de Lata LUX S.A. debe seguir
implementando el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, ya que
esto le permitird optimizar su rentabilidad, reduciendo la tasa de accidentabilidad y
aumentando el cumplimiento de la Ley N° 29783, a la vez de invertir en las
capacitaciones al area de seguridad industrial para que su personal adquiera

mayores conocimientos y realice sus funciones de la mejor manera.

Para el area de seguridad industrial debemos recomendarle archivar todos los
documentos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, que se
realice programas para que periodicamente se realice el seguimiento

correspondiente.

Se recomienda realizar actividades de integracién junto al area de recursos
humanos los cuales fortalezcan las relaciones con el personal para que nos
apoyen en la conformacion de brigadas, en las capacitaciones relacionadas en

temas de seguridad y salud en el trabajo.

Se recomienda realizar un constante seguimiento a la documentacion y a los

trabajadores para evitar accidentes de trabajo.
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ANEXO 01 - DIAGRAMA ISHIKAWA

MANO DE OBRA MATERIA PRIMA MAQUINARIA

/
Poco interés en / /

seguridad por part Las h°‘f’°‘s de lata no / Capacidad productiva /
. llegan a tiempo a planta 7
del trabajador 7 /

/
/ / / Antigliedad
Inexperiencia en el /

Trabajo i AL

manejo de maquinas /Productos defectuosos / .
prolongado y / / Mantenimiento

repetitivo

BAJA RENTABILIDAD EN
LA FABRICA DE
ENVASES DE LATA LUX

S.A.
Baja iluminacion
en toda la planta/ Se da prioridad Baja capacitaciér/
/ a la rapidez del en los procesos
pedido

/ Excesivo ruido
/ enlaplanta / Bajo control deI

. e Al de accidentes

Reglstro estadistico

MEDIO AMBIENTE METODO MEDICION




ANEXO 02 - MATRIZ DE CORRELACION

PROBLEMA CAUSAS DE LA BAJA RENTABILIDAD
Pl Inexperiencia en el manejo de maquinas
P2 Trabajo prolongado y repetitivo
P3 Baja iluminacién en toda la planta
P4 Baja capacitacion en los procesos
P5 Registro estadistico de accidentes
P6 Mantenimiento
P7 Poco interés en seguridad por parte del trabajador
P8 Bajo control del Area de Almacén
P9 Las hojas de lata no llegan a tiempo a planta
P10 Excesivo ruido en la planta
P11 Se da prioridad a la rapidez del pedido
P12 Capacidad productiva
P13 Productos defectuosos
P14 Antigledad




%Ponderado

8.51
7.44
6.38
7.44
6.38
7.44
9.57
4.25
6.38
8.51
5.31
7.44
6.38
8.51
100%

94

P1| P2 |P3 | P4 |P5|P6|P7|P8|P9|P10|P11| P12 | P13 | P14 | Puntaje

P2

P6

P7

P8

P9

P10 | 1

P11 | 1

P12 | O

P13 | O

P14 | 1
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ANEXO 03 - DIAGRAMA PARETO

CAUSAS DE LA BAJA III;/IFEEOCRJI'EAI\TC(::I% FRECUENCIA % %
RENTABILIDAD ABSOLUTA ACUMULADA | TOTAL | ACUMULADO
Inexp,erlgnma en el manejo 21 21 16.67 16.67 %
de maquinas %
Traba_u_o prolongado vy 14 35 14.29 30.96 %
repetitivo %
Baja iluminacion en toda la 12 47 12.70 4365 %
planta %
Baja capacitacion en los 12 59 11.11 54 77 %
procesos %
Reglstro estadistico de 11 20 952 0% 64.29 %
accidentes
Mantenimiento 10 80 9.52 % 73.81 %
Poco interés en se.gurldad 9 89 714 % 80.96 %
por parte del trabajqdor
Bajo gontrol del Area de E 96 556 0% 86.51 %
Almaceén
La§ hojas de lata no llegan 5 101 3.97 % 90.48 %
a tiempo a planta
Excesivo ruido en la planta 5 106 3.97% 94.45 %
Se da prlorldad a la rapidez 3 109 238 % 96.83 %
del pedido
Capacidad productiva 2 111 1.59 % 98.42 %
Productos defectuosos 1 112 0.79 % 99.21 %
Antiguedad 1 113 0.79 % 100.00 %
TOTAL 113 100 %
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ANEXO 04 - MATRIZ DE COHERENCIA

PROBLEMAS OBJETIVOS \ HIPOTESIS \ VARIABLES
Generales
¢,Como la implementacion del | Determinar como la | La implementacién del Sistema | Variable Independiente:
Sistema de Gestion de la |implementacion del Sistema de | de Gestion de Seguridad y | SGSST:
Seguridad y Salud en el Trabajo | Gestion de Seguridad y Salud en | Salud en el Trabajo optimiza la e Programa Anual
optimiza la rentabilidad en la | el Trabajo optimiza la rentabilidad | rentabilidad en la F&brica de del SGSST.
Fabrica de Envases de Lata LUX | de la Fabrica de Envases de Lata | Envases de Lata LUX S.A. e Cuadro
S.A? LUX S.A. Estadistico  de
Accidentes.
Especificos

¢,Como la implementaciéon del | Determinar como la | La implementacién del Sistema | Variable Dependiente:
Sistema de Gestion de la |implementacion del Sistema de | de Gestion de Seguridad y | Rentabilidad:
Seguridad y Salud en el Trabajo | Gestion de Seguridad y Salud en | Salud en el Trabajo optimiza el e ROS -
optimiza el margen de ganancia en | el Trabajo optimiza el margen de | margen de ganancia en la Rentabilidad
la Fabrica de Envases de Lata | ganancia de la Fabrica de Envases | Fabrica de Envases de Lata sobre las ventas.
LUX S.A.? de Lata LUX S.A. LUX S.A. e Margen de
¢,Como la implementaciéon del | Determinar como la | La implementacién del Sistema Utilidad Bruta.
Sistema de Gestion de la|implementacion del Sistema de |de Gestion de Seguridad vy e Margen de
Seguridad y Salud en el Trabajo | Gestidbn de Seguridad y Salud en | Salud en el Trabajo reduce la utilidad en
reduce la tasa de accidentabilidad | el Trabajo reduce la tasa de |tasa de accidentabilidad en la operaciones.
en la Fabrica de Envases de Lata | accidentabilidad de la Fabrica de | Fabrica de Envases de Lata ¢ Rentabilidad
LUX S.A.? Envases de Lata LUX S.A. LUX S.A. Econdmica.
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ANEXO 05 - MATRIZ DE OPERACIONALIZACION

DEFINICION
VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ESCALA

Para Ley N° 29783 (2011): | Aporta mejor indice de Gravedad:
Estado peruano define el | desempefio, ademas (#Dias perdidos en el periodo 2017
concepto SGSST a todo | permite tener / Horas hombre trabajadas en el

SGSST grupo de elementos | conocimientos en periodo 2017) * 100
equivalentes o relevantes de | temas de medicina
toda organizacién que | laboral, higiene Tasa de indice de Incidencia Mensual:
elabora su plan seguridad y | industrial, toxicologia, | Accidentabilidad | (#Total de Accidentes Abril 2016 / Razén
salud en el trabajo, presente | seguridad técnica, #Total de Accidentes Abril 2017) *
politica, objetivos, | ergonomia, y 100
mecanismos para cumplir el | psicologia.
plan, ademés de acciones indice de Frecuencia:
correctivas en caso de no (#Total de dias de descaso Abril
cumplir, todo estos 2017 / #Total de Horas hombres
conceptos se relacionan con trabajadas en Abril 2017) * 100
RSE
Para el Fondo Monetario | Es el factor relevante Margen de Ganancias: Razon
Internacional (2015): Es la | dentro de toda Margen de
condicion capaz de generar | organizacion, permite Ganancias (Resultados del ejercicio / Ventas
renta  como beneficios, | conocer si la empresa Netas ) * 100

RENTABILIDAD | ganancia, provecho, utilidad; | es viable o no, ademas
esta asociada a la obtencion | con sus diversas - o
de ganancias a partir de una | técnicas puedes - Rentabilidad Economica: )
cierta inversion. obtener el  valor Rentabilidad - _ Razon
esperado por la Econdmica (Utilidad Bruta / Total Activo) * 100

organizacion.




ANEXO 06 - PARTE DIARIO DE PRODUCCION

PARTE DIARIO DE PRODUCCION — AREA DE PRENSA

PRE-EL-001-G4

Operador / Maquinista: Pedro Alberto Juarez Olortegui

Hora de Inicio: 8:00 am

Embutido terminado () Embutido en proceso (X) Engomado () Rolado () Hueco ()

Hora de Finalizacién: 5:15 pm

Ne Ne N© Ne FORMATO TIPODE | N°LAMINAS | N°LAMINAS | N°PIEZAS | CANTIDAD
DIA | MAQUINA | LOTE | FARDO TEMPLE | ESPESOR (N° envase) PARTE | MATERIAL | INGRESADAS | TRABAJADAS POR PRODUCIDA
(Tapa) | (Brillante) /| PIEZAS /| PIEZAS LAMINA
1 2M58 0906 | 17549 3 0.20 -+ 66 T B 866 866 16 6913
2 2M58 0906 | 17549 3 0.20 -+ 66 T B 200 200 16 3200
3 2M58 0906 | 17549 3 0.20 -+ 66 T B 840 840 8 6654
4 2M58 0906 | 17549 3 0.20 -+ 66 T B 604 604 8 5467
5 2M58 0906 | 17549 3 0.20 -1+ 66 T B 923 923 8 9868
6 2M58 0906 | 17549 3 0.20 -1+ 66 T B 340 340 8 4660
7 2M58 0906 | 17549 3 0.20 -+ 66 T B 400 400 16 5110
8 2M58 0906 | 17549 3 0.20 -+ 66 T B 677 677 16 5780
9 2M58 0906 | 17549 3 0.20 -1+ 66 T B 832 832 14 6550
10 2M58 0906 | 17549 3 0.20 -1+ 66 T B 267 267 14 3560
11 2M58 0906 | 17549 3 0.20 -+ 66 T B 456 456 16 5320
12 2M58 1703 | 15890 3 0.20 -/+ 66 T B 673 673 16 5769
13 2M58 1703 | 15890 3 0.20 -/+ 66 T B 200 200 14 3200
14 2M58 1703 | 15890 3 0.20 -/+ 66 T B 475 475 7 4207
15 2M58 1703 | 15890 3 0.20 -+ 66 T B 629 629 7 5770
16 2M58 1703 | 15890 3 0.20 -+ 66 T B 843 843 8 9840
17 2M58 1703 | 15890 3 0.20 -+ 66 T B 725 725 4 5903
18 2M58 1703 | 15890 3 0.20 -1+ 66 T B 240 240 6 3350
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19 2M58 1703 15890 3 0.20 -/+ 66 T B 753 753 6 6100
20 2M58 1703 15890 3 0.20 -/+ 66 T B 538 538 6 5540
21 2M58 1703 15890 3 0.20 -/+ 66 T B 475 475 6 4207
22 2M58 1703 15890 3 0.20 -/+ 66 T B 383 383 8 4023
23 2M58 1703 15890 3 0.20 -/+ 66 T B 578 578 8 5690
24 2M58 1703 15890 3 0.20 -/+ 66 T B 700 700 5 5990
25 2M58 1703 15890 3 0.20 -/+ 66 T B 573 573 6 5540
26 2M58 1703 15890 3 0.20 -/+ 66 T B 356 356 7 4770
27 2M58 1703 15890 3 0.20 -/+ 66 T B 254 254 8 3904
28 2M58 2105 16750 3 0.20 -/+ 66 T B 765 765 6 5970
29 2M58 2105 16750 3 0.20 -/+ 66 T B 456 456 6 5312
30 2M58 2105 16750 3 0.20 -/+ 66 T B 965 965 16 7359
31 2M58 2105 16750 3 0.20 -/+ 66 T B 564 564 7 5380
32 2M58 2105 16750 3 0.20 -/+ 66 T B 342 342 5 4705
33 2M58 2105 16750 3 0.20 -/+ 66 T B 456 456 6 5312
34 2M58 2105 16750 3 0.20 -/+ 66 T B 965 965 16 7359
35 2M58 2105 16750 3 0.20 -/+ 66 T B 564 564 7 5380
36 2M58 2105 16750 3 0.20 -/+ 66 T B 342 342 5 4705
37 2M58 2105 16750 3 0.20 -/+ 66 T B 456 456 6 5312
38 2M58 0906 17549 3 0.20 -/+ 66 T B 604 604 8 5467
39 2M58 0906 17549 3 0.20 -/+ 66 T B 923 923 8 9868
40 2M58 0906 17549 3 0.20 -/+ 66 T B 340 340 8 4660
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ANEXO 07 —= ORGANIGRAMA
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ANEXO 08 — LINEA BASE PRE TEST

DIAGNOSTICO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NOMBRE O RAZON

SOCIAL DE LA FABRICA DE ENVASES DE LATA LUX S.A.
EMPRESA:
LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
LINEAMIENTOS INDICADOR CUMPLIMIENTO | CALIFICACION OBSERVACION
FUENTE | sI| NO 0-2
|. COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO
El empleador proporciona recursos para que se implemente un sistema de gestion x| x 1 Existe una iniciativa del empleador
de seguridad y salud en el trabajo. por aplicar un SGSST
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y salud en el X
trabajo
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para X 1 EPP's
asegurar la mejora continua.
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se fomenta el X
trabajo en equipo.
Se realizan las actividades para fomentar una cultura de prevencién de riesgos del X
trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada.
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre el empleador y X 1 Actividades extralaborales
trabajador y viceversa.
PRINCIPIOS Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia X
de seguridad y salud en el trabajo.
X
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el
mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo.
Se tienen evaluados los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas. X
X
Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las
organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo.
VALOR OBTENIDO 3
PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO 15
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Il. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

POLITICA

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el
trabajo, especifica y apropiada para la empresa, entidad publica o privada

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la maxima
autoridad de la empresa, entidad publica o privada.

Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la
politica de seguridad y salud en el trabajo.

Su contenido comprende:

*El compromiso de proteccion de todos los miembros de la organizacion.

*Cumplimiento de la normativa.

*Garantia de proteccién, participacion, consulta y participacién en los
elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo por
parte de los trabajadores y sus representantes.

*La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo.

*Integracion del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con
otros sistemas de ser el caso.

DIRECCION

Se toma decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias, informes
de investigacién de accidentes, informe de estadisticas, avances de
programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de trabajadores,
dando el seguimiento de las mismas.

El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de
implementar el sistema de gestién de Seguridad y salud en el trabajo.

LIDERAZGO

El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.
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ORGANIZACION

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de
los niveles de mando de la empresa, entidad publica o privada.

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo.

COMPETENCIA

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para
cada puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacién en materia
de seguridad y salud en el trabajo para que este asuma sus deberes con
responsabilidad

VALOR
OBTENIDO

CUMPLIMIENTO

2

8.333333333

lIl. PLANEAMIENTO Y APLICACION

DIAGNOSTICO

Se ha realizado una evaluacién inicial o estudio de linea base como
diagnostico participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo.

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y
su reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y servirdn de base
para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora
continua.

La planificacion permite:;

* Cumplir con normas nacionales.

*Mejorar el desempefio.

*Mantener proceso productivos seguros o de servicios seguros.

PLANEAMIENTO

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y

144




PARA LA
IDENTIFICACION
DE PELIGROS,
EVALUACION Y
CONTROL DE
RIESGOS

evaluar riesgos.

Comprende estos procedimientos:
* Todas las actividades

* Todo el personal

* Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:

* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

* Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de
trabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador.

* Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

Proporciona EPP

* Mantener politicas de proteccion.

* Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza la evaluacién de riesgo una (01) vez al afio como
minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan producido dafios.

La evaluacién de riesgo considera:

* Controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los
trabajadores.

* Medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion
de peligros y evaluacién de riesgos, han sugerido las medidas de control y
verificado su aplicacion.

OBJETIVOS

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de
aplicar, que comprende:

* Reduccion de los riesgos del trabajo.

* Reduccioén de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

* La mejora continua de los procesos, la gestién del cambio, la preparacién
y respuesta a situaciones de emergencia.

* Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.

* Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables
de seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos los niveles de la
organizacién y estdn documentados.
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PROGRAMA DE

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los
objetivos.

Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y
salud en el trabajo.

SEGURIDAD Y | Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento
SALUD EN EL | periddico.
TRABAJO Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos
Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la
funcion de procreacion del trabajador
VALOR
OBTENIDO 1

CUMPLIMIENTO

2.941176471

IV. IMPLEMENTACION Y OPERACION

ESTRUCTURA Y
RESPONSABILIDADES

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de

empleadores con menos de 20 trabajadores).

forma paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 0 mas 1
trabajadores).
Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de 1

El empleador es responsable de:

* Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

* Actla para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.

* Actla en tomar medidas de prevencién de riesgo ante
modificaciones de las condiciones de trabajo.

* Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al trabajador antes,
durante y al término de la relacién laboral.

El empleador considera las competencias del trabajador en materia
de seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido
acceda a zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos,
guimicos, biolégicos, disergonémicos y psicosociales no generen
dafio al trabajador o trabajadora.
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El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y
salud ejecutadas en el centro de trabajo.

CAPACITACION

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion
sobre los riesgos en el centro de trabajo y las medidas de
proteccidén que corresponda.

El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el
empleador.

Los representantes de los trabajadores han revisado el
programa de capacitacion.

La capacitacion se imparte por personal competente y con
experiencia en la materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en
el trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Las capacitaciones estan documentadas.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:
* Al momento de la contratacidn, cualquiera sea la modalidad o
duracion.

* Durante el desempefio de la labor.

* Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada
trabajador desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo,
modalidad o duracion de su contrato.

* Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia
el trabajador.

* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de
trabajo.

* En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los
riesgos y la prevencion de nuevos riesgos.

* Para la actualizacién periodica de los conocimientos.

* Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.

* Uso apropiado de los materiales peligrosos.
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MEDIDAS DE
PREVENCION

Las medidas de prevencién y proteccidon se aplican en el orden de
prioridad:

* Eliminacion de los peligros y riesgos.

* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos,
adoptando medidas técnicas o administrativas.

* Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo
seguro que incluyan disposiciones administrativas de control.

* Programar la sustitucién progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos
por agquellos que produzcan un menor riesgo o hingun riesgo para el
trabajador.

* En Ultimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta.

PREPARACION Y
RESPUESTAS ANTE
EMERGENCIAS

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y
procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones de
emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios,
primeros auxilios, evacuacion.

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y
procedimientos ante situaciones de emergencias en forma periddica.

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que
en caso de un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus
labores y/o evacuar la zona de riesgo.

CONTRATISTAS,
SUBCONTRATISTAS,
EMPRESAS, ENTIDAD
PUBLICA O PRIVADA,

DE SERVICIOS Y

COOPERATIVAS

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones
desarrollan actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y cooperativas de
trabajadores, garantiza:

* La coordinacién de la gestién en prevencién de riesgos laborales.
* La seguridad y salud de los trabajadores.

* La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley
por cada empleador.

* La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia
de seguridad y salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad
publica o privada que destacan su personal.
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Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia
de seguridad y salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con

el empleador o con contratistas, subcontratistas, empresa especiales 2
de servicios o0 cooperativas de trabajadores.
Los trabajadores han participado en:
* La consulta, informacion y capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo.
* La eleccién de sus representantes ante el Comité de seguridad y
salud en el trabajo
* La conformacién del Comité de seguridad y salud en el trabajo.
CONSULTAY * El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador
COMUNICACION Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados
en las
operaciones, procesos Yy organizacién del trabajo que repercuta
en su seguridad y salud.
Existe procedimientos para asegurar que las informaciones
pertinentes
lleguen a los trabajadores correspondientes de la organizacién
VALOR OBTENIDO 9
CUMPLIMIENTO 18

V. EVALUACION NORMATIVA

REQUISITOS
LEGALES Y DE OTRO
TIPO

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para
identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad
aplicable al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y se
mantiene actualizada

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas
trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad publica o privada con 20 0 mas trabajadores
tiene un Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo
gue una norma sectorial no establezca un nimero minimo inferior).

Los equipos a presion que posee la empresa entidad piblica o
privada tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando
detecta que la utilizacién de ropas y/o equipos de trabajo o de
proteccion personal representan riesgos especificos para la
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seguridad y salud de los trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores
peligrosas a trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia
conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades
peligrosas.

El empleador evalla el puesto de trabajo que va a desempefiar un
adolescente trabajador previamente a su incorporacion laboral a fin
de determinar la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién al
riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para
que:

* Las méquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.

* Se proporcione informacién y capacitacion sobre la

instalacién, adecuada utilizacién y mantenimiento preventivo de las
magquinarias y equipos.

* Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de
los materiales peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de
precaucion colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al
castellano.

* Las informaciones relativas a las méaquinas, equipos, productos,
sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles para los
trabajadores.
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Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo
y con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos
directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo,
asi como los equipos de proteccion personal y colectiva.

* No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de
ser necesario, capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las
enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo
requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica
y mental.

* Someterse a examenes médicos obligatorios

* Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en
el trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner
en riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas

* Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente.

* Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud
en el trabajo.

VALOR OBTENIDO

CUMPLIMIENTO

10

VI. VERIFICACION

SUPERVISION,
MONITOREO Y
SEGUIMIENTO DE
DESEMPENO

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite
evaluar con regularidad los resultados logrados en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

La supervision permite:

* |dentificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

* Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

El monitoreo permite la medicién cuantitativa y cualitativa apropiadas.

151




Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la
seguridad y salud en el trabajo.

SALUD EN EL
TRABAJO

El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término
de la relacién laboral a los trabajadores (incluyendo a los
adolescentes).

Los trabajadores son informados:

* A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud
ocupacional.

* A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos
relativos a la evaluacién de su salud.

* Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de uso
para ejercer discriminacion.

Los resultados de los exdmenes médicos son considerados para
tomar acciones preventivas o correctivas al respecto.

ACCIDENTES,
INCIDENTES
PELIGROSOS E
INCIDENTES, NO
CONFORMIDAD,
ACCION CORRECTIVA
Y PREVENTIVA

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo los accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de
ocurridos.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes
peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de
los trabajadores y/o a la poblacién.

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros
de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.

Medidas no documentadas

Se implementan las medidas correctivas producto de la no
conformidad hallada en las auditorias de seguridad y salud en el
trabajo.

Medidas no documentadas

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el
trabajo.

INVESTIGACION DE
ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha
comunicado a la autoridad administrativa de trabajo, indicando las
medidas correctivas y preventivas adoptadas.
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Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos para:

* Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.

* Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes
al momento de hecho.

* Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias
de accidentes.

Medidas no documentadas

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como
consecuencia de las acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de
trabajo o enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos
riesgo.

CONTROL DE LAS
OPERACIONES

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones
y actividades que estan asociadas con riesgos donde las medidas de
control necesitan ser aplicadas.

La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos
para el disefio del lugar de trabajo, procesos operativos,
instalaciones, maquinarias y organizacion del trabajo que incluye la
adaptacion a las capacidades humanas a modo de reducir los riesgos
en sus fuentes.

GESTION DEL
CAMBIO

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios
internos, método de trabajo, estructura organizativa y cambios
externos normativos, conocimientos en el campo de la seguridad,
cambios tecnoldgicos, adaptandose las medidas de prevencion antes
de introducirlos.

AUDITORIAS

Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realiza auditorias internas periédicas para comprobar la
adecuada aplicacién del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo.

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes
con la participacion de los trabajadores o sus representantes.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion
de la empresa, entidad publica o privada.

VALOR OBTENIDO

CUMPLIMIENTO

4

8.333333333
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VIl. CONTROL DE INFORMACION Y DOCUMENTOS

DOCUMENTOS

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene
informacion en medios apropiados para describir los componentes del
sistema de gestion y su relaciéon entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la
gestién de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan
periédicamente.

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos
para:

* Recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad y salud
en el trabajo.

* Garantizar la comunicacién interna de la informacién relativa a
la seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos
de la organizacion.

* Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de
sus representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se
reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del
centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion del
trabajador.

El empleador ha:

* Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo.

* Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento
interno de seguridad.

* Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el
trabajo.

* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en
un lugar visible.

* El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de
seguridad y salud en el trabajo considerando los riesgos del centro de
labores y los relacionados con el puesto o funcion, el primer dia de
labores
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El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:

* Se identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones
relativas a compras y arrendamiento financiero, disposiciones
relativas al cumplimiento por parte de la organizacién de los
requisitos de seguridad y salud.

* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como
de la propia organizaciéon en materia de seguridad y salud en el
trabajo antes de la adquisicién de bienes y servicios.

* Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos
antes de utilizar los bienes y servicios mencionados.

CONTROL DE LA
DOCUMENTACION Y
DE LOS DATOS

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para
el control de los documentos que se generen por esta lista de
verificacion.

Este control asegura que los documentos y datos:

* Puedan ser facilmente localizados.

* Puedan ser analizados y verificados periédicamente.
* Estan disponibles en los locales.

* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

* Sean adecuadamente archivados.

GESTION DE LOS
REGISTROS

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema
de gestién actualizados y a disposicion del trabajador referido a:

* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.

* Registro de examenes médicos ocupacionales.

* Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biol4gicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.

* Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el
trabajo.

* Registro de estadisticas de seguridad y salud.

* Registro de equipos de seguridad o emergencia.

* Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

* Registro de auditorias.
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La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de
accidente de trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes
peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

* Sus trabajadores.

* Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.

* Beneficiarios bajo modalidades formativas.

* Personal que presta servicios de manera independiente,
desarrollando sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad publica o privada.

Los registros mencionados son:

* Legibles e identificables.

* Permite su seguimiento.

* Son archivados y adecuadamente protegidos

VALOR OBTENIDO

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO

VIIl. REVISION POR LA DIRECCION

GESTION DE LA
MEJORA CONTINUA

La alta direccion:
Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestién para asegurar
que es apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccién para la mejora continua
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, deben
tener en cuenta:

* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa,
entidad publica o privada.

* Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de
los riesgos.

* Los resultados de la supervisidn y medicion de la eficiencia.

* La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo.

* Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones
realizadas por la direccion de la empresa, entidad publica o privada.
* Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del
Supervisor de seguridad y salud.

* Los cambios en las normas.

* La informacion pertinente nueva.
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* Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el
trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

* La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones
aceptadas como seguras.

* El establecimiento de estandares de seguridad.

* La medicion y evaluacion periédica del desempefio con respecto a
los estandares de la empresa, entidad publica o privada.

* La correccién y reconocimiento del desempefio

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa,
entidad publica o privada lograr los fines previstos y determinar, de
ser el caso, cambios en la politica y objetivos del sistema de gestién
de seguridad y salud en el trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, permite identificar:

* Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),

* Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)

* Deficiencia del sistema de gestién de la seguridad y salud en el
trabajo, para la planificacion de la accién correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de prevencion de
riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para
garantizar la seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al
personal de los regimenes de intermediacion y tercerizacion,
modalidad formativa e incluso a los que prestan servicios de manera
independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad publica
0 privada durante el desarrollo de las operaciones.

VALOR OBTENIDO

CUMPLIMIENTO

o
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ANEXO 09 - IPERC PRE TEST

o
Q
&
%)
i) 3
Q< o 'e) )
< w a 0] 2
No o O %) o
> m u o
GO o « S
< S
[oX
E
Exceso de Accidente vehicular Golpes, fracturas, muerte
Transporte caraa Perdida d teri - Contaminacion de ai |
1 | de Materia = g . érdida de materia prima ontaminacion de aire, suelo
prima XCeso de Accidente Vehicular Golpes, fracturas, muerte
Velocidad
Sobre . Golpes, fracturas. Dafio al
S Paquetes inestables .
2 Corte apilamiento material
Desorden Tropiezos Golpes
Mala o . ~
. oL Irritacion de los ojos Dafio ocular a largo plazo
Inspeccién | iluminacion
3 | detapas Mala .
Twist Off | adopcion de Trastorno r‘[u_Jsculo- Dolor de espalda, cuello, etc
esquelético
posturas
Expos_|C|on a Contacto con quimicos Alergias, irritaciones
. . las tintas
4 | Litografia -
Baja N . ~
A Irritacion de los ojos Dafio ocular a largo plazo
iluminacién
Expos_lcmn a Contacto con alérgenos Alergias, irritaciones
la hojalata
cerrado Heridas cortantes
con la mp
EXPOS'C'OH a Oidos expuestos a
ruido de la ; Sordera
S sonidos muy altos
maguinaria
Corte de la - —
5 hojalata Manipulacién
inadecuada Contacto con la sierra Cortes, abolladuras
de equipo
Cor,lex[ones L . Quemaduras graves. Pérdida
eléctricas Corto circuito, incendio .
. de Material
inadecuadas
Mala ,
> Trastorno musculo-
adopcién de o Dolor de espalda, cuello, etc
esquelético
posturas
Trabajo Trastorno musculo-
e o Dolor de espalda, cuello, etc
repetitivo esquelético
Exposicién de | Contacto del cuerpo con
6 | Ensamble productos productos quimicos Nauseas, irritacion a la piel
quimicos téxicos
Manipulacién Contacto brusco de
. . Golpes, cortes leves
inadecuada herramientas con el
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de cuerpo
herramientas
Realizacion
de Trastorno musculo- Dolor de espalda, cuello, etc
movimientos esquelético P ' '
7 Prensas repetitivos
Objetos
punzo Golpe, fractura, perdida Heridas graves
cortantes
Exposicién a | Contacto del cuerpo con
productos productos quimicos Nauseas, irritacion a la piel
. guimicos téxicos
Almaceén .
de _ Material '
8 inflamable ( . Quemaduras graves. Pérdida
productos : Incendio
. pinturas, de producto
terminados
solventes)
Ventilacion LMP de productos L L
.y o Asfixia, intoxicacién
deficiente guimicos sobrepasados
Exceso de Accidente vehicular Golpes, fracturas, muerte
9 "
carga Volcadura Pérdida de producto
Despacho Exceso de
10 Xces Accidente Vehicular Golpes, fracturas, muerte
Velocidad
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PROBABILIDAD

S ]
< —_ Q
5| €183/ 8 |3 ol 2
2 919 2| 3 & 0 <
O = E| 2| <a| > 0 O
2 §|Q| 3| 86| o |RESGO= z| 2 MEDIDAS DE CONTROL
W S| & %| 2| w |PROBABILIDAD| w| &
w| & | S| Y %] 2 |xseEverDAD | 8| &
a) L W) 5 L d O
w| Q| B © - >| 0
o| 0|2 wl W Q = )
= 2| wl o] @ z Z | o
2 *| 22| g x
= ol z| Z
Z|
1 3 3|1 8 5 16 MO S| Adquirir un montacargas mas grande si
es necesario
1 3 3|1 8 1 8 TO | NO Adquirir racks para las hojalatas
Capacitacion sobre seguridad vial a los
1 3 3|1 8 2 16 MO Sl encargados en conducir el
montacargas
Cambiar procedimientos: Distribuir de
1 2 211 6 2 12 M Sl manera correcta las hojalatas. Brindar
EPP (casco de seguridad)
1 2 > |1 6 1 6 TO NO Rgahzar una inspeccion al terreno y
realizar reparaciones de ser necesarias
1 2 211 6 1 6 TO | NO Aumentar la iluminacion del lugar
1 2 o1 6 1 6 10| NO Cambiar sillas y mesas por unas
ergondémicas
1 2 213 8 1 8 TO | NO Brindar EPP (respiradores, guantes)
1 2 213 8 1 8 TO | NO Aumentar la iluminacion del lugar
2 2 213 9 1 9 MO Sl Brindar EPP (respiradores, guantes)
2 3 9 2 18 IM Sl Brindar EPP (respiradores)
2 2 213 9 2 18 IM Sl Brindar EPP (guantes Jackson)
Realizar mantenimiento a la
2 L 13 ! 2 L MO I maquinaria. Brindar EPP ( orejeras)
Colocar marcas de seguridad.
Capacitacion en el uso correcto de
2 2 213 9 2 3 M Sl magquinaria. Brindar EPP (guantes anti
corte)
Realizar una inspeccién a todas las
2 2 2|3 9 3 27 IT Sl conexiones eléctricas. Colocar

canaletas. Adquirir extintores.
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Modificacion del area de trabajo.

9 18 IM Sl Capacitacion sobre posturas
adecuadas a la hora de trabajar.
9 18 IM Sl Programar descansos y rotaciones.
9 9 MO S| Brindar EPP ( Lentes, guantes,
respiradores)
Capacitacién en el uso correcto de
9 E MO Sl herramientas.
8 8 TO | NO Programar descansos y rotaciones.
10 30 IT Sl Brindar EPP (Guantes)
8 16 MO Sl Brindar EPP (guantes, respiradores)
8 16 MO S| Capacitacion en .mate'rlales peligrosos.
Adquirir extintores.
8 8 10| NO Mover el area de almacgp a unacon
mayor ventilacion.
7 21 IM S| Adquirir un vehiculo mas grande si es
necesario
8 8 TO | NO Manejar a velocidad prudente
8 24 IM Sl Capacitacion en seguridad vial
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ANEXO 10 — AUDITORIA INTERNA PRE TEST

0 ENVASES LUX

50 afios envasando tu éxito
N° REGISTRO: F-SEG-SIG-03 REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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RAZON SOCIAL O e " DOMICILIO ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL (Dieccién, distit, departamento, povince) | ECONOMICA CENTRO LABORAL
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$:20 am X
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Uerl ph car 165 Comda clown Qg Stcpi i ded dumtro dal dreq de €V\50MU?) A
&Q\OS 59?‘5 y ng\u‘.mwko Q\M ac‘aos \\I\SQ%J(OS.

RESULTADO DE LA INSPECCION

$4 obsarvo 105 udintores doswdosj vunades; 1olas d adawodigy ows Yol dos,
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(\M%\)QM Ualgoramg)
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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RESPONSABLE DEL REGISTRO
Mortret Migwal Poing Varlos
- 55T Supenvisordel rec:
Feee | 90~04- 0
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162



ANEXO 11 — INVERSION PARA IMPLEMENTAR EL SGSST

Representante  del SGSST(En
planilla, a tiempo completo, 14
sueldos/afio)

Proceso de eleccion del CSST

S/ 850.00

S/ 11 900.00

S/ 214.25

Capacitacion para el desempefio de

las funciones del CSST

S/ 45.80

Capacitaciones obligatorias en SST S/1500.00
Formacion de brigadistas S/ 600.00
Formacion de auditores internos del S/ 1 500.00
SGSST

Simulacros de emergencias S/ 345.70

sueldos/afio)

Exdmenes médicos ocupacionales S/ 18 000.00
(ingreso, periodicos cada 02 afios y

salida)

Médico Ocupacional (por S/ 1 500.00 S/ 21 000.00
honorarios, por horas, 12

RISST (250 impresos)

Inspecciones periddicas en SST

Mapa de riesgos a la SST (02 S/100.00
mapas)
Mapa de evacuacion (02 mapas) S/100.00

S/ 2 500.00

S/ 2 200.00

Inspecciones de equipos de

S/ 850.00
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emergencia

Equipos de proteccion  ante

emergencias

S/ 4412.51

externos

Auditorias ejecutadas por auditores S/ 80.00
internos
Auditorias ejecutadas por auditores S/ 3 296.57

Medidas de control a riesgos de

S/ 9 400.50

‘
)]
=

Fuente: Elaboracion propia

Hoja bond (120 hojas / mes, S/ 9.80 S/ 28.22
soles / paquete de 500 hojas)
Archivadores (12 unidades, S/ 7.00 S/ 84.00
soles / unidad, vida util de 03 afios)
Lapiceros (130 unidades / afio, S/ S/ 65.00
0.50 soles / unidad)
Tableros de madera (2 unidades, S/ S/ 7.00
3.50 soles / unidad, vital atil de 02
afnos
Disco duro externo (1 TB) (01 S/ 200.00
unidad, S/ 200.00 soles / unidad,
vida atil 03 afos)
01 Computadora (01 unidad, S/ 1 S/ 1 500.00
500 soles / unidad. Vida util 05
afnos)
S/ 79 929.55
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ANEXO 12 — IPER POST TEST (AREA PRENSAS)

DANO (Ver Tabla 1)

PROBABILIDAD

MEDIDAS DE
CONTROL @
EXISTENTES (F,M,R) 7 -
(Ver Tabla 2) @ S @ 8 3 g . o
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SERALIZACION OBSTRUIDA | GOLPES, INFORMACION AL )
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FALTA DE ORDEN Y LIMPIEZA | CONTUSIONES S | CAPACITACION 312229 1]9 |mMo|NO CAPACITACION
ALMACENAMIENTO GOLPES, ) ELABORAR PROCEDIMIENTO PARA EL
INADECUADO CONTUSIONES S | CAPACITACION 812|229 ]1]9]MOINO ALMACENAMIENTO ADECUADO
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AREA DE CORTE

DARNO (Ver Tabla 1) PROBABILIDAD
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INSPECCION ' s 2|2]2]2|8|1]|s8 SI | CAPACITACION A LOS
MOVIMIENTO CONTUSIONES PERSONAL ONTACARGUISTAS
FALT’EIBEEZREENY CONTUSIONES | S CAPACITACION 20222818 NO| CAPACITACION
ELABORAR
PROCEDIMIENTO
AL'I"'N:%EE'\'CAU"QS(N)TO CONTUSIONES | S CAPACITACION 202122818 NO PARA EL
ALMACENAMIENTO
ADECUADO
RUTAS HACIA LAS CAPACITACION - CONCIENTIZAR AL
SALIDAS OBSTRUIDAS GOLPES S SIMULACROS 212|212 |811)8 NO PERSONAR
USO DE EPP
RUIDO HIPOACUSIA [SO| OREJERAXLS(23DB) |2 |1 |1 |2 |6 |16 sl
(-23DB) (OREJERA)
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AREA DE LITOGRAFIA

DARNO (Ver Tabla 1)

PROBABILIDAD

g =| & o
[%] =
Q ~| 8| 5 o =
PROCESO / ‘8 MEDIDAS DE CONTROL wl @ ol @1 3| 2| =| & MEDIDAS DE CONTROL
PELIGROS ) < | EXISTENTES (FM,R) (Ver Tabla | S| & 5 @ 2| 5| | 2|PROPUESTAS (F,M,R) (Ver Tabla
ACTIVIDAD DESCRIPCION | O 2 ~ 2| x| g B @
= 2) Ol | Tl 2 E 2| 2| 8 @ 2)
L S| &l 2| & | =| S >
@ Sl 2l el ®| o 2B | 2
W o o|lg|l c| 8| 2| 8] 0| &
> ol E| gl el B =2 @
c|l 5| 2| | & o
s| o| S| g| =
ol Q1 g1 a| 8
o| 2| | x| 2
o o o () o
(4] (4] () () (4]
© © © © ©
(] [ (4] (4] [
ol 8| 2| &| 8
he] he] ke ke he]
Sl || ] .E
EXTINTORES )
BARNIZADO OBSTRUIDOS POR CONTUSIONES | S CAPACITACION 2|22 |2|8|1]s8 NO Concientizar al personar
OBJETOS
’ SENALIZACION
IMPRESION DE GOLPES, . -
fivprped) OBSTRUIDA POR CONTUSIONES | S CAPACITACION 2|22 |2|8|1]s8 NO Concientizar al personar
OBJETOS
FALTA DE ORDEN Y CONTUSIONES | S CAPACITACION 2022|2818 NO Capacitacion
LIMPIEZA
RUTAS HACIA LAS ) o
SALIDAS OBSTRUIDAS GOLPES S | CAPACITACION-SIMULACROS |2 |2 |2 | 2|8 |18 NO Concientizar al personar
SALIDAS CON . < . .
OBSTRUCCION GOLPES S | CAPACITACION - SENALIZACION | 2 | 2 |2 |2 | 8| 1| 8 NO Concientizar al personar
RUIDO HIPOACUSIA SO OREJERA XLS (-23 DB) 2|1(1|2|6|1]6 Sl Usar EPP (Orejera)
ILUMINACION E?ETSAT'%%gE SO MONITOREO 2|13[3|3|11|1|11|{MO]| SI Cambio de iluminaria
SUSTANCIAS QUIMICAS LUMBAGO S0 MONITOREO 2|1|1|2|6|2]|12|MO]| SI| Usar EPP (Guantes, mascarilla)
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AREA DE ENSAMBLE

DARO (Ver Tabla 1) PROBABILIDAD
z
18 | |5l .|z
<5 al = Bl 8 o g
z Wl B ol P12 C 2| ®
i} MEDIDAS DE 8 % S| ol ¢l 3 2| 8
PROCESO / SUBPROCESOS / PELIGROS 2 CONTROL 2 w| © D g,:/ 1 =< 3 g MEDIDAS DE CONTROL
ACTIVIDAD LUGAR DESCRIPCION O EXISTENTES al e = = g B g » PROPUESTAS (F,M,R)
o (FMR) 5| 8| 8| 2| B 3|8 B8 9
o o| gl Sl | B &| 8| 8 @
g Sl s| &l 2| 5|8 & 9 &
> 5125 8 & ~|¢ =
| 2| & %] ¢ &
Qo Q. o () [o%
[} [} [} [} [}
© kel © © ©
[ Q [ [ [
o e 8| &| &
EIREIREIRE R
ENSAMBLAJE ENSAMBLE PISOS DISPAREJOS GOLCPOES'TEEE'SDAS s REPARACION |3 |1|1|1]|6|1]6 si Reparacion de los pisos
- OBJETOS UBICADOS SOBRE LA INFORMACION AL I
ALMACEN PERSONA GOLPES, CONTUSIONES S PERSONAL 31112 |7(1]|7 NO | Reforzar el apilamiento de los productos
FAJA
TRANSPORTADORA - PARTES MOVILES DE LAS MAQUINAS < 1 -
LINEA CHICA / 3M19 - SIN PROTEGER HERIDAS CORTANTES S PROTECCION 3|11(1(2]|7|2 2 MO Sl Poner guardas de proteccion
3M21 (CERRADORAS)

MAQUINAS SIN GUARDA DE 1 -
3M120 - 3M110 PROTECCION HERIDAS CORTANTES S PONER GUARDA 3|11(1(2]|7|2 2 MO Sl Poner guardas de proteccion
3M106 - 3M102 OBJETOS PUNZOCORTANTES HERIDAS PUNZANTES S CAPACITACION 3|12(2(2]|9|2 é -I Sl Politica objetos punzocortantes

EXTINTOREgBOJE.ls_g;UIDOS POR GOLPES S CAPACITACION 3|12(2(2]|9(1]9]| MO | NO Concientizar al personal
CAPACITACION / o
FALTA DE ORDEN Y LIMPIEZA CONTUSIONES S INSPECCION 3|12(2(2]|9(1]9]| MO | NO Capacitacion
ALMACENAMIENTO INADECUADO GOLPES, CONTUSIONES S CAPACITACION 312(2|12|(9(|1|9]| MO | NO Concientizar al personal
ESCALONES IN':‘.I?CE))CUADOS (BERY GOLPES, CONTUSIONES S REPARACION 312(2|12|(9(|1|9]| MO | NO Reparacion del 3er y 4to escalon
CARGAS APOYADAS CONTRA MUROS CONTUSIONES S SENALIZACIONES 3|1 |12 |7 |1|7 -I Sl Cumplir con el procedimiento

RUTAS HACIA LAS SALIDAS . .

OBSTRUIDAS GOLPES S CAPACITACION 312(2|12|9(|1|9| MO | NO Concientizar al personal
SALIDAS CON OBSTRUCCION GOLPES S INFORMACION AL 312(2|12|9(|1|9| MO | NO Concientizar al personal
PERSONAL

RUIDO HIPOACUSIA so OREJE%’E;(LS (B 13l1|1]1]6|1]6 si Usar EPP (Orejeras)
ILUMINACION ESTADO DE ESTRES SO MONITOREO 313|123 1 1 i MO Sl Cambiar iluminarias
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ANEXO 13 - OBJETIVOS Y PROGRAMAS

FORMULA
gEJNEEEXCL) ECS)E‘I]EE:_IIZYSO META | INDICADOR DEL RESPONSABLE
INDICADOR
roc(:lglsodsecon Supervisor de
Elaborar la Porcentaje Enatriz IPER / Seguridad y
matriz IPER 100% de procesos N° de Salud en el
- para todos los con matriz [0CESOS trabajo y
Identificar los | procesos IPER P personal
peligros y totales )x capacitado
evaluar los 100%
riesgos (N° de plantas | Supervisor de
laborales Elaborar un Porcentaje | con mapa de Seguridad y
mapa de 100% de plantas riesgos / N° Salud en el
riesgos para ° | con mapa de | de plantas trabajo y
cada planta riesgos totales) x personal
100% capacitado
(Cantidad de
Realizar la . personal
o Porcentaje nuevo ‘
capacitacion i Area de
: ., del personal | capacitado /
de induccion | 100% ) Recursos
nuevo Cantidad de
al personal . Humanos
nUEVO capacitado Personal
Reducir los nuev?)) X
accidentes 100%
de trabajo Realizar (N° Supervisor de
inspecciones Porcentaie Inspecciones Seguridad y
de seguridad de J ejecutadas / Salud en el
ysaludenel | 80% |. . N° trabajo con
. inspecciones :
trabajo a . Inspecciones ayuda de
ejecutadas
todas las Programados) personal
areas x 100% capacitado
Prevenir Realizar (Cantidad de
evaluaciones . personal
enfermedade o Porcentaje
S Médicas de del evaluado / Area de recursos
0 :
ocupacionale Sall.Jd 60% Personal Cantidad de humanos
Ocupacional a Personal
s e todo el evaluado existente)
trabajadores
personal x 100%
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(N°

Supervisor de

Realizar : Inspecciones Seguridad y
: . Porcentaje .
iInspecciones de ejecutadas / Salud en el
0 o i
_c!e 80% Inspecciones N . trabajo con
Higiene . Inspecciones ayuda de
. ejecutadas
Industrial programados) personal
x 100% capacitado
(N° charlas
Porcentaje ejecutadas / ) ;
N° Area de
Efectuar 80% ch:(ralas charlas Recursos
charlas ejecutadas programadas) Humanos
de salud X
ocupacional 100%
(N° cursos
Capacitar al Porcentaje eJeCUt%dOS / "
N Area de
personal en de
: 70% Cursos Recursos
seguridad cursos
. . Programados) Humanos
integral ejecutados X
Capacitar / 100%
Concientizar - S
Capacitar al (N° cursos
al personal y
personal en . ejecutados /
atencion Porcentaje N° Area de
primaria 70% de cursos Recursos
. cursos
de lesionados ejecutados Programados) Humanos
y X
heridos 100%
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ANEXO 14 - REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, CHARLA,
ENTRENAMIENTO Y SIMULACRO DE EMERGENCIA

db ENVASES LUX

50 afos envasando tu éxito

F-SGC-RH-01 VERSION: 02

RAZON SOCIAL O

INDUCCION

e Lo ACTVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMNACION SOCIAL (Direccién, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
"m"‘l_‘;':’s":““"‘“ AV, LAS TORRES 487 - URB. LOS SAUCES - ATE INDUSTRIAL

CAPACITACION CHARLA ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
TEMA:
FECHA:
NOMBRE DEL CAPACITADOR O
ENTRENADOR FIRMA DEL CAPACITADOR:
N°HORAS
APELLIDOS Y NOMBRES DELOS CAPACITADOS N°DNI AREA FIRMA OBSERVACIONES

=

BN G O O G S

1. REGISTRO DE CAPACITACION (SIN BORRONES NI ENMENDADURAS).

2. TEMA DE CAPACITACION Y RESUMEN DE LO EXPLICADO.

3. EVIDENCIA FOTOGRAFICA.

4. EVALUACION DE LA CAPACITACION (RRHH LO REALIZARA).
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ANEXO 15 — EVALUACION DE LA EFICACIA DE LA CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO

EVALUACION DE LA EFICACIA DE LA CAPACITACION Y | cobico | Fscormor
' ENVASES LUX ENTRENAMIENTO VERSToN 5

AREA DE RECURSOS HUMANOS EECHA
50 afios envasando tu éxito e

DATOS DEL PERSONAL: ' £ * FIRMA:

PUESTO DE TRABAJO:

TEMA:
FECHA: TIEMPO:
NOMBRE DEL CAPACITADOR: FIRMA:

PREGUNTAS

1. Mencione los temas tratados en la presente capacitacién:

2. (Considera usted que después de esta capacitacion, ejecutara de mejor manera las funciones y tareas propias en su
puesto de trabajo? ;Por qué?

3. De acuerdo a lo capacitado, ¢ Qué mejoras haria para su area? Ejemplos.

EVALUACION DEL CAPACITADOR

L.Como evaluaria la presente capacitacién? Ha entendido la capacitacién Desea capacitarse nuevamente
MALO Si NO S NO
REGULAR
BUENO
SUGERENCIA

SOLO PARA SER LLENADO POR EL RESPONSABLE DE LA EVALUACION

NOTA / PUNTAJE OBTENIDO:

OBSERVACIONES

[ DATOS DEL EVALUADOR

5 : NOTA DE
NOTA DE CAPACITACION: ENTRENAMIENTO:

La calificacién rige sobre 20
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ANEXO 16 — PROGRAMACION ANUAL DE CAPACITACION EN TEMAS SST

Objetivo General | CAPACITAR A LOS TRABAJADORES
Obijetivo
Especifico Brindar conocimientos y competencias en materia de seguridad y salud en el trabajo
Meta 95% de los trabajadores capacitados
Indicador N° Trabajadores capacitados / N° de trabajadores programados
Presupuesto
Recursos Matriz de Riesgo, Perfil de Puesto, Personal externo, CSST
3 Afio: 2017 Est_ado
N° | Descripcion de Actividad Resp_onsaple de Area Feg_ha d.? (Reall_zado, Observaciones
Ejecucion Involucradas |ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | ocT | Nov | DIc | Verificacién | Pendiente,
en Proceso)
Reporte de Accidente de Todas las
1 Trabajo Encargado SST Areas X R
Ergonomia en Oficinas: -
2 Posturas desfavorables Encargado SST Oficinas X R
Ergonomia en
3 Operaciones: Encargado SST | Operaciones X
Manipulacién de Carga R
4 Manejo de_ Estrés Encargado SST Oficinas X
Ocupacional R
5 Primeros Auxilios Encargado SST | Brigada CF X X R
Prevencion y Control Encargado .
6 de Incendio SST Brigada PA X R
7 Procedimiento de Encargado | Todas las X
Evacuacion SST Areas R
Investigacion de Encaraado
8 Accidentes de Ssgl' CSST X EN
Trabajo PROC
9 Ruido y sus efectos Encargado | Operacione X
en la salud SST s
Inspecciones Encaraado
10 Planeadas de 9 X
. SST
Seguridad CSST
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ANEXO 17 - PROGRAMA DE CAPACITACION DEL IPER 2017

Objetivo General

IDENTIFICAR PELIGROS, EVALUAR RIESGOS Y PROPONER CONTROLES

Objetivo Especifico

Actualizar el IPER

Meta Matriz de riesgo aprobada por el CSST; 70% de peligros de alto riesgo con controles implementados
Indicador N° peligros con alto riesgo con controles propuestos o implementados / N°de peligros con alto riesgos identificados como alto Riesgo
Presupuesto
Recursos Planos de areas de trabajo, empresa consultora competente,
Estado
Fecha de | (Realizado
N° Descrincion de Actividad Responsable de Area Afo: 2017 Verificaci6 | Pendiente, Observaciones
P Ejecucion Involucradas n en
Proceso)
ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN ‘]LU Aé; SEP | OCT | NOV Iél
1 Visita de _reconoc_|m|ento de las Asesor / CSST | Todas las Areas X
instalaciones R
2 Monltor%c_)s de agen_tes fisicos y Solicitar Servicio | Todas las Areas X X
isergonémicos R
Colocar mapas de peligros aprobados <
5 por el CSST CSST Todas las Areas X R
6 Priorizacién de riesgos altos y de cSST Todas las Areas X
controles operacionales
R
Implementacién de controles )
7 operacionales en Riesgos CSST Todas las Areas X X X X X X
significativos (de acuerdo a IPER) EN PROC
Seguimiento de Controles <
8 operacionales CSST Todas las Areas X R
10 Insp(zci?r;g%sr:;se?zgcaik;a]o y Asesor / CSST | Todas las Areas X X X X
quip g EN PROC
11 Evaluacion de avance CSST Todas las Areas X X EN PROC
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ANEXO 18 — CAPACITACION DEL USO ADECUADO DE EXTINTORES

T

RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
FABRICA DE ENVASES DE

LATALUXSA. 20100279348 AV. LAS TORRES 487 - URB. LOS SAUCES - ATE INDUSTRIAL
MARCAR ()
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
X
o Oso « wauejo de uctintoes, toora u pralctica. /]
dcshis 18/031a0% /
/SOMBRE DEL
. ’ACITADOR O FIRMA DEL CAPACIT; R:
ENTRENADOR 32505 A\UO“Qj SOt\abav ;I A /5'??
N° HORAS 43 s wutos e

e = N°DNI AREA FIRMA OBSERVACIONES
. =
1 Mg Reayidoe 0 Wabazyss P o e Y
2 bmélo,AdM?)Wl/ o/ sv28/9 B 3

3. Kamcs Sum\ouc.v\ mtm

4264060 | Tyust ot

4. Tachin ?Qreb Istael

46649380 |Twist  off

is. 4 (,10 uu*q; oe\

2125952 | Code

74

o, Odo A Rolipiier Alex,

5@csR) | Grie

0. Cdirse Vavaepe il o 7128094 Corté At

8. /}pﬁf’dﬁ & //t»ﬂ/! /ﬂéﬂé

09596571 | Buvspanie /i‘ 7

$0202Y4y | ensomble

.%- # U;dm Pacedeg Wilber
10. \ AMmJ

_Ju%Mx y
1.Cepenas fAouitae Loy £

i 12500 bwum,bl‘_%
42695338 /ﬁuf{ﬂ/ﬂr@v?’o

12. fa/laevo- foran Joegr.

13. fuu—;a QU Nud gy el dwr

1003726 | Vieewsa W
qete74s) | prnst 4

u.Soge Juic ROTNG |W230I0 [Trzead b 7
r 8
15. Sun 6ana ANs phrEL  |/S227898 rrvch &‘

0. lears J)regalo ‘Fraﬂ‘uiﬂj

@aeyp3| F. . 2)

17. {\: {1

18. AC;L\LQ\KIXS(N ["mm‘n H

462062 | T.C. W
244{0728¢ /“(I:"(/u({r\uv('/o /

19. Mam (o ﬁmmﬂu Sesus

U5806(39 |Mumtemimioat s | —Spuall

45679085 | pypameninicr70 _Uu&?"‘Q

‘_22. Fréviron Uvicrio Erick

X

Fecha: /05 [201%F
Firma

Nombre: oAU ALUOYZ 3 Sataaar
Cargo: Borbero ~Capoct Yo dor

e
PSS G e
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ANEXO 19 - CAPACITACION DE SIMULACROS

B s | | ‘éiaocmum.w ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA
1 . = w A :
RAZON SOCIAL © & IR B ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL i ity ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
P A LNASESDE| 201002748 |AVLAS TORRES 487, ATE, Lisa, LA |INDUSTRIAL
—— f—— ENTRENAMIENTO mmm
. . X
3 e S IMULACRQ 315M0
3 FEOHA: 2s5-04. 201t
b3 wm% H?&n\ &M"n Pgrlg§ mnﬂwmm:w—
ENTRENADOR
= o | Wora
14 15 16 17 18
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS CAPACITADOS N° ONI AREA FIRMA OBSERVACIONES
A4
1%,;4:[@@6444«11& 7534361 lprensq
YE59557(| Predsa
Y/ 00378 precnsa
7699'1%60] tr-on 5a o
oA6963| PrenS«<
Preases 4
Branw Coll= QU freno 9¢50005° | Poensp
(n N TSbg|  [yeeevis Sa
, Yslavcd Jhel [ 2598f hoos2 .
w OOAS VEBVRO voce [y5uqpg] Peeaga | [puf SO
2 ADgP 2PA . : EecasA
ol ek Aoy Oy MaLssU94 Aenia
14|ypsa lID . -l m /
e M')S‘,'rw?a e vedl/ —
16 4ig1o3e )| Prensg
1|6V SwA Aw 1% ELR&}Z gmv e
1[ORMACHE Hﬂﬂ“&‘ EN
W IVTE Fpanre Swa [H15U%03| Tas
ot i Nepotes  |YCTUE 295 J € P : TT0 ek
2 Ohvern ello ﬁ/ugm_?f:&sﬁ /J
B [74
3
24
5-
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ANEXO 20 - REGISTRO DE AUDITORIAS

50 afios envasando tu éxito
5
N° REGISTRO: < REGISTRQ DE AUDITORIAS
s A
DATOS DEL EMPLEADOR;

1 2 3 4 5
DENORA‘:IZM?:KSS?&I?)LC& RUC | DOMICILIO (Direccisn, isro, departaments, provicia) Eﬁ%%ﬂf& N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
FABRICA DE ENVASES DE

LATALUX SA 20100279348 AV. LAS TORRES 487 - URB. LOS SAUCES - ATE INDUSTRIAL
¢ NOMBRE(S) DEL(DE LOS) AUDITOR(ES) ! N° REGISTRO
8 9 10
FECHAS DE PROCESOS NOMBRE DE LOS RESPONSABLES
AUDITORIA : ’.\ AUDITADOS DE LOS PROCESOS AUDITADOS
i NUMERO DE
NO CONFORMIDADES 9 INFORMACIGN A ADJUNTAR

a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, as como no conformidades, observaciones, entre otros, con la respectiva
firma del auditor o auditores,

b) Plan de accién para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de accién contiene la descripcion de las causas
que originaron cada no conformidad, propuesta de las medidas correctivas para cada no conformidad, responsable de implementacién,
fecha de ejecucion, estado de |a accién correctiva (Ver modelo de encabezados).

maonsmmapmamnsm»mamnsmmm
13 DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD " CausasDELANO CONFORMIDAD
18
15 o 16 FEEHA DE EJECUCION Completar &1 a focha do
DESCRIPCION DE ion propt e ESTADO de la
MEDIDAS CORRECTIVAS NOMBRE DEL RESPONSABLE implementacidn de la medida corectiva
DIA | MES ANO (realizada, pendiente, en ej in)
19 RESPONSABLE DEL REGISTRO
lombre:
iargo:
echa: P
irma
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ANEXO 21 - REGISTRO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

DOMICILIO (Direccién, distrito,

N)mmmm)

AV. LAS TORRES 487 URB. LOS
ATE

FECHA Y HORA DE OCURRENCIA DEL FECHA DE INICIO DE LA
INVESTIGACION

LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE

DiA | MEs | afo | Hora [pia [mes| Ao

W DIAS DE N°DE
MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO WARGAR CON ) GRACIO DR, ACCDENTE DESCANSO | TRABAJADORES
INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) :
PARCIAL
ACCIDENTE TOTAL PARCIAL TOTAL
ACTDRTEL | INcapACITANTE otitic TEMPORAL | |TemporaL| | PERVANENT) | pepuanenre

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso):

Describa sélo los hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda ser comprobada.
Adjuntar:

- Declaracién del afectado sobre el accidente de trabajo.
- Declaracion de testigos (de ser el caso). &
- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

- FIRMA DEL AFECTADO:

FIRMA DEL TESTIGO:
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ANEXO 22 — LINEA DE VERIFICACION DEL SGSST POST TEST

DIAGNOSTICO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NOMBRE O RAZON 3
SOCIAL DE LA FABRICA DE ENVASES DE LATA LUX S.A.
EMPRESA:
LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
LINEAMIENTOS INDICADOR CUMPLIMIENTO CALIFICACION OBSERVACION
FUENTE | sI| NO 0-2
|. COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO
El empleador proporciona recursos para que se implemente un sistema de gestion X > Existe el compromiso por
de seguridad y salud en el trabajo. implementar el SGSST
tsrzbk;?ocumplldo lo planificado en los diferentes programas de seguridad y salud en el X 1 En proceso
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para . L
asegurar la mejora continua. X 1 EPP's Ca!oacnauones
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se fomenta el X 1 Programas del Area de Bienestar
trabajo en equipo. del Personal
Se re_allzan las actividades para fomer)ta_r una cgltura de prevencion de riesgos del X 2 Capacitacion IPER
trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada.
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre el empleador y X 1 Actividades extralaborales
trabajador y viceversa.
PRINCIPIOS Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia . .
. ; X 1 Buzon de sugerencias
de seguridad y salud en el trabajo.
X En proceso
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el
mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo.
Se tienen evaluados los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas. X 1 IPER
X 2 Reuniones mensuales del CSST
Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las
organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo.
VALOR OBTENIDO 12
PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO 60 %




Il. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el X 1
trabajo, especifica y apropiada para la empresa, entidad publica o privada Se actualizo la politica de SST
La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la maxima X 2

autoridad de la empresa, entidad publica o privada.

X 1 Programado la induccién del
Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la personal sobre la politica de
politica de seguridad y salud en el trabajo. SST

Su contenido comprende:

*El compromiso de proteccion de todos los miembros de la organizacion.
POLITICA *Cumplimiento de la normativa.

*Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion en los
elementos del sistema de gestiéon de seguridad y salud en el trabajo por
parte de los trabajadores y sus representantes.

*La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo. X 1
*Integracion del sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo con
otros sistemas de ser el caso.

Se toma decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias, informes

de investigacién de accidentes, informe de estadisticas, avances de X 1

programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de trabajadores, Medidas preventivas y medidas

dando el seguimiento de las mismas. correctivas
DIRECCION

X 1

El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de

implementar el sistema de gestion de Seguridad y salud en el trabajo.
LIDERAZGO El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en el X Personal responsable del area
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trabajo

SST

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestiéon de la

seguridad y salud en el trabajo. 1
Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de 1
los niveles de mando de la empresa, entidad publica o privada.
ORGANIZACION
Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo.
COMPETENCIA | g, empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para
cada puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacién en materia 1
de seguridad y salud en el trabajo para que este asuma sus deberes con Manual de funciones de cada
responsabilidad area de la organizacion
VALOR
OBTENIDO 10
CUMPLIMIENTO 45.45 %
lIl. PLANEAMIENTO Y APLICACION
Se ha realizado una evaluacién inicial o estudio de linea base como 2
diagnostico participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo.
DIAGNOSTICO
Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y
su reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de base 1

para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora
continua.
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La planificacion permite:

* Cumplir con normas nacionales.

*Mejorar el desempefio.

*Mantener proceso productivos seguros o de servicios seguros.

PLANEAMIENTO

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y
evaluar riesgos.

Personal responsable

Comprende estos procedimientos:
* Todas las actividades

* Todo el personal

* Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:

* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

* Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de
trabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador.

* Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

Proporciona EPP

IDENP',I?\IEQZ,I&?:ION :I\C/I:ntener poli_tipasdde proteC(I:iénl.) »
DE PELIGROS, pacitar anticipadamente al trabajador.
EVALUACION Y
CONTROL DE Programado 2018
RIESGOS El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio como
minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan producido dafios.
La evaluacién de riesgo considera:
* Controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los
trabajadores.
* Medidas de prevencion.
Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion
de peligros y evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de control y Participo CSTT y encargado del
verificado su aplicacion. area
Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de
aplicar, que comprende:
OBJETIVOS * Reduccion de los riesgos del trabajo.

* Reduccién de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.
* La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacion
y respuesta a situaciones de emergencia.
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La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables
de seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos los niveles de la
organizacién y estan documentados.

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. 1
Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los
objetivos. 2
Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y
PROGRAMA DE |Salud en el trabajo. 2
SEGURIDAD Y | Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento
SALUD EN EL | periddico. 2
TRABAJO Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos 1
Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la 2
funcién de procreacion del trabajador
VALOR
OBTENIDO 23
CUMPLIMIENTO 67.64 %
IV. IMPLEMENTACION Y OPERACION
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de
forma paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 0 mas 2
trabajadores).
Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de 5
empleadores con menos de 20 trabajadores).
El empleador es responsable de:
ESTRUCTURAY * Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.
RESPONSABILIDADES | * Acttia para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.
* Actla en tomar medidas de prevencion de riesgo ante 1 En proceso los examenes
modificaciones de las condiciones de trabajo.
* Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al trabajador antes, ocupacionales
durante y al término de la relacién laboral.
El empleador considera las competencias del trabajador en materia 1

de seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus labores.

Evaluacion del personal
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El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido
acceda a zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que la exposicidn a agentes fisicos,
guimicos, biolégicos, disergonémicos y psicosociales no generen
dafio al trabajador o trabajadora.

Entrega EPP y capacitaciones

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y
salud ejecutadas en el centro de trabajo.

CAPACITACION

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion
sobre los riesgos en el centro de trabajo y las medidas de
protecciéon que corresponda.

Capacitacién IPER

El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el
empleador.

Los representantes de los trabajadores han revisado el
programa de capacitacion.

La capacitacion se imparte por personal competente y con
experiencia en la materia.

A todo el personal del area
correspondiente

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en
el trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Las capacitaciones estan documentadas.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

* Al momento de la contratacién, cualquiera sea la modalidad o
duracion.

* Durante el desempefio de la labor.

* Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada
trabajador desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo,
modalidad o duracion de su contrato.

* Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia
el trabajador.

* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de
trabajo.

* En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los
riesgos y la prevencion de nuevos riesgos.

* Para la actualizacion periddica de los conocimientos.

* Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.

* Uso apropiado de los materiales peligrosos.
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MEDIDAS DE
PREVENCION

Las medidas de prevencién y proteccion se aplican en el orden de
prioridad:

* Eliminacion de los peligros y riesgos.

* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos,
adoptando medidas técnicas o administrativas.

* Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo
seguro que incluyan disposiciones administrativas de control.

* Programar la sustitucién progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos
por aquellos que produzcan un menor riesgo o ningdn riesgo para el
trabajador.

* En Ultimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta.

PREPARACION Y
RESPUESTAS ANTE
EMERGENCIAS

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y
procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones de
emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios,
primeros auxilios, evacuacion.

Programado la capacitacion por
personal externo

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y
procedimientos ante situaciones de emergencias en forma periddica.

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que
en caso de un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus
labores y/o evacuar la zona de riesgo.

CONTRATISTAS,
SUBCONTRATISTAS,
EMPRESAS, ENTIDAD
PUBLICA O PRIVADA,

DE SERVICIOS Y

COOPERATIVAS

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones
desarrollan actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y cooperativas de
trabajadores, garantiza:

* La coordinacién de la gestién en prevencién de riesgos laborales.
* La seguridad y salud de los trabajadores.

* La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley
por cada empleador.

* La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia
de seguridad y salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad
publica o privada que destacan su personal.
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Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia
de seguridad y salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con

el empleador o con contratistas, subcontratistas, empresa especiales

de servicios o0 cooperativas de trabajadores.

CONSULTAY
COMUNICACION

Los trabajadores han participado en:

* La consulta, informacion y capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo.

* La eleccién de sus representantes ante el Comité de seguridad y

salud en el trabajo

* La conformacién del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

* El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados
en las operaciones, procesos y organizacion del trabajo que
repercuta en su seguridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones
pertinentes lleguen a los trabajadores correspondientes de la
organizacién

En proceso

VALOR OBTENIDO

CUMPLIMIENTO

33

66 %

V. EVALUACION NORMATIVA

REQUISITOS
LEGALES Y DE OTRO
TIPO

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para
identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad
aplicable al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y se
mantiene actualizada

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas
trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad publica o privada con 20 0 mas trabajadores
tiene un Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo
gue una norma sectorial no establezca un nimero minimo inferior).

Los equipos a presion que posee la empresa entidad piblica o
privada tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando
detecta que la utilizacién de ropas y/o equipos de trabajo o de
proteccion personal representan riesgos especificos para la
seguridad y salud de los trabajadores.

Procedimiento de Recursos
Humanos
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El empleador toma medidas que eviten las labores
peligrosas a trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia
conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades
peligrosas.

El empleador evalla el puesto de trabajo que va a desempefiar un
adolescente trabajador previamente a su incorporacion laboral a fin
de determinar la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién al
riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

En proceso

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para
que:

* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.

* Se proporcione informacién y capacitacion sobre la

instalacion, adecuada utilizacién y mantenimiento preventivo de las
maquinarias y equipos.

* Se proporcione informacién y capacitacion para el uso apropiado de
los materiales peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de
precaucion colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al
castellano.

* Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos,
sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles para los
trabajadores.
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Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo
y con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos
directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo,
asi como los equipos de proteccion personal y colectiva.

* No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de
ser necesario, capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las
enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo
requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica
y mental.

* Someterse a examenes médicos obligatorios

* Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en
el trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner
en riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas

* Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente.

* Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud
en el trabajo.

VALOR OBTENIDO 13

CUMPLIMIENTO 65 %

VI. VERIFICACION

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite
evaluar con regularidad los resultados logrados en materia de
SUPERVISION, seguridad y salud en el trabajo. X 1

MONITOREO Y La supervision permite:

SEGUIMIENTO DE * |dentificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la
DESEMPENO seguridad y salud en el trabajo.

* Adoptar las medidas preventivas y correctivas. X En proceso

El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa apropiadas. X 2
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Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la
seguridad y salud en el trabajo.

SALUD EN EL
TRABAJO

El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término
de la relacién laboral a los trabajadores (incluyendo a los
adolescentes).

En proceso

Los trabajadores son informados:

* A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud
ocupacional.

* A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos
relativos a la evaluacién de su salud.

* Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de uso
para ejercer discriminacion.

Los resultados de los exdmenes médicos son considerados para
tomar acciones preventivas o correctivas al respecto.

ACCIDENTES,
INCIDENTES
PELIGROSOS E
INCIDENTES, NO
CONFORMIDAD,
ACCION CORRECTIVA
Y PREVENTIVA

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo los accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de
ocurridos.

No ha ocurrido hasta el
momento

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes
peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de
los trabajadores y/o a la poblacién.

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros
de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.

Registros

Se implementan las medidas correctivas producto de la no
conformidad hallada en las auditorias de seguridad y salud en el
trabajo.

Medidas no documentadas

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el
trabajo.

INVESTIGACION DE
ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha
comunicado a la autoridad administrativa de trabajo, indicando las
medidas correctivas y preventivas adoptadas.
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Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos para:

* Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.

* Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes
al momento de hecho.

* Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias
de accidentes.

Medidas no documentadas

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como
consecuencia de las acciones correctivas.

En proceso

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de
trabajo o enfermedad ocupacional a otro puesto que impligue menos
riesgo.

CONTROL DE LAS
OPERACIONES

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones
y actividades que estan asociadas con riesgos donde las medidas de
control necesitan ser aplicadas.

La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos
para el disefio del lugar de trabajo, procesos operativos,
instalaciones, maquinarias y organizacion del trabajo que incluye la
adaptacion a las capacidades humanas a modo de reducir los riesgos
en sus fuentes.

En proceso

GESTION DEL
CAMBIO

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios
internos, método de trabajo, estructura organizativa y cambios
externos normativos, conocimientos en el campo de la seguridad,
cambios tecnoldgicos, adaptandose las medidas de prevencion antes
de introducirlos.

AUDITORIAS

Se cuenta con un programa de auditorias.

Auditorias Inopinadas

El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la
adecuada aplicacién del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo.

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes
con la participacion de los trabajadores o sus representantes.

2

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion
de la empresa, entidad publica o privada.

2

VALOR OBTENIDO

CUMPLIMIENTO

26

54.16 %
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VII. CONTROL DE INFORMACION Y DOCUMENTOS

DOCUMENTOS

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene
informacion en medios apropiados para describir los componentes del

. ., 2 X
sistema de gestion y su relacién entre ellos.
Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la
gestién de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan
periédicamente. En proceso
El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos
para:
* Recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad y salud
en el trabajo.
* Garantizar la comunicacién interna de la informacién relativa a
la seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos
de la organizacion.
* Garantizar que las sugerencias de los trabajadores de sus X
representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban
y atiendan en forma oportuna y adecuada
El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del
centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion del
trabajador.
El empleador ha:
* Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo.
* Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento
interno de seguridad.
* Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el
trabajo.
* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en
un lugar visible.
* El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de
seguridad y salud en el trabajo considerando los riesgos del centro de X

labores y los relacionados con el puesto o funcion, el primer dia de
labores
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El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:

* Se identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones
relativas a compras y arrendamiento financiero, disposiciones
relativas al cumplimiento por parte de la organizacion de los
requisitos de seguridad y salud.

* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como
de la propia organizaciéon en materia de seguridad y salud en el
trabajo antes de la adquisicién de bienes y servicios.

* Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos
antes de utilizar los bienes y servicios mencionados.

Solicita SCTR

CONTROL DE LA
DOCUMENTACION Y
DE LOS DATOS

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para
el control de los documentos que se generen por esta lista de
verificacion.

Este control asegura que los documentos y datos:

* Puedan ser facilmente localizados.

* Puedan ser analizados y verificados periédicamente.
* Estan disponibles en los locales.

* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

* Sean adecuadamente archivados.

En proceso

GESTION DE LOS
REGISTROS

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema
de gestién actualizados y a disposicion del trabajador referido a:

* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.

* Registro de examenes médicos ocupacionales.

* Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.

* Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el
trabajo.

* Registro de estadisticas de seguridad y salud.

* Registro de equipos de seguridad o emergencia.

* Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

* Registro de auditorias.
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La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de
accidente de trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes
peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

* Sus trabajadores.

* Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.

* Beneficiarios bajo modalidades formativas.

* Personal que presta servicios de manera independiente,
desarrollando sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad publica o privada.

Los registros mencionados son:

* Legibles e identificables.

* Permite su seguimiento.

* Son archivados y adecuadamente protegidos

VALOR OBTENIDO

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO

13

59.09 %

VIIl. REVISION POR LA DIRECCION

GESTION DE LA
MEJORA CONTINUA

La alta direccion:
Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestién para asegurar
que es apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccién para la mejora continua
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, deben
tener en cuenta:

* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa,
entidad publica o privada.

* Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacién de
los riesgos.

* Los resultados de la supervisién y medicion de la eficiencia.

* La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo.

* Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones
realizadas por la direccion de la empresa, entidad publica o privada.
* Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del
Supervisor de seguridad y salud.

* Los cambios en las normas.

* La informacion pertinente nueva.
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La metodologia de mejoramiento continuo considera:

* La identificacién de las desviaciones de las practicas y condiciones
aceptadas como seguras.

* El establecimiento de estandares de seguridad.

* La medicion y evaluacion periédica del desempefio con respecto a
los estandares de la empresa, entidad publica o privada.

* La correccién y reconocimiento del desempefio X En proceso

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa,
entidad publica o privada lograr los fines previstos y determinar, de
ser el caso, cambios en la politica y objetivos del sistema de gestién
de seguridad y salud en el trabajo. X 2

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, permite identificar:

* Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),

* Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)

* Deficiencia del sistema de gestidn de la seguridad y salud en el
trabajo, para la planificacion de la accién correctiva pertinente.

X 2

El empleador ha modificado las medidas de prevencion de

riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para

garantizar la seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al

personal de los regimenes de intermediacion y tercerizacion,

modalidad formativa e incluso a los que prestan servicios de manera

independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o

parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad publica

0 privada durante el desarrollo de las operaciones. X 1
VALOR OBTENIDO 7

CUMPLIMIENTO 58.33 %
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ANEXO 23 — AUDITORIA INTERNA POST TEST

[0 ENVASES LUX

50 aflos envasando tu éxito
N° REGISTRO: F-SEG-5IG-03 REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DATOS DEL EWPLEADOR: ~
RAZON SOCIAL O ;o DOMCILIO ACTVIDAD N° TRABAJADORES EN EL

DENOMNACION SOCIAL (Dieccin, distio, departamento, povincia) | ECONOMICA CENTRO LABORAL
FABRICA DE ENVASES DE

LATALUXSA 20100279348 | AV.LAS TORRES 487 - URB. LOS SAUCES - ATE INDUSTRIAL

FECHA DE RESPONSABLE DEL RESPONSABLE DE
AREA INSPECCIONADA LAINSPECCION AREA INSPECCIONADA LA INSPECCION
Tndg o {‘.\‘rm/\'k(/\ 0Y4- 10 2011 ] Wolty (\(1/\30»%0 M'\cﬁ@\ Dot
TIPO DE INSPECCION (ARGAR CONX)
HORA DE LA INSPECCION PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR
1230 0w : &
t OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

khx?ﬁm 1qs Cm\didom d&\o\ P\‘M"{“ ‘M(ivs*/\/;o\\ QMJQMM do gg@bwidoﬂ
uso aduuido d s €01's.

RESULTADO DE LA INSPECCION

Compliomionto dtlos tagfs 0o do W2y, oidi
Cion ibras, vsody| €115,

J(O(Qs de X 6«(105 l w%\s e Qv

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

Sequminto odewado oo ol Gunpl minrko & o plaws picose.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

C(MMUM Y MoV \omkm\okau“&o @«-\cm Agwod | MCHGQ' Comp omse Con

QQ@V(QA/ Y 10 l(V\/:(l‘\LbO\ oy loﬁEg [wsz\LEDELREGBTRO

Nombre; H,‘Wd OM 00((04

Cargo: A&)y ' 55 T

Fecha: | oY 7{_&/)@‘ j,n

Supervisor del érea:

Firma:
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ANEXO 24 - DATA DEL PRE-TEST Y POST-TEST

TASA DE ACCIDEMNTABILIDALY

23400
23316
11400
27360

27000

155900
186500

216500

25560

22200

37800
42600

33500
A0200
43200
42000
AS5500
43500

47100

SO0
SBE6
k]

4560

A5

2650
S 10

SE00

A260

ST
A 300
6300
T
Sa00
B0
F200
T
T
F250
FB50

PFRE TEST

POST TEST
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RENTABILIDAD 8334 X DIA PRODUCIDO 5/ 20835
1042 PRODUCTO PROD X HORA
395 HORA DE TRABAJO DE 950
DIAS DESCANSO MEDICO DDM

1 3900 5 23400 | 50000 2 0 025 |s/. 5850,00]S/. 108523400 0 0 0 0
B 3585 5 23816 | 50000 8 2 025 |5/ 5979,00| 5/ 108523400 2 4 4168 5. 15,80

3 1900 5 11400 | 50000 5 0 025 |5/ 2850,00]5/. 108523400 0 0 0 0
4 4560 5 277360 | 50000 4 1 025 |5/ 6840,00] 5/ L0E523400 1 5 5210 5. 975
PRETEST (IS 2500 5 77000 | 50000 7 1 025 |/ 6750,00]5/. 108523400 1 2 2084 5/. 790

5 3400 5 20400 | 50000 5 0 025 |5/ 5.100,00] 5/ 108523400 0 0 0 0
7 2500 5 15000 | 50000 3 1 025 |5/ 3750,00]5/. 108523400 1 1 108 5/. 3,95

8 2650 5 15800 | 50000 5 0 025 |5/ 397500| 5/ L0B523400 0 0 0 0
9 3100 5 18600 | 50000 8 1 025 |5/ 4650,00]5/. 108523400 1 6 6251 5/. 3,70

10 3000 5 18000 | 50000 4 0 025 |5/ 4500,00] 5/ L0E5.23400 0 0 0 0

11 3600 5 20600 | 50000 6 0 025 |3/ 5400,00]5/. 08523400 0 0 0 0

7 4260 5 2550 | 50000 7 0 025 |/ 639,00]5/ 108523400 0 0 0 0
el o I 3 5/, 62034,00]5/. 108523400 6 18 1875 5/, .10

1 2800 5 28800 | 50000 2 0 025 |3/ 7.200,00]5/. 163669200 0 0 0 0

2 3700 5 22200 | 50000 0 0 025 |5/ 5550,00]5/. 163669200 0 0 0 0

3 4300 5 25800 | 50000 0 0 025 |5/ 6450,00| 5/ 163669200 0 0 0 0

4 6300 5 37800 | 50000 1 0 025 |5/ 9450,00]5/. 163669200 0 0 0 0

o5t Tesr 3 7100 5 42600 | 50000 0 0 025 |5/ 10650,00]5/ 163669200 0 0 0 0

3 5600 5 33600 | 50000 3 0 025 |5/ 8400,00]S/. 163669200 0 0 0 0

7 6700 5 40200 | 50000 0 0 025 |5/ 10050,00] 5/ 163669200 0 0 0 0

8 7200 5 43200 | 50000 4 0 025 |5/ 10800,00]5/. 163669200 0 0 0 0

g 7000 5 42000 | 50000 0 0 025 |5/ 10500,00] 5/ 163669200 0 0 0 0
10 7600 5 45600 | 50000 0 1 025 |5/ 11400,00]S/. 163669200 1 2 2084 5/. 790

11 7250 5 43500 | 50000 2 0 025 |5/ 1087500]5/. 163669200 0 0 0 0

n 7850 5 47100 | 50000 3 0 025 |5/ 1177500]5/. 163669200 0 0 0 0
o s 1 5/ 113.100,00 | 5/. 1636.692,00 1 2 2084 5/ 7.90
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ANEXO 25 - REGISTRO DE INCIDENTES

gb ENVAS LUX

50 afios envasando tu éxito

RAZON SOCIAL O oo e s TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
SOCIAL e 2 ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
FABRICADE ENVASERDE LWL aonzmnse AV. LAS TORRES 487 - URB. LOS SAUCES - ATE INDUSTRIAL
RAZON SOCIAL O TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
oo RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia) ket =
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR - N° DNUCE EDAD
i N° HORAS TRABAJADAS
AREA PUESTODE | anmcUEDADEN | SEXO | TURNO| 0 e conTRATO | EXPERIENCIA EN EL LA SONRARA SNSORAL
o EL EMPLEO e PUESTO DE TRABAJO (Antes del suceso)
MARCAR CON (X) SI ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
INCIDENTE PELIGROSO INCIDENTE
N° TRABAJADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS DETALLAR TIPO DE ATENCION
EN PRIMEROS AUXILIOS
N POBLADORES POTENCIALMENTE it
AFECTADADOS i )
FECHA Y HORA EN QUE OCURRIO
EL INCIDENTE PELIGROSO O LA LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO
DA | mes | ANO [ HORA| Dia [ mes ] ANO

Describa solo los hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda ser comprobada.
| Adjuntar:

- Declaracion del afectado, de ser el caso.
|- Declaracién de testigos, de ser el caso.

-mmmmmgmnhmuwdm

FIRMA DEL AFECTADO:

FECHA DE EJECUCION |, en la fecha de el
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA A IMPLEMENTARSE PARA ELIMINAR RESPONSABLE ESTADO de la implementacin de la medida
LA CAUSA Y PREVENIR LA RECURRENCIA i3
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ANEXO 26 — MONITOREO DE ILUMINACION

FSGSSTO07

ESSALUD - CEPRIT

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)

Gentro de Prevencion de Riesgos del Trabajo | i uomonso n AGENTES AMBIEHT‘LES
EMPRESA/CAS I FABRICA DE ENVASES DE LATA LUX S.A. | Sede/Planta LIMA - ATE
Representante de Empresa Sr. GIORGIO MAXERA SINCLAIR Cargo Gerente general
FECHA [ 29-08-2017 | Hora Inicio de Actividad | 09:30 Hrs. Hora término | 12:20 Hrs.

INFORME TECNICO DEL MONITOREO DE ILUMINACION

OBJETIVO

Medir los niveles de iluminacion en las areas y/o puestos de trabajo de la empresa Fabrica de Envases de
Lata Lux S.A.

Todas las areas y/o puestos de trabajo en los que se considere que los niveles de iluminacién pueden afectar

ALCANCES negativamente a la Salud de los trabajadores de la empresa ubicada en la Av. Las Torres N°487 Urb. Los

Sauces - ATE
ESTRATEGIA | Para realizar correctamente la medicion se usé un Luxémetro, marca Extech, modelo 45170, Serie Q 773659
DE que se ubico a la altura del plano de trabajo correspondiente, En cada punto se considero el valor minimo y
MEDICION maximo de iluminacién teniendo en cuenta las condiciones normales de trabajo.
CONCLUSIONES

1.-

Se encontré en las diferentes areas visitadas de la empresa Fabrica de Envases de Lata Lux S.A. niveles de iluminacion por
debajo de los estandares de la Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacién de Riesgo Disergonémico
R.M.-375-2008-TR:

Piso N° 1

Almacén de Materia Prima

Medio del Pasillo (33 Lux — 35 Lux), Pasillo bajo luminaria (50 Lux - 52 Lux),

Litografia (Cerca de Barnizado)

Barnizado Puesto de Barnizado (464 Lux — 465 Lux), Horno N°1 Mandos de operacion (130 Lux — 132 Lux)

Litografia

Magquina Impresora Punto de operacién (464 Lux — 465 Lux), Maquina Barnizadora (Punto de operacién) (322 Lux - 323 Lux),
Horno N°2 (Punto de Operacion) (18 Lux — 19 Lux).

Tapa Twist- Off

Horno (Punto de Operacién) (150 Lux — 151 Lux)

Piso N°2 (Linea N°1)

Méquina Pestanadora (Punto de Operacion) (124 Lux - 125 Lux), Maquina Cerradora de Fondo (Punto de Operacion) (92 Lux
- 93 Lux), Maquina Cerradora de Anillo (Punto de Operacién) (65 Lux - 66 Lux), Producto Terminado (Punto de Operacién)
(137 Lux - 138 Lux)

Piso N°3

Almacén de Fibra de Carton (Pasillo) (90 Lux — 92 Lux),

Cartones

Maguina Cortadora Final (Punto de Operacién) (95 Lux — 97 Lux), Limpiadora de Envases (Punto de Operacion) (66 Lux — 67
Lux), Pestafiadora (Punto de Operacién) (170 Lux — 172 Lux), Maquina Cerradora de Fondo (Punto de Operacién) (112 Lux —
113 Lux)

Mantenimiento

Escritorio Oficina Mantenimiento PCP (Punto de Operacién) (185 Lux — 186 Lux), Escritorio Ingemero Mecanico (Punto de
Operacién) (232 Lux — 233 Lux), Escritorio Jefe de mantenimiento (241 Lux — 242 Lux).

RECOMENDACIONES
1.- Incrementar los niveles de iluminacién en las areas mencionadas en las conclusiones donde se encuentren por

D

debajo de los niveles minimos recomendados hasta alcanzar los valores minimos recomendados.
Elaborar un programa de mantenimiento preventivo y recuperativo de las luminarias o puntos de luz.

|Escriba aqui] A

R

ponsable de la actividad Cargo (Firma y sello) é //:l é i oh / a
LETO ANDRES GELDRES PAREDES INGENIERO ] NMT“

CEPRIT=LIMA

Jefatura Oficina CEPREF °FE'N Representanté Emptésa

(Firma y sello)

(Firma y sello)
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FSGSSTO07

ESSALUD - CEPRIT Sistgma de Gestion de I?, Segqndad y Salud en el Trabajo (SGSST)

Gentro de Prevencion de Riesgos del Trabajo A mﬂom DE AGEHTES AMBIENT ALES

EMPRESA/CAS FABRICA DE ENVASES DE LATA LUX S.A. | SedelPlanta LIMA - ATE

Representante de Empresa Sr. GIORGIO MAXERA SINCLAIR Cargo Gerente general

FECHA I 29-08-2017 | Hora Inicio de Actividad I 09:30 Hrs. Hora término | 12:20 Hrs.

MEDICION REALIZADA | Ruido L, Polvo L], Iluminacion X, Ga;es 0, Estré; térmico L], Temperatura []
Humedad relatival ], Velocidad de viento [,  Otros LI

EQUIPO UTILIZADO MARCA EXTECH
MODELO SERIE
CERTIFICADO DE
CALIBRACION siX nol 45170 Q773659
, . FUENTE i ESTANDAR DE REFERENCIA
AREA/LUGAR/PUNTO GENERADORA | MEDICION LUX , NACIONAL
. ] e L ( R.M. N° 375-2008-TR )
PISON°1
Almacén de Materia Prima
Medio del Pasillo Luminaria 33 Lux — 35 Lux 200 Lux
Pasillo bajo luminaria Luminaria 50 Lux - 52 Lux 200 Lux
. Corte
Maquina N°1 Cortadora de Hojalata Luminaria 495 Lux - 496 Lux 300 Lux
Maquina N°2 Cortadora de Hojalata Luminaria 614 Lux -615 Lux | 300 Lux
Litografia (Cerca Barnizado)
Barnizado (Puesto de Barnizado) Luminaria 464 Lux — 465 Lux 500 Lux
Horno N°1 (Mandos de operacion) Luminaria 130 Lux — 132 Lux 500 Lux
Litografia
Maquina Impresora (Punto de operacion) Luminaria 464 Lux - 465Lux 500 Lux
Maquina Barnizadora (Punto de TEn
operacion) Luminaria 322 Lux - 323 Lux 500 Lux
Horno N°2 (Punto de Operacion) Luminaria 18 Lux — 19 Lux 500 Lux
Maquina Prensa de Anillo n°1(Brillante) 2o &
(Punto de operacion) Luminaria 964Lux — 965 Lux ; 500 Lux
Meapine OB orse de tslon (Publo do Luminaria 954Lux — 955 Lux 500 Lux
Operacion)
S B an Rolisiont (Futo. o Luminaria 960Lux — 961 Lux 500 Lux
Operacion)
Maquina Roladora Manual a Pedsl (Punto | | 0o 730 Lux - 731 Lux 500 Lux
de Operacion)
Méquina Prensa Embutido (Punto de Luminaria 901Lux — 903 Lux 500 Lux
Operacion)
|Escriba aqui] e a P
Responsable de la actividad Cargo (Firma y sello) M /4)7
LETO ANDRES GELDRES PAREDES INGENIERO GFLORES  PAREDES
CEPRITLiMA

Representante Empresa

(Firma y sello) (Firma y sello)

201



FSGSSTO07

ESSALUD -

Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo

CEPRIT

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)

EMPRESA/CAS FABRICA DE ENVASES DE LATA LUX S.A. Sede/Planta LIMA - ATE
Representante de Empresa Sr. GIORGIO MAXERA SINCLAIR Cargo Gerente general
FECHA | 29-08-2017 | Hora Inicio de Actividad [ 09:30 Hrs. Hora término | 12:20 Hrs.
Tapa Twist- Off
gsg:’;g%n) pensa NT i de Luminaria 597 Lux — 598 Lux 500 Lux
gsgﬁﬁm) ey Nt (Fup de Luminaria 935 Lux — 936 Lux 500 Lux
Horno (Punto de Operacién) Luminaria 150 Lux — 151 Lux 500 Lux
Inspeccion (Punto de Operacion) Luminaria 600 Lux- 6001 Lux 500 Lux
Calidad (Punto de Operacion) Luminaria 551 Lux — 552 Lux 500 Lux
Piso N°2 ( Linea N°1)
g:g;’;g%n) Capadom. (Punls - de | yokena | 881 Lix-653 Lux 300 Lux
Maquina  Pestafiadora (Punto de e 3
Operacion) - Luminaria 124 Lux - 125 Lux 300 Lux
Maquina Cerradora de Fondo (Punto de i
Operacion) Luminaria 92 Lux - 93 Lux 300 Lux
Maquina Cerradora de Anillo (Punto de e
Operacion) Luminaria 65 Lux - 66 Lux 300 Lux
Producto  Terminado (Punto  de ==
Operacién) Luminaria 137 Lux - 138 Lux 300 Lux
Piso N°3
Almacén de Fibra de Carton (Pasillo) Luminaria 90 Lux — 92 Lux 200 Lux
Materia Prima (Rollos) Luminaria 214 Lux — 217 Lux 200 Lux
Cartones
Maquina  Esperiladora  (Punto  de _
Operacion) Luminaria 366 Lux — 368 Lux 300 Lux
Maquina Cortadora (Punto de Operacién) Luminaria 405 Lux — 407 Lux 300 Lux
Maquina  Etiquetadora  (Punto  de e ]
Operacion) Luminaria 476 Lux — 477 Lux 300 Lux
SnE e T SO0 ] Luide 95 Lux - 97 Lux 300 Lux
peracion)
|Escriba aqui] P 3 79
Responsable de la actividad Cargo (Finma'y ""%
: U SHORES Pitides
LETO ANDRES GELDRES PAREDES INGENIERO CEPRIT=LIMA
£58xinn

Jefatura Oficina CEPRIT

Representante Empresa

(Firma y sello)

(Firma y sello)
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FSGSSTO07

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)

ESSALUD - CEPRIT -

Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo ~ MONITOREO DE AGENTES AMBIENTALES
EMPRESA/CAS FABRICA DE ENVASES DE LATA LUX S.A. Sede/Planta LIMA - ATE
Representante de Empresa Sr. GIORGIO MAXERA SINCLAIR Cargo Gerente general
FECHA | 29-08-2017 | Hora Inicio de Actividad ] 09:30 Hrs. Hora término | 12:20 Hrs.
Limpiadora de Envases (Punto de el 2
Operacién) Luminaria 66 Lux — 67 Lux 300 Lux
Pestafiadora (Punto de Operacion) Luminaria 170 Lux = 172 Lux 300 Lux
Maquina Cerradora de Fondo (Punto de o B
Operacién) Luminaria 112 Lux = 113 Lux 300 Lux

Mantenimiento

Torno N° 1 (Punto de Operacion) Luminaria 933 Lux — 934 Lux 560 Lux
Torno N°2 (Punto de Operacion) Luminaria 522 Lux — 523 Lux 500 Lux
Escritorio Oficina Mantenimiento PCP o

(Punto de Operacion) Luminaria 185 Lux — 186 Lux 300 Lux
Escritorio Ingeniero Mecanico (Punto de e

Operacion) Luminaria 232 Lux — 233 Lux 300 Lux
Escritorio Jefe de mantenimiento Luminaria 241 Lux — 242 Lux 300 Lux
Escriba aqui] e A /
Responsable de la actividad Cargo (Firma y sello) m /M

T M onons sides

LETO ANDRES GELDRES PAREDES INGENIERO CEPRITwLiMA

Jefatura Oficina CEPRIT

Representantsm

(Firma y sello)

(Firma y sello)
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ANEXO 27 — MONITOREO DE RUIDO

FSGSSTO07
ESSALUD - CEPRIT = Sister’na‘ de Gestiélj dela Seguﬁdafl y Salud’ én el Trabajo (SGSST)

Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo el Moumon! AG!NTES AMBIENTALES
EMPRESA/CAS I FABRICA DE ENVASES DE LATALUX S.A. | SedelPlanta LIMA - ATE
Representante de Empresa Sr. GIORGIO MAXERA SINCLAIR Cargo Gerente general

Hora término | 12:20 Hrs.

FECHA | 29-08-2017

Hora Inicio de Actividad | 09:30 Hrs.

INFORME TECNICO DEL MONITOREO DE RUIDO

OBJETIVO Medir los niveles de iluminacion en las &reas y/o puestos de trabajo de la empresa Fabrica de envases de

Lata Lux S.A.

—

Sauces - ATE

Todas las areas y/o puestos de trabajo en los que se considere que los niveles de iluminacién pueden afectar

ALCANCES negativamente a la Salud de los trabajadores de la empresa ubicada en la Av. Las Torres N°487 Urb. Los

ESTRATEGIA Para realizar correctamente la medicién del nivel sonoro existente en la empresa, se uso un sonémetro

marca Extech, modelo 407735, Serie 95015655 , se ubicé a 1.20m. del suelo y con un angulo de 15°, este se

MED[:EION mantuvo separado del cuerpo del trabajador pero colocandolo a la altura del pabellon auricular del Trabajador
anotando o registrando los datos en cada area o puesto de trabajo.
CONCLUSIONES

1.- El ruido es generado por motores de méaquinas y equipos existentes en el lugar de trabajo de las diferentes areas visitadas

en la empresa:
PISON°1
Corte

Magquina N°1 Cortadora de Hojalata (punto de operacién 86.8 dB(A)), Maquina N°2 Cortadora de Hojalata (Punto

de operacion 86.4 dB(A))
Litografia

Maquina Impresora (Punto de operacién 91.6 dB(A)), Maquina Barnizadora (Punto de operacion 87.5 dB(A)), Horno N°2
(Punto de Operacion 85.9 dB(A)), Magquina Prensa de Anillo N°1(Brillante) (Punto de operacién 92.4 dB(A)), Maquina de
Fondo de Galén (Punto de Operacion 90.3 dB(A)), Maquina Prensa Roladora (Punto de Operacion 92.2 dB(A)), Maquina
Prensa Embutido (Punto de Operacién 93.3 dB(A)),

Tapa Twist- Off

Maquina prensa N°1 (Punto de Operacion 98.4 dB(A)), Maquina prensa N°

(Punto de Operacion 86.4 dB(A))

Piso N°2
( Linea N°1)

Maquina Engrapadora (Punto de Operacion 91.4 dB

Cerradora de Fondo (Punto de Operacién 86.2 dB(A)),

Piso N°3
Cartones

Pestafiadora (Punto de Operacién 86.6 dB(A))

Superan los 85 dB(A) para una jornada de 8 horas/dia y 40 horas/semana de labor establ
N° 375-2008-TR) Norma basica de Ergonomia que coinciden con lo fij

niveles de ruido pueden causar dafos auditivos (pérdida auditiva) y extra auditivos (estrés).

RECOMENDACIONES

1 (Punto de Operacién 100.4 dB(A)), Calidad

(A)), Maquina Pestafnadora (Punto de Operacion 85.6 dB(A)), Maquina

ecido por la Norma Nacional (R.M.
ado por la ACGIH de aceptacién Internacional, estos

1.- Implementar sefalizacion de los efectos en la salud de la exposicién a niveles superiores a los estandares
establecidos de ruido sin proteccion auditiva, conjuntamente con el valor evaluado en el area.
quipos de proteccion auditiva. Estos equipos

2.- Continuar con la entrega y supervision del correcto uso de los e
deberan garantizar una atenuacion de ruido de 23 dBA

3.- Capacitacion al personal sobre:
¢ “Ruido y sus efectos en la salud”
¢ “Motivacion al correcto uso de proteccion auditiva”
4.- Audiometria anual del personal expuesto a niveles de ruido mayor a 80 dBA.
5.- Mantenimiento recuperativo y preventivo de maquinas y equipos.

|Escriba aqui| = "
Resp de la actividad Cargo (Firma y sello) /l
LETO ANDRES GELDRES PAREDES INGENIERO g LETO QELORES  PAREDES :
CEPRIT=~LIMA
Jefatura Oficina CEPRIT Representanté Empit8a

(Firma y sello)

OF OFERN
S &)
o
T P
< A

(Firma y sello)
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FSGSST07

Slstema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST
ESSALUD - CEPRIT s i sicendd
Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo mmrom ﬂﬁ m WAI.ES
EMPRESA/CAS FABRICA DE ENVASES DE LATA LUX S.A. Sede/Planta LIMA - ATE
Representante de Empresa Sr. GIORGIO MAXERA SINCLAIR Cargo Gerente general
FECHA l 29-08-2017 | Hora Inicio de Actividad I 09:30 Hrs. Hora término | 12:20 Hrs.
MEDICION REALIZADA | Ruido b Polvo L], lluminacién X, . Gases [, Estrés térmico ], Temperatura (]
Humedad relativa[], Velocidad de viento ],  Otros [
EQUIPO UTILIZADO MARCA | EXTECH
MODELO SERIE
CERTIFICADO DE
CALIBRACION siX noO 45170 Q773659
‘ T  FUENTE | MEDICION | ESTANDAR DE REFERENCIA
AREAILUGMJPUR”!’O CGENERADORA |  dB(A) | o MACOMAL T INTERNAGIONAL
PISON° 1
Almacén de Materia Prima
Medio del Pasillo Ambiente 78.9dB(A) | 85.0dB(A) 85.0dB(A)
Pasillo bajo luminaria Ambiente 78.5dB(A) | 85.0dB(A) 85.0dB(A)
: Corte
Magquina N°1 Cortadora de Hojalata (Punto ;
de operacién) Maquina Cortadora 86.8 dB(A) | 85.0 dB(A) 85.0dB(A)
Maquina N°2 Cortadora de Hojalata (Punto :
de operacién) Maquina Cortadora 86.4 dB(A) | 85.0dB(A) 85.0dB(A)
Litografia (Cerca Barnizado)
Barnizado (Puesto de Barnizado) Maquina 80.5dB(A) | 85.0dB(A) 85.0dB(A)
Horno N°1 (Mandos de operacién) Horno 82.2 dB(A) | 85.0dB(A) 85.0dB(A)
Litografia
Maquina Impresora (Punto de operacion) Maquina 91.6 dB(A) | 85.0 dB(A) 85.0 dB(A)
Méquina Barnizadora (Punto de operacion) Maquina 87.5dB(A) | 85.0dB(A) 85.0 dB(A)
Horno N°2 (Punto de Operacién) Horno 85.9dB(A) | 85.0 dB(A) 85.0dB(A)
Maquina Prensa de Anillo n°1(Brillante) : ;
(Punto de operacién) Maquina 924 dB(A) | 85.0dB(A) 85.0dB(A)
Méquina de Fondo de Galén (Punto de :
Operacion) Maquina 90.3 dB(A) | 85.0dB(A) 85.0dB(A)
Magquina Prensa Roladora (Punto de ;
Operacién) Maquina 92.2dB(A) | 85.0dB(A) 85.0dB(A)
Maqum_a' Roladora Manual a Pedal (Punto de Magquina 84.4 dB(A) | 85.0dB(A) 85.0dB(A)
Operacién)
Maquina Prensa Embutido (Punto de :
Operacién) Magquina 93.3dB(A) | 85.0dB(A) 85.0dB(A)
Escriba aqui]
Responsable de la actividad Cargo (Firma y sello) @ ; g ; é(
LETO ANDRES GELDRES PAREDES INGENIERO “ WETO GFLORER  PAREDES
CormIY tIM
Jefatura Oficina CEPRIT Representante Empresa
(Firma y sello) (Firma y sello)
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FSGSSTO07

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)

ESSALUD - CEPRIT \ S :

Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo = 'MONITOREO 'EMNTESWBSENTAI.ES
EMPRESA/CAS FABRICA DE ENVASES DE LATA LUX S.A. Sede/Planta LIMA - ATg
Representante de Empresa Sr. GIORGIO MAXERA SINCLAIR Cargo Gerente general
FECHA | 29-08-2017 | Hora Inicio de Actividad | 09:30 Hrs. Hora término | 12:20 Hrs.

Tapa Twist- Off
Maquina prensa N°1 (Punto de Operacion) Maquina 98.4 dB(A) | 85.0 dB(A) 85.0dB(A)
Méaquina prensa N°2 (Punto de Operacién) Maquina 100.4 dB(A) | 85.0 dB(A) 85.0dB(A)
Horno (Punto de Operaciéon) Horno 83.3 dB(A) 85.0 dB(A) 85.0dB(A)
Inspeccion (Punto de Operacion) Motor de Faja 83.1 dB(A) 85.0 dB(Aj 85.0dB(A)
Calidad (Punto de Operacién) Motor de Faja 86.4 dB(A) | 85.0dB(A) 85.0dB(A)
Piso N°2 ( Linea N°1)
Magquina Engrapadora (Punto de Operacién) Maquina 91.4 dB(A) 85.0 dB(A) 85.0dB(A)
Maquina Pestariadora (Punto de Operacion) Maquina 85.6 dB(A) 85.0 dB(A) 85.0dB(A)
gsg:’a'gi) n)Ce"ad°'a de Fondo (Punto de Maquina 884 dB(A) | 8500dB(A) | 85.0dB(A)
ggg:‘;g; n)ce"adma de Aol (Puto de Mégquina 86.2dB(A) | 85.0dB(A) | 85.0dB(A)
Producto Terminado (Punto de Operacién) Ambiente 82.2 dB(A) 85.0 dB(A) 85.0dB(A)
Piso N°3
Almacén de Fibra de Carton (Pasillo) Ambiente 63.4 dB(A) | 85.0dB(A) 85.0dB(A)
Materia Prima (Rollos) Ambiente 72.6 dB(A) | 85.0 dB(A) 85.0dB(A)
Cartones
Maquina Esperiladora (Punto de Operacion) Maquina 79.7 dB(A) 85:0 dB(A) 85.0dB(A)
Maquina Cortadora (Punto de Operacion) Maquina 81.5dB(A) | 85.0dB(A) 85.0dB(A)
Méquina Etiquetadora (Punto de Operacion) Maquina 74.5 dB(A) | 85.0dB(A) 85.0dB(A)
g:g;’a'gi) . Coradora - Final. (Punito  de Méquina 79.7dB(A) | 85.0dB(A) | 85.0dB(A)
|Escriba aqui] N\
Responsable de la actividad Cargo (Firma y sello)
LETO ANDRES GELDRES PAREDES INGENIERO . ﬁci’gaf;‘:’g Mr:am
Jefatura Oficina CEPRIT . e Representante Empresa

(Firma y sello)

£ v
<

\

bt
a7\
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FSGSST07

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGS
| ESSALUD - CEPRIT = e R
Zentro de Prevencion de Riesgos del Trabajo = EO um AMBIENTALES
EMPRESA/CAS FABRICA DE ENVASES DE LATA LUX S.A. | SedelPlanta LIMA - ATE
Representante de Empresa | Sr. GIORGIO MAXERA SINCLAIR Cargo Gerente general
FECHA | 29-08-2017 | Hora Inicio de Actividad l 09:30 Hrs. Hora término | 12:20 Hrs.
Limpiadora de Envases (Punto de .
Operacién) Maquina 741 dB(A) | 85.0dB(A) 85.0dB(A)
Pestafiadora (Punto de Operacion) Maquina 86.6 dB(A) 85.0 dB(A) 85.0dB(A)
Maquina Cerradora de Fondo (Punto de ?
Operacin) Maquina 84.2dB(A) | 85.0dB(A) 85.0dB(A)
Mantenimiento
Torno N° 1 (Punto de Operacion) Maquina 68.9dB(A) | 85.0 dB(A) 85.0dB(A)
Torno N°2 (Punto de Operacion) Maquina 65.5dB(A) | 85.0dB(A) 85.0dB(A)
Escritorio Oficina Mantenimiento PCP (Punto :
de Operacion) Ambiente 53.3dB(A) | 65.0dB(A) 65.0dB(A)
Escritorio Ingeniero Mecanico (Punto de :
Operacién) Ambiente 52.5dB(A) | 65.0dB(A) 65.0dB(A)
Escritorio Jefe de mantenimiento Ambiente 534 dB(A) | 65.0dB(A) 65.0dB(A)
[Escriba aqui] Sk
Responsable de la actividad Cargo (Firma y sello) w m /
LETO ANDRES GELDRES PAREDES INGENIERO g/ 1610 OFLORES PAREDSS
CEPRIT-LIMA
& Jefatura Oficina CEPRIT ___ Representante Emptesa
(fi'm y sello) (Firma y sello)
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ANEXO 28 — CERTIFICADO DE CAPACITACION Y/O FORMACION

()go ENVASES LU SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

ENVASES LUX S.A.
CERTIFICADO DE FORMACION

50 afos envasando t exit

CODIGO: I-SGC-RH-24
VERSION: 02
PAGINA: 1 de 1

ELABORADO POR: REVISADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
AUXILIAR SST - RRHH AREA DE RECURSOS HUMANOS JEFE DE PLANTA REPRESENTANTE DE LA GERENCIA
_~MIGUEL PERA JESUS MONTES WALTER CAMARGO GIORGIO MAXERA
FIRMA: 1y FECHA:31/10/2017 | FIRMA: FECHA:31/1072017 %ﬂmmoam % FECHA:31/10/2017
- ( N //
—_—
o o e e S e e e M SR e S
(Nombre del trabajador) (Area de trabajo)
Tiene los siguientes conocimientos, capacidades, experiencias puestas de manifiesto al desempefiar su irabajo y adquiridos
previamente a través de cursos formales, entrenamiento en el trabajo, experiencia al realizar la tarea, autoestudio y otros medios.
1. GRADO DE INSTRUCCION
Completa:
Secundaria: Técnica: Superior: Incompleta:
2. HABILIDADES PERSONALES

BAJO | NORMAL [ ALTO BAJO | NORMAL | ALTO
ADAPTABILIDAD INNOVACION
ANALISIS NUMERICO LIDERAZGO
ORGANIZACION PUNTUALIDAD
COMUNICACION CREATIVIDAD
DISCIPLINA SENTIDO DE LA URGENCIA
RESPONSABILIDAD ATENCION AL CLIENTE
TRABAJO EN EQUIPO PERSUASION

3. EXPERIENCIA LABORAL
PUESTO QUE DESEMPENA LUGAR FECHA INICIO DURACION
4. ENTRENAMIENTO EN EL TRABAJO
PUESTO TEMA CAPACITADO FECHA FECHA RESPONSABLE DEL FIRMA JEFE AREA
INICIO | TERMINO ENTRENAMIENTO
5. CAPACITACION
TEMA/CURSO PERIODO DURACION LUGAR

Certificado por: Aprobado por:
Puesto: Puesto:
Fecha: .Fecha:
Firma: Firma:
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ANEXO 29 — CAPACITACION DE HIGIENE POSTURAL

tu éxito

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, CHARLA, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

.

LUXSA

RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL (Direccién, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
FABRIGADE SHVASES DB LATA | 5910077934 AV. LAS TORRES 487 - URB. LOS SAUCES - ATE

CAPACITACION CHARLA ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
. X
TEMA: H\%TJMAQ PosturalsED € St O
FECHA l2-08~ 0N
NOMBRE DEL CAPACITADOR O "
ENTRENADOR Ld& V.MO\ \]Q(‘t\s FISMADEL CARACT ADOR: ‘73:(
\ N° HORAS 45 mi A,UJ‘OEJ
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS CAPACITADOS N°DNI AREA FIRMA OBSERVACIONES

1BLos Lizow Nicgro Fzpix o636 by | Hovi | )7

8 o sesa Sowino /il o 03539/ Yorwenso ; Nocke.

3. Sumna]xu @cwoo, 211163 84 ﬂn//rccw'o. //;\

o 701007F v/pwzhl e b/o2 Vroy3 e8] Sosns Hor?

ila 10398810 | flanfenimioato |

456930851 ManTervicticn
v 6353592\ M. }Zm rrionts
Y724620 ManiemmKno
42695339 HamTricc o
ol 590\ demf’tmmlc/@ &)/’\—/

11’(:;» thRAn.rcL Loo A sy M.MfF;A)mA(v £

12 Voeue Obrexa'\ :5 L. 40339329 | (\MtL cee'A

> - v T
13, @u:sg< chops W tibeith 40996779 | HanTlunwedo
N Lt hLe PEany W2 Wogsi59  |unizmgpus

15, ;4;/44‘;. 4m?5 2004 2a boras3iod L7z
6. S0 L;s o Valdiwd 3905913 Zo/owa//t? -
. me (GnTrom Tose  letifriss I/a/zm/mm
18, VoVt (Drmar 43039804 kto

f Yeaznp 03| Jife

L%égdgz ngmlﬂ //171/({
PO ARy LLHER

10249630

1. TEMA DE CAPACITACION Y RESUMEN DE LO EXPLICADO.

2. REGISTRO DE CAPACITACION (SIN BORRONES NI ENMENDADURAS).

3. EVIDENCIA FOTOGRAFICA.

e 4)15{%&)‘ soanl
12-0€-2011

Fecha:

4. EVALUACION DE LA CAPACITACION (RR.HH LO REALIZARA).

Nombre: !!3 P 1o !Qc!‘3

Firma:
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ANEXO 30 - PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
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ANEXO 31 - TURNITIN

Miguel Marcelo Peia Porles  Informacion del usuario

turnitingJ)

Portafolio de Ia clase Peer Review Mis notas Discusion Calendario

ESTAS VIENDO: INICIO » DP1 2017 I

Pégina de Inicio de la clase

Esta es la pagina de inicio de su clase. Para enfregar un trabajo, haga clic en el botdn de "Enfregar” que estd a la derecha del nombre del ejercicio. Si el botdn de Entregar aparece en gris, no se pueden realizar entregas al
gjercicio. Si esta permitido entregar frabajos mas de una vez, el boton dira "Entregar de nuevo” después de que usted haya entregado su primer trabajo al ejercicio. Para ver el trabajo que ha enfregado, pulse el botdn "Ver".
Una vez la fecha de publicacion del ejercicio ha pasado, usted también podra ver los comentarios que le han dejado en el frabajo haciendo clic en el botond & "Ver".

Informacion Fechas Similitud
Comienzo 25-oct-2017 9:36PM

Desarrollo Proyacto Investigacidn ® Fecha de enfrega 20-dic 2017 11:59PM % 1 Enfregar de nuevo E
Publicar 02-nov.-2017 12:00AM

Comienzo 02-nov-2017 8:14PM

revision final DPI 2017 - I ® Fecha de entrega 31-dic-2017 11:59PM % 1| E
Publicar 02-nov.-2017 &:15PM
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ANEXO 32 - JUICIO DE EXPERTOS

: il UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CARTA DE PRESENTACION

Sefor(a)(ita):

Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Nos es muy grato comunicarnos con usted para expresarle nuestros saludos y asi mismo,
hacer de su conocimiento que siendo estudiante de la EP de Ingenieria Industrial de la UCV, en la
sede de Lima Norte, requerimos validar los instrumentos con los cuales recogeremos la informacion
necesaria para poder desarrollar nuestra investigacion y con la cual optaremos el grado de
Ingeniero.

El titulo nombre de nuestro proyecto de investigacion es IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
“LESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA OPTIMIZAR LA RENTABILIDAD DE
LA FABRICA DE ENVASES DE LATA LUX S.A. y siendo imprescindible contar con la aprobacion
* de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en mencion, hemos considerado

conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion

educativa.
El expediente de validacion, que le hacemos liegar contiene:
- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

- Matriz de operacionalizacion de las variables.
- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole nuestros sentimientos de respeto y consideracién nos despedimos de usted, no sin
antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.

Al
—Firfa

Miguel Marcelo Pefia Porles
D.N.I: 76086536



W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES
Variable:

Variable Independiente: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es el conjunto de elementos interrelacionados o interactivos
que tienen por objeto establecer una politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones
necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad social
empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los trabajadores,
mejorando de este modo, su calidad de vida, y promoviendo la competitividad de los empleadores en el mercado. Ley N°
29783, 2012, pag. 2.

Variable Dependiente: Rentabilidad

La rentabilidad es la condicion de rentable y la capacidad de generar renta (beneficio, ganancia, provecho, utilidad), por
lo tanto, esta asociada a la obtencion de ganancias a partir de una cierta inversion. Ademas menciona que la rentabilidad
social ofrece beneficios en una magnitud mayor a las pérdidas, a toda la sociedad, sin importar si resulta rentable desde
un punto de vista econdmico para el promotor. Fondo Monetario Internacional, 2015, pag. 4.

Dimensiones de las variables:

Variable Independiente: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Dimension 1: Tasa de Accidentabilidad

La organizacion debe establecer, implementar y mantener un procedimiento para registrar, investigar y analizar incidentes
de manera que se determine las deficiencias de S&SO encontradas otros factores que puedan ser la causa o contribuyan
en la ocurrencia de incidencia; identificar la necesidad de accion correctiva; identificar la necesidad de accion preventiva;
identificar oportunidades para el mejoramiento continuo; comunicar los resultados de estas investigaciones; las
investigaciones deben ser realizadas a tiempo. La tasa de accidentabilidad se mide por los accidentes que ocurren dentro
de la empresa por lo que el empleador debe tomar medidas correctivas para subsanar dichos problemas. Cualquier
necesidad identificada para accion correctiva u oportunidades para accion preventiva deben ser manejadas de acuerdo
con las partes relevantes. Se debe documentar y mantener los resultados de las investigaciones de incidentes. Ley N°
29783, 2012, pag. 14.
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Variable Dependiente: Rentabilidad

Dimension 1: Margen de Ganancias

Mide el margen que representa descontar a las ventas netas el costo de ventas (utilidad bruta), con respecto a las ventas
netas. Mide en forma porcentual la proporcion del ingreso que permitira cubrir todos los gastos diferentes al costo de
ventas. Este ratio sirve de referencia para establecer la eficacia operativa de la empresa y a su vez puede utilizarse para
fijar el precio de los productos. Fondo Monetario Internacional, 2015, pag. 17.

Dimension 2: Rentabilidad Econémica

Es un indicar importante para juzgar la eficiencia en la gestion empresarial. El no considerar la forma en que han sido
financiados los activos permite determinar si una empresa no rentable lo es por problemas en el desarrollo de su actividad
econdmica o por una deficiente politica de financiamiento. Se le conoce como RO, Esto mide la utilidad bruta entre el
total de activo de la organizacion para encontrar la rentabilidad del presente periodo en toda organizacion. Fondo
Monetario Internacional, 2015, pag. 19.
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