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Presentación 

 

Señores integrantes del jurado calificador: Manifestando el acatamiento de 

las disposiciones del reglamento de grados y títulos para la elaboración y la 

sustentación de la tesis de la sección de posgrado de la Universidad César Vallejo, 

con el fin de alcanzar el grado de Maestra en educación, presento la tesis titulada: 

“Liderazgo directivo y desempeño docente en las IEI N° 090 y 091 del distrito de 

Jesús María UGEL 03 - 2017”. 

 

La investigación tiene la finalidad de definir la relación existente entre el 

liderazgo directivo y el desempeño docente en las instituciones educativas del nivel 

inicial N° 090 y 091 del distrito de Jesús María UGEL 03, 2017.  

 

El texto presenta siete capítulos. En el primero, designado introducción, se 

explican los precedentes, el marco teórico de las variables, la justificación, la 

realidad problemática, la enunciación de problemas, y la delimitación de los 

objetivos y las hipótesis. En el segundo capítulo, llamado marco metodológico, 

abarca la operacionalización de las variables, la metodología, tipo de investigación, 

su diseño, la población, la muestra, el muestreo, las técnicas, los instrumentos de 

adquisición y de análisis de datos. En el tercer capítulo se muestran los resultados. 

En el cuarto capítulo, se expone la discusión. En el quinto capítulo, se plasma las 

conclusiones. En el sexto capítulo, se consolidan las recomendaciones. En el 

séptimo capítulo, se manifiestan las referencias bibliográficas y, al final, los 

apendices. 

 

Espero, señores del jurado, que esta tesis satisfaga las expectativas 

esperadas por la Universidad a fin de conseguir su aprobación. 

 

La autora. 
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Resumen 

Esta tesis, se ha enmarcado en la línea de investigación gestión y calidad 

educativa, específicamente, en la relación entre el liderazgo directivo y el 

desempeño docente en las instituciones educativas de nivel inicial N° 090 y 091 del 

distrito de Jesús María, UGEL 03 – 2017, el objetivo, es determinar la relación entre 

el liderazgo directivo y el desempeño docente en la citada institución. 

 

En esta investigación no experimental, se ha usado el metodo hipotético 

deductiva, es decir, se han formulado hipótesis de las probables soluciones y 

verificado su valides contrastándolas con los datos verdaderos, se ha observado 

los fenómenos en su ambiente sin alterarlos, y analizado la relación entre las 

variables y realizado las pruebas correspondientes para determinar su relación 

usando un diseño correlacional. 

 

La población fue de 21 docentes, y 2 directoras de las instituciones 

educativas de nivel inicial N° 090 y 091 de Jesús María, se recolecto información 

usando la técnica de encuesta, usando como instrumentos dos cuestionarios, uno 

para la variable liderazgo directivo y otro para la variable desempeño docente, en 

ambos casos se emplearon 3 estados para cada respuesta. 

 

Para conocer el nivel de relación de las variables se utilizó el análisis 

descriptivo y el inferencial, mediante el método de correlación de rangos de 

Spearman, más conocida como rho de Spearman. Finalmente, se concluyó que 

existe correlación positiva entre las variables liderazgo directivo y desempeño 

docente. 

 

Palabras clave: Liderazgo, desempeño, directivo, docente 
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Abstract 

This thesis has been framed in the educational management and quality 

research line, specifically, in the relationship of the directive leadership and the 

teaching performance in the educational institutions of initial level N ° 090 and 091 

of the Jesús María district, UGEL 03 - 2017, the objective, is to determine the 

relationship between the directive leadership and the teaching performance in the 

aforementioned institution. 

In the present non-experimental investigation, the hypothetical deductive 

methodology has been used, that is, hypotheses of the probable solutions have 

been formulated to verify their validity by contrasting them with the true data, the 

phenomena have been observed in their environment without altering them, and the 

relationship between the variables and performed the corresponding tests to 

determine their relationship using a correlational design. 

The population was of 21 teachers from the educational institutions of initial 

level N ° 090 and 091 of the district of Jesús María, information was collected 

through the technique of the survey, using as instruments two questionnaires, one 

for the directive leadership variable and another for the teacher performance 

variable, in both cases 3 states were used. for each answer. 

To know the level of relationship of the variables, descriptive and inferential 

analysis were used, using Spearman's rank correlation method, better known as 

Spearman's rho. Finally, it was concluded that there is a positive correlation between 

the variables directive leadership and teaching performance. 

Keywords: Leadership, performance, manager, teacher 


