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Presentación 

 

Señores miembros del Jurado, pongo a vuestra consideración el presente trabajo de 

investigación titulado: “Liderazgo gerencial y cultura organizacional en el personal 

administrativo de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Lima– 2016”, con la 

finalidad de identificar la relación que existe entre el liderazgo gerencial y la cultura 

organizacional en el personal administrativo de la Universidad Nacional Mayor de San 

Marcos, Lima – 2016, en cumplimiento del Reglamento de Grados y Títulos de la 

Universidad César Vallejo para optar el Grado Académico de Maestra en Gestión Pública. 

Esperando cumplir con los requisitos de aprobación. 

 

El presente documento consta de ocho capítulos. El primer capítulo presenta la 

introducción y está compuesta por los antecedentes de la investigación, la formulación 

del problema, justificación, la hipótesis y los objetivos.  El segundo capítulo muestra el 

marco metodológico en el cual se mencionará el estudio de las variables, dimensiones, 

operacionalización de las variables, tipo de estudio, diseño, población, muestra y 

muestreo, técnicas e instrumentos de recolección de datos, métodos de análisis de datos 

y aspectos éticos. El tercer capítulo trata sobre los resultados obtenidos a través de la 

aplicación de los instrumentos y técnicas estadísticas utilizados en la investigación. El 

cuarto capítulo se refiere a la discusión de los resultados. El quinto capítulo presenta las 

conclusiones. El sexto capítulo comprende las recomendaciones en función a los 

resultados obtenidos. El séptimo capítulo menciona las referencias y el octavo capítulo 

muestra los anexos del presente documento.   

 

La autora. 
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Resumen 

 

La presente investigación, presentó como problema general ¿Qué relación existe entre el 

liderazgo gerencial y la cultura organizacional en el personal administrativo de la 

Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Lima - 2016? cuyo objetivo general fue 

determinar la relación que existe entre el liderazgo gerencial y la cultura organizacional 

en el personal administrativo de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Lima – 

2016, con hipótesis general, el liderazgo gerencial se relaciona directamente con la 

cultura organizacional en el personal administrativo de la Universidad Nacional Mayor de 

San Marcos, Lima - 2016. 

 

El tipo de investigación fue básica, se utilizó el método científico, método 

descriptivo, hipotético – deductivo y método estadístico; el diseño fue no experimental; la 

población y muestra estuvieron conformadas por 135 y 105 administrativos 

respectivamente. Para la recolección de datos, se aplicó un cuestionario de 30 ítems por 

cada variable. La validez se realizó mediante juicio de expertos y la confiabilidad de los 

instrumentos se obtuvo mediante la prueba de Alfa de Cronbach, con una muestra piloto 

de 24 encuestados, que arrojó 0.958 y 0.970 para cada instrumento, considerándose 

altamente confiable. Para el tratamiento estadístico de datos se utilizó el estadístico Rho 

de Spearman para datos correlacionales. 

 

Como resultado se encontró una relación directa y significativa entre las variables, 

puesto que se obtuvo un coeficiente de correlación alta y directa positiva de Spearman 

r=0.786. Una significancia p=0.000 (p<0.01) con el cual se rechaza la hipótesis nula y se 

acepta la hipótesis alterna. 

 

Palabras clave: Liderazgo gerencial, cultura organizacional, filosofía, valores 

dominantes. 
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Abstract 

 

The present research presented as a general problem What relationship exists between 

Management Leadership and Organizational Culture in the administrative staff of the 

National University of San Marcos, Lima - 2016? whose general objective was to 

determine the relationship that exists between management leadership and organizational 

culture in the administrative staff of the National University of San Marcos, Lima - 2016, 

with a general hypothesis, the management leadership is directly related to the 

organizational culture in the administrative staff of the National University of San Marcos, 

Lima - 2016. 

 

 The type of research was basic, using the scientific method, descriptive, 

hypothetical - deductive method and statistical method; the design was not experimental; 

the population and sample consisted of 135 and 105 administrative staff respectively. For 

data collection, a questionnaire of 30 items was applied for each variable. The validity was 

made by expert judgment and the reliability of the instruments was obtained through the 

Cronbach's Alpha test, with a pilot sample of 24 respondents, which yielded 0.958 and 

0.970 for each instrument, considered highly reliable. For the statistical treatment of data, 

Spearman's Rho statistic was used for correlational data. 

 

 As a result, a direct and significant relationship was found between the variables, 

since a positive and high direct correlation coefficient of Spearman r = 0.786 was 

obtained. A significance p = 0.000 (p <0.01) with which the null hypothesis is rejected and 

the alternative hypothesis is accepted. 

 
 

Key words: Managerial leadership, organizational culture, philosophy, dominant values. 

 

 

 

 

 

 

 


